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WYKAZ WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU I WYKAZ KRYTERIÓW  

OCENY OFERT WRAZ Z ICH WAGAMI 

 

I. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

1. WARUNEK posiadania zdolności zawodowej (wiedza i doświadczenie) 

OPIS SPEŁNIENIA WARUNKU: Zamawiający uzna warunek za spełniony jeżeli Wykonawca 

wykaże, że w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres 

prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał (a w przypadku świadczeń 

okresowych lub ciągłych wykonuje) co najmniej dwie usługi polegające na realizacji badań 

społecznych lub ewaluacyjnych, w obszarze ochrony zdrowia i/lub pomocy społecznej 

i/lub rynku pracy o wartości nie mniejszej niż 50 000 zł brutto każda wraz z podaniem ich 

wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których zostały wykonane, 

oraz załączeniem dowodów określających czy te usługi zostały wykonane lub są 

wykonywane należycie. Ponadto elementem przynajmniej jednego z wykazanych badań 

musi być ankietyzacja z wykorzystaniem technik PAPI i/lub CAPI i/lub CATI i/lub CAWI na 

próbie nie mniejszej niż 300 respondentów. 

 

2. WARUNEK: W zakresie dysponowania osobami skierowanymi przez wykonawcę do 

realizacji zamówienia:  

OPIS SPEŁNIENIA WARUNKU: W celu wykazania spełnienia warunku udziału w 

postępowaniu Zamawiający wymaga dysponowania na czas realizacji badania Zespołem 

Badawczym, który będzie realizował zamówienie i w którego skład wejdą 4 osoby 

posiadające następujące kwalifikacje:  

a) Kierownik/ Kierowniczka zespołu badawczego, który(a) posiada:  

 co najmniej stopień dr w zakresie ekonomii lub socjologii lub innej dziedzinie nauk 

społecznych w rozumieniu ekonomia i finanse i nauki socjologiczne tożsamej 



merytorycznie do wskazanych powyżej a wyznaczonej według odrębnej klasyfikacji 

dziedzin i dyscyplin naukowych.  

 doświadczenie w kierowaniu zespołem badawczym wskazujące, że kierował(a) 

przynajmniej jednym badaniem społecznym lub ewaluacyjnym, o tematyce 

społeczno-gospodarczej zrealizowanym na poziomie co najmniej regionalnym. 

b) Ekspert/ Ekspertka ds. integracji społecznej, który(a) posiada: 

 co najmniej stopień dr w zakresie ekonomii lub socjologii lub innej dziedzinie nauk 

społecznych w rozumieniu ekonomia i finanse i nauki socjologiczne tożsamej 

merytorycznie do wskazanych powyżej a wyznaczonej według odrębnej klasyfikacji 

dziedzin i dyscyplin naukowych. 

 doświadczenie zawodowe wskazujące, że był(a) autorem/ autorką lub 

współautorem/ współautorką przynajmniej jednego opracowania (artykułu 

naukowego lub monografii naukowej lub ekspertyzy lub raportu z badania 

społecznego albo ewaluacyjnego), w obszarze ochrony zdrowia i/lub pomocy 

społecznej i/lub rynku pracy, którego przedmiotem była ocena wsparcia 

finansowanego ze środków publicznych i ukierunkowanego na poprawę sytuacji 

społecznej i/lub zawodowej odbiorców. 

c) Specjalista/ Specjalistka ds. analiz prognostycznych, który(a) posiada: 

 co najmniej wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie ekonomii lub socjologii 

lub innej dziedzinie nauk społecznych w rozumieniu ekonomia i finanse i nauki 

socjologiczne tożsamej merytorycznie do wskazanych powyżej a wyznaczonej 

według odrębnej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin naukowych. 

 doświadczenie zawodowe w opracowywaniu analiz prognostycznych, potwierdzone 

udziałem w co najmniej jednym projekcie badawczym, w którym był(a) 

odpowiedzialny/odpowiedzialna za analizę mającą na celu prognozę wartości 

wskaźników charakteryzujących sytuację w obszarze ochrony zdrowia i/lub pomocy 

społecznej i/lub rynku pracy i którego efektem było opracowanie artykułu 

naukowego lub monografii naukowej lub ekspertyzy lub raportu z badania 

społecznego albo ewaluacyjnego, którego był(a) autorem/ autorką lub 

współautorem/ współautorką. 

d) Specjalista/ Specjalistka ds. badań jakościowych, który(a) posiada: 

 co najmniej wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie ekonomii lub socjologii 

lub innej dziedzinie nauk społecznych w rozumieniu ekonomia i finanse i nauki 

socjologiczne tożsamej merytorycznie do wskazanych powyżej a wyznaczonej 

według odrębnej klasyfikacji dziedzin i dyscyplin naukowych. 

 doświadczenie zawodowe w realizacji i interpretacji danych pochodzących z badań 

jakościowych zrealizowanych face to face lub on-line i przeprowadzonych 

technikami Indywidulanych Wywiadów Pogłębionych i/lub Diad i/lub Triad i/lub 

Zogniskowanych Wywiadów Grupowych potwierdzone udziałem w co najmniej 

jednym projekcie badawczym, w którym był(a) odpowiedzialny/odpowiedzialna za 

zgromadzenie i interpretację tego typu danych i którego efektem było opracowanie 



artykułu naukowego lub monografii naukowej lub ekspertyzy lub raportu z badania 

społecznego albo ewaluacyjnego w obszarze ochrony zdrowia i/lub pomocy 

społecznej i/lub rynku pracy, którego był(a) autorem/ autorką lub współautorem/ 

współautorką. 

Zamawiający zastrzega, że jedna osoba nie może być skierowana przez Wykonawcę do 

pełnienia więcej, niż jednej funkcji.  

Dodatkowo Zamawiający zastrzega, że w ramach oceny osób, skierowanych przez 

wykonawcę do realizacji zamówienia publicznego (wskazanych w wykazie osób, o 

którym mowa poniżej) weryfikacji podlegać będą tylko pierwsze cztery osoby 

wchodzące w skład Zespołu Badawczego, predysponowane przez Wykonawcę do 

pełnienia funkcji opisanych powyżej przez Zamawiającego w ramach niniejszego 

zamówienia. W przypadku wskazania przez wykonawcę w wykazie większej ilości osób 

każda dodatkowa osoba wymieniona w wykazie nie będzie podlegała ocenie przez 

Zamawiającego. 

II. KRYTERIA OCENY OFERT 

W przedmiotowym postępowaniu przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający 

zastosuje następujące kryteria oceny ofert: 

lp. Nazwa kryterium 
Znaczenie kryteriów - 

waga w % 

1) Kryterium ceny: Cena zamówienia brutto 45% 

2) Kryterium jakościowe: Potencjał zespołu badawczego 16% 

3) 
Kryterium jakościowe: Reprezentatywność badań 

ankietowych 
12% 

4) 
Kryterium jakościowe: Propozycja pytań w 

kwestionariuszu ankiety CAWI 
27% 

 

Punktacja przyznawana ofertom będzie liczona z dokładnością do dwóch miejsc po 

przecinku. Najkorzystniejsza oferta w odniesieniu do przedstawionych kryteriów może 

uzyskać maksymalnie 100 pkt. Za najkorzystniejszą zostanie uznana ta oferta, która spełnia 

wszystkie wymagania oraz otrzyma największą ilość punktów po zsumowaniu liczby punktów 

uzyskanych we wskazanych kryteriach.  

Jeżeli nie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert 

przedstawia taki sam bilans ceny lub kosztu i innych kryteriów oceny ofert, zamawiający 

wybiera spośród tych ofert ofertę, która otrzymała najwyższą ocenę w kryterium o 

najwyższej wadze. Jeżeli oferty otrzymały taką samą ocenę w kryterium o najwyższej wadze, 

zamawiający wybiera ofertę z najniższą ceną lub najniższym kosztem. Jeżeli nie można 

dokonać wyboru oferty w sposób, o którym mowa powyżej, zamawiający wzywa 



wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez 

zamawiającego ofert dodatkowych zawierających nową cenę lub koszt. 


