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Tytut projektu: Plan Dzialari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok

1. Informacje o PDz

1.1. Program Operacyjny:
1.2. Nr i nazwa Osi Priorytetowej:

1.3. Rodzaj projektu:

1.4. Planowane terminy realizacji PDz:

1.4.1. rozpoczecie realizacji:

1.4.2. zakonczenie rzeczowe realizacji:
1.4.3. zakoriczenie finansowe realizaciji:

1.5. Catkowite koszty PDz (w PLN):

1.6. % poziom wsparcia z EFS:

1.7. Wnioskowana kwota wsparcia z EFS (w PLN):

1.8. Wartoéé wktadu wiasnego (w PLN):

1.9, Mozliwoé¢ odzyskania VATu:
1.10. Miejsce realizacji projektu:

1.11. Charakterystyka projektu:

Typ projektu:

Partnerstwo w projekcie:
Pomoc publiczna:
Powigzanie ze strategiami:
Duzy projekt:

Instrumenty finansowe:
Grupa projektow:

Projekt generujacy dochad:

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

0¢ Priorytetowa XI — Pomoc techniczna
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1.12. Klasyfikacja projektu:

Zakres interwencji (dominujacy): 121 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola
Zakres interwencji (uzupetniajacy): 122 - Ewaluacja i badania
123 - Informacja i komunikacja
Forma finansowania: 01 - Dotacja bezzwrotna
Typ obszaru realizacji: 07 - Nie dotyczy
Terytorialne mechanizmy wdrazania: 07 - Nie dotyczy
PKD projektu: siéilé:n-e?ierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci
Rodzaj dziatalnosci gospodarczej projektu: 18 - Administracja publiczna
Branze kluczowe: Inna branza
Temat uzupetniajgcy: 08 - Nie dotyczy

2. Krétki opis i uzasadnienie planowanych w ramach PDz dziatan i wydatkéw

W ramach PDz realizowane s3 dziatania majace na celu szeroko rozumiane wsparcie Instytuciji Zarzadzajacej (IZ) we wdrazaniu
procesu realizacji RPO WO 2014-2020, zamykania interwencji strukturalnych rozpoczetych w latach 2007-2013 oraz
przygotowania do nowego okresu programowania 2021-2027. Decydujaca czescia kosztéw, bedacych przedmiotem PDz, stanowiag
koszty zwigzane z zatrudnieniem/wynagrodzeniem pracownikéw zaangazowanych w realizacje Programu. Obok kosztow
wynagrodzeri, PDz obejmuje koszty réznych form podnoszenia kwalifikacji, koszty delegacji stuzbowych zagranicznych i
krajowych, wynikajace m.in. z uczestnictwa pracownikéw w réznego rodzaju spotkaniach roboczych, warsztatach, itp.,
zwigzanych z funkcjonowaniem cial, dzialajacych na rzecz Programu. Kolejna grupa realizowanych zadan dotyczy utrzymania
odpowiedniego zaplecza techniczno-organizacyjnego umozliwiajacego optymalizacje wdrazania Programu - do przedmiotowe;j
grupy kosztéw zalicza sie np. koszty najmu powierzchni, itp. Kategoria 121 PDz obejmuje réwniez wydatki zwigzane z organizacjq i
obstuga procesu oceny i wyboru projektéw w ramach Programu, organizacjq i obstugg Komitetu Monitorujgcego RPO WO 2014-
2020 oraz innych ciat dziatajacych na rzecz Programu, jak rowniez kosztami sgdowymi.

Kategoria interwencji 122 obejmuje koszty zwigzane z realizacjg badan ewaluacyjnych.

Kategoria interwencji 123 obejmuje realizacje dziatar informacyjno-promocyjnych. Nalezg tu gtdwnie: akcje informacyjno-
promocyjne w formie szeroko zakrojonej kampanii informacyjno - promocyjnej, konferencje, szkolenia, spotkania, warsztaty dla
beneficjentéw oraz opracowanie materiatéw informacyjno-promocyjnych (w tym gadzetéw), realizacja innych akeji
informacyjnych.

Przedmiotowe dziafania przyczynia sie m.in. do wiasciwego przygotowywania i skladania wnioskéw projektowych przez
beneficjentow do dziatan wdrazanych przez IZ, podniesienia poziomu $wiadomosci spotecznej o roli UE w inwestowaniu w rozwdj
regionalny. Wszystkie przedsiewziecia ujete w PDz s3 zgadne z celami Osi Priorytetowej XI RPO WO 2014-2020 - Pomoc

Techniczna.

3. Cel realizacji projektu i jego wptyw na realizacje celow RPO WO 2014-2020

Do podstawowych celéw realizowanego projektu nalezg:

- zapewnienie niezbednych zasobéw ludzkich oraz warunkdéw zapewniajacych sprawne dziatanie IZ RPO WO 2014-2020, w
szczegolnosci poprzez finansowanie wynagrodzer pracownikéw IZ, zabezpieczenie powierzchni biurowych wraz z kosztami
eksploatacji, doposazenie stanowisk pracy, w tym zakup niezbednego sprzetu i materiatow biurowych, zapewnienie efektywnego
uczestnictwa w systemie informatycznym. Finansowane beda réwniez koszty szkolen pracownikéw zaangazowanych w procesy
2wiazane z realizacjg Programu, w szczegélnosci zajmujacych sie przyjmowaniem, monitorowaniem, kontrolg i oceng projektow,
jak tei ich udziatu w konferencjach, seminariach i innych formach przygotowania zawodowego/podnoszenia kwalifikacji.

- sprawny system wdrazania RPO WO 2014-2020, poprzez zapewnienie stosownego wsparcia organizacyjnego dla petnienia




obowiazkéw IZ, m.in. organizacji naboréw, oceny i wyboru projektow, weryfikacji ptatnosci, monitoringu, certyfikacji, audytu i

kontroli,

- spojny system informacji i promocji oraz rozwijanie potencjatu beneficjentow i potencjalnych beneficjentow RPO WO 2014-2020

poprzez dziatania, stuzace rozpropagowaniu wiedzy na temat Programu i efektow jego wdrazania.

4. Opis grupy docelowej i uzasadnienie wyboru

Dla przedsiewzie¢ dotyczacych pomocy technicznej nie okreslono grup docelowych, tj. 0sdb, instytucji czy grup spotecznych
bezposrednio korzystajacych z pomocy.

5. Potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy

Zgodnie z zapisami RPO WO 2014-2020, Instytucja Zarzadzajaca nalezy do beneficjentéw pomocy technicznej RPO WO 2014-

2020.
1Z RPO WO 2014-2020 petnita analogiczna role w perspektywie finansowej 2007-2013 w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013, w zwiazku z tym posiada gotowos¢ instytucjonalng, stosowne zasoby

kadrowe, zaplecze techniczne, zakres kompetencyjny oraz wieloletnie dowiadczenie we wdrazaniu $rodkéw unijnych.

$rodki na realizacje PDz, jak rowniez wszystkie srodki alokacji pomocy technicznej RPO WO 2014-2020 dostepnej na lata 2014-

2020 zostaly ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowej Wojewddztwa Opolskiego na lata 2021-2030, przyjetej uchwatg nr
XXV/259/2020 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z 22 grudnia 2020 r. z péin. zm.

6. Wydatki rozliczane ryczattowo NIE DOTYCZY

7. Charakterystyka wnioskodawcy

7.1. Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy:

Nazwa wnioskodawcy: | Instytucja Zarzadzajaca RPO WO 2014-2020

Adres wnioskodawcy: | ul. Piastowska 14, 45-082 Opole

Ll_l_._

NIP wnioskodawcy: | 7543077565 "]  REGON wnioskodawcy:| 531412421

Kraj: [ Polska | Wojewédztwo: | opolskie

Powiat: | m. Opole |

Gmina: | Opole | gmina miejska | podregion: opolski | 8 |
Telefon: | 77-54-16-200/201 | Fax: | 77-54-16-223 |
E-mail: | dpo@opolskie.pl | Strona internetowa: | http://rpo.opolskie.p!/ |




7.2. Osoba/y upowazniona/e do podpisywania PDz:

Nazwisko i imie

Danuta Olender

Kraj Polska

Adres e-mail d.olender@opolskie.pl

Telefon 77 54 16 240

Nazwisko i imie =
Kraj -
Adres e-mail -
Telefon -
Nazwisko i imie Stanistaw Mazur

Kraj Polska

Adres e-mail s.mazur@opolskie.pl

Telefon 77 54 16 540

7.3. Osoby z ramienia wnioskodawcy wyznaczone do kontaktow roboczych:

Imie i Nazwisko Stanowisko Telefon Fax e-mail
Danuta Olender Z-ca Dyrektora DPO UMWO 77 54 16 240 77 5416 223 d.olender@opolskie.pl
Ewelina Godlewska Podinspektor w DPO UMWO | 77 54 93 805 7754 16 223 | e.godlewska@opalskie.pl
Agnieszka Janicka Inspektor w DPO UMWO 77 54 93 805 77 54 16 223 a.janicka@opolskie.pl
Matgorzata Peluch St. Inspektor w DPO UMWO 77 54 93 806 77 54 16 223 m.peluch@opolskie.pl
Malgorzata Pecak-Zacharko Gt. specjalista w DPO UMWO | 77 54 93 806 77 54 16 223 m.pecak@opolskie.pl

7.4. Identyfikacja i klasyfikacja wnioskodawcy:

Forma prawna wnioskodawcy

wspolnota samorzgdowa

jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowych oséb prawnych

Forma wiasnosci

Mozliwosc odzyskania VAT NIE DOTYCZY

PESEL NIE DOTYCZY

PKD wnioskodawcy 84.11.7 - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publiczne]

Rodzaj dziatalnosci gospodarczej

whnioskodawcy

administracja publiczna

Nazwa i nr dokumentu rejestrowego

Ustawa 2 dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego trojstopniowego
podziatu terytorialnego paristwa (Dz.U. 1998 nr 96 poz. 603 z poin.zm.)




8. Rzeczowo-finansowy zakres realizacji PDz

_Kategorie kosztow podlegajace limitom

XIniE poTyezy

Zadanie 1: Kategoria interwencji 121 - Przygotowanie, wdraza nie, monitorowanie i kontrola

= Wydatki . 8 Udziat %
Lp. Nazwa kategorii wydatku Wysiathl egojem kwalifikowane Hotinarsowse (wyd.
(PLN) (PLN) i
(PLN) kwalif.)
Zatrudnienie/wynagrodzenie ;
1 |pracownikéw zaangazowanych 12 636 000,00 12 636 000,00 10 740 600,00 78,54%
w proces realizacji RPO WO 2014-2020
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
2 |zaangazowanych w proces realizacji 59 354,00 59 354,00 50 450,90 0,37%
RPO WO 2014-2020
Utrzymanie odpowiedniego zaplecza
3 |techniczno-organizacyjnego dla 1268 720,00 1268 720,00 1078 412,00 7,89%
wdrazania Programu
Organizacja i obstuga procesu oceny
z: |FEIEKD, RISl NI ARAr eegs 505 074,00 505 074,00 42931290  3,14%
oraz innych ciat dziatajacych na rzecz
Programu
A |Koszt catkowity dla Zadania 1 14 469 148,00 14 469 148,00 12 298 775,80 89,94%
Zadanie 2: Kategoria interwencji 122 - Ewaluacja i badania
5 |Ewaluacja i badania 662 500,00 662 500,00 563 125,00 4,12%
B |Koszt catkowity dla Zadania 2 662 500,00 662 500,00 563 125,00 4,12%
Zadanie 3: Kategoria interwencji 123 - Informacja i komunikacja
Akcje informacyjno-promocyjne w
g ([ Teglonainyeh, \okslloga, 60 000,00 60 000,00 51000,00|  0,37%
krajowych (telewizja, radio, prasa,
internet)
7 |Kampanie promocyjne 350 000,00 350 000,00 297 500,00 2,18%
Spotkania informacyjne, szkolenia,
8 |seminaria, kursy, warsztaty dla 113 522,00 113 522,00 96 493,70 0,71%
beneficjentéw RPO WO 2014-2020
i [P prBmOCH B M B 15 000,00 15 000,00 1275000  0,09%
kalendarze)
Realizacja innych dziatari informacyjno-
promocyjnych, w tym powielanie, druk,
10 |publikacja materiatéw informacyjno- 416 300,00 416 300,00 353 855,00 2,59%
promocyjnych (np. ulotki, biuletyny,
publikacje)
C |Koszt catkowity dla Zadania 3 954 822,00 954 822,00 811 598,70 5,94%
Catkowita warto$é PDz (= A+ B + C) 16 086 470,00/ 16 086 470,00 13 673 499,50| 100,00%




9. Zrédta finansowania kosztéw kwalifikowalnych projektu nie objete pomoc ubliczn

Lp Zrédto finansowania Kwota %
1 |Dofinansowanie z EFS 13 673 499,50 PLN 85,00%
2 |Razem wktad wtasny, w tym: 2412 970,50 PLN 15,00%
2.1|Krajowe s$rodki publiczne, w tym: 2 412 970,50 PLN
Budzet jednostki samorzadu terytorialnego 2 412 970,50 PLN
Razem - ' 16 086 470,00 PLN

10. Wskazniki realizacji PDz

Metodologia monitoringu wskaznikéw: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej

na lata 2014-2020 .
Czestotliwosé pomiaru: Na dzieri przygotowania danego wniosku o ptatnosc, rozliczajacego dany koszt.
Zrédto danych: Dokumenty ksiegowe, dokumenty érédfowe, dane z innych komarek.

10.1. Wskazniki produktu

W 7
Nr e Jedn‘ostka artos¢ docelowa rok | Kiartat
miary K M Ogodtem

i tatomiesiecy fi

y |Hezka etatomlesiqoy finansowanych 2 s2t. | 120450 | 311,50 | 151600 | 2022 | wv
$rodkéw pomocy technicznej
Li ion dzen

9 iczba za‘kuplo ych !Jrzrf[ zen ora'z - i nd. 2 2022 v
elementéw wyposazenia stanowiska pracy
i tniko i I

3 !.n:zha ufzes nikow form szkoleniowych dla — 29 12 34 2022 v
instytucji

4 |liczba przeprowadzonych ewaluacji szt. n.d. n.d. 5 2022 v
Liczb i h spot

| S e L At szt. n.d. n.d. 47 2022 1%
konferencji, seminariow

6 |Liczba opracowanych ekspertyz szt. n.d. n.d. 7 2022 v
iczb tnikad koleni hd

. Licz a. LfCZES nikow form szkoleniowych dla — 200 100 300 2022 "
beneficjentow
Liczb iedzi rtal

g[S . szt. n.d. n.d. 50000 | 2022 | WV
informacyjnego/serwisu internetowego
T otan i — .

9 iczba dz.la an 1_nf0rmacyjno promocyjnych - sl nd. 1 2022 v
o szerokim zasiegu




10.2. Wskazniki rezultatu

Jednostka Wartosé bazowa Wartosc docelowa
: - = Rok |Kwartat
miary K M |Ogotem| K M |Ogétem

Nr Nazwa

Poziom fluktuacji pracownikow
Xl/a.1 |w instytucjach zaangazowanych % n.d. n.d.
w polityke spojnosci

Srednioroczna liczba form
szkoleniowych na jednego
pracownika instytucji systemu
wdrazania FE

Odsetek wdrf)zonych . % il ol
rekomendacji operacyjnych
Sredni czas zatwierdzenia
prcnje.ktu (od zio;lzema whniosku dni sl -
o dofinansowanie do
podpisania umowy)
Ocena przydatnosci form
Xl/c.1 |szkoleniowych dla Skala 0-5 n.d.
beneficjentow

Xl/a.2 szt. n.d. n.d.

XI/b.1

Xi/b.2

n.d.

11. Zgodnos$¢ PDz z politykami horyzontalnymi UE

11.1. Zeodnoéé PDz z zasada zréwnowazonego rozwoju

>  NIEDOTYCZY

11.2. Zeodno$é PDz z zasada réwnosci szans i niedyskryminacii

W kazdej fazie realizacji PDz podejmowane beda dziatania majace za zadanie upewnienie sie, e w ramach realizowanych zadarn
nie wystapito zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacjg
seksualna, religie lub Swiatopoglad.

Przewiduje sie, ze w ramach PDz bedg mozliwe do realizacji nastgpujace dziatanie uwzgledniajace aspekt zapobiegania
dyskryminacji: finansowanie wynagrodzen pracownikéw, dostep do roznych form podnoszenia kwalifikacji oraz organizacja
naboréw na wolne stanowiska pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzglgdu na nastepujace przestanki: wiek, stopieri
niepetnosprawnosci, orientacja seksualna, religia/wyznanie, rasa, narodowos$é, pochodzenie etniczne itp.

11.3. Zeodnoéé PDz z polityka promowania rownouprawnienia pici

Realizacja PDz nie bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzglgdu na ptec.

Przewiduje sie, ze w ramach PDz bedg mozliwe do realizacji nastgpujace dziatanie uwzgledniajace aspekt réwnosciowy pomiedzy
kobietami i mezczyznami: finansowanie wynagrodzen pracownikéw, dostep do réznych form podnoszenia kwalifikacji oraz
organizacja naboréw na wolne stanowiska pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzgledu na plec pracownika.
Pracownicy IZ RPO WO 2014-2020, niezaleznie od pici, maja réwniez dostep do elastycznych rozwigzan czasu pracy.

11.4. Zgodnos$¢ PDz z zasada partnerstwa

Zasada partnerstwa realizowana bedzie poprzez wsparcie i podnoszenie $wiadomosci beneficjentéw i potencjalnych
beneficjentéw Programu przez konferencje, seminaria, szkolenia, nakierowane na zindywidualizowane dziatania regionalne,
wzmacniajace kompetencje w zakresie poprawnego przygotowania i rozliczania projektéw. Ww. szkolenia beda stanowic rddio
porad réwniez dla partnerow spoteczno-gospodarczych, w tym organizacji pozarzadowych.

7




12. Zgodno$é PDz z zasadg konkurencyjnosci

Wszystkie wydatki ujete w RPDz realizowane s3 zgodnie z:

- ustawa Prawo Zamdwieri Publicznych z 11 wrzeénia 2021r. (t.j. Dz.U. z 2021 poz. 1129 ze zm.),

- Zasadami dotyczacymi konkurencyjnosci, opisanymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spajnosci na lata 2014-
2020, przygotowanych przez Ministra Rozwoju i Finansow,

- Procedurg postepowania w ramach wydatkéw ponoszonych ze srodkéw pomocy technicznej RPO WO 2014-2020 przez I1Z RPO
WO 2014-2020,

- przyjetym Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego "Regulaminem udzielania zaméwien publicznych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego oraz organizacji, sktadu, trybu pracy oraz zakresu obowigzkéw cztonkdw komisji

przetargowej".

13. Promocja PDz

Zobowiazuje sie do zapewniania informowania spoleczeristwa o finansowaniu realizacji PDz przez Unig Europejska, zgodnie z:

- Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci | Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

- Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020, przygotowanymi
przez Ministra Rozwoju i Finansow,

- ewentualnymi wytycznymi, podrecznikami i instrukcjami Instytucji Zarzadzajgcej RPO WO 2014-2020 w przedmiotowym

zakresie.

14. Oswiadczenie:

Oswiadczam, iz
1) 1) jestem $wiadom odpowiedzialnoici karnej za podanie fatszywych danych lub ztozenie fatszywych

oswiadczeri (zgodnie z art. 37, ust. 4 Ustawy z 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020);

2) informacje zawarte w niniejszym wniosku s zgodne z prawdg;

3) projekt, na dofinansowanie ktérego ubiegam sie w niniejszym wniosku o dofinansowanie, nie zostat fizycznie
ukoriczony lub w petni zrealizowany przed ztozeniem ww. wniosku (zgodnie z brzmieniem art. 65 ust. 6
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013), niezaleznie od tego czy wszystkie
powigzane ptatnosci zostaly dokonane;

4) mimo rozpoczecia realizacji zadan przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie, przy ich realizacji
przestrzegano obowigzujgcych przepiséw prawa;

5) instytucja, ktorg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z opfacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami;

6) jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objetym niniejszym wnioskiem;

7) instytucja, ktdra reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania Srodkow przeznaczonych na
realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, na podstawie art. 207 ust. 7 ustawy z

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 poz. 305 z péin. zm.). Jednocze$nie oswiadczam, ze
jesli w trakcie realizacji projektu znajde sie w wykazie podmiotéw wykluczonych (art. 207 ustawy o finansach

publicznych) niezwtocznie poinformuje o tym fakcie I1Z/IP;
8) projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej;



9) zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s3 i nie bedg
wspotfinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy

strukturalnych Unii Europejskiej;

10) 10) dobrowolnie wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych do celéw zwigzanych z oceng i
realizacja niniejszego projektu, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE. L. 2016.119.1), zwanym dalej ,RODO”, przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego 2 siedzibg w
Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego oraz udostgpnienie ich
instytucjom i podmiotom dokonujgcym oceny, monitoringu, ewaluacji, audytu i kontroli projektu.
Jednoczeénie oéwiadczam, iz zgodnie z RODO zostatam/em poinformowana, ze:

a) administratorem podanych danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego z siedzibg w
Opolu 45-082, ul. Piastowska 14, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Opolskiego,

b) moje dane osobowe przetwarzane beda w celu oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu,

¢) posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawienia,

d) posiadam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e) moge skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos$¢ na adres poczty
elektronicznej: iod @opolskie.pl,

f) posiadam prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

g) posiadam prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

h) posiadam prawo do przeniesienia moich danych osobowych,
i) podanie danych jest dobrowolne i jest niezbedne do oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu.

11) brak mozliwoéci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT potwierdzam w
Oséwiadczeniu o kwalifikowalnoéci podatku VAT, bedacym zatgcznikiem do PDz;

12) wyrazam zgode na udostepnianie niniejszego wniosku w celu dokonania oceny i kontroli przedstawicielom
uprawnionych do tego podmiotow; jak réwniez zobowiazujeg sig umoazliwi¢ im przeprowadzenie wizytacji w
miejscu realizacji Projektu;

13) wyraiam zgode na udzielanie informacji na potrzeby ewaluacji (ocen), przeprowadzanych przez Instytucje

Zarzadzajaca RPO WO 2014-2020 lub inng uprawniong instytucje lub jednostke organizacyjng, z
zastrzezeniem dochowania i ochrony informacji oraz tajemnic w zawartych w niniejszym PDz.

Miejscowos¢, data: Opole, 03.11.2021r.

Danuta Olender Stanistaw Mazur

Imie i Nazwisko Wnioskodawcy lub osoby upowaznionej| Imig i Nazwisko osoby odpowiedzialnej za finanse w
instytucji

Z-ca DYREKTORA DEPARTAMENTU
FUNDUSZY EURCPEJSKICH
Kierownik Referatu PorDG_y Techylicznej

{

Danuta Olettder

Nedatisao A

Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby Podpis/ kontrasygnata i piecze¢ osoby odpowiedzialnej
upowainionej za finanse Wnioskodawcy




15. Zataczniki:

1. O¢wiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy

2. Oéwiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT
3. Oéwiadczenie wnioskodawcy o przestrzeganiu obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych realizowanego

projektu
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Zatgcznik nr 1 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2022 rok

Instytucja Zarzqdzajgca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia 03.11.2021r.
Ul Pigstowska 14
45-082 Opole

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci stanowisk pracy

Oswiadczam, iz realizacja Planu Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok
obejmuje, wedtug stanu na 30.09.2021r., wspétfinansowanie kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem /
wynagrodzeniem pracownikéw na 158,35 etatu w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego. Na wymieniona liczbe etatow skiadaja sie (wraz z wakatami):

127,65 etatéw w Departamencie Funduszy Europejskich,

— 2,35 etaty w Biurze Kontroli i Audytu,

— 10,9 etatu w Departamencie Finansow,

— 5,95 etatu w Departamencie Organizacyjno-Administracyjnym,
— 6,2 etatu w Departamencie Cyfryzacji,

— 4,30 etatu w Departamencie Polityki Regionalnej i Przestrzennej,

— 1 etat Rzecznika Funduszy Europejskich.

Zakresy czynnosci dla przedmiotowych stanowisk pracy potwierdzajg: zaangazowanie
pracownikéw w proces realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, tj.:

— zaangazowanie w proces programowania i monitorowania i rozliczania programu oraz nadzér

nad jego prawidtowa realizacjg,

— zaangazowanie w nabér, ocene, monitorowanie, kontrole, ewaluacje, rozliczanie projektow,

a takze kontrole finansowg i weryfikacje ptatnosci,

— zaangazowanie w informacje, promocje i pomoc techniczng,
— zaangazowanie w obstuge informatyczng, prawng i finansowg Programu.

Oswiadczam zatem, iz wszystkie z w/w stanowisk pracy sa kwalifikowane w ramach Osi
Priorytetowej XI RPO WO 2014-2020 — Pomoc Techniczna.

W zataczniku nr 1 do niniejszego o$wiadczenia przedstawiam liste oséb kwalifikujacych si¢ do
dofinansowania w ramach Osi Priorytetowej X| Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 wg stanu na dzieri 03.11.2021r.

Ponadto informuje, iz wartos¢ wskaZnika pn. Liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw
pomocy technicznej obliczono na podstawie danych za wrzesieri 2021, tj. wg wzoru: liczba
etatomiesiecy we wrzesniu 2021r. (tj. 151,60; w tym: kobiety: 120,45, mezczyini: 31,15) x 10
miesiecy.

Z-ca DYREKTORA DEPARTAMENTU
) FIJI_\-'DUSZYEURDF’EJSKICH
IKierownik Referalu Pﬂu.ocy Techniczne

DH.l-n.l.l.E.Ure.n.a.-é.r..:....l.... .....:......... .
(podpis i pieczec)
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Zestawienie irddel finansowania pracownikéw 12 RPO WO 2014-2020

Opaole, 03.11.2021r.

Wymiar
Lp. Imie i nazwiske Komarka Referat | czasu | APOWO INTERREG | rewitaliza UWAGI
PO PT inne BW Razem
pracy | 2014-2020 V-A cja
1 |Arcisz Anna DPO-RKOIF RKOIF 1 95% 5% 1.00
2 |Bartel Slawomir DFK 1 B0 206 1,00
3 |Basifiski Tomasz BEA 1 30% 7% 1,00
4 |Bedka Krzysztaf DoA 1 A% 20 1,00
5 |Bednarz - Bialowas Marta DPO-RKOIF RKOIF i 100% 1,00
6 |Bedrunka Karina OPQ-Oyr. dyrekcja 1 B0 20% 1,00
7 |8 ka Katarzyna DPO-RW-EFRR RW-EFRR 0.5 50% 0,50
8 |Blajda Anna DPO-AW-EFS AW-EFS 1 100% 100
9 |Bobiarska-Ggglawy Anna DPO-RPT RPT i 95% 5% 1,00
10 [BoczarJan DF¥ 1 35% 65% 1,00
11 | Bogucki Mariusz oc 1 A0% B0% 1,00
12 |Bondarewiez llona DFO-ROP-EFS RP-EFS 1 100% 1,00
13 |Borkowska Sylwia DFK 1 5% 75% 1,00
14 |Boryczke Anna DPO-RZP RZP 1 100% 1,00
15 |Brach [Ciepiela) Justyna DPO-RZF RZF 1 100% 1,00
16 |Butyriska Barbara DPO-ROP-EFRR RP-EFRR 1 95% 5% 1,00
17 |Byrdak Maja DPO-Dyr. dyrekeja 1 40% 6% 1,00
18 |Chanowska Alicja DFK 1 B0 20% 1,00
19 |Chochlifiski Dabroslaw BKA 1 30% 0% 1,00
20 |Chudalla Jelanta DPO-RPT RPT 1 55% 5% 1,00
21 |Cmok-Gawronska Katarzyna DFK 1 40% 60% 1,00
22 |Caukiewska Agata DFK 1 10% 0% 1,00
23 |Ciyiewska Anna DPO-RW-EFAR RW-EFRR 1 100% 1,00
24 |Dabrowski Bartesz DPO-RP-APQ RP-RPO 1 95% 5% 1,00
25 |Domarska-Zabawczuk Michalina BKA 1 20% 80% 1,00
26 |Dybala-Walecko Joanna DPO-ROP-EFAR AP-EFRR 1 100% 1,00
27 |Diledzic Anna DPO-REOQIF RKOIF 1 100% 1,00
28 |Dziuk Agata DPO-RZF RZF 1 0,00 P ka lwana
29 |Falkowska-Bauch Anna DFK 1 2% B0% 1,00
30 |Farod Marcin DPO-ROP-EFRR_| RP-EFRR 1 100% 1,00
31 |[Fed: L k ' BKA 1 0% T0% 1,00
32 [Fedynysiyn Grzegorz DPO-ROP-EFRR RP-EFRR 1 100% 1,00
33 [Filiks Anna DPO-RW-EFAR | RW-EFRR 1 100% 1,00
34 |Galla Patrycia DPO-RZP RZP 1 100% 1,00
35 |Glifska Anna DOA 1 S0% S0% 1,00
36 |Glab Brygida OPO-ROP-EFS RP-EFS 1 5% 5% 1,00
37 |Gedlewska Ewelina DPO-RPT RPT 1 95% 5% 1,00
38 |Gérnicka Joanna DPO-RIC RIC 1 100% 1,00
39 |Gdrowskl Slawomir DPO-RKDIF REOIF 1 100% 1,00
40 |[Grabowska Hanna DFK 1 BO% 20% 1,00
41 |Greb Agnieszha DPO-RW-EFS RW-EFS 1 5% 5% 1,00
42 |Grzgdkowska Katarzyna DPO-ROP-EFS RP-EFS 1 100% 1,00
43  |Grzejdiiak Agnieszka DFK 1 45% 55% 1,00
44 bek Barbara DPO-RKOIF REOIF 1 100% 1,00
a5 liiska Danuta DFK 1 25% 75% 1,00
46 |Gwitdi Olal DRP 4 70% 30% 1,00
47 |Halicka [Podedworna) Anna DPO-RZP RIP 1 95% 5% 1,00
48  |Halicki Przemyslaw DPO-RIC RIC 1 100% 1,00
49 |Janicka Agnieszka DPO-RAFT RPT 1 90% 10% 1,00
50 ikowski Radoslaw DPO-REOIF RKOIF 1 100% 1,00
51 |lanka Griegor: DPO-RZP RZP i 100% 1,00
52 |lanccha Joanna DPO-RW-EFRR__| RW-EFRR 1 100% 1,00
53  |Jaroszezuk Katarzyna DPO-RPT RPT 1 95% 5% 1,00
54 |ledrzejewska (Zelitniak) Anna DPO-ROP-EFAR RP-EFRR 1 100% 1,00
55 |Jdéko Fiotr DC 1 25% 75% 1,00
56 |Maikdw Sylwia BKA b ] 5% 75% 1,00
57 |Kaczmarek Mateusz DPO-RIC RIC 1 100% 1,00
58 |Kajda Katarzyna DPO-RKQIF RKOIF 1 100% 1,00
59 |Kamidska Monika DOA 1 20% B0% 1,00
60 |Kandzior Joanna DPO-RW-EFS RW-EF5 0,75 75% 0,75
61 |Karbowict Piotr DoA 1 BO% 20% 1,00
62 |Kapala Malgorzata DPO-Dyr. dyrekeja 1 85% 5% 1,00
631 |Kiecon Teresa DCPO-RP-RPO RP-APO 1 95% 5% 1,00
64 |Kinas Katarzyna DPO-RW-EFRR R¥-EFRR 1 100% 1,00
65 |wiwka Adam DFK 1 0% 80% 1,00
66 |Kleszno-Wrdbel Aldona DC 1 100% 1,00
67 |Klimek Jeanna DPO-RIF RZF 1 100% 1,00
68 |Klimkiewicz Joanna DPO-AM AM 1 100% 1,00
69 |Kloc Katarzyna DPO-AW-EFRR RW-EFRR 1 100% 1,00
70 |[Kociuga Darota DFK 1 55% a45% 1,00
71 |Kosik Przemyslaw DPO-RW-EFRR RW-EFRR 1 1045 1,00
71 |Kodcidlek Magdalena DPO-RZF RIF 1 100% 1,00
73 |Kotyla Urszula DPO-RW-EFS RW-EFS 1 100% 1,00
74  |Kowzan Adam DFK 1 65% 5% 1,00
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Wymiar
Lp. Imie i nazwisko Komdrka Referat | aasu | rPOWO INTERREG | rewitaliza UWAGI
POPT inne BwW Razem
pracy | 2014-2020 V-A tja
75 |Korina Adela DOA 1 50% 50% 1,00
76 |Kouiolek Krzysztof DOA 1 15% 85% 1,00
77 |Krysiak Tomase DPO-AW-EFRR | RW-EFRR 1 100% 1,00
78 |Kulpok Agnieszka DPO-RPT RPT 1 95% 5% 1,00
79 |Kulakowski Adam BEA 1 5% 75% 1,00
B0 |Kunstler Magdal DPO-RPT RPT 1 10% 930% 1,00
81 |Kupniewska-Olender Ewa DPO-REOIF RKOIF 1 1003 1,00
82 |Kurka Arkadiusz DPO-ROP-EFRR | RP-EFAR 1 100% 1,00
B3 |Kuinik Anna DRP 1 0% I0% 1,00
84 |Kwasik Joanna DPO-RW-EFS | RW-EFS 1 100% 100
85 |Kwiecien Ewa DPO-RIC RIC 1 100% 1,00
86  |Labisz Monika DPO-ROP-EFRR RP-EFAR 1 100% 1,00
87 |Langner Monika DPOD-RZP RZP 1 100% 1,00
BB |Lasek Katarzyna DPO-RZF RZF 1 100% 1,00
89 _|tewanda Magdalena DPO-RW-EFRR | RW-EFRR 1 100% 1,00
50 |Lipin Dorata DPO-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
91 |Lisik wona BKA 1 25% 73% 1,00
92 |Lukowska Marzena DPO-AP-RPO AP-RPO 1 95% 5% 1,00
93 |tuczywo Barbara DPO-RM AM 1 95% 5% 1,00
94 |Magesz Ewa DPO-AW-EFRR | RW-EFRR 1 100% 1,00
95 |Marcak Tomasz Dc 1 80% 0% 1,00
95 |Mehlich Michal DPO-RM RM 1 5% 5% 1,00
97 |Michlik Kraysatol DPO-ZPN PN 1 100% 1,00
98 |Miszkurek Aneta DPO-RP-RPO RAP-RPO 1 95% 5% 1,00
99 |Mioduiniska Agniestka DPO-RM RM i 100% 1,00
100 |Miynarczyk Agniestka DOA 1 5% 75% 1,00
101 Elibieta DPO-RZF RZF 1 100% 1,00
102 |Morawiec Joanna DPO-AW-EFRR | RW-EFRR 1 100% 1,00
103 |Mréwka joanna DPO-RM RM 1 100% 1,00
104 lski Pawel DPO-ROP-EFS RP-EFS 1 100% 1,00
105 |Najman-Blaut Aneta DFK. 1 a0% 60% 1,00
106 |Niewdana Dorata OPO-Sekret Sekrat 1 A% 20% 1,00
107 |Normantowicz Anna DFK 1 El 10% 1,00
108 [Nowak Luiza DPO-AW-EFS RAW-EFS 1 100% 1,00
109 |Nowicka Karolina DPO-Sckret Sekret 1 80% 20% 1,00
110 |Nowobilska Aneta DPO-RZP RZP 1 100% 1,00
111 [Oberska h lena DoA 1 50% 50% 1,00
112 |Olender Danuta DPO-Dyr. dyrekcja 1 B5% 15% 1,00
113 |Olkuénik Radoslaw DPO-RM RM 1 95% 5% 1,00
114 |Os ka Mariola DPO-AW-EFRR RW-EFRR 1 100% 1,00
115 |Ostrowska Alicja DPO-RW-EFS RW-EFS 1 100% 1,00
116 |Oszytko DOA 1 50% 50% 1,00
117 |Pariyka Jacek DPO-Dyr. dyrekcja 1 B0% 20% 1,00
118 |Peluch Malgorzata DPO-RPT RPT 1 95% 5% 1,00
119 |Pecak-Zacharko Malgorzata DPO-RPT RPT 1 95% 5% 1,00
120 |Pietrzak Renata DPO-RW-EFRR | RW-EFRR 1 100% 1,00
121 |Pijarawska Agniestka DPO-RP-RPO RP-RPO 1 95% 5% 1,00
122 |Pikula Ewelina DPO-ZPN ZPN 1 100% 1,00
123 |Pilat Joanna DPO-RZP RZP 1 1006 1,00
124 |Piotrowska Marta DPO-RM RN 1 100% 1,00
125 |Piszezatowska (Respondek) hwona DPO-RZF RZF 1 100% 1,00 |zastepsiwo
126 |Piziak Karina DRP 1 50% 50% 1,00
127 |Pomiancwska Barbara DFK 1 5% 65% 1,00
128 |Pospiech loanna DPO-RZP RZP 1 100% 1,00
129 |Puszcz Magdalena DPO-AW-EFRR | AW-EFRR 1 100% 1,00
130 |Puszcz Marcin DOA 1 10% 90 1,00
131 |Rapacz Anna DPO-AM AM 1 100% 1,00
132 |Relidayriska Anna DPO-RW-EFS AW-EFS 1 100% 1,00
133 |Roman Beata DPO-RW-EFS AW-EFS 1 100% 1,00
134 Barhara DPO-RW-EFS RW-EFS 1 95% 5% 1,00
135 rish dal DPO-RIC RIC 1 100% 1,00 zastgpstwo
136 |Rosifiska Sylwia DoA 1 15% B5% 1,00
137 |Ryflinski Andrzej DPO-RP-RPO RP-RPO 1 95% 5% 1,00
138 |Rzofica Barbara DPO-RM RM 1 B85% 15% 1,00
139 (Salera lwona DPO-RKOIF RKQIF 1 100% 1,00
140 |Samecka Anna DPO-RW-EFS RW-EFS 1 100% 1,00
141 |[Setla Alicja DOA 1 50% S0% 1,00
142 |Sieniawska-Slofska Agnieszka DPO-RW-EFS RW-EFS 1 100% 1,00
143 *;ml:rus Anna DPO-RM RM 1 100% 1,00
144 |Skotnicki Pawel DC 1 5% 5% 1,00
145 |Skupierska Barbara DPO-RW-EFAR RW-EFRR 1 100% 1,00
146 [Slugocki Krzysztof oc 1 3I0% TO% 1,00
147 |Sobera Justyna DPO-RZP RZP 1 100% 1,00
148 |Sobieszek dall DPO-RW-EFS RW-EFS 1 100% 1,00
149 |Soi:otowska Jagada DORP 1 70% 0% 1,00
150 [Sorokowska Renata DPO-ROP-EFRR | RP-EFAR 1 100% 1,00
151 |Stanrzec Nikola DRP 1 T0% 0% 1,00
152 |St=!'ar| Kraysatof oC 1 S0% S0% 1,00
153 |Stempniewicz Tomasz BEA 1 25% T5% 1,00
154 |Stoklosa Sylwia DPO-RIC RIC i 100% 1,00
155 |Stolarceyk Agniesika DPO-RW-EFS RW-EF5 1 100% 1,00
156 [Sralaj Praemysiaw DPO-AM AM i 100% 1,00
157 |Srcresny Ewa DPO-ZPN PN 1 0% 0% 1,00
158 |Szczygiel Anna DPO-RZIP RZP 1 100% 1,00
159 |Szoprun (Barcz) Justyna DPO-RM At 1 100% 1,00
160 |Srumarska Agata DPO-AW-EFRA AW-EFRR 1 5% 5% 1,00
161 Joanna DPO-RZF RZF 1 95% 5% 1,00
162 |Szwarchach Krzysatof DC 1 50% 50% 1,00
163 [$lusarz Agnieszka DPO-Dyr. dyrekeja 1 95% 5% 1,00
164 |$wiatly (Ponisz) Anna DPO-ROP-EFRR | RP-EFRR 1 90%. 10% 1,00
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Wymiar
Lp. Imie i nazwisko Komdrka Referat | eczasu | RPOWO INTERREG | rewitaliza UWAGI
POPT inne BW Razem
pracy | 2014-2020 V-A cia
165 |Swiercryriska Aleksandra RFE 1 100% 1,00
166 icz A DRP 1 B5% 15% 1,00
167 |Trumpus Katarzyna DPO-ROP-EFS RP-EFS 1 100% 1,00
168 |Turcza Kamila DPO-RW-EFS RW-EFS 1 100% 1,00
169 |WAKAT DPO-AZP RzP 1 100% 1,00
170 |WAKAT DPO-RW-EFRR | RW-EFRR 05 50% 0,50
171 |WAKAT DPO-RW-EFS RW-EFS 0,25 5% 0,25
172 |WAKAT DPO-RW-EFRR | RW-EFRR 1 100% 1,00
173 |WAKAT DPO-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
174 |Waszcauk Radoslaw DPO-RKOIF REOIF 1 100% 1,00
175 |Wawrzyniok Radoslaw OPO-RKOIF RKDIF 1 100% 1,00
176 |Wieja Rafal oc 1 100% 1,00
177 |wiesiolek Anna DPO-ROP-EFS RP-EFS 1 100% 1,00
178 |Wieszala Aneta DPO-RP-RPO RP-RPO 1 95% 5% 1,00
179 [Wilisowska [Sikorska) Justyna DPO-RZP RIP 1 100% 1,00
180 |Winsze Krystyna DPO-RZF RIF 2 100% 1,00
181 |Wiazlo Elibieta DPO-RW-EFS RW-EFS 1 100% 1,00
182 |Wojtkiewicz Anna DFK 1 B0% 20% 1,00
182 |Wojtowska {Kozolup) Anna OFK 1 a0% 20% 1,00
184 [Wolna Jadwiga DFK 1 a40% 60% 1,00
185 |Wéjcik Anna DFK 1 25% 75% 1,00
186 [Wajcik Elibieta DPO-RZF RZF | 100% 1,00
187 |wiaijcik Ewelina DoA 1 0% 50% 1.00
188 |Wsijcik Katarzyna DPO-ROP-EFRR_| RP-EFAR 1 100% 1,00
189 |Wrabel (T: Aska) Marta DoA i S0% 505 1,00
190 |Wuezkowska {Idczak) Magd DFK 1 50% | 50% 1,00
191 |Wujec Marta DPO-RZIF nZF 1 954 5% 1,00
192 |Wyrabek lwona DPO-REOIF RKOIF i 100% 1,00
193 |Zaeryk Kamila DPO-RZF RZF 1 95% 5% 1,00
194 |Zadka Waldemar DAP 1 15% 35% 1,00
195 |Zajac Daria DPO-RIC RIC 1 0,00  |Rosirska (Gabriel) 13
156 |Zawada Marian BEA 1 25% T5% 1,00
197 [Zienik Krystyna DFK 1 70% 0% 1,00
198 |Zmuda Mal, DPO-RKOIF RKOIF 1 100% 1,00
198 |2yla Maciej oc 1 50% 50% 1,00
158,35 100 000 0,00 0.00 35,65 13500
154,60 100 0,00 0,00 0,00 35,65 19125
375 ! a75
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Zatgcznik nr 2 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2022 rok

Instytucja Zarzgdzajgca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia 03.11.2021r
Ul. Piastowska 14
45-082 Opole

OS$SWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwigzku z ubieganiem sie¢ o przyznanie /—przyzraniem™ Instytucji Zarzadzajgcej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (jednostka
samorzadu terytorialnego) dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na
realizacje projektu Plan Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok Instytucja
Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
oéwiadcza, iz realizujac powyiszy projekt nie moze odzyska¢ w zaden sposéb poniesionego kosztu
podatku VAT, ktérego wysokos¢ zostata zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczesnie Instytucja Zarzgdzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu Plan
Dziatai Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2022 rok czesci poniesionego VAT, jezeli
zaistnieja przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku® przez Instytucje Zarzadzajgcg
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Zobowiazuje sie réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiggowej oraz
udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje
kwalifikowalnosci podatku VAT.

Ja nizej podpisany jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 271 kodeksu
karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.

Z-ca DYREKTORA DEPARTAMENTU
FUNDUSZY EURGPEJSKICH
iKierownik Referatu Pog c,x Teghnicznej

Danuta QI der

(podpis i pieczec)

* . niepotrzebne skreslic

1por. zart. 91 ust. 7 ustawy 2 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U. z 2021 r. poz. 685 ze zm.).
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Zalgeznik nr 3 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2022 rok

Instytucja Zarzqdzajqca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia 03.11.2021r.

Ul. Piastowska 14
45-082 Opole

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O PRZESTRZEGANIU OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW PRAWA DOTYCZACYCH REALIZOWANEGO PROJEKTU

W zwigzku z ubieganiem sie Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (jednostka samorzadu
terytorialnego) o przyznanie dofinansowania ze srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na
lata 2014-2020 na realizacje projektu Plan Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020
na 2022 rok oswiadczam, iz rzeczowa realizacja projektu rozpoczeta przed zfozeniem
wniosku o dofinansowanie byta prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

Z-ca DYREKTORA DEPARTAMENTU
FUNDUSZY EURCPEJSKICH
Kierownil Rsferatu Pumry Technicznej
e ee s DAL CHOWERE e oo vessensssnarane

(podpis i pieczatka)
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Pomac Techritzaa REGIONALNEJ

Opole, 03.11.2021r.

Metodologia obliczania w 2022 roku kosztéw dostaw energii elektrycznej, cieplnej, gazu,
wody i $ciekéw do pomieszczeri w budynku przy ul. Krakowskiej 38,
najmu pomieszczen i kserokopiarki

w tym czesci przeznaczonej na potrzeby wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO WO 2014-2020), Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014-2020 (PO PT 2014-2020), Programu INTERREG V-A Republika Czeska — Polska
(INTERREG V-A), zamykania interwencji z lat 2007-2013 oraz przygotowania do nowego okresu
programowania 2021-2027.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania érodkéw pomocy technicznej na lata 2014-
2020 (Rozdziat 7 Kwalifikowalnos¢ wydatkow, Podrozdziat 7.3 Wsparcie funkcjonowania instytucji
zaangazowanych w realizacje polityki spojnosci), poziom kwalifikowalnosci wydatkow, ktorych nie
mozna jednostkowo przypisa¢ do stanowiska pracy (w tym media i najem, ogélnodostepny sprzet
biurowy, w tym kserokopiarki) powinien wynika¢ ze éredniego poziomu kwalifikowalnosci stanowisk
pracy instytucji, obliczanego jako stosunek liczby etatéw kwalifikowalnych do liczby wszystkich
etatow w danej jednostce organizacyjnej.

Zgodnie z zaleceniem 1Z PO PT 2014-2020, poziom kwalifikowalnosci dla roku N+1 jest
ustalany na podstawie sredniej kwalifikowalnoéci pracownikéw osiggnigtej w roku N.
W przypadku, gdy stanowisko pracy zaangaiowane jest w realizacje zadari kwalifikowalnych
w ramach dwéch lub wiecej PO koszty na poszczegélne PO nalezy wyliczy¢ proporcjonalnie.

Tabela 1. Metodologia rozliczania mediéw wg 1Z PO PT 2014-2020

e 000,00
PRACOWN KWALIFIKO |PRACOW KWALIFIKO PODZIAL
IK A ro WALNOSC  |NIKB PO waLnose [ PO SREDNIA | \yypATKU
7 I=WYDATE
1 2 3 4 5 6 7 8=3+642 |prg
PO 1 25% PO 1 41% PO1 33% 33021
PO2 36% PO 2 13% PO2 24,5% 245 21
PRACOWN PRACOW
g PO3 14% e PO 3 0% PO3 7% 707
INNE 25% INNE 46% INNE 35,5% 35521
RAZEM 100% RAZEM 100% RAZEM 100% 10002

Zrédlo: Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkow pomocy technicznej na lata 2014-2020
Zgodnie z Wytycznymi, w uzasadnionych przypadkach (np. w wyniku zmian organizacyjnych

instytucji lub rozpoczecia dziatalnosci) po uzyskaniu indywidualnej zgody wtasciwej instytucji mozliwe
jest tymczasowe zastosowanie innej metodologii rozliczania ww. wydatkow.
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Pracownicy, zatrudnieni na niepefny etat, uwzgledniani bed3 stosownie do wymiaru etatu.

Koszty medidw liczone s3 zgodnie ze poziomem kwalifikowalnosci, wskazanym w metodologii
do najmu budynku.

Metodologia podziatu kosztéw najmu urzadzenia wielofunkcyjnego oparta jest na poziomie
kwalifikowalnosci pracownikéw, ktérzy bezposrednio korzystajg z tego urzadzenia.

Stosowang w jednostce metodologie przedstawiono w zatgczniku nr 1.

Z-ca DYREKTORA DEPARTAMENTU
FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Kierownik Referatu PWTCY Techpiczne

W
Danuta diZnder
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Zatgcznik nr 1

Fundusze i j G-
% 5% boPOLSKIE -wems [

PREKRACUJEME HRANICE AR EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
8] PRZEKRACZAMY GRANICE ¢+ | EVROPSKY FOND PRO REGIONALN[ ROZVO)
2014—2020 i EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
3. . p 1z S "
Fundusze , MINISTERSTWO UNIA EUROPEISKA ¥ e

it ! OPOLSKIE runouszseomosc S

. Europejskie
‘ Pamac Techniczna

Metodologia obliczania kosztéw najmu pomieszczen i kserokopiarki w budynku
przy ul. Krakowskiej 38

Metodologia oparta jest na poziomie kwalifikowalnosci pracownikéw, zajmujacych
pomieszczenia w budynku lub korzystajgcych z danego urzadzenia.

W przypadku kosztéw najmu koszty kwalifikowalne i niekwalifikowalne okreslono w umowie
najmu.

Wszelkie szacunki, dotyczace wyliczed kosztéw, przypadajacych na poszczegélne Zrddta
finansowania, dokonywane s3a po odjeciu kosztéw niekwalifikowalnych od catkowitej wartosci za
najem, zgodnie ze wzorem:

KKpy = Wy — KNgy

gdzie:
KKev - koszt kwalifikowalny w ramach faktury,
KNgy -  koszt niekwalifikowalny w ramach faktury,
Wrs - wartosc brutto faktury.

Poziom kwalifikowalnosci dla danego Zrddta finansowania liczony jest zgodnie z nastgpujgcym

wzorem:

ETATY,o = $rednia z 12 miesigcy (ZPrac; + ZPrac, + -+ ZPrac,)

gdzie:
ETATYso - $redni poziom kwalifikowalnosci dla danego Zrédta finansowania,
ZPrac - % zaangazowanie danego pracownika we wdrazanie programu, odpowiadajgce

poziomowi finansowania wynagrodzenia danego pracownika ze Srodkéw danego
#rédta finansowania oraz wymiarowi jego etatu. Pod uwage brani sq wyfgcznie
pracownicy, ktérzy korzystajg z danego urzqdzenia (w przypadku najmu
kserokopiarek) lub zajmujq pomieszczenia w budynku (w przypadku najmu
pomieszczen biurowych i mediow)

Poziom kwalifikowalnosci wydatkéw dla danego #rédta finansowania liczony jest zgodnie

z nastepujgcym wzorem:

ETATYpp
PO
Ligx

19



gdzie:

PKpo - poziom kwalifikowalnosci wydatku dla danego Zrodfa finansowania,

ETATYpo éredni poziom kwalifikowalnosci wynagrodzenia pracownikow dla danego Zrodfta
i finansowania,

Lok érednioroczna liczba pracownikéw, zajmujgcych pomieszczenia w budynku lub

korzystajgcych z urzgdzenia.

Koszt przypadajacy na dane #rodio finansowania w ramach danej faktury (Keo) obliczany jest jako
iloczyn kosztéw kwalifikowalnych w ramach danej faktury (KKry) przez $redni poziom
kwalifikowalnosci pracownikéw w danej lokalizacji (Liok).

Catkowita liczba pracownikéw (Lok) obliczana jest w oparciu o Srednig liczbe pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego, ktérzy zajmuja pomieszczenia
w budynku przy ul. Krakowskiej 38 w 2021r. i korzystaja z pomieszczen / urzadzenia.

Wartoé¢ kwotowa, przypadajaca na dany program operacyjny, obliczana jest zgodnie
z nastepujacym wzorem:

Kpg= KKry X PKpg

gdzie:
Keo - koszt kwalifikowalny, przypadajgcy w danej fakturze na dany program operacyjny,
KKey -  koszt kwalifikowalny w ramach faktury,
PKeo - poziom kwalifikowalnosci wydatku dla danego Zrédta finansowania,

W pierwsze] kolejnosci obliczane s koszty, przypadajace na poszczegélne programy
operacyjne, natomiast kwota, przypadajgca na budzet ogdlny wojewddztwa obliczana jest jako
ré3nica wartoéci catkowitej faktury i kwot, obliczonych dla programow operacyjnych. Oznacza to, iz
wszelkie nieréwnoéci, wynikajace zzaokraglen matematycznych, obcigzajg budzet ogdlny

wojewoddztwa.

Niniejsza metodologia zaktada, iz koszty, przypadajace na poszczegolne Zrodfa finansowania, sg
wartoéciami zmiennymi i moga rénié si¢ w poszczegdlnych okresach rozliczeniowych. Ogolny
charakter metodologii pozwala na ustalenie jednego wzoru obliczania kosztow, przystosowanego do

ich zmiennego charakteru.
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MOZLIWOSCI FINANSOWANIA
KOSZTOW MEDIOW W 2%;—)0 INTERREG V-A 20%2 3
RAMACH NW. POZYCII TR g e
TAK— JEZELI JEST | TAK—JEZELI JEST | TAK-JEZELIJEST
URLOP MACIERZYNSKI / ZASTEPSTWO, ZASTEPSTWO, ZASTEPSTWO,
WYCHOWAWCZY* NIE — JEZELI NIE MA | NIE = JEZELI NIE NIE — JEZELI NIE
ZASTEPSTWA MA ZASTEPSTWA | MA ZASTEPSTWA
WOLNY ETAT NIE NIE NIE
CHOROBOWE TAK TAK TAK
TAK - JEZELI JEST TAK—JEZELI JEST | TAK—JEZELI JEST
R — ZASTEPSTWO, ZASTEPSTWO, ZASTEPSTWO,
D bezptatny caloroczny | e jeiE NIEMA | NIE-JEZELINIE | NIE—-JEZELI NIE
ZASTEPSTWA MA ZASTEPSTWA | MA ZASTEPSTWA
4




TAK — MOZLIWOSC FINANSOWANIA
NIE — BRAK MOZLIWOSCI FINANSOWANIA

Niniejsza metodologia moze ulec zmianie m.in. w przypadku przeprowadzki czeéci lub calosci
pracownikéw do innych pomieszczen, ktérych wiascicielem jest UMWO lub znaczacych zmian

w poziomach finansowania wynagrodzen pracownikéw z poszczegdlnych irodet.

Z-ca DYREKTORA DEPARTAME
; I NTU

- FU._\ID_US_:_’Y EUROPEJSKICH
slerownik Referalu Pm-:-}ocy Teghnicznej

A
Danuta Dé‘énLieT/

21



