Zatacznik do uchwaty nr 5963/2021
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 29 listopada 2021 r.

Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Centralnego Muzeum Jencéw

Wojennych oraz programu jego dziatania

Zawarta W dnil ....ccccveeeececee e 2021 roku w Opolu pomiedzy

Wojewddztwem Opolskim, reprezentowanym przez:

1. Andrzeja Bute, Marszatka Wojewddztwa Opolskiego

2. Zbigniewa Kubalance, Wicemarszatka Wojewddztwa Opolskiego

zwanym dalej ,Organizatorem”,

a

Panig Violettg Rezler-Wasielewska — zamieszkatg xxx, zwang dalej ,,Dyrektorem”,

tacznie zwanymi dalej ,,Stronami umowy”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn.zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, w zwigzku
z planowanym powotaniem z dniem 2 stycznia 2022 r. Pani Violetty Rezler-Wasielewskiej
na stanowisko Dyrektora Centralnego Muzeum Jeicow Wojennych, zwanego dalej , Instytucjg”,
wpisanego do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego pod
nr RIK 4/2000, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Instytucji oraz program jej dziatania.
§1
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:

1) statut nadany Uchwatg Nr XXXVI/397/2017 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia

19 grudnia 2017 r. (zwanego dalej Statutem),

2) przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.



1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach planu finansowego, z uwzglednieniem dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci, gospodarnosci i rzetelnosci ich
wykorzystania.

2. Organizator zapewnia Centralnemu Muzeum Jencéw Wojennych srodki finansowe
do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalnos¢
jest prowadzona w kazdym roku kadencji, w kwocie ustalonej w budzecie wojewddztwa na dany
rok.

3. W szczegdlnosci Organizator:

a) zapewnia w kazdym roku kadencji 2022-2029 dotacje podmiotowg na utrzymanie i
dziatalnos¢ Instytucji, na poziomie nie nizszym niz: 1 610 961 zt (stownie: jeden milion
sze$éset dziesied tysiecy dziewiecset szesédziesiat jeden ztotych), ustalong corocznie w
uchwale budzetowej wojewddztwa,

b) moze udzieli¢ dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji
inwestycji,

¢) moze udzieli¢ dotacji celowej na realizacje wskazanych zadan i programoéw,

d) moze udzieli¢ wsparcia w celu zapewnienia wktadu krajowego, niezbednego do realizacji
projektéw z udziatem $rodkdw europejskich, realizowanych przez Centralne Muzeum Jencow
Wojennych.

4. Organizator moze w ciggu roku zmieni¢ wysoko$¢ dotacji podmiotowej dla Instytucji w wypadku
uzasadnionego zagrozenia wykonania dochodéw budzetu wojewddztwa, jednakze do poziomu
nie nizszego niz okreslony w ust. 3 lit. a. W przypadku zmiany dotacji Dyrektor ma obowigzek,
dostosowania planu finansowego do zmienionej wysokosci dotacji i zweryfikowania planu
dziatania Instytucji.

5. Organizator zobowigzuje sie do przekazywania srodkow finansowych na rachunek bankowy
w transzach, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Organizatora.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wypfaty transzy dotacji.

7. Organizator zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli dziatalnosci Instytucji, w tym
w zakresie realizacji programu.

§3
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej

dziatania.

§4

1. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej

funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.



2.

10.

Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych dziatalnosci finansowej
i statutowej Muzeum w granicach okreslonych przez obowigzujgce

powszechnie przepisy, statut, regulamin organizacyjny oraz plany uzgodnione z Organizatorem.

Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Centralnego Muzeum Jencéw
Wojennych na lata 2022-2029 stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.
Dyrektor zobowigzany jest sprawowad obowigzki wynikajgce z umowy ze szczegdlng zawodowa
starannoscia i doktadnoscia.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest dbaé o dobre imie i wizerunek
Instytucji i Organizatora. Informowania w formie opisowej we wszystkich materiatach
promocyjnych, szkoleniowych, publikacjach oraz informacjach, w tym dla medidw, ze zadanie
zostato zrealizowane dzieki finansowaniu/dofinansowaniu przez Samorzad Wojewddztwa
Opolskiego.

Szczegdtowe warunki organizacyjno-finansowe Instytucji okreslono w zataczniku nr 1 do
niniejszej umowy.

Program dziatania, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 niniejszej umowy, dotyczy zakresu dziatalnosci
Instytucji w szczegdlnosci gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i rozwoju.

Dyrektor, na podstawie programu dziatania, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, przedstawi 7 letni

plan strategiczny dla Instytucji na lata 2022 - 2029 oraz szczegdtowy roczny plan dziatania
Instytucji W oparciu o przyznang dotacje Organizatora w danym roku, w terminie

wskazanym przez Organizatora, z tym ze 7 letni plan strategiczny oraz pierwszy szczegdtowy

plan dziatania winien zostac przedtozony Organizatorowi w terminie do 4 (czterech) miesiecy od

dnia powotania Dyrektora na stanowisko.

Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany finansowe na lata 2022 ,2023, 2024, 2025, 2026,

2027, 2028 oraz 2029 w roku poprzedzajgcym ich realizacje z zachowaniem wysokosci dotacji

Organizatora i przedstawia Organizatorowi w terminie przez niego wskazanym.

Organizator, w terminie 2 miesiecy od dnia przedtozenia przez Dyrektora projektu szczegétowych
rocznych plandw o ktérych mowa w § 5 ust. 7 akceptuje je, badZ moze zgtosic¢ do nich
zastrzezenia, ktére to stanowic bedg podstawe do wzajemnych uzgodnien stron.

W przypadku nieuzgodnienia z Organizatorem planéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 8, obie strony
niniejszej umowy majg prawo do odstgpienia od umowy z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia.

Dyrektor zapewnia dokonywanie wydatkdw w sposdb celowy, przy optymalnym doborze metod

i Srodkow, umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan.



11.

12.

13.

14.

15.

§6

1.

2.

Dyrektor sktada informacje z rocznego okresu realizacji planu dziatania Instytucji w kazdym roku
kadencji do dyrektora wtasciwego departamentu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego, sprawujgcego nadzér nad Instytucjg, w terminie wskazanym przez ten departament.
Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalno$¢ Instytucji z innych zrdédet niz dotacja Organizatora.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
305 z pézn.zm.).

Podjecie przez Dyrektora dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu wymaga
uzyskania zgody Marszatka Wojewddztwa, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajecie mogtoby
kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkéw Dyrektora lub nosi¢ znamiona dziatalnosci
konkurencyjnej.

W ostatnim roku kadencji Dyrektora Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia
ograniczenia praw dotyczgcych zobowigzan finansowych oraz decyzji kadrowych, do realizacji

ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadenciji.

Organizator dokonuje oceny pracy Dyrektora za dany rok. W razie zastrzezen co do pracy

Dyrektora, Organizator przedstawia uwagi na piSmie i przekazuje je Dyrektorowi.

Organizator, dokonujgc oceny pracy Dyrektora, bierze pod uwage czy zaistniata okolicznosg¢,

o ktorej mowa w § 2 ust. 4, a takze czy nastgpity czynniki ograniczajgce wysokos¢ dotacji

Organizatora zaburzajgce ptynnos¢ finansowania Instytucji, przy czym Dyrektor decyduje

o niezbednych redukcjach dziatan, a ich efektywnos$¢ oceniana jest proporcjonalnie do

zaistniatych ograniczen.

Kryteriami oceny pracy Dyrektora przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, dotyczgcymi

efektywnosci realizacji warunkdw niniejszej umowy, sg w szczegdlnosci:

1) coroczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego, wynikajgcego z przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pdzn. zm.)
oraz planu repertuarowego i jesli dotyczy, inwestycyjnego,

2) poziom realizacji programu dziatania Instytucji,

3) poziom realizacji planu strategicznego, zgodnego z programem dziafania,

4) wypetnianie obowigzkdw, wynikajgcych ze sprawowania funkcji Dyrektora Instytucji.

4. Organizator, na podstawie odrebnych przepisdw, moze przyznaé Dyrektorowi nagrode roczna.

5. Wysokos¢ nagrody, o ktorej mowa w ust. 4, ustalana bedzie przez Organizatora na podstawie

realizacji obowigzkéw okreslonych w niniejszej umowie z uwzglednieniem kryteriow okreslonych
w ust. 3 oraz w Uchwale nr 4009/2017 Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego z dnia 26 czerwca 2017

r. w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw wojewddzkich



samorzgdowych instytucji kultury dla ktorych organizatorem jest Wojewddztwo Opolskie
q y ytucj y y g J ) p

i okreslenia wzoru wniosku, (z péZniejszymi zmianami).

§7
1. Nadzér bezposredni nad dziatalnoscig Instytucji sprawuje Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.
2. Dyrektor Instytucji przekazuje do wiasciwych departamentéw Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Opolskiego, sprawujgcych nadzér merytoryczny i finansowy nad Instytucjg :

1) kopie wynikow kontroli zewnetrznych w Instytucji (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych,
informacji z kontroli itp.) niezwtocznie po zakoriczeniu tych kontroli,

2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie, w terminie okreslonym przez
wiasciwe departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego sprawujgce
nadzor merytoryczny i finansowy nad Instytucja,

3) miesieczne informacje typu F-01 w terminie wskazanym przez Organizatora,

4) sprawozdania wynikajgce z rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw
publicznych

w zakresie operacji finansowych (Dz. U. poz. 2396), we wskazanych terminach.

3. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspoétdziata ze sobg w dobrej wierze i z poszanowaniem

stusznych intereséw kazdej ze Stron.

§8
Umowa obowigzuje od dnia powotania na stanowisko Dyrektora Instytucji do dnia:
1) w ktérym uptywa czas na jaki zostat powotany,
2) odwotania z przyczyny okreslonej w art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.),

3) likwidacji Instytucji Kultury.

§9

1. Zmian umowy dokonuje sie w formie pisemne;.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy: ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdzn.zm.), ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 2136, z pdzn. zm.), a takze ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 305 z pdzn.zm.) i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 217 z pdzn. zm.).



Spory wynikte w zwigzku z realizacjag umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sgdéw
powszechnych, wtasciwych ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

Umowa zostata sporzgdzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach po dwa dla Dyrektora
i Organizatora.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora.

Organizator Dyrektor



ZALACZNIK Nr 1

do umowy z dnia .....cccceveereeneee.

okreslajacej warunki organizacyjno- finansowe dziatalnosci
Centralnego Muzeum Jerncéw Wojennych oraz program jej dziatania

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Centralne Muzeum Jencéw Wojennych posiada nastepujace zrddta przychodéw:

1)

2)
3)
4)

dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatorow (Wojewddztwo
Opolskie oraz Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego),

przychody ze sprzedazy biletéw wstepu do Miejsca Pamieci w tambinowicach,
przychody ze sprzedazy ustug, wydawnictw wtasnych,

inne przychody (m.in. Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkéw zgromadzonych
na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1)

9)

Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegdlng
zawodowa starannoscia i doktadnoscia, dazac do realizowania przez Centralne Muzeum
Jerncédw Wojennych zaplanowanych strategicznych dziatan zawartych w programie dziatania
na lata 2022-2029.

Dyrektor kieruje Centralnym Muzeum Jericdw Wojennych przy pomocy Zastepcy Dyrektora
i Gtéwnego Ksiegowego. Tryb wytonienia Zastepcy Dyrektora okresla statut Centralnego
Muzeum Jencéw Wojennych. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Muzeum
upowazniony jest Dyrektor i Zastepca Dyrektora oraz petnomocnicy dziatajgcy w granicach
ich umocowania.

Dyrektor wspdtpracuje z Radg Programowag w zakresie okreslonym w statucie Centralnego
Muzeum Jencéw Wojennych. Szczegdtowy tryb powotywania Rady oraz zakres jej
kompetencji okresla regulamin ww. Rady.

Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Dyrektora, Zastepce Dyrektora i pozostatych
pracownikéw w regulaminie organizacyjnym Centralnego Muzeum Jericéw Wojennych.

Regulamin organizacyjny wymaga zasiegniecia opinii Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego.
Dyrektor okresli w regulaminie organizacyjnym wysokos¢ limitu do zaciggania zobowigzan
jednoosobowo oraz okresli wysokos$¢ limitu koniecznego do wspétdziatania dwdch osdb,

tj. Dyrektora z Zastepca Dyrektora lub Dyrektora z Gtdwna Ksiegowg lub Zastepcy Dyrektora
z Gtéwna Ksiegowa.

Dyrektor moze ustanawiac i odwotywaé petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa, udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Centralnego Muzeum Jericéw Wojennych.

Do zawierania umoéw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy
Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Centralnego Muzeum Jencow
Wojennych.

10) Dyrektor bedzie kontynuowat dziatania edukacyjno-kulturalne Muzeum — m. in. zajecia dla

dzieci, wystawy, warsztaty.

11) Dyrektor dokona weryfikacji aktéw wewnetrznych Centralnego Muzeum Jericow Wojennych,

w szczegoblnosci regulamindw: organizacyjnego i wynagradzania i dostosuje do



obowigzujgcych przepiséw prawa oraz w przypadku regulaminu wynagradzania - do
przyznanej dotacji organizatora.

12) Dyrektor opracowuje roczny szczegétowy plan finansowy, w roku poprzedzajgcym jego
realizacje z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora, i przedktada je Zarzgdowi
Wojewddztwa, za posrednictwem wtasciwych departamentow Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego, sprawujacych nadzér merytoryczny i finansowy nad Instytucja.

13) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Centralnego Muzeum Jencéw
Wojennych zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021, poz. 1535 z pdzn.zm.).

14) Podstawg gospodarki finansowej Centralnego Muzeum Jericow Wojennych jest plan
finansowy ustalony przez Dyrektora, zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt 13 -
plan finansowy nie moze zawierac straty bez wskazania zrodet jej pokrycia.

15) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych w pkt 13 i wynikajgcych z realizacji
Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

16) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania sSrodkéw
finansowych na dziatalnos¢ Instytucji.

17) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji, dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Centralnego Muzeum Jencéw Wojennych, w granicach okreslonych
przez przepisy powszechnie obowigzujgce, statut, regulamin organizacyjny Muzeum oraz
plany uzgodnione z Organizatorem.

18) Dyrektor zapewnia:

a) realizacje rocznego planu finansowego i planu dziatalnosci Instytucji,

b) zbilansowanie kosztow i przychoddw w latach 2022 - 2029, z uwzglednieniem roczne;j
dotacji podmiotowej Organizatora,

c) realizacje programu dziatania na lata 2022-2029,

d) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

e) dokonywanie wydatkdow w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i
srodkéw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

f) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej,

g) szczegdtowe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu wojewddztwa, panstwa lub
innych Zrddet finansowania,

19) Dyrektor przekazuje Organizatorom:

h) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Muzeum kopie wynikdw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),
i) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie,

20) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w
Centralnym Muzeum Jencow Wojennych.

21) Brak realizacji przez Dyrektora planéw zapisanych w niniejszej umowie zgodnych z
programem dziatania i rozwoju oraz prowadzenie dziatalnosci Centralnego Muzeum Jericow
Wojennych przynoszacej jej straty finansowe, moze stanowic¢ podstawe, o ktérej mowa w art.
15 ust. 6 pkt 4 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z péin. zm.), do odwotania Dyrektora
przez Organizatora.

Organizator Dyrektor






