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Uchwala Nr 2264 12009
Zarzadu Wojewd6dztwa Opolskiego

z dnia 2/ MQ]Qf 2009 r.

w sprawie przyjecia ,,Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewoddztwa Opolskiego na 2009 rok”

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.), oraz art. 3 ust. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), Zarzgd Wojewodztwa Opolskiego
uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie do realizacji ,Regionainy Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Opolskiego na 2009 rok”, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
Nadzér na wykonaniem uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Edukacii

i Rynku Pracy Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Opolskiego. Wykonanie
uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Jozef Sebesta ..... "My L

Jozef Kotys ........... N

Teresa Karol ......2...s . % ...

Andrzej Kasiura (/m

Tomasz Kostus ......~.
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WSTEP

* Regionalny Plan Dziatana Rzecz Zatrudnienia dla Wojewodztwa Opolskiegd209
rok jest ju piatym dokumentem realizagym zapis art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryriracy. Jednoczeie tym, co odrénia
tegoroczny dokument, jest waykowa sytuacja na regionalnym rynku pracy,
zaobserwowana w IV kwartale 2008 roku i kontynuosvamw pierwszych dwdch
mieskcach roku 2009. Wie st ona z nalgeniem st kilku negatywnych zjawisk, za
ktorymi stop konsekwencjéwiatowego kryzysu ekonomicznego oraz sezorigwgnku
pracy. Te zjawiska to przede wszystkim zr@gzwzrost rejestrowanego bezrobocia,
spadek popytu na pracliczne zgtoszenia zwolnie grupowych oraz dostrzegalne
zjawisko reemigracji, wyreone zgtaszaniem i 0sOb uprawnionych do zasitku
transferowanego z zagranicy. Ta sytuacja wymaggvaseie reakcji — i wyrazem tego
jest rownie po czsci niniejszy Plan. Ujto bowiem w jego ramach kilka zadaktore
stanowy odpowied na obserwowane zjawiska kryzysowe i ktore — we jevmaym

powiazaniu — maj stuzy¢ ich ztagodzeniu.

* Z powyzszym akapitem vize sk rOwniez pewna korekta struktury i zawatd RPD na
2009 rok. Pozostag w ramach tej samej, wykrystalizowanej w ostatrgzterech latach
wewretrznej formy RPD, rozszerzono zakres wytycznejws$zej o aktywizag osob

rejestrupcych s¢ po utracie zatrudnienia.

 Podstawa programowa opracowania Regionalnego Plaralab na Rzecz Zatrudnienia
jest identyczna z ubiegtoroczn obejmuje w pierwszej kolejgoi Ustawe z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyjach rynku pracyoraz Krajowy Plan
Dziatars na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 — 20tvkkazujcy priorytety, w strog
ktorych zmierz& powinna polityka zatrudnieniowa w wymiarze catedaaju.
Jednoczénie zarowno krajowy, jak i regionalne plany dziatpostrzegé naley w
szerokim kontedcie zatrudnieniowej polityki Unii Europejskiej, naklonej przede
wszystkim w Europejskiej Strategii Zatrudnieniaraz powazanej z i, odnowionej
Strategii Lizbaskiej W gre wchodzi tu rownie, przedstawiony przez Radturopejsk i
majcy swe korzenie vtrategii Lizbaskiej Zintegrowany Pakiet Wytycznych na rzecz
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Wzrostu i Zatrudnieniaktore powinny b¥ uwzgkdniane krajowych programach reform
panstw cztonkowskich. Midzy innymi na bazie tych dokumentow powsta&irategia
Rozwoju Kraju na lata 2007-2013Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-
2013.Te dwa dokumenty stanoavz kolei zasadniczy kontekkrajowego Planu Dziata

na Rzecz Zatrudnienialego operacyjnym przeteniem g wiasnie plany regionalne,
bedace praktycza realizacy celéw strategicznych KPDRZPlan krajowy — wzorem lat
ubiegtych — skupia eiprzede wszystkim na dziataniach podejmowanych zzaeblu

centralnym, tworgc bardzo ogolne ramy dla planéw regionalnych.

* Wewrgtrzna struktura Regionalnego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewddztwa Opolskiego na 2009k przedstawia si analogicznie do struktury
dokumentow z dwaoch lat ubiegtych.:

Rozdziat 1 charakteryzuje dziatakédNojewodzkiego Urgdu Pracy w 2008 roku.
Rozdziat 2 opisuje ogoélnie sytuaaja rynku pracy wojewddztwa z uwgghieniem tych
kategorii bezrobotnych, ktére w szczegdélny sposab keneficjentami dziata
podejmowanych w ramach RPD/2009.

Rozdziat 3 to ilustracja wybranych wskekéw gospodarczych w 2009 roku.

Rozdziat 4 péwiccony jest prezentacji poszczegolnych wytycznychddézp ktore
stanowi: 1) Aktywizacja o0s6b pozostgiych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy oraz rejgéstych s¢ po utracie zatrudnienia, 2)
Promocja i wspieranie przegdbiorczaci, 3) Wspieranie partnerstwa i wspotpraca na
rynku pracy oraz podnoszenie jakp ustug instytucji rynku pracy, 4) Edukacja
ustawiczna, 5) Poprawa informacji o rynku pracyzdawytyczna ujta jest w osobnym
punkcie, z podaniem kontekstu programowego orazelitalzawieragcej opisy

planowanych dziata ze wskazaniem podmiotéw odpowiedzialnych, partwero

! Regionalny Plan Dziataodwotuje s¢ do nastpujacych dokumentéw strategicznych i programowych:

1) dokumenty o zasju europejskim: Europejska Strategia Zatrudnienia
(http://www.ukie.gov.pl/WWW/serce.nsf/0/2DFAD33D94BIA3C12572370038CB5C?0Operaz
http://www.mps.gov.pl/index.php?gid=434Strategiczne wytyczne Wspdlnoty dla spépg@ospodarczej,
spotecznej i terytorialnej na lata 2007-2013

(http://www.funduszestrukturalne.gov.pl/DokumentyiZ@01 3/wytyczne/wspolnoty/

2) dokumenty o zagjju krajowym: Strategia Rozwoju Kraju na lata 20@2-2
(http://bip.mrr.gov.pl/Strategia%20Rozwoju%20Krajuiy/srk_0715.aspx Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2018tp://www.funduszestrukturalne.gov.pl/NR/rdonly@2B8D5B9B6-767E-473C-
B198-496FDECADFED/31941/NSRO_maj2007.pdkrajowy Plan Dziath na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009
- 2011 6ttp://www.mpips.gov.pl/index.php?gid=1293Program Operacyjny Kapitat Ludzki
(http://www.pokl.opole.pl/cms/php/pobierz.php3?cmesc poklo&id_zal=39&id_dok=38

3) dokumenty o zagju regionalnym: Strategia Rozwoju Wojewddztwa Okielgo
(http://lumwo.opole.pl/serwis/index.php?id=19,/Wieloletni Plan Dziala na Rzecz Zatrudnienia dla
Wojewddztwa Opolskiego do 2015 rokutth://www.wup.opole.pl/dokumenty/Wieloletni2015fpd
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uczestniczcych w realizacji,zrodet finansowania oraz spodziewanych efektéw. Przy
rozbudowanych wytycznych (dotygzych aktywizacji o0s6b pozossaych bez
zatrudnienia i promocji przeddiiorczaci) dokonano logicznego podziatu na dziatania
realizowane przez WUP i powiatowe edy pracy zesrodkéw Funduszu Pracy i
wspoffinansowane z EFS oraz — osobno — dziatamaguizone przez inne podmioty.
Rozdziat 6 zawiera skroétowe zasady monitoringuaspzdawczeci.

RPD kaiczy wzor karty dziaka

* Harmonogram opracowywania dokumentu:

1. Opracowanie zaken i harmonogramu prac nad RPD na 2008 rok (luty 2009

2. Zdefiniowanie podmiotéw, ktérych partnerstwo presalizacji RPD jest kluczowe
w kontelécie osagnigcia jego celdéw (luty 2009 r.).

3. Rozestanie do partnerow kart zaderaz z zataeniami i wytycznymi RPD na 2009 rok
(4 marzec 2009 r.).

4. Etap formutowania zadaprzez partneréw i sktadania wypetnionych kart Aaddo
20 marca 2009 roku).

5. Opracowanie projektu RPD (23 marzec — 6 kwied809 r.), ktérego fundamentem
byly zadania okrdone przez wojewodzki i powiatowe wdy pracy wojewodztwa
opolskiego oraz 8 innych podmiotow, w tym: Akadeknimkubator Przedgbiorczaci
przy Politechnice Opolskiej, Komenda Wojewodzka @uofczych Hufcow Pracy,
Departament Edukacji i Rynku Pracy don Marszatkowskiego Wojewodztwa
Opolskiego, Regionalny d$Podek Polityki Spotecznej, Wojewddzki s@dek
Metodyczny, Wojewodzki €@odek Ksztatcenia Informatycznego i Politechnicaneg

Nauczycielskie Kolegiumetykéw Obcych, PIN Instytuflaski.

» Podstawoweroddia finansowania dziatgpodejmowanych w ramach RPD na 2009 rok
stanows srodki pochodzce z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz zusand

Pracy.
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|. DZIALANIA WOJEWODZKIEGO URZ EDU PRACY NA
RZECZ £t AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2008 ROKU

1. Dziatania Wojewodzkiego Urzdu Pracy

* Wsrdd najwaniejszych dziata na rzecz tagodzenia skutkdw bezrobocia, podejmgalan

przez Wojewodzki Urgd Pracy w Opolu w 2008 roku wymiénalezy:

- realizacg, wspolnie z partnerami rynku pracy, Regionalne¢en® Dziatah na Rzecz
Zatrudnienia;

- programy realizowane zé&odkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w oparciu
o zalenia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj] Zagol udzkich,
Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redj@go oraz Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

1.1. Regionalny Plan Dziatd na Rzecz Zatrudnienia na 2008 rok

* RPD na 2008 rok miat swoje umocowanie prawnbstawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku praamyazKrajowym Plan Dziatd na Rzecz
Zatrudnienia na 2008 rqkwskazugcym priorytety, w stro@ ktérych zmierza powinna
polityka zatrudnieniowa w wymiarze catego krajutygh ogdolnych ram, po doginej
analizie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa, 2o sci podmiotow wspottworgeych
RPD oraz dogpnacici zrédet finansowania, wyodbnionych zostato 5 wytycznych,
definiujacych obszary zwizane z rynkiem pracy i zatrudnieniem w regioniezigd
intensyfikacja dziaka na rzecz poprawy sytuacji byta najbardziej celowa:

1) Aktywizacja o0sOb pozostajych bez zatrudnienia, w tym znajadeych sg w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.
2) Promocja i wspieranie przeglsiorczaci.

3) Wspieranie partnerstwa i wspoélpraca na rynkwcy@az podnoszenie jas@ ustug
instytucji rynku pracy
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4) Edukacja ustawiczna.

5) Poprawa informacji o rynku pracy.

Podstaw opracowania dokumentu byly zadania, d&lowe przez partneréw
wspétuczestniceych w realizacji RPD na 2008 r., tj. wojewddzkpowiatowe urzdy
pracy, Akademicki Inkubator Przegbiorczaci przy Politechnice Opolskiej, Komenda
Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy, Departameahikaciji i Rynku Pracy Urdu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Opolskiego, Wojewodz&srodek Metodyczny,
Regionalny Grodek Polityki Spotecznej, Nauczycielskie Kolegiukeykéw Obcych,
Wojewodzki Grodek Doskonalenia Informatycznego i PolitechnigmePastwowy
Instytut Naukowy Instytu$laski. W styczniu 2009 roku przedigly one sprawozdania ze
stopnia realizacji zadeklarowanych zadao pozwolito okréli¢ skak zaangaowanych
srodkéw i liczke odbiorcow wsparcia oraz efekty aghicte w ramach kalej z

wytycznych.

Bez watpienia najwgksza intensyfikacja dziatanasgpita w obszarze bezrobocia. Tutaj
poniesiono najwksze naktady (ponad 61 min z) i tutaj zaktywizowamajwicej 0s6b
(ponad 18 tys.). Uzyskano rowniewysolky efektywnaé, zwlaszcza w przypadku
niektorych form wsparcia (np. prac interwencyjnyshkole i stazy). Taki wynik musiat
znalez¢ swe bezpérednie odbicie zarowno w znagym spadku wielkéci bezrobocia (o
ponad 9 tys. oséb w poréwnaniu z 2007 rokiem), ystogzrobocia (0 2,1%), jak i w
bardzo daym przyragcie liczby dosgpnych ofert pracy oraz odnotowanym przez
statystyki wzrdcie liczby zatrudnionych i liczby podmiotow gospodaych. Warto
réwniez zaznaczy, ze rok 2008 przynidst tale widoczm poprave (spadek liczebrimi i
procentowego wskaika udzialu w bezrobociu) w kategoriach oséb dtogale
bezrobotnych i bezrobotnych kobiet. Ponadto — hkeejav tle dziata stricte
aktywizujacych — prowadzona byta na szegakak jakze istotna pomoc doradcza, ktéra

objeta (ze strony urg@ow pracy i OHP) ponad 11 tys. oséb.

Swoje bezpérednie przetoenie na popragsytuaciji na rynku pracy wojewddztwa miata
rowniez realizacja zadania zwianego z promogj przedsibiorczaici. Srodki
wydatkowane w ramach RPD 2008 wyniosty ok. 37 milnzzczego najwiksza pula
zostata skierowana na przyznawasi@dkéw finansowych osobom bezrobotnym na

rozpoczcie wlasnej dziatalnii gospodarczej. Dgki tej pomocy zarbwno zmniejszyto
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si¢ bezrobocie, jak i rozwida regionalna przedshiorczai¢, ktora i tak od lat notuje
niezk koniunktue (coroczny wzrost liczby zarejestrowanych firm vstggnie REGON).

Powstaty nowe firmy, ktére —jeli nauca si¢ korzyst& z unijnej pomocy finansowej —
mog si¢ dalej rozwij&, rowniez w sferze wzrostu zatrudnienia. Wgm elementem tego
zadania byla promocja postaw przetigirczych wréd miodziey, prowadzona przede

wszystkim przez OHP i Akademicki Inkubator Przebdsirczaici Politechniki Opolskiej.

Za dziataniami ukierunkowanymi w sposob bezpdni na sytuagjna rynku pracy szty
zadania zwqzane ze zwikszeniem partnerstwa na rynku pracy oraz §akastug rynku
pracy. Nie sposéb przecénch znaczenia: trudno bowiem mé@n skutecznym dziataniu
na rynku pracy bez ponadinstytucjonalnej wspoipraty ktérej kady partner wnosi
swoje déwiadczenia, wiedg potencjat i inny sposéb widzenia problematykiategnku.
Idealnym przykladem jest tu progra@polskie — tutaj zostaj stwarzajcy szerok
platforme wspoétdziatania i zrzeszaly najwaniejsze podmioty rynku pracy. Jednak
dominupca w przypadku RPD forg partnerstwa stanowity porozumienia peday
instytucjami a pracodawcami w celu pozyskiwaniatgbeacy.

W czasach, gdy gémo méwi s¢ 0 znaczeniu ,uczeniagsprzez catezycie” i 0 zanikaniu
tradycyjnego przywizania do jednego zawodu i jednego zaktadu pracxeghiznaczenia
nabiera organizacja systemu ksztatcenia ustawicznBgiatania w ramach RPD 2008
koncentrowaly s gtbwnie na organizacji szkalei innych form doskonalenia
zawodowego dla nych grup spotecznych i zawodowychsiéd tych grup wyréniaty
si¢ kadry gwiaty — dzeki czemu stworzona zostata miavos¢ zwigkszenia jakéci ustug
edukacyjnych, zwlaszcza w @bie systemu ksztatcenia w formach szkolnycicznie na

realizacg tej wytycznej wydano ok. 7 min zi.

W trakcie realizacji RPD na 2008 rok mocny nacisiopony zostat na popraw
informacji o regionalnym rynku pracy. Na szefolskak prowadzono dziatalrso
badawcz zwiazana z rynkiem pracy, gtéwnie @ki zadaniom realizowanym przez WUP
i Instytut Naukowy InstytuSlaski oraz maliwosciom finansowania tych zdaz raznych
zrodet (EFS, Fundusz Pracy, ket paistwa). Wyniki tych badamog by¢ nieocenione
przy tworzeniu tla dla strategii zgaane] ze wzrostem zatrudnienia, wskazywaniu
zjawisk, o ktérych nie wolno zapomiigrzy okrdlaniu priorytetow regionalnych na

najblizsze lata. Znaczenie badapolega przede wszystkim na #liwosci ich
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wykorzystania w praktyce rynku pracy: by jednakdoyp maliwe, wyniki badawcze

musz zost& szeroko udogpnione wraz ze wskazaniem kierunkow ich wykorzyistan

1.2. Dziatania wdrazajace Europejski Fundusz Spoteczny

Wojewodzki Urad Pracy w Opolu w roku 2008 przede wszystkim wy@aetawop role
Instytucji Wdraajacej 1l-go stopnia w zakresie wdinia priorytetow VI-IX Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki. Gtéwne zadania to:

Dokonanie weryfikacji formalnej wnioskow PO KL/ brinacje o wynikach oceny
formalnej/ zarejestrowanie wniosku w KSI i nadanmepowtarzalnego numeru
identyfikacyjnego:

- W 2008r. w ramach Priorytetow VI-IX PO KL zono 890  wnioskow
o dofinansowanie realizacji projektéw systemowydmnkursowych odcznej wartdci
472 930 978,95 PLN,

- dokonano oceny formalnej 890 wnioskow.

Zorganizowanie posiedzenia Komisji Oceny ProjektGmmiana statusu wnioskow,
nadanie wnioskowi statusu zatwierdzony/ odrzucony.2008r. ogtoszonoatznie 14
konkurséw na realizagjprojektéw w ramach Priorytetéow VI-X PO KL. Odbysi 18
posiedzé Komisji Oceny Projektéw. 416 wnioskow pozytywniez@szio etap oceny
merytorycznej tj. otrzymaty powgj 60 punktow podczas oceny formalnej oraz minimum
60 punktow w poszczegollnych polach karty oceny moeygznej na dczrg kwote
214 531 643,60 PLN. Do realizacji zatwierdzono 268ioskéw na dczna kwog
113 313 642,92 PLN.

Sporzdzenie, podpisanie uméw o dofinansowanie realizpojijektu, wprowadzenie
danych z podpisanej umowy do KSI , wprowadzeniekadw (do KSI). kcznie
podpisano 174 umowy nackm kwotg 76 354 444,15 PLN, w tym;

- umowy o dofinansowanie realizacji projektow swystevych: 67 umow na kwet
39 111 857,17 PLN;
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- umowy o dofinansowanie realizacji projektéw kordawych: 107 uméw nagdza
kwote 37 242 586,98 PLN;
- liczba podpisanych aneksow: 170.

Zamykanie pomocy w ramach SPO RZL.:

- Dziatanie 1.2 SPO RZL:

Liczba podpisanych umow - 26 umow iazm kwote: 32 456 007,83 PLN.

Liczba ostatecznych odbiorcow, ktorzy zakpyli wsparcie zgodnie z zaplanowadla
nich §ciezka uczestnictwa w ramach Dziatania: 7 741 oséb.

- Dziatanie 1.3 SPO RZL:

Liczba podpisanych uméw - 24 umowy nezm kwote: 22 726 128,87 PLN.

Liczba ostatecznych odbiorcéw, ktorzy zakpyli wsparcie zgodnie z zaplanowadla

nich §ciezka uczestnictwa w ramach Dziatania: 6679 oséb.

1.3.Sklep z Prag ,OFERTA”

Na przestrzeni 2008 roku wphto do Sklepu z Prac,Oferta” w Opolu3 156 propozyciji
pracy na ogOla liczbe 8 777 stanowisk. W 2008 roku nagit spadek liczby ofert pracy
0 1 133 i spadek liczby miejsc pracy o 3 080 w paréniu do poprzedniego roku.

Najwi¢ce] zgloszé — 1 056 na 3 917 miejsc pracy wptyngto w 2008 roku
od pracodawcéw, ktdrzy nie okiteja poziomu wyksztalcenia. Nie oznacza to jednak,
ze @ to oferty skierowane do oséb nie posiadggh zadnych kwalifikacji. W
propozycjach pracy na wskazanych stanowiskach ¢@jegz precyzyjnie podaneasnne
wymagania odnémie uprawni@ umiegtnosci i doswiadczenia zawodowego (np.
uprawnienia spawalnicze, licencja pracownika ochyomprawnienia do prowadzenie
pojazdow samochodowych, uprawnienia do obstugi wazkwidtowych, koparek,
tadowarek itd.). Dige szanse znalezienia zatrudnienia miaty rown@soby z
wyksztatceniemsrednim — 954 oferty na 2 320 miejsc pracy, w tynd Efanowisk dla
pracownikow z wyksztalceniendrednim zawodowym (technicznym, ekonomicznym,
plastycznym lub innym). Dla fachowcow z wyksztaliesn zawodowym sklep przy
664 oferty na 1 328 miejsc pracwiadczy to o tymze przedsibiorstwa zainteresowane

sa zatrudnianiem pracownikow wykwalifikowanych. Najinpropozycji zatrudnienia
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zgtoszono dla pracownikdéw z wyksztatceniemzegym — 329 ofert na 463 miejsca pracy,

w tym 69 stanowisk dla oséb z wyksztatcenienzseym technicznym.

Analizujac oferty pod ktem wyksztatcenia i kategorii bramwych, naley stwierdzé, ze
w omawianym okresie najgtej propozycji pracodawcy skierowali do o0séb

z wyksztatceniem:

- wyzszym — dla pracownikéw biurowych (185 miejsc praosgz oséb z wyksztatceniem

wyzszym technicznym (80 miejsc pracy);

- $rednim — dla handlowcéw (863 miejsca pracy) i praa@&ow biurowych (404 miejsca
pracy);

- zawodowym — dla pracownikéw budowlanych (349 stgpracy), rzemignikow (322

miejsca pracy) i pracownikéw obrobki metali (255%e8c pracy);

- nie okrélonym przez pracodawcow — dla pracownikéw handll2%b miejsc pracy),
niewykwalifikowanych (538 miejsc pracy) i pracowdik gastronomii (478 miejsc

pracy).

W okresie sprawozdawczym za spadnictwem Sklepu z Prac,Oferta” najczsciej
poszukiwano pracownikow w ngpujacych bramach:

- PRACOWNICY BIUROWI — wplyrto 469 ofert na 672 miejsc pracy (0 219 miejsc
mniej niz w 2007 roku). Naley dod&, ze wymagania stawiane nagéziej kandydatom
zainteresowanym prac biurowg to: umiegtnos¢ obstugi komputera (znajorso
specjalistycznych programow kadrowych i dggwych) i znajomé jezykow obcych
(angielskiego i niemieckiego).

- TECHNIKA (inzynierowie i technicy - osoby z wyksztatceniem 2sgym i srednim

technicznym) — 140 ofert na 218 miejsc pracy (ar2§sca mniej ri w 2007 roku),

- OSWIATA — 63 oferty na 146 miejsc pracy. W stosunkw 2007 roku, o 86 miejsc
zmniejszyta si liczba stanowisk w dziedzinieswiaty. Najwigksze szanse znalezienia
zatrudnienia majnauczyciele i lektorzyegykow obcych, przede wszystkim angielskiego

i niemieckiego.

- SLUZBA ZDROWIA — 37 ofert na 106 miejsc pracy.
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- INFORMATYKA — 37 ofert na 48 miejsc pracy.
- MARKETING — 64 oferty na 203 miejsca pracy.
- UBEZPIECZENIA — 120 ofert na 470 miejsca pracy.

- PRACOWNICY HANDLU (najwkcej propozycji) — 680 ofert na 2 407 miejsc pracy
(o 12 stanowisk wicej ankeli w 2007 roku). Najwicej propozycji pracy dla handlowcéw
wptyneto do Sklepu w kwietniu (482 miejsca) i czerwcsil? miejsc).

- PRACOWNICY GASTRONOMII (kelnerzy, barmani, kuckar pomoce kuchenne) —
235 ofert na 674 miejsca pracy (o 68 miejsc mmejedi w 2007r.).

- TRANSPORT — 155 ofert na 313 miejsc pracy.

- RZEMIOSLO (fryzjerzy, piekarze, cukiernicy, kraycszwacze, szklarze i inni) — 291
ofert na 528 miejsc pracy (znaczny spadek liczapawisk, o 586 w poréwnaniu do 2007

roku.

- PRACOWNICY FIZYCZNI BUDOWLANI (murarze, tynkarzezbrojarze, dekarze
iinni) — 176 ofert na 723 miejsca pracy. Najoaj propozycji pracy dla tej kategorii
pracownikéw wptyrto w maju (199 miejsc pracy) i marcu (121 miejsc).

- PRACOWNICY OBROBKI METALI §lusarze, spawacze, tokarze, frezerzy, kowale
i inni) — 80 ofert na 281 miejsc pracy.

- INNE BRANZE (pracownicy ochrony, pracownicy magazynowi, obatthotelowa
i inni) — 241 ofert na 967 miejsc pracy. Najeej propozycji dla pracownikéw ochrony —
256 miejsc pracy i magazynierow - 247 miejsc pracy

- PRACOWNICY NIEWYKWALIFIKOWANI (osoby nie posiadage zadnego

przygotowania zawodowego) — wpbya 240 ofert na 637 miejsc pracy.

Duzym zainteresowaniem cieszyespraca w niepetnym wymiarze czasu, zwilaszcza

w godzinach popotudniowych. W 2008 roku wp#m239 ofert na 1 039 miejsc pracy.

W ramach prac na umawzlecenie, dorywczych, sezonowych oraz dla studentd
uczniow pozyskano ogotem 337 ofert na 1626 miejacyp
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. W 2008 roku Sklep z Pracotrzymat ogotem 481 ofert z propozycjami pracy oz
granicami kraju, w tym 308 ofert w ramach sieci EESR przekazat Sklepowi
Wojewddzki Urad Pracy w Opolu. Najwtcej ofert pracy zaoferowaly napuijace
kraje: Wielka Brytania — 76 ofert; Holandia — 5%®xf Republika Czeska — 52 oferty;
Cypr — 43 oferty, Niemcy — 40 ofert; Norwegia — 8terty; Hiszpania — 30 ofert;
Francja — 23 oferty; Irlandia — 21 ofert; Finlandi21 ofert.

2. Instytucjonalna obstuga klientow Wojewodzkiego tzedu Pracy

. W 2008 roku w ramach realizacji umowy zawarte] pgmy rzmdem polskim i
niemieckim w sprawie zatrudniania polskich studentd Niemczech w okresie wakacji
przeprowadzono kolejny nabdr studentéw zainteremgola podgciem pracy w
Niemczech w okresie wakacji (lato 2008). Zadaniaakresie w/w pé&ednictwa ze
strony polskiej wykonywat Wojewo6dzki Ugd Pracy w Opolu jako koordyrmgy
rekrutacg na terenie catego kraju. Oferta wptien do WUP bezpaednio od partnera
niemieckiego, tj. z Federalnego @du Pracy (ZAV) w Bonn i skierowana byta dla
studentow studiéw dziennych, wieczorowych lub zagch z wyhczeniem ostatniego
roku studiéw, posiadagych dobs znajomdé jezyka niemieckiego, ogotem 1000
miejsc dla studentéw z catej Polski. Studenci waemw/w oferty maj maozliwosé
podgcia pracy w okresie wakacji przede wszystkim wtigemmii i hotelarstwie,
przemyle, ogrodnictwie i rolnictwie. Powgz rekrutacg WUP w Opolu prowadzit we
wspotpracy ze wszystkimi wojewodzkimi gdami pracy na terenie Polski, do ktorych
przekazano przedmiotaw oferte pracy wraz z podzialem limitu miejsc dla
poszczegoblnych wojewddztw. Przy dokonaniu podzmtda dla studentoéw kierowano
si¢ liczbg studentow odbywagych studia na uczelniach w danym wojewo6dztwie.
Ponadto, jak co roku, Wojewodzki Wd Pracy wystat informaejna temat w/w oferty
na wszystkie opolskie uczelnie, oraz do powiatowyaizgdéw pracy na terenie
wojewddztwa opolskiego. Dodatkowo przez caly czaasnia naboru ukazywataesi
rowniez informacja w prasie lokalnej o prowadzonej rekejitaV 2008 roku w ramach
prowadzonego naboru przekazano do partnera nierag@rk699 poda studentow z

terenu catego kraju, w tym 52 podania studentoareniu wojewodztwa opolskiego.
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Realizacja zadawynikajacych z ustawy o shibie zastpczej

- W 2008r. odbyto si 15 posiedz@ Komisji wojewddzkiej, na ktdrych rozpatrzono 29
wnioskéw, z czego 19 pozytywnie. Odwotania od oraé komisji wojewoddzkiej ztayto

2 poborowych, o 2 mniej aw roku ubiegtym. Ponadto 10 poborowych wycofalazahe
wczesniej wnioski o przeznaczenie do odbywaniazbiuzasgpcze).

- W 2008 roku 19 poborowych zostato zakwalifikowenyrzez Komisj wojewddzlk do
odbycia staby zasg¢pczej. Stube zasgpcz Sredniomiesicznie odbywato 38
poborowych, tj. o 131% wcej niz w roku ubiegtym. Shdbe zastpcz zakaiczytlo w
petnym wymiarze 17 poborowych, 2 poborowych zwahoiee stuby zasgpczej przed
jej odbyciem i 2 zawieszono odbywanie Aty zasgpczej. Ponadto 3 podmioty zostaty
wpisane przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczdejrejestru pracodawcow, u ktorych
moze by odbywana skba zastpcza. Tendencja spadkowa dotzblyizastpczej dzie
sig  utrzymyw& w 2009r. Jest to spowodowane wprowadzeniem Pragram
Profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej I$kiej, co oznacza oparcie
zasadniczego uzupetnienia Sit Zbrojnych w czasiopoo dobrowolne rodzaje czynnej

stuzby wojskowej.

Realizacja zadaw zakresie koordynacji systemow zabezpieczenidespoego pastw
UE/EOG

- TRANSFER ZASItKOW DLA BEZROBOTNYCH

a) Transfer zasitku dla bezrobotnych z Polski dgukt#E/EOG

W analizowanym okresie do WUP wpljm 2 wnioski os6b bezrobotnych z prawem do

zasitku nabytego w Polsce udeych s¢ do innego péastwa cztonkowskiego UE w celu
poszukiwania pracy o wydanie zgody na transfertkaagila bezrobotnych na okres do
3 miesgcy. Wszystkie ww. wnioski zostaly rozpatrzone pgmnie i wydano 2
formularze E 303 uprawnige do transferu zasitku nabytego w Polsce dla etnych
udapcych s¢ do innego pastwa cztonkowskiego UE w celu poszukiwania pracy.

b) Transfer zasitku dla bezrobotnych z kraju UE/E@Polski

W 2008 roku do WUP wphto 249 wnioskoéw (formularzy E-303) oséb bezroboinyc
z prawem do zasitku dla bezrobotnych nabytego wyrmnniz Polska pastwie
cztonkowskim UE, ktorzy przybyli do Polski w celogzukiwania pracy o wydanie zgody
zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych ngoyte innym pastwie UE/EOG, w
tym m.in. 191 wnioskOw 0sOb bezrobotnych, ktore yiabprawo do zasitku
w Niemczech, 47 wnioskdéw 0sob bezrobotnych, kt@ieyty prawo do zasitku w Irlandii.

% WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m.‘ 14




- UDZIELANIE SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA
Whioski 0 wydanie zaviadczeéd dotyczicych okresow zaliczanych przy przyznawaniu

swiadcze& dla bezrobotnych — E 301.

W okresie od 1 stycznia 2008r. do 31 grudnia 20d8rWUP wptyrty 102 wnioski
o wydanie zé&wiadczenia, tj. formularza E 301 dotycego okreséw zatrudnienia w
Polsce zaliczanych przy przyznawagwiadcze dla bezrobotnych oséb ubiegaych sé

o swiadczenia z tytutu bezrobocia w innymngéwie czionkowskim UE. Odnotowano
wzrost liczby wnioskéw o wydanie formularza E 3017@% w porownaniu do roku
ubiegtego.

W analizowanym okresie wydano 86se@adczer (formularzy E-301) potwierdzagych

okresy zatrudnienia w Polsce zaliczane przy przyamauswiadcze z tytutu bezrobocia.

Whnioski oséb ubiegagych sé o przyznanie zasitkbw dla bezrobotnych w Polsce na
zasadach koordynaciji systemow zabezpieczenia gueEgo.

W okresie od 1 stycznia 2008r. do 31 grudnia 20688rWUP wplyrto 748 wnioskow
0s6b bezrobotnych o przyznanie zasitku dla bezrolbt w Polsce na zasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznegstwacztonkowskich UE\EOG. W
porownaniu do roku ubiegtego odnotowano ponad 2rkravzrost liczby wptywajcych
wnioskoéw 0s6b bezrobotnych ubieg@jch s¢ o0 przyznanie zasitku dla bezrobotnych
w Polsce na zasadach koordynacji systemow zabeapiecspotecznego.

W analizowanym okresie WUP wygit w imieniu 480 os6b do wiaiwych instytucji w
ich kraju zatrudnienia o wydanie kdadczeéx dotycacych okresu zaliczanych przy
przyznawanigwiadcze dla bezrobotnych tj. Formularzy E 301.

W analizowanym okresie wydano 682 decyzje w sprawasob bezrobotnych
ubiegajcych s¢ o prawo do zasitku dla bezrobotnych w Polsce rsadach koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym:

- 248 decyzji 0 przyznaniu prawa do zasitku dlarbbatnych,

- 266 decyzji o odmowie przyznania prawa do zagillkubezrobotnych,

- 168 decyzji 0 umorzeniu pesiowania o przyznanie prawa do zasitku dla bezrolwbin

Z powodu utraty statusu osoby bezrobotnej przehysktadagce wnioski.

Wdrazanie systemu EURES w wojewodztwie opolskim
- W okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia&00w ramach sieci EURES
(Europejskie Shzby Zatrudnienia) w wojewodztwie opolskim prgg do realizacji340
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ofert pracy, ktére zostaly wpisane do ,Rejestrurtofgacy EURES”. Najwiksza liczba
ofert pracy pochodzita z Republiki Czeskigp2-oraz Wielkiej Brytanii -38.

- Ponadto kadra EURES WUP Opole w 2008 r. udzid@ifl9informacji bezrobotnym

i poszukujcym pracy w ramach kontaktow indywidualnych, z te489 dotyczyto
poszukiwania pracy w regionach przygranicznych RékuCzeskiej. Na przestrzeni
2008r. udzielon@23 pracodawcom informacji o ustugach sieci EURES.

- Do pracodawcéw lub doradcow EURES z krajow EOG kazano64 podania o prac
Nalezy zaznaczy, ze 67 % wszystkich ofert pracy to oferty otwartektérych osoby
poszukugce pracy przesytajpodania o pracdo pracodawcow zagranicznych bez udziatu
pracownikéw urzdu pracy.

- Ponadto kadra EURES zaanmgaana byla w realizagj Partnerstwa EURES T
.Beskydy”, obejmugjcego 24 powiaty i okigi w trzech krajach: Polsce, Czechach i
Stowacji. 12 marca 2008 r. Komisja Europejska wijaazgodt na powstanie pierwszego

partnerstwa w Polsce.

Realizacja zadaz zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instjgah rynku pracy
dot. agencji zatrudnienia.

W 2008 roku Wojewodzki Ued Pracy w Opolu realizowat zadania w zakresie
prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia dzielah na terenie wojewddztwa
opolskiego. W okresie sprawozdawczym wpisdiio podmiotow do przedmiotowego
rejestru. Wpisanym podmiotom wydano ogéteh38 certyfikatow wsgpnych na
swiadczenie n/w ustug:

- poérednictwa pracy na terenie RRB8 certyfikatow,

- pasrednictwa obywateli polskich do pracy za granicpracodawcow zagranicznych —
41 certyfikatow,

- doradztwa personalnegal8 certyfikatow,

- pracy tymczasowej 33 certyfikaty,

- poradnictwa zawodowego8-certyfikatow.

W okresie sprawozdawczym wyda®@ decyzji o wykrgleniu agencji zatrudnienia z
rejestru.

Wg stanu na dzie 31.12.2008 r. w wojewodztwie opolskim dziat®200 podmiotéw

posiadajcych wpis do rejestru agencji zatrudnienia.
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Doradcy zawodowCentrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzili
zajcia w ramach poradnictwa zawodowego, zaréwno grggowjak i indywidualnego
z osobami bezrobotnymi, poszukcymi pracy oraz z miodzig szkolry i studentami
Uniwersytetu Opolskiego. Tematyka gajdotyczyta: aktywizacji zawodowej, tworzenia
planébw dziatania, aktywnego poszukiwanie pracy, WUoikacji interpersonalnej,
sposobdéw prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, awapntacji z elementami mowy
ciata oraz sporglzania dokumentéw aplikacyjnych. Z ustug CIiPKZ W08 roku
skorzystato og6ter@910so6b bezrobotnych i poszukaych pracy.

Ponadto CIiPKZ prowadzito zgjia dla mtodziey szkdét gimnazjalnych pavigcone
upowszechnianiu informacji zawodowej, gdzie w 2btkaniach udziat wzio 381
uczniéw. W CIliPKZ odbyto sitakze 8 spotka z uczniami szkét ponadgimnazjalnych, w

ktérych uczestniczyto 174 uczniéw.

Doradcy zawodowi prowadzili 5 warsztatow dla studentéw uniwersytetu Opolskiego

w ktérych uczestniczyt84 studentdw.

W roku 2008 zostaly podpisane peary Wojewodzkim Urgdem Pracy a powiatowymi
urzedami pracy Opolszczyzny porozumienia w sprawie Wspg@y wswiadczeniu ustug
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, &zéa rozwijanie poradnictwa
zawodowego na terenie wojewddztwa. Na mocy podpigarw 2006 r. porozumienia
pomiedzy PUP Opole i WUP Opole o wspétpracy w zakresigwizacji zawodowej
klientow Powiatowego Uktlu Pracy — CIiPKZ realizowato w 2008 roku zadani&dtug
przyjetego przez strony harmonogramu. WojewodzkiddrPracy prowadzit warsztaty
aktywizacji zawodowej (odbyto &il5 zagé, w ktorych uczestniczytd 35 oséb) oraz
grupowe zajcia informacji zawodowej dla 0s6b bezrobotnych,igdz 12 spotkaniach
udziat wzgto 120 0s0b).

Wojewoddzki Urad Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowyclojewddztwa. Na
pocatku kazdego roku kalendarzowego CIliPKZ przeprowadza altaeg wpisOw na
podstawie wnioskéw aktualizacyjnych. W 2008 roku revpadzono do systemdO

nowych instytucji. Na koniec 2008 roku w rejestiastytucji szkoleniowych wpisanych

byto 230instytucji szkoleniowych z terenu Opolszczyzny.
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W 2007 r. WUP Opole nawiat wspoiprag z AresztemSledczym w Opolu. Doradcy
zawodowi CIiPKZ udzielaj porad zawodowych osobom przygotowaym sk do
opuszczenia zaktadu karnego. W 2008 roku doradayodawi odbyli 88 spotka
indywidualnych 223 osadzonymi.

Wojewoddzki Urad Pracy wysipuje w roli partnera przy realizacji programu ktia
Marszatkowskiego ,Opolskie — tutaj zosfaj Zasadniczym celem programu jest
stworzenie przeciwwagi dla intensywnej promocji radhienia poza regionem,
zmniejszenie emigracji zarobkowej, zainteresowanm@zwojem zawodowym w
wojewddztwie, a take zackcenie osOb pracagych za granic do inwestowania w
regionie. Program realizowany jest przy wspoétpramblicznych stab zatrudnienia,
podmiotow gospodarczych, uczelni #ggych, szkét i placéwek swiatowych.
Przedstawiciele WUP brali czynny udziat w prackomisji powotanej przez Marszatka
Wojewodztwa Opolskiego w sprawie realizacji proguaminformacje o programie
,Opolskie — tutaj zosta] sa przekazywane w trakcie z&j prowadzonych przez
doradcéw zawodowych CIliPKZ dla oséb bezrobotnyaszpkujcych pracy, mtodziey
szkolnej oraz studentéw. 4 listopada 2008 roku &misye seminarium zorganizowane
przez CliPKZ dla Gminnych Centrow informacji i OHbR. ,Lokalny rynek pracy”, gdzie
w trakcie prezentacji przedstawiono obszanformacg o realizacji programu ,Opolskie

— tutaj zostay".

. Dziatalncs¢ badawcza rynku pracy

W 2008 roku Obserwatorium Rynku Pracy dokoyto realizagi bada& w powiecie
prudnickim rozpocga jeszcze w 2007 roku, zrealizowato analogiczne biadav
powiecie brzeskim oraz przeprowadzito badaniarod bezrobotnych powg

pig¢dziesatego rokuzycia.

Badania w powiecie prudnickim
- Badania w powiecie prudnickim oparte byly na am@l strony podzowej jak i
popytowej rynku pracy. Pracodawcéw badano za panzogniskowanych wywiaddéw

grupowych (FGI), ktérych celem bylo poznanie ocdokalnego rynku pracy oraz
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tendencji zwazanych z zatrudnieniem. Badania realizowassdd@ bezrobotnych przagfy
charakter iléciowy, a doboér proby realizowany byt w sposéb kwatewarstwowy.

- W trakcie bada wsrdéd pracodawcow ustalonge w 2007 roku istnialy znaczne
mozliwosci rozwojowe wrod badanych firm, dafe szans szerokiego wzrostu
zatrudnienia. Jednak wzrost ten w opinii pracodawoé jest maliwy do oskgniecia z
uwagi na nieck bezrobotnych do poeia zatrudnienia.

- Analiza zebranego materiatu empirycznego pochoezo od bezrobotnych dostarczyta
wiedzy z zakresu segmentacji rynku pracy. Ustalom®,55% bezrobotnych spetnito
kryterium ,prawdziwego bezrobotnego” tj. jedno¢zie wykazywato ck¢ pracy,
mozliwos¢ podicia pracy w przeagu 2 tygodni oraz deklarowato poszukiwanie pracy w
ostatnim miesicu. Zatem ustalono pewrzbieznos¢ migdzy odczuciami pracodawcow

w zachowaniami samych bezrobotnych.

Badania w powiecie brzeskim

- Badania realizowane w powiecie brzeskim mighsana metodologt bada jak i cele
bad& co w powiecie prudnickim. W trakcie analizy zelrgo materiatu ustalono w
odniesieniu do pracodawcowe ci borykali s¢ z zapleczem kadrowym. Wskazywali na
trudnaici z pozyskaniem pracownikow o preferowanych przezh kwalifikacjach.
Podkrelali rowniez negatywne skutki pozostawania bez pracy, co w rakresie jest
zbiezne z ustaleniami z powiatu prudnickiego. W odnieisiedo wynikow bada wsrod
bezrobotnych podkéé¢ nalezy, ze w powiecie brzeskim za ,prawdziwych bezrobotnych”
uznano 26% zarejestrowanych przy czym metodologiarzenia segmentacji ulegta
zmianie. Za prawdziw& bezrobocia odpowiadaly: eb pracy, gotow& do podgcia

pracy w najbliszy 2 tygodniach oraz wystanie CV jako odpowiedzoifert pracy.

Badania wréd bezrobotnych powsj 50 rokuzycia
- Projekt badawczy koncentagy sk na bezrobotnych powvg] 50 roku zycia
zorientowany byt na okékenie faktycznego poleenia tej warstwy bezrobotnych. Prayj
charakter analizy doginych materiatébw statystycznych oraz had&renowych, w
ktorych dobdér proby przy} charakter kwotowo-warstwowy. Do najardejszych ustale
nalezy zaliczy¢ nastpujace:

- Bezrobotni z kategorii 50+ w wkszym stopniu zasilaj kategor¢ diugotrwale

bezrobotnych i og6t bezrobotnych.

- Jest to kategoria relatywnie stabo wyksztatcona.
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- W mniejszym stopniu podejmaprae niz ma to miejsce w kategorii oséb do 25 lat
i 0gotu bezrobotnych.

- Bezrobotni w omawianej kategorii wiekowej dozn&grm dyskryminacji na rynku
pracy ze strony pracodawcow.

- Jednoczénie starsi bezrobotni angga sie w role opiekuna (rodzicéw/wnukow) co
uniemaliwia im catkowite petnienie roli bezrobotnego. Wht zakresie stwierdzono,
ze im diwsza opieka nad bliskimi tym stabsze zaaoganie w zmiag wtasnego

potozenia.

IIl. WYBRANE ASPEKTY BEZROBOCIA
W WOJEWODZTWIE W 2008 ROKU

2.1 Ogolna charakterystyka bezrobocia

. Na koniec 2008 roku w wojewddztwie opolskim bytorgastrowanych 35 698
bezrobotnych i liczba ta byta#siza od uzyskanej z koem roku 2007 o 7 640 os6b
(spadek 0 17,6 %). Natg zaznaczy, ze ubiegty rok byt ju szostym z rgdu, gdy rynek
pracy odczut spadek rejestrowanego bezrobocia, 2&pe&y sk zmniejszeniem liczby
0s6b bezrobotnych. W kdym miesicu liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta
nizsza w stosunku do analogicznych mgegiroku 2007. Pouej prezentujemy zmiany

zachodzce w poziomie bezrobocia od roku 1999 dada2008 roku
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Wykres 1. Zmiany w wielkosci bezrobocia w wojewoédztwie w latach 2000 — 2008
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« Dla zobrazowania zmian w poziomie bezrobocia naegirzeni ubiegtego roku
sporadzono wykres nr 2, gdzie jako zerowy poziom odeiesi przygto stan z kaca
roku 2007. Godne odnotowania jest zjawisko — wideczarowno w powaszej tabeli, jak
i na ponkszym wykresie, wyriniajace rok 2008 na tle dwéch ostatnich lat — wzrostu
poziomu bezrobocia od listopada pgeszy. Naley przy tym podkrélié¢, ze listopad i
grudzier byty miesiacami wzrostowymi dla wszystkich wojewddztw w krajuzy czym
w obu miesicach procentowy wzrost wielko bezrobocia byt najwszy wianie na

Opolszczynie (5,7% w listopadzie i 8,4% w grudniu).

Wykres 2. Zmiany w wielkoéci bezrobocia na przestrzeni 2008 roku

4 000

2 000 \

0 T T T T T T T T T T T
_ | Il \ﬂ] \/ \/ /] /1 /I | | X
2000 U LU '\ L4 v v LA LEAY 7\ N1 7\t
-4 000 \\‘\
-6 000

-8 000 \‘\ A~
-10 000~ \\\‘\’\ /
-12 000 g

-14 000

% WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 21




» Bezrobotni zarejestrowani w kou grudnia 2008 roku w wojewodztwie opolskim
stanowili 9,9% ludnéci aktywnej zawodowo, co oznacza spadek o 2,1% rovpaaniu
z rokiem poprzedzagym. Pod wzgidem wielk@ci wskanika nagzenia bezrobocia
zajmujemy 8 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia ptawa uzyskanie tnic w natzeniu
zjawiska sygnalizajc stopigé zagraenia w uktadzie terytorialnym w skali wojewodzkiej
jak i krajowej. W tym samym okresie bezrobocie w&jirwyniosto 9,5%, co oznaczs, i
poziom bezrobocia na Opolszéme przekroczykredni krajowa o 0,4% (na koniec
roku 2007 bylo to 0,6 punktu procentowego). \Abai catego ubiegtego roku
najkorzystniejsz sytuacg zanotowano w kwietniu i gdzierniku, kiedy to stopa
wojewodzka byta o 0,1 punktuzsiza od krajowej. Warto rownigauwayc¢, ze na koniec
analizowanego roku stopa bezrobocia w wojewddztwigoréwnaniu do tej z roku 2007
miata wiksz, dynamilke spadku (spadek o 2,1%)znv przypadku kraju, gdzie wskaik

ten spadt w tym okresie o 1,9%.

 Cechly endemicza wojewddztwa opolskiego jest znaczne (€he ostatnich latach
malepce) zr@nicowanie terytorialne zjawiska bezrobocia. Na kengrudnia 2008 roku
stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach watiglad 4,4% w powiecie opolskim
grodzkim do 17,2% w powiecie brzeskim. Systematycamalizowany poziom ngtenia
bezrobocia wskazujee od lat najtrudniejsza sytuacja ma miejsce w ptaslabrzeskim,
nyskim, prudnickim i namystowskim i nyskim, chozianalezy podkréli¢ dasé

dynamiczne spadki wielkoi bezrobocia w powiatach nyskim i namystowskim w

ostatnich latach.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia oraprzyrost bezrobocia odnotowany
w trakcie roku 2008

Liczba Liczba b
Stopa spadek Dynamika
bezrobotnych| bezrobotnych : o
: bezro- bezrobocia | grudziei
Powiaty .| wedhlug stanu| wedtug stanu . :
bocia -, -, W porownaniu 2007
(%) na dziei na dziei do kaica ~ 100 %
31.12.2007 | 31.12.2008 )
grudnia 2007
OGOLEM 9,9 43 338 35 698 -7 640 82,4
brzeski 17,2 6 566 5270 -1 296 80,3
gtubczycki 12,6 2 455 2177 - 278 88,7

AL
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: : Wzrost /
Liczba Liczba :
Stopa spadek Dynamika
bezrobotnych| bezrobotnych : .
: bezro- bezrobocia | grudziei
Powiaty .| wedhug stanu| wedtug stanu . :
bocia -, -, w porownaniu 2007
(%) na dziei na dziei do kaica ~ 100 %
31.12.2007 | 31.12.2008 .
grudnia 2007

k - kozielski 8,8 4 309 3040 -1 269 70,6
kluczborski 11,4 2 935 2 450 - 485 83,5
krapkowicki 8,5 2222 2 068 -154 93,1
namystowski 12,9 2 415 1926 - 489 79,8
nyski 14,0 7742 6416 -1326 82,9
oleski 5,8 1599 1400 -199 87,6
opole - miasto 4.4 3670 3 047 - 623 83,0
opolski 8,5 3917 3 147 -770 80,3
prudnicki 13,6 3143 2 608 -535 83,0
strzelecki 9,9 2 365 2 149 - 216 90,9

W 2008 roku do urgdow pracy zgtosito gi 73 281 oséb osoby, ktdére uzyskaly status
osoby bezrobotnej i jest to 0 903 osoby mniejwiroku 2007. Tradycyjnie juruch ten
nasilit sk w Il potroczu, kiedy odnotowano wzrost liczby nastyrejestracji o 6 209 oséb
w poréwnaniu z dwoma pierwszymi kwartatami 2008udk pétrocze 2008 — 33 536
os6b, Il pétrocze 2008 — 39 745 o0sO6b).srdd nowo rejestrowanych bezrobotnych
dominowaty osoby powracgje po raz kolejny do grona bezrobotnych (81,8%htrs
cze$¢ nowych rejestracji stanowity ponadto osoby, ktoukonczyty programy
subsydiowane organizowane przez powiatowedypracy i tak:

- po pracach interwencyjnych — 117 os6b (2007 r@&8-osdb),

- po robotach publicznych — 576 osoby (2007 rok’3 dsoby),

- po szkoleniach — 6 320 0s6b (2007 rok — 5 75®)s0

- po staach — 4 441 os6b (2007 rok — 4 381 osob).

W ciagu catego 2008 roku pracownicy powiatowyched@wv pracy wyaczyli z ewidenciji
bezrobotnych 80 921 oséb i jest to 0 9 983 osobiejmiz w roku ubiegtym. Giéwnym
powodem wyrejestrowabyty podicia pracy, ktére w omawianym okresie stanowity
35,4% odptywu (rok wczmiej 36,8%). W liczbach bezwzginych wyhczenia z
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ewidencji z tytutu podjcia pracy wyniosty 28 637 osoby i na tle roku 2@fo to o 4
787 osOb mniej. Pewien udziat w ogolnej liczbie aeylen z ewidencji z tytutu podria
pracy miato zatrudnienie subsydiowane: 5 333 @ogyacy (0 118 wicej niz w 2007
roku), z tego:

- prace interwencyjne: 595 (w 2007 r. 783);

- roboty publiczne: 1 803 (w 2007 r. 2 060);

- dotacje na podfie dziatalndci gospodarczej: 1 843 (w 2007 r. 1 306);

- refundacje wyposnia i doposzenia stanowisk pracy: 1 044 (w 2007 r. 1 020).

* Ponadto w omawianym okresie z ewidencji bezrobdtnygtaczono 11 019 osdb, ktore
skierowano na szkolenia lub stabsolwencki i bylo to wcej niz w roku 2007 o 846

0s6b.

Wykres 3. Struktura przyczyn wyrejestrowan z ewidencji bezrobotnych w roku 2008

0.2% 14,6%
,2%
35,4%

6,9%

29,3% 13,6%

@ podgcia pracy m szkolenia lub stee 0O nie potwierdzenie gotowoi O dobrowolna rezygnacjem podgcie nauki @ inne€

2.2 Wybrane elementy struktury bezrobotnych

+« Bezrobocie kobiet

W koncu grudnia 2008 roku é0d ogétu bezrobotnych wksza¢ stanowity kobiety:
20 837 (0 5 354 mniej nina koniec 2007), ktérych udziat w liczbie zarejestanych
bezrobotnych w naszym regionie wynidst 58,4% (or2%ej niz odsetek w grudniu

2007 roku). Najwyszy odsetek bezrobotnych kobiet rejestrujemy w iptagh:

% WOJEWODZKI URZ AD PRACY W OPOLU m 24

URZAD PRACY




krapkowickim (66,9%) i kluczborskim (63,0 %), nat@st najnkszy w powiecie
nyskim (53,7 %).

Bezrobocie na wsi

W dniu 31 grudnia 2008 roku w waach pracy Opolszczyzny byto zarejestrowanych
15790 (o 7 571 mniej aina koniec 2007 r.) bezrobotnych zamieszkatychemantich
wiejskich. Stanowili oni 44,2% wszystkich bezrobgath. Jest to spadek w poréwnaniu do
31 grudnia 2007 roku o 1,2%. Na koniec roku 200gwigcej bezrobotnych
mieszkacow wsi zarejestrowanych byto w Powiatowym &fizie Pracy w Nysie — 2 873
osoby, natomiast najekszym udziatem mieszkadéw wsi do og6tu charakteryzowak si
powiat opolski ziemski, gdzie wskak ten wyniést 79,7 %, anajmniejszym
kedzierzyasko — kozielski (27,8 %).

Mtodziez w wieku do 25 lat

Na koniec 2008 roku w ugdach pracy Opolszczyzny zarejestrowanych byto 7 268
miodych os6b w wieku 18 — 24 lata (o 820 os6b mnigjw grudniu 2007). Stanowity
one 20,4 % wszystkich zewidencjonowanych bezrolotny

Diugotrwale bezrobotni

Trudmg sytuacg powrotu do pracy (jednak systematycznie poprawapic) posiadaj
osoby, ktére s zarejestrowane w ugdach pracy nieprzerwanie od 12 do 24 mei@gii
powyzej 24 miesicy. Na koniec 2008 roku te dwie grupy stanowity 526, ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych i jest to mniejwiroku 2007 ao 13,7%. facznie liczba
ich wyniosta 9 449 oso6b (spadek o 7 963 osoby).

Wg zmian wprowadzonych z pagkiem 2005 roku za osoby diugotrwale bezrobotne
nalery uwaza¢ bezrobotnych, ktérzy w giu ostatnich 24 miesty przez okres minimum
12 miesgcy posiadali status osoby bezrobotnej. Na konig@82@ku w wojewddztwie
opolskim takich oséb byto 17 063, co stanowito 4%,8g6tu 0s6b zewidencjonowanych
w powiatowych urgdach pracy. W poréwnaniu do roku ubiegtego jestyoezny spadek

0 12,7%. Najwkszy odsetek osdb diugotrwale bezrobotnych odnatowa regionie
glubczyckim (55,1%) i &dzierzyasko-kozielskim (52,6%), a najmniejszy w oleskim
(40,5%).
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2.3 Oferty pracy

W ciagu catego 2008 roku do powiatowych ¢adw pracy wptygto ogotem 39 266 ofert
zatrudnienia i byto to o 3 455 ofert ggej niz w 2007 roku i 2a 0 11 255 wgce] niz w
roku 2006. Zgtoszone propozycje pracy vekgizaci dotyczyty prac niesubsydiowanych,
ktore stanowity 62,9% ogo6tu zgtoszonych (dla porémia w roku 2007 udziat ten
wyniost 51,2%, wroku 2006 46,7%) Widaatem,ze wpltyw subsydiowanych form
zatrudnienia na ksztattowanie popytu na prgorownaniu z ostatnim rokiem zmalat.
Z ogolnej liczby zgtoszonych ofert pracy 823 proypme (2,1%) byly adresowane do osob
niepetnosprawnych (spadek w stosunku do roku 20070,&%) i 650 do o0so6b
zarejestrowanych w okresie do 12 mgegi (1,7%, spadek o 0,8%). Jednagre warto
zauwayc¢, iz 13,4% wszystkich ofert pracy byto proponowanycfommie stay, a 11,4%
jako prace spoteczniezyteczne.

lIl. Wybrane wska zniki sytuacji gospodarczej

3.1 Podmioty gospodarcze

W grudniu 2008 roku na terenie wojewOdztwa zarepesinych byto ponad 96 tysiy
podmiotéw gospodarczych, co oznacza, rok 2008 rownie wpisat s¢ w trwajgcy
nieprzerwanie od kilku lat trend zgWiszania si poziomu przedsgbiorczaici w

wojewodztwie.
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Wykres 4. Liczba podmiotow gospodarczych zarejesti@anych w systemie REGON
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W poréwnaniu z kacem roku 2007, na koniec 2008 r. odnotowano wzliegby
podmiotébw w potowie sekcji wg PKD, najgkszy (drugi rok z rgdu) w obszarze
.Budownictwa” (wzrost o 1 025 przedgsiorstw), ,,Obstugi nieruchomai i firm” (434
przedsgbiorstwa) oraz ,Dziatalngi ustugowej, komunalnej i spotecznej pozostatgpq
przedsgbiorstw). Najpowaniejszy spadek dotkihsektora "Handel i naprawy” (spadek o
363 podmioty) oraz ,Przetwdérstwo przemystowe” (sgad 154 podmioty). Przygiiajac

si¢ strukturze przedsbiorczaici na Opolszczinie na koniec 2008 roku, warto wskaza
jej kilka typowych cech:

- dominacja sektora prywatnego, skugiggo 95,1% ogotu zarejestrowanych podmiotow,
- koncentracja dziataldoi w obrbie czterech sekcji gospodarki: ,Handel i naprawy”
(28,3%), ,Obstuga nieruchomda i firm” (18,7%), ,Budownictwo” (12,6%),
~Przetworstwo przemystowe (9,0%),

- w przekroju powiatowym przodajpowiaty due, z dug iloscia miast ldz powiazane
ze stolig wojewodztwa (Opole — 20,7% ogoétu przetisorstw, powiat nyski — 14,4%,
powiat opolski — 10,8%, powiat brzeski — 9,7%),

- w ciagu catego 2008 roku z rejestru REGON wykwao 5,6 tys. podmiotow (o ponad
1,8 tys. wecej niz przed rokiem), lecz na twielkos¢ duzy wptyw miata aktualizacja

rejestru.
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3.2 Zatrudnienie

* Analizujac problem wielkéci zatrudnienia w przekroju dwoch wekekow: przecgtnego
zatrudnienia w sektorze przeglsiorstw oraz wynikbw BAEL stwierdzi mozna
stopniowy wzrost liczby zatrudnionych, zapatkowany w 2005 roku. Towarzyszyty
temu wahania wskaika zatrudnienia oraz wskaika aktywndci zawodowe], cha
nalezy zauwayc, ze Il i Il kwartat 2008 roku notowat najwgze wartéci wskanika
zatrudnienia na tle analogicznych okresow z lagglych.

Tabela 2. Wybrane wskaniki aktywno sci ekonomicznej ludndci (wg BAEL)

Ludnosé , .
Okres w tym V\Sﬁgﬁﬁzgglk zzvtrsulijarfigirl:ia
y Ogotem zawodowej
Pracujacy Bierni
W tys % %
Il kwartat
2006 760 341 358 52,8 449
Il kwartat
2007 755 359 367 51,5 47,5
11l kwartat
2007 801 370 396 50,6 46,2
Il kwartat
2008 788 383 380 51,9 48,6
1l kwartat
2008 782 374 388 50,5 47,8

Wykres 5. Przecgtne zatrudnienie w sektorze przedsgbiorstw w latach 2002 — 2008 (w
tys. osob)
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2 Wsp6tczynnik aktywngéci zawodowej wyraa udziat oséb aktywnych zawodowo w ogélnej popilespb
powyzej 15 rokuzycia. Wskanik zatrudnienia ilustruje udziat zatrudnionych gotnej liczbie ludnéci
powyzej 15 rokuzycia.
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3.3 Inne wskaniki sytuacji gospodarczej

Wsréd innych  zjawisk istotnych dla sytuacji gospadaj w wojewodztwie w

poréwnaniu z rokiem 2007 wymignnalezy:

wzrost przegitnego miesicznego wynagrodzenia brutto w  sektorze
przedsgbiorstw w okresie stycie— grudzié 2008 do poziomu 2 867,54 PLN, tj.
wyzszego o 10,5% od stanu na rok 2007; jest to przedia wieloletniej ju

tendencji do wzrostu wynagrodze

Wykres 6. Przecetne wynagrodzenie w sektorze przedgbiorstw w latach 2002 — 2008

(w PLN)
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wzrost liczby oddanych dozytku mieszka (w okresie stycae— grudzié 2008
oddano 1 848 mieszkao 36,7% wgcej niz przed rokiem). Podkgg¢ takze
nalezy widoczny wzrost liczby wydanych pozwalea budow (0 11,8%) oraz
spadek liczby mieszka ktérych budow rozpoczto (o 7,2%) wobec tego samego
okresu 2007 roku,

wzrost naktadow inwestycyjnych (we wingéu 2007 r. wynosity one 791 494 tys.
zt, podczas gdy we wrgeiu 2008 roku 843 905 tys. zi),

spadek produkcji sprzedanej przemystu o 2,2%s@yi niz liczony dla kraju),
wzrost produkcji budowlano-mori#awej (w cenach bigcych) o 20,2% wobec
2007 roku,

wzrost sprzedey hurtowej i detalicznej towaréw (w cenach dieych) o 3,6%

(sprzeda hurtowa) i 3,1% (sprzedaletaliczna),

wzrost wartéci sprzedanych ustug w sekdjiransport, gospodarka

magazynowa iiczna¢ o 53,1%.
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*  Waznym miernikiem rozwoju regionalnej gospodarki, aegm bezpéredni wplyw na

oblicze rynku pracy, jest zdolé®generowania nowych miejsc pracy. W pragaitrzech

pierwszych kwartatdw ubiegtego roku ) srednie i mate podmioty gospodarki

wytworzyty ogétem 8 111 nowych miejsc pracy (3 Q84ypada na firmy die, 2 377 na

srednie, 2 700 na mate). W tym miejscu warto jedmeddkreli¢ znaczny spadek

dynamiki przyrostu nowych miejsc pracy w Il kwdeta2008 (+ 591 miejsc). Na tle

wartasci z roku 2007, w ktérym w ggu czterech kwartatdw regionalne podmioty

gospodarcze wygenerowaty blisko 17 tys. nowych sgigatrudnienia, rok 2008 wypada

niekorzystnie. Biagc pod uwag rodzaj prowadzonej dziataléd, mazna ustalt ranking

wg liczby utworzonych miejsc pracy:

1) przetwérstwo przemystowé: 966
2) handell 697

3) budownictwo:l 434

4) obstuga nieruchondoi i firm: 747.

V. Wytyczne dziataa na 2009 rok

W 2009 roku dziatania podejmowane w zZxku z realiza¢j Regionalnego Planu
Dziatarn zostaty skoncentrowane na 5-ciu wytycznych, stamoweh z jednej strony
wazne elementy tagodzenia negatywnych zjawisk na rypkacy wojewddztwa,
z drugiej za mieszczacych s¢ w ramach dziataln@i podmiotow zaangawanych

w realizacg planu. Wytyczne te mieszgsie w szerokim kontedcie dokumentow
strategicznych i operacyjnych o zggi europejskim, krajowym i regionalnym. Ta
koncentracja na 5-ciu wybranych obszarach to szaasatkszy przejrzystec planu
zarowno na ptaszczgpie dokumentu jak i na plaszezye konkretnych,
realizowanych zada a take szansa na skupienie energigrodkow finansowych
w tych obszarach rynku pracy, ktore starpwiazny element tagodzenia bezrobocia

i wzrostu zatrudnialrnszi.
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* W poréwnaniu z rokiem ubiegtym, gxiowej zmianie ulegt kontekst programowy
tegorocznego RPD. W zwiku z nadkontraktagjsrodkéw finansowych ponownie

ruszyta realizacj@Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Redi@go.

* Wykaz skrétowych nazw instytucjizmtych przy opisie wytycznych:
AIP — Akademicki Inkubator Przedsiiorczaici przy Politechnice Opolskiej
UMWO - Departament Polityki Regionalnej i Przestmze Urzdu
Marszatkowskiego
IS — InstytutSlaski
NKJO — Nauczycielskie Kolegiungdykow Obcych
OHP — Komenda Wojewodzka Ochotniczych Hufcéw Pracy
PUP — powiatowe uedy pracy
ROPS — Regionalny {fodek Polityki Spoteczne;j
WODIP — Wojewddzki Grodek Ksztatcenia Informatycznego i Politechnicaneg
WOM - Wojewddzki Grodek Metodyczny
WUP — Wojewddzki Urzd Pracy

5.1 Aktywizacja o0sOb pozostajcych bez zatrudnienia, w tym z grup
w szczegoOlnej sytuacji na rynku pracy oraz rejestrjacych se po utracie

zatrudnienia

5.1.1 Kontekst

e Od lat regu jest, ze podejmowane w kolejnych RPD dziatania ukierunkosvana
aktywizacg 0sOb bezrobotnych stanawipunkt cizkosci polityki zatrudnieniowej
prowadzonej w regionie. Decyduje o tym zaréwno Heczoséb obejmowanych
wsparciem, jak i wielké& zaangaowanychsrodkow finansowych. Dzki temu od kilku
juz lat rynek pracy notuje spadki wie@ bezrobocia rejestrowanego. Ngizia stzace
aktywizacji wraz z zasadami ich stosowania podtegajd regulacje prawne zawarte w
Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocjrradhienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr 99 poz. 1001). Zgodnie z analisytuacji na rynku pracy, kluczowym
problemem staje siskierowanie pomocy do 0séb bezrobotnych glargich w ustawie o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku praclqaosoby kdace w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy. Do kategorii tej najeosoby bezrobotne do 25 rokycia oraz
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powyzej 50 rokuzycia, dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji zaleavych, samotnie
wychowupce dziecko do 7 lat oraz bezrobotni niepetnosprav@ibserwowane na
przetomie lat 2008/2009 zjawiska zmane z kryzysem gospodarczym nakazlp tej
listy dopis& osoby rejestragce s¢ po utracie zatrudnienia, ktérych aktywizacja jeiita
konieczndcia i ma charakter dziataprewencyjnych, chroacych przed negatywnymi

skutkami psychospotecznymi dotykeymi osoby diugotrwale bezrobothe

» Koniecznd¢ priorytetowego potraktowania problemu aktywizaajisob biernych
zawodowo | bezrobotnych wydaje siczywista wswietle analizy sytuacji na rynku pracy
przedstawionej w rozdziale Il i wynika przede wakys:

- Z relatywnie wysokiego poziomu bezrobocia w wajeatwie, o czym informuje stopa
bezrobocia wysza od stopy obliczonej dla catego kraju (chalezry pametaé, iz badania
nad zjawiskiem migracji zarobkowych w wojewddztwiprawdopodabniajsytuacg, w
ktorej rzeczywista stopa bezrobocia jegsma od oficjalnej),

- wciaz wyraznie dostrzegalnej terytorialnej nieréwnomiescio rozktadu nagzenia
bezrobocia,

- ze strukturalnego charakteru bezrobocia w wojestuig, o czym swiadczy m.in.
prowadzony monitoring zawodow, ktéry pokazuje nazkeyvy charakter rynku pracy
zawodow w wojewddztwie, koncentracjpezrobotnych w olbie kilku zawodoéw,

w przypadku ktérych notuje ¢giwysoki naptyw do bezrobocia przy znaczniesaym
naptywie ofert pracy a tak struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,

- z wyranie zaznaczagych s¢ na regionalnym rynku pracy grup ryzyka, gdzie przy
spadku liczby bezrobotnych notuje girocentowy wzrost udziatu w bezrobociu (dotyczy
zwlaszcza kobiet i 0s6b w wieku 50+),

- z rosncej bierndci zawodowej sygnalizowanej zarowno przez BAEL léstayzsza
liczba biernych zawodowo nad prageymi, niskie wskaniki aktywnaici zawodowej),
jak i badania terenowgwg Diagnozy spotecznej 20Q¥towa bezrobotnych w kraju to
tzw. bezrobotni ,pozorni”, nie wykazagy zainteresowania pagjiem zatrudnienia,

z kolei wg bada w powiecie prudnickim i brzeskim jedynie ok. 15%2%ezrobotnych

% Por. M. Filipowicz,Bezradné¢, mobilng¢, przedsibiorczai¢ — wokét problemu diugotrwatego bezrobocia,
Opole 2007.

* M. Filipowicz, P. tazarczykPowiat prudnicki. Wybrane zagadnienia lokalnegokrypracy Opole 2008, M.
Filipowicz, P. tazarczykPowiat brzeski. Wybrane zagadnienia lokalnego rypdacy,Opole 2008Diagnoza
spoteczna 200Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa 2007.

URZAD PRACY
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deklarowato ch¢ i natychmiastow gotowa¢ do podgcia pracy oraz aktywnie tej pracy
poszukiwato.

Dziatania staace aktywizacji bezrobotnych i biernych zawodowo sugi si¢ w kontekst
jednego z trzech gtéwnych priorytetow programévzytmujgcych wsparcie w ramach
polityki spéjndci, okrelonego w Strategicznych wytycznych Wspdlnoty dla sp@jno
gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na lataD20- 2013jako tworzenie lepszych
miejsc pracy oraz wkszej ich liczby poprzez zainteresowaniegksizej ilgici oséb
zdobyciem zatrudnienia oraz dziatalsmgq gospodarcgz, zwikszenie zdoln€ci
adaptacyjnych pracownikow i prze@biorstw oraz zwikszenie inwestycji w kapitat
ludzki, a take wytyczr 1.3: Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy(a w jej
ramach wytycznej cestkowej 1.3.1 Przyaggniecie na rynek pracy i przediienie
aktywnaici zawodowej wikszej liczby os6b oraz modernizacja systemu zabezpnia
spotecznegp

Dziatania te s rowniez homogeniczne z 3-cim prioryteteBtrategii Rozwoju Kraju na
lata 2007-2013 Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jadad oraz Zintegrowanym
Pakietem Wytycznych WE w zakresie promowania pimikej do pracy zgodnego
z cyklem zycia czlowieka, zapewnienia rynkOw pracy sprzggch integracji oraz

lepszego dostosowania do potrzeb rynku pracy.

Dziatania te ptya réwniez z zapisbwNarodowych Strategicznych Ram Odniesienia
2007-2013w zakresie aktywnej polityki rynku pracy postulovweanv ramach 2-go celu

horyzontalnegoPoprawa jak@ci kapitatu ludzkiego i zwikszenie spéjn€ci spoteczne;.

W przypadkuProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzkadania podejmowane w ramach
wytycznej umigci¢ mozna w tle Priorytetu VI -Rynek pracy otwarty dla wszystkicnaz
Priorytetu VII —Promocja integracji spotecznej.

W Krajowym Planie Dziatd na lata 2009-2011kontekstem dla tej wytycznej jest
priorytet 1 —Wzrost aktywngci, w tym przede wszystkim dziatanie 1-2Budowanie
spéjnaici rynku pracy, a take priorytet 3 —Doskonalenie aktywnej polityki rynku

pracy.
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 Na poziomie regionuatza si¢ z celem operacyjnym HPoprawa warunkéwzycia
w regionie sformutowanym w Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Opolskiegotake
z zapisamWojewddzkiej Strategii Rozwoju Pomocy Spotecznétas2002 — 201%raz
Wojewddzkiej Strategii Integracji i Polityki Spateej na lata 2007 — 2009nnym
punktem odniesienia o charakterze regionalnymdesgi priorytet (ntegracja spoteczna
w obszarze rynku pracyWVieloletniego Planu Dziatana Rzecz Zatrudnienia do 2015

roku.

5.1.2 Dziatania realizowane przez powiatowe uedy pracy wojewodztwa opolskiego i

Wojewddzki Urzad Pracy w 2009 roku z&rodkéw Funduszu Pracy i EFS

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
Wytyczna | w TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ORAZ REJESTRUJACYCH SIE PO UTRACIE ZATRUDNIENIA

1. dziatania zgodne z ustave promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy
polegajice na zorganizowaniu i skierowaniu 0s6b bezrobdtmg

a) stae,

b) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

C) prace interwencyjne,

d) prace spoteczniezyteczne,

e) roboty publiczne,

f) szkolenia,

) _ | g) porady indywidualne i grupowe w ramach doradztasodowego,
Dziatania | 1y) pasrednictwo pracyPUP)

kluczowe | 2. wdrazanie Dziatania 6.Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywndci zawodowej w regioni@v jego ramach poddziatss.1.1Wsparcie

Opis 0s0b pozostarych bez zatrudnienia na regionalnym rynku prac§.1.3
L Poprawa zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyvenaawodowej
dziatan 0s6b bezrobotnygtw ramach PO KI{(WUP)

3. wdrazanie Dziata 7.1Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracjiz
7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sekék@nomii spotecznej
w ramach PO KI{WUP)

4. wdrazanie i realizacja projektow w ramach Dziatania ZRORR(WUP i
PUP)

1. ustugi sieci EURES$PUP i WUP)

2. prowadzenie warsztatow dla bezrobotnych na tenfRdgmowa
kwalifikacyjna, Autoprezentacja, Przygotowanie dakutéw aplikacyjnych,
uzupetniajace | Komunikacja interpersonalniannych (WUP)

3. prowadzenie porad indywidualnych dla 0s6b bezrojaitri poszukujcych
pracy z wykorzystaniem testéw jako ngizi diagnostycznyctWUP)

Dziatania

Ewentualni partnerzy | partnerstwo WUP i PUP

Zrodha finansowania

dziatan Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), buat JST

Zakladane rezultat . - , .
akladane rezultaty 1. rezultatem dziakabedzie liczba osob skierowanych na wskazane formy

dziatan | wsparcia. Wg zateen Planu Dziatania VI PO KL w roku 2009 wsparciem
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zostanie olitych4 9190s6b w ramach poddziatania 6.1.1 i 6.1.3, w tym:
- 1 330 os6b w wieku 15-24 lata,

- 750 dlugotrwale bezrobotnych,

- 110 os6b niepetnosprawnych,

- 1 000 mieszkacow terendw wiejskich,

- 774 os6b w wieku 50-64 lata,

- 2 500 os06b okjych IPD,

2. wg zatazen Planu Dziatania VII PO KL w roku 2009 wsparcienjgixch
bedzie:

- 2 282 klientéw instytucji pomocy spotecznej, gy zakdiczyli udziat

w projektach dotyceych aktywnej integracii,

- 1 521 klientéw instytucji pomocy spotecznejgtipgh kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektow,

- 494 os6b zagrnych wykluczeniem spotecznym, ktére zadaoyty udziat

w projekcie,

- 152 osoby, ktdre otrzymaly wsparcie w ramachytosti ekonomii spoteczne;j,
3. ponadto powiatowe ugdy pracy leda aktywizowa osoby bezrobotne

w ramach rozdysponowanygtfodkéw Funduszu Pracy

4. osoby zagroone procesami restrukturyzacyjnymi i zwolnieniamilpios,
badz zmieng swoje kwalifikacje zawodowe w ramach projektéwediania 2.4
ZPORR

5.1.3 Dziatania realizowane przez inne aiPUP jednostki

Wytyczna

AKTYWIZACJA OSOB POZOSTAJ ACYCH BEZ ZATRUDNIENIA,
W TYM Z GRUP W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Opis
dziatan

Dziatania

kluczowe

1. organizacja szkotepodnoszcych kwalifikacje zawodowe i pozwalgjych
zdoby nowy zawdd, w tym pomoc w aktywnym poruszaniup rynku pracy,
wsparcie psychologéw i doradcéw zawodowych, kursgzkolenia, promocja
przedsgbiorczdci, porednictwo pracfOHP)
2. caloroczna dziatalié Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej,
swiadczacego ustugi w formie stacjonarnej i wyjazdowe] ohajace
poradnictwo i informag zawodow, treningi i warsztaty umigjnosci
osobistych. IPD, warsztaty aktywiage oraz organizacje targéw pra@HP)

3. caloroczna dziatalrié Mtodziezowego Biura Pracy i jego filii, obejmaga
m.in. bezptatne ustugi w zakresiespednictwa pracy, organizacja zatrudnien
krétkoterminowego, wspotpraz pracodawcami w zakresie pozyskiwania ofe
pracy, organizagj rozméw kwalifikacyjnych przy udziale pracodawcow
konsultacje indywidualne z zakresu rynku isgmnictwa pracy, organizaci
Gield i Targow PracyOHP)

4. zlecanie zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej boso

niepetnosprawnych fundacjom i organizacjom pog@dozvym, obejmujcych
m.in.  organizowanie i prowadzenie szkiglekurséw, warsztatéw, gru
srodowiskowego wsparcia oraz zespotdéw aktysanospotecznej dla o0sé
niepetnosprawnych - aktywizgych zawodowo i spotecznie te osol
organizowanie i prowadzenie szkbj&urséw i warsztatéw dla cztonkéw rodzi
0os6b niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i wolantay bezpérednio
zaangaowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spoiej o0s6b
niepetnosprawnych, prowadzenie poradnictwa psydictmego, spoteczng
prawnego oraz udzielanie informacji na temat prayshcych uprawnig,
dostpnych ustug, sprtu rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla 0$6
niepetnosprawnych; organizowanie i prowadzenieegirawanych dziaia na
rzecz whczania 0s6b niepetnosprawnych w rynek pracy, wesptingci przez:
doradztwo zawodowe, przygotowanie i wziaie indywidualnego planu dro
zyciowej i zawodowej, prowadzenie specjalistycznegporadnictwa
zawodowego i pé&ednictwa pracy, magych na celu przygotowanie do

O O

©Q
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aktywnego poszukiwania pracy i trzymania w zatredii 0sOb
niepetnosprawnych; prowadzenie kampanii informagginna rzecz integrac
0s0b niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dysknacji (ROPS)

5. dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaétad aktywngci
zawodowej, w ramach kosztow utworzenia Zedkéw Funduszu nmie by
dofinansowane: przystosowanie do potrzeb o0s6b imepgrawnych
pomieszczé produkcyjnych i przeznaczonych na rehabiligacgiakup urzdzen
i sprztu rehabilitacyjnego, wypoganie pomieszcze produkcyjnych oraz
przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszynzidzer nieztednych

do prowadzenia produkcji lutwiadczenia ustug, zakup surowcow, materiatd

i narzdzi potrzebnych do rozruchu dziataf#eo gospodarczej, zakugrodkow
transport{ROPS)

Dziatania

uzupetniajace

1. zlecanie zadaz zakresu pomocy spotecznej podmiotom uprawniomgm

podstawie art. 25 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dniarigzca 2004 r. (Dz. U. z rok
2004, Nr 64, poz. 593 z pd. zm.) o pomocy spotecznej. Rodzaje zada
zakresu pomocy spotecznej, ktore rmporpalizow& uprawnione podmioty
mieszczace sé w zakresie ich dziataldoi statutowej nieodptatnej i odptatnej:
a) aktywizacja zawodowa i spofeczna 0sOb niepel@yenych oraz gruy
zagraonych wykluczeniem spotecznym, w tym organizacjaprez o
charakterze sportowym, rekreacyjnym i kulturalnym,

b) realizacja projektow badawczych mmjch na celu diagn@zsytuacji oséh
niepetnosprawnych oraz zagomych wykluczeniem spotecznym na tere
wojewodztwa,

c) readaptacja spoteczna rodzin dysfunkcyjnych zeEpr pomoc w
rozwigzywaniu probleméw oraz wsparcie wiagjach kryzysowych,
d) wspieranie dziataw zakresie gromadzenia i rozdawnictiyavnosci osobom
i instytucjom funkcjonujcym w systemie pomocy spotecznej,

e) przeciwdziatanie zjawisku bezdormdobpoprzez dofinansowaniesrmdkow
wsparcia,

f) zwickszenie dogpu do informacji nt. instytucji i organizacji dzigdcych na
rzecz pomocy osobom potrzelheym wsparcia,

g) wspieranie samoorganizacji spotecznej i wszelkimmf samopomocy ora
wolontariatu(ROPS)

u

nie

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i PUP, WUP,GCI, akademickich biur karier,qoéawcow, érodkow
pomocy spotecznej, organéw administracji sangozvej, PIP, ZUS, rodkow
szkohkcych

- ROPS i zakladéw pracy chronionej, organizacjigraglowych, samorgow

Zrédta finansowania

dziatan

Budzet paistwa (w tym EFS)srodki wiasne, PFRON, samax wojewddztwa

Zakladane rezultaty

dziatan

1. podjecie pracy przez g&é uczestnikdw projektu OHP, jak rowai@odjcie
samozatrudnienia, wzrost kwalifikacji zawodowycliriejetnosci poruszania
sie po rynku pracy, wzrostswiadomdgci planowania wlasnej Kkarier|

zawodowej, zdobycie nowego zawodu, podsaenie posiadanych kwalifikacj.

2. przygotowanie 0sOb pozosiaych bez zatrudnienia do aktywne
poruszania gipo rynku pracy i poszukiwania pracy.

3. zwiekszenie dogpu do ustug rynku pracy i afgjie nimi jak najwekszej
liczby oséb bezrobotnych i poszukeaych pracy oraz mtodzig uczcej sk;
aktywizacja bezrobotnych; padjie zatrudnienia przez osoby et wsparciem;
utrwalanie kontaktéw z pracodawcami i instytucjagmku pracy.

4, ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznejzopazygotowanie 0s6
niepetnosprawnych naranych na wykluczenie do aktywnegaycia
spotecznego i zawodowego

5. utrzymanie miejsc pracy osob niepetnosprawnychbkiiziadaniom ROPS.
W zakresie dziatai uzupetniajacych:

1. ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego pEErauzyskanie

Jjo

zatrudnienia przez jak najgkisz grupz oséb wykluczonych i zagronych
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wykluczeniem spotecznym, zgkiszenie poziomu motywacji spotecznp-
zawodowych, utatwienie dagiu do uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej celem stworzenia osobom i rodzinoamsz kreowania posta
zyciowych w poczuciu bezpiecéstwa i przychylnéci, przeciwdziatajc tym
samym pogibianiu sfery wykluczenia, zwkszenie spoteczngwiadomaci i
wrazliwosci na problemy oséb z grup defowaryzowanych, wjeddndnie
zasad i maliwosci tkwiacych w wolontariacie.

<

5.2 Promocja i wspieranie przedsibiorczosci
5.2.1 Kontekst

W wojewddztwie opolskim od lat obserwuje¢ sivzrost liczby zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych. To zjawisko rglepostrzegé jako korzystne: rozwoj
przedsgbiorczcici stanowi wany wskanik rozwoju gospodarczego wojewodztwa.
Jednoczénie praca na whasny rachunek stanowi najefektywmiejnetodt aktywizaciji
0sOb bez zatrudnienia, mgrych ubiegé si¢ 0 jednorazowe dotacje na rozpece
dziatalngci gospodarczej. Natg jednak zauway¢, ze wzrost liczby przedgbiorstw nie
przektada s w sposéb zdecydowany na wzrost zatrudnienia woregi— wekszaié
powstajcych firm ma charakter jednoosobowydb rodzinny, a zatem w znikomym
stopniu generaj one nowe miejsca pracy. W tym kordele — oprdcz zapewnienia
dobrych warunkéw do startu w samozatrudnienie —idaame staj si¢c takze dziatania
ukierunkowane na wsparcie sektora MSP poprzezeplogic do tanich kredytéw,
alternatywnych zrédet finansowania oraz doradztwa prawnego. Jestdrmga ku

rozwojowi tego sektora, a tym samym ku wzrostovirugnienia.

Pomimo relatywnie wysokiej dynamiki przyrostu ligzlzarejestrowanych podmiotow
gospodarczych w 2008 roku, dziatadbopromupca samozatrudnienie powinna c¢by
intensyfikowana, za czym przemawia niski stapi@sycenia regionu przeebiorczacia
(wyrazony liczls podmiotéw gospodarczych na 1000 miesdiav, ch@ nalezy tu
uwzgledni¢ btad spowodowany zjawiskami migracyjnymi) oraz fakt,w ciagu okresu
listopad 2008 — luty 2009 odnotowano staty spad=ebndci bazy REGON.

Za ugciem tej wytycznej w tegorocznym RPD przemawigjwniez wyniki wybranych
bada spotecznych gdacych w dyspozycji WUP w Opolu:
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- zainteresowanie pagjiem wtasnej dziatalniwi gospodarczej przez osoby bezrobodtne

- zainteresowanie pagjiem dziatalnéci przez osoby zatrudnione, ale lice s¢ ze
zmiary, sektora zatrudnierfia

- zadowalajca efektywné¢ instrumentu polegagego na przyznawaniu osobom
bezrobotnym dotacji na rozpgaze wiasnej dziatalniei gospodarczej, wyrajaca Se¢
trwaniem znacznej ezci powstatych w ten sposob firm, stosunkowaagrentowndcia
oraz — ale w sporadycznych przypadkach —¢kszaniem zatrudnienia. Ryzykiem jest tu
jednak pojawienie giefektu tzw. ,biegu jalowego”, tzn. trafianiem dgiado osob, ktore

rozpocziyby dziatalngé nawet bez tej formy wspardia

* Promocja przedsgbiorczaici jako element w najwkszym stopniu stymulagy poziom
popytu na prag zostata podkrdona w wielu dokumentach o charakterze strategiceny
i operacyjnym. Znalazta swoje miejsce WBtrategii Rozwoju Kraju 2007-2015
w priorytecie 1:Wzrost konkurencyjngci i innowacyjnaici gospodarki i w priorytecie
3: Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jadab;, w Strategicznych wytycznych
Wspolnoty dla spoéjsgi gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na [e2807-2013
w wytycznej 1.2:Poprawa poziomu wiedzy i innowacyj§® na rzecz wzrostwraz
w Zintegrowanym Pakiecie Wytycznych WE w zakresiewoszenia bardziej
konkurencyjnego otoczenia dla dziataloiogospodarczej i wsparcia prywatnej inicjatywy
poprzez lepsze uregulowania prawne oraz promowkniary w wigkszym stopniu

opartej na przedsbiorczaici i stworzenie otoczenia sprzyjapgo rozwojowi MP.

» Kontekst stanowdi tu rowniez zapisyNarodowych Strategicznych Ram Odniesienia 2007-
2015 w ramach 4-tego celu polityki spoéjgm, ktérym jest Podniesienie
konkurencyjnaici i innowacyjnaici  przedsgbiorstw, w tym szczegoélnie sektora

wytwoérczego o wysokiej wasiti dodanej oraz sektora ustug.

» Kwestie rozwoju przedsbiorczaici akcentuje rownie Program Operacyjny Kapitat
Ludzkiw ramach priorytetu IlRozwdj zasobdéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego

przedsgbiorstwi priorytetu VIlI: Regionalne kadry gospodarki.

® Alienacja, mobilng¢, przedsgbiorczai¢ — wokét problemu diugotrwatego bezrobgd@pole 2007 (wersja
robocza).

® Diagnoza sytuaciji zawodowej 0s6b zatrudnionychstru&turyzowanych gatiach gospodarki Opolszczyzny,
s. 95, http://www.wup.opole.pl/start/index.php?option=carantent&task=view&id=26&Itemid=5%

" M. Filipowicz, Przeds¢biorczai¢ w wojewddztwie opolskim — dofinansowanie wiaseitalncsci
gospodarczejppole 2007.
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Kontekst wprowadzony przeKrajowy Plan Dziata& na lata 2009 - 201lobejmuje

przede wszystkim priorytet Wzrost aktywngci.

« W Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiegozwéj przedsibiorczaici zostat

wskazany w celu operacyjnym BBudowa i modernizacja infrastruktury technicznej

oraz istniegcego potencjatu gospodarczego.

Wieloletni Plan Dziatda na Rzecz Zatrudnienia do 2015 rolgmuje z kolei kwesti

wsparcia i rozwijania przedgiorczaci w ramach priorytetu Il 4ntegracja spoteczna w

obszarze rynku pracy.

5.2.2 Dziatania podejmowane przez powiatowe ugdy pracy wojewddztwa opolskiego

oraz Wojewodzki Urzad Pracy finansowane zérodkow Funduszu Pracy i EFS

Wytyczna

PROMOCJA | WSPIERANIE PRZEDSI EBIORCZO SCI

Dziatania

Opis kluczowe

dziatan

1. dziatania zgodne z ustawe promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pragy
polegajce na:

- udzieleniu osobom bezrobotnym jednorazowych diotacpodgcie
dziatalngci gospodarczej,

- zrefundowaniu podmiotom prowagym dziatalné¢ gospodarcz kosztéw
wyposaenia lub doposaenia stanowisk pracy dla oséb bezrobotniRHP)

2. wdrazanie Dziatania 6.Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywngci zawodowej w regioni@v jego ramach poddziatania 6. P8prawa
zdolngci do zatrudnienia oraz podnoszenie aktyvanaawodowej os6b
bezrobotnych(WUP)

Dziatania

uzupetniajace

Ewentualni partnerzy

Zrédta finansowania
dziatan

Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS), bugt JST

Zakfadane rezultaty

dziatan

1. utworzenie nowych podmiotow gospodarczych oramyet miejsc pracy
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5.2.3 Dziatania podejmowane przez inne jednostki

Wytyczna | PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZO SCI

—

1. realizacja projektu pnWsparcie na starciektérego celem projektu jes
wstepne przeszkolenie 150 os6b z tematyki przgmigiczaici oraz rekrutacja
udzielenie wsparcia grupie 50 o0s6b pragich zatay¢ dziatalngé¢
gospodarcg, przedmiotowy projekt obejmuje pomoc merytorygziinansow
poprzez: szkolenia z zakresu szerokogi®pjprzedsibiorczagci w tym m.in.:
tworzenie firmy, prowadzenie dziatakwd gospodarczej, funkcjonowanie na
rynku, podstawy prawa handlowego oraz biznes mlaradztwo indywidualne|
wsparcie pomostowe, jednorazowa dotacja inwestadiP)

2. realizacja projektu prDobre praktyki (O)polskiego bizneszaktadajcego
publikacg 25 insertdbw na tamach ,Nowej Trybuny Opolskiej'optujacych
otwieranie wilasnych firm i opisafych wszelkie problemy z tym zydane,
Dziatania | kampang promocyjr, ,Widoczni w regionie” — reklama plotowa, wyjazd
studyjny na obchody ,Europejskiego Tygodnia MSPigsge rajdy ,Tropem
przedsgbiorczadici”, publikaci  biuletynu  ,Niezlgdnik  (O)polskiego
przedsgbiorcy” (AIP)

3. dziatalng¢ Miodziezowego Centrum Kariery obejmiga promowanie od
dziatan miodziezy postaw przedsbiorczych, zajcia warsztatowe, porady indywidualne
i grupowe z zakresu zaktadania i prowadzenia driedai gospodarczej
promocg zachowa przedsgbiorczych(OHP)

4. caloroczna dziatalid Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
ukierunkowana na promowanie postaw przgaerczagci wsrod miodziey
uczcej sk oraz bezrobotnych i poszuliaych pracy, zggcia warsztatowe orag
porady indywidualne, promoggachowa przedstbiorczych poprzez warsztaty
z zakresu zakladania oraz prowadzenia wlasnejala@ti gospodarczej.
(OHP)

1. organizacjaonkursu wiedzy o przegbiorczaoici dla uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych; konkurs ma za zadanie propagewsiedzy na temat
Dziatania | samozatrudnieniassod miodziey szkét ponadgimnazjalnych; poznawanie
swoich preferencjii predyspozycji zawodowychsperzenie wiedzy na temat
zaktadania i pozyskiwania wsparcia finansowegonoavadzenie dziatalrigi
gospodarczg[OHP)

kluczowe

Opis

uzupetniajace

Partnerstwo:

Ewentualni partnerzy | - OHP i AIP, ZUS, Stowarzyszenie ,Promocja Przehisirczdici”, PIP, Areszt
Sledczy, Zaktad Karny, PUP, inkubatory przetigdrczaici, szkoty

- AIP oraz ,Pro Media” sp. z 0.0.

Zrédta finansowania

dziatan budzet paistwa (w tym EFS)srodki wkasne

1. w zwiazku z realizacj projektu AIPWsparcie na starcigpowstanie
minimum 25 nowych firm, 150 oséb przeszkolonychadgtawowym zakresie
przedstbiorczaici, 50 0s6b olgitych specjalistycznym wsparciem doradczym
2.w zwiazku z realizacj projektu AIPDobre praktyki (O)polskiego biznesu:
-25 opublikowanych wktadek na tamach NTO

-30 miejsc ohjtych akch reklamy ptotowej

-1 zorganizowany zagraniczny wyjazd studyjny

) -2 zrealizowane rajdy przeg@biorczaci

dziatan | -1 wydany biuletyn ,Nieztdnik (O)polskiego Przedsbiorcy”

-1 rozbudowana strona internetowa na potrzeby kiwje

Rezultaty mgkkie:

-wzrost zainteresowania przeglsiorczacia

-podniesienie poziomu wiedzy czytelnikéw NTO i usizekow inicjatyw w
projekcie

-zmniejszenie poczucia niepewiedi strachu zwizanego z zaktadaniem
wiasnej firmy

Zakfadane rezultaty
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-zwiekszenie ogdlnej wiedzy o dziasgych w regionie instytucjach
wspierajicych przedsibiorczasé

-zwiekszenie zainteresowania pozyskiwaniem unijn§rolakow finansowych
na zaktadanie i rozwoj przeebiorstw

3. uzyskanie przez osoby ug® st, bezrobotne poszukige pracy wiedzy

o0 zakfadaniu, prowadzeniu wiasnej dziatabigospodarczej oraz

o mazliwosciach pozyskanigrodkéw finansowych na zatenie i prowadzenie
whasnej dziatalnéci, wzmocnienie w ww. grupach postaw przetgirczych.

5.3 Wspieranie partnerstwa i wspoétpracy na rynku pacy oraz podnoszenie

jakosci ustug instytucji rynku pracy.
5.3.1 Kontekst

Ustugi swiadczone przez publiczne shy zatrudnienia, ich jako, profesjonalizm

I dosepnadé¢ to warunek prowadzenia skutecznej polityki rynkiagy. Wzmocnienie
systemu publicznych stb zatrudnienia polegapowinno na dostosowaniu struktury
organizacyjno-kadrowej (liczba, kwalifikacje, kont@ecje i oprzyrzdowanie
techniczne) do rodzaju zaddnp. eliminacja administrowania zdego typu zasitkami,
zwigkszenie udziatlu w realizacji programow i projektéwynku pracy, w tym
monitorowanie i ocena ich efektyw§w, wspotpraca z partnerami). Nacisk powinien
zost& réwniez potazony na whczenie pracownikow publicznych gl zatrudnienia
w system ksztatcenia ustawicznego, co zapewni wyssikndard obstugi 0so6b
bezrobotnych i wykonywania innych zadév tym absorbowanidarodkéw z funduszy
strukturalnych). Jest to tym bardziej istotne PSB kda mialy coraz cgsciej do
czynienia z klientem trudnym, roszczeniowym,gstp nie zainteresowanym peac
i aktywizacp a jedynie dogpem do ubezpieczenia zdrowotnego. Mpladwniez
przypuszczé ze — z uwagi na pojawigie s¢ symptomyswiatowego spowolnienia
gospodarczego — zgkiszeniu ulegnie naptyw do bezrobocia, a tym samyjavp Sk
potrzeba szybkiej i skutecznej aktywizacji, chemej osoby przyzwyczajone do
aktywnaici zawodowe] przed negatywnymi skutkami diugotngatepozostawania w

bezrobociu.

Niezwykle istotny wymiar dziata podejmowanych na rynku pracy ma partnerstwo.
Poszerza ono obszar interwencji i wnosi swiadczenie innych instytucji
zaangaowanych jako partnerzy. Partnerski charakter man.mealizacja programu

Opolskie — tutaj zostaj angaujacego instytucje samagdowe, pracodawcow, uczelnie

URZAD PRACY
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i szkoty z catego regionu. Jego gtowny cel, jakstj@graniczenie zjawiska migraciji
zarobkowych i uczynienie z regionu miejsca atrakegp dla migrantow jest zeamy
z celem Wieloletniego Planu Dziala na Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokktorego
kontekst programowy na szczeblu regionalnym zostakgkdniony przy tworzeniu

tegorocznego RPD.

Realizacja tej wytycznej koncentrowasic bedzie przede wszystkim na dziataniach
zmierzajcych do podnoszenia kwalifikacji pracownikow PURPjian organizacyjnych
w obrebie urzdow pracy ukierunkowanych na wzrost efektydaigwiadczonych ustug

a take na dywersyfikacji tych ustug.

Kontekst w wymiarze europejskim stanowi w przypatikgo kierunku dziatawytyczna
1.3: Zwigkszenie liczby | poprawa jakoi miejsc pracy Strategicznych wytycznych

Wspolnoty dla spéjnai gospodarczej, spotecznej i terytorialnej na 12G07-2013.

Strategia Rozwoju Kraju 2007-201podkréla znaczenie rozwoju systemu publicznych
stuzb zatrudnienia w priorytecie 3-tymVzrost zatrudnienia i podniesienie jego jak,
gdzie mowa jest o wzfoie efektywndci instytucjonalnej obstugi rynku pracy, oraz
w punkcie 5.3:Wzbogacenie oferty i podészenie jakéci ustug swiadczonych przez

wojewodzkie i powiatowe ugdy pracy.

Z kolei Narodowe Strategiczne Ramy Odniesiek@espondyj z t3 wytyczrg RPD
w obszarze 1-go celu strategicznego, jakim jBsprawa jakdci funkcjonowania
instytucji publicznych oraz rozbudowa mechanizmévargmerstwa oraz celu 2-go:
Poprawa jakdci kapitatu ludzkiego i zwikszenie spéjnéci spotecznejgdzie mowa jest
m.in. 0 koniecznéci wspomagania i usprawniania instytucji rynku gracpomocy
spotecznej w kierunku ich efektywfm oraz zwekszenia dogpu do oferowanych przez

nie ustug.

Ranga jakéci pracy stiab zatrudnienia zostata dostzo@ma rownie na plaszczinie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkiv obrbie priorytetu 1. Zatrudnienie
i integracja spoteczna (jednym z celéw jest podniesienie potencjatu instjt

dziatapcych w obszarze rynku pracy) i priorytetu VIRynek Pracy dogpny dla
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wszystkich oraz promocja integracji spoteczriegl kedzie realizowany m.in. poprzez
wsparcie dla instytucji i organizacji dziajaych na rzecz aktywizacji zawodowej).

* W tekscie Krajowego Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 - 20ddntekst
dla wytycznej regionalnej stanaypriorytety: 2 -Sprawny rynek pracya w jego ramach
dziatanie 2.Xsztaltowanie nowych relacji na rynku pracy3 - Doskonalenie aktywnej
polityki rynku pracy.

* Wspieranie partnerstwa w wymiarze lokalnym stan@tino z postulowanych dziata
priorytetu | —Zwigkszenie aktywn€ci zawodowej mieszkadw Opolszczyzmnypisanego
w Wieloletni Plan Dziatd na Rzecz Zatrudnienia do 2015 roKikolei w priorytecie Il —
Integracja spoteczna w obszarze rynku praekcentuje s popraw dostpu do

informacji o ustugaclwiadczonych przez instytucje rynku pracy.

5.3.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizac¢ RPD

WSPIERANIE PARTNERSTWA | WSPOLPRACA NA RYNKU PRACY
Wytyczna | ORAZ PODNOSZENIE JAKO $CI USEUG INSTYTUCJI RYNKU
PRACY

Opis

dziatan Dziatania | 1. catoroczna dziatalné Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
Kluczowe | Ob€imupca ustugi w formie stacjonarnej i wyjazdowej, w tygnupowy i
indywidualry informacg zawodow i poradnictwo zawodowe, treningi |i
warsztaty umiejtnosci osobistych, pomoc w planowaniu kariery zawodowej
Indywidualny Plan Dziatania, zgjia z zakresu orientacji i reorientagji
zawodowej; ponadto mbiwos¢ korzystania z zasobow informaciji zawodowej
(multimedialne programy, filmy o zawodach, teczkzawodach, przewodniki
po zawodach, informatory itp(PHP)
2. catoroczna dziatalrsé Miodziezowego Centrum Kariery obejnugia porady
indywidualne i zajcia grupowe, treningi i warsztaty umigjosci osobistych,
aktualry informacg zawodowy, mazliwosé korzystania z multimediajch
programoéw komputerowych, tworzenie IPD, badania yprpomocy
Kwestionariusza Zainteresow@awodowychOHP)

2 IH H 1l A H D H Palit buaila—O) leldaai - AWK DROD
J. ICGIILQL’JG }JIUJCI\LIA‘\I’\QUCIIIIG I'\ULVVUJU FUTITCTITITAT U}JUIDI'\ICJ ANNUT UL,
ramach ktdrego poelie zostan nastpujace dziatania:

— praktyki i stae zawodowe dla studentéw,
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kompetencji kluczowych,
— prowadzenie punktu doradztwa z zakresu poradnizémaodowego,
— dostarczanie studentom i absolwentom uczelni indmjmo rynku pracy i




- pomoc w aktywnym poszukiwaniu prafylK)

4. szkolenia podwyszajce kwalifikacje dla pracownikéw PUP i WUPUP
i WUP)

5. szkolenia podnosze kwalifikacje dla o0so6b prowagzych agencje
zatrudnienia w wojewddztwie opolskifUP)

6. wdrazanie szkolé metodycznych dla doradcow zawodowych i liderp

klubéw pracy publicznych shb zatrudnienigWUP)

7. realizacja projektwzrost kwalifikacji pracownika samaitowego — rozwd
wiedzy merytorycznej i umiasci osobistychw ramach dziatania 2.1 ZPOR

(WUP)

Dziatania

uzupetniajace

1. organizacja praktyk zawodowych wraz z doradztwenstlidentow
Wydziatlu Pedagogiki Pracy Uniwersytetu Opolski¢ddJP)

2. prowadzenie klubow pragPUP)

3. prowadzenie sklepow z pra@VUP i PUP)

4. organizacja wojewddzkich targéw pracy, m.in. popragtypowanie
pracodawcow i instytucji, przygotowanie prelekdji podejmowania pracy za
grania, przygotowanie punktéw informacyjnych, prowadzenasztatow,
udostpnienie ofert zatrudnieni@VUP)

5. kreowanie wspdtpracy oraz zawierania partnersti fudrozumie
pomigdzy instytucjami rynku pracy a jednostkami organigaymi pomocy
spotecznej m.in. poprzez naanie wspoétpracy porilzy jednostk pomocy
spotecznej a powiatowymi ugdami pracy, promocja dobrych praktyk w tym
zakresie, a tate rozwijanie partnerstwa; w ramach zadania orgavare lgda
spotkania, ktérych celenztizie wdraenie na poziomie woj. wiaiwej
wspotpracy PUP i ops w zakresie ppsiwania z klientami uedéw pracy i
jednostek organizacji pomocy spotecz(RPPS)

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- OHP i szkét, uczelni wyszych, pracodawcéw, zaktadéw karnych, jednoste
szkohcych, jednostek systemu pomocy spotecznej

- WUP i PUP, OHP, pracodawcow, agencji zatrudnienia

- ROPS i WUP, organizacje pozadpwe, ROEFS

=~

Zr6dta finansowania

dziatan

Fundusz Pracy, budt paistwa (w tym EFS)srodki wkasne

Zakladane rezultaty
dziatan

1. zwickszenie dogpu do ustug rynku pracysndd oséb bezrobotnych,
poszukugcych pracy, osadzonych w aresztalgiiczych oraz mtodzisy

uczcej sk, aktywizacja bezrobotnych,

2. w ramach projektu AIP:

Rezultaty twarde:

- przeprowadzenie 20 praktyk dla studentow

- przeprowadzenie 20 gtadla studentow

- podpisanie 40 uméw wspOtpracy pedry uczelm a firmami na realizagj
obu programoéw

- przeprowadzenie 3 warsztatow,

- zorganizowanie Targoéw Pracy,

- udzielenie 65 godzin doradztwa studentom, absuiove nt. poradnictwe
zawodowego,

- aktualizowana baza danych studentéw i absolwentow

Rezultaty mgkkie:

- podniesienie kwalifikacji zawodowych studentéabisolwentow

- nabycie kompetencji kluczowych i umigjosci zgodnych z wymogami rynk
pracy

- zwigkszenie zaangawania pracodawcéw o elementy praktyczne w prec
ksztatcenia.

3. zwiekszenie dogpu do ustug rynku pracy i ofert pracy,

j o=

esi

4. wzrost jakdci ustug poradnictwa i goednictwa pracywiadczonych
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w ramach publicznych stb zatrudnienia,

5. wigksza spojnée wspotpracy na linii skeby zatrudnienia — pracodawcy,
6. zwickszenie efektu synergii w dziataniach instytucjoyah na rynku pracy
7. 100 pracownikéw samaogdowych podniesie swoje kwalifikacje i
umiejetnosci osobiste w ramach projektu wiasnego WUP (dzietari
ZPORR)

7. zorganizowanie czterech spotikaoswigconych tworzeniu partnerstw na linji
PSZ - jednostki pomocy spotecznej, w ktérych uaresyé bedzie okoto 100
0s0b

5.4 Edukacja ustawiczna

5.4.1 Kontekst

e Glownym problemem polskiego — a w jeszczeckszym stopniu wojewoddzkiego -
systemu ksztatcenia ustawicznego jest niski udmaestnictwa osob w wieku 25-64 lata.
Wg danych Eurostatu, w 2005 roku jedynie 5,2% o0g0bej grupy uczestniczyto
w edukacji pozaszkolnej lub szkoleniach, co kldsy# nasz kraj bardzo nisko w 8E
Autorzy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkv czsci diagnostycznej zwracaj
uwag na bardzo niski udziat w ksztatceniu ustawicznyneszkacoéw naszego
wojewoddztwa (4% w 2005 rokll) Problem 6w zaczyna esijuz na etapie edukacii
szkolnej i wyraa sk nizszym od wskanikow ogoélnopolskich udziatem mieszia@w
w ksztatceniu na poziomigrednim i wy:szym. | tak o ile w catym kraju rulzy 2003
a 2005 rokiem odsetek oséb w grupie wiekowej 2344 posiadajcych wyksztalcenie
srednie (bez zawodowego) i wsze rost z 52,84% do 56,91%, o tyle w wojewodztwie
wskaniki te wyniosty odpowiednio 49,67 i 49,78. Nie kgl odsetki § nizsze od
ogolnopolskich, ale i tempo ich wzrostu. Dédawniez nalezy, ze w 2005 roku region
zajmowat trzecie miejsce od koa w Polsce pod wzglem liczby studentéw
przypadajcych na 10 tys. ludrdoi. W przekroju catego kraju liczba ta wyniosta 35
tymczasem w wojewddztwie 354,7. Wojewddzki wspotorl skolaryzacji netto dla
studentow w wieku 19-24 lata wynidst w roku szkam005/2006 26,8%, podczas gdy
w kraju 3898°.

e Z powyzszymi danymi nie koresponduglane pochode z szeregu badapotecznych,

sondugcych da¢ znaczm gotowa¢ mieszkacow Opolszczyzny do udziatu w edukacii

8 Krajowy Plan Dziata na Rzecz Zatrudnienia na 2007 reky.

° Program Operacyjny Kapitat Ludzls. 56.

1% por. InformacjaStruktura ksztalcenia w wojewddztwie opolskim mtédscie zmian na rynku pracy i jej
wplyw na zapobieganie bezrobociarzad Wojewddztwa Opolskiego , Opole, lipiec 2007
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ustawicznef. Zadowalajco wypada réwnie aktywngé szkoleniowa 0séb
bezrobotnych: w latach 2003-2008 liczba osobdoyeh udziat w tej formie aktywizacji
wzrosta z 1 896 do 6 488.

» Aby ksztatcenie ustawiczne miato warunki do rozwdjanieczne jest stworzenie sieci
placowekswiadczcych ustugi w tym zakresie. Jednym z elementow toomivania tego
systemu jest prowadzony przez WUP rejestr instytugzkoleniowych.
Wg wspomnianego rejestru na koniec 2008 roku w wogkztwie istniato 230 takich
podmiotéw. Warunki te to tale stworzenie podstaw dla systemu e-learningu, ktory
oprécz tréci dydaktycznych — zapewnia korzys@ym opanowanie nowoczesnych
technologii informacyjnych. Dogbnas¢ do ksztatcenia ustawicznego zWszap rowniez
projekty szkoleniowe skierowane do okomych grup beneficjentéw, realizowane
w ramach PO KL. Ich zalgtjest maliwos¢ nieodptatnego podniesienia kwalifikacji a
takze udzielanie wsparcia towarzysego, likwidupcego czsto bardzo istotne bariery
spoteczne (opieka nad déimi i innymi osobami zalenymi, zwrot kosztow dojazdu itp.).

» System ksztalcenia ustawicznego w wojewodztwie skpol wspiera ponadto dziataléo
czterech Centréw Ksztalcenia Ustawicznego i Praktggo, z ktorych dwa
zlokalizowane s w Opolu, jeden w Kdzierzynie — Kalu i jeden w Nysie (ten ostatni
posiada take filic w GtuchotazacHY.

* Problem ksztalcenia ustawicznego przewija przez niemal wszystkie dokumenty
programowe. W Strategicznych wytycznych Wspoélnoty dla sp@jngospodarczej,
spotecznej i terytorialnej na lata 2007-20%»alazt swoje miejsce w wytycznej 3:
Zwigkszenie liczby i poprawa jakoi miejsc pracy z kolei w Strategii Rozwoju Kraju
znalazt st w kontelécie priorytetu 2: Poprawa stanu infrastruktury technicznej

I spotecznej priorytetu 3:Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jaab.

™ Alienacja, mobilng¢, przedsgbiorczai¢ — wokét problemu diugotrwatego bezrobgaa39,Diagnoza

sytuacji zawodowej 0s6b zatrudnionych w restrulktowanych gaziach gospodarki Opolszczyzisy 55-63,
Diagnoza sytuacji zawodowej os6b odchayzh z rolnictwa na Opolszezye, Opole 2005, s. 39-4Plany
zawodowe studentéw ostatnich lat opolskich uczeyrszychOpole 2004, s. 18lobilnas¢é zawodowa 0s6b
zwolnionych z przyczyn dotycych zaktadu pracy w wojewodztwie opolsksni7
(http://www.wup.opole.pl/start/index.php?option=carontent&task=view&id=30&Itemid=58

12 7aInformatorem o publicznych i niepublicznych szkbtponadgimnazjalnych wojewddztwa opolskiego roku
szkolnym 2006/200Kuratorium Gwiaty w Opolu, Opole 2006.
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* W przypadku projektiKrajowego Planu Dziala na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009 -
2011, kwestia ksztatcenia ustawicznego zostata mocadcamtowana w priorytecie 1—

Wzrost aktywnsci.

* Program Operacyjny Kapitat LudzKkwestie ksztatcenia ustawicznego ppdprzede
wszystkim w ramach priorytetu VIlIRegionalne kadry gospodarkbraz IX: Rozwoj

wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

* Na polu dokumentow regionalnych ksztatcenie ustamecwpisano w cel operacyjny A:
Dobrze wyksztatcone spoteeistwo Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskieyaz
priorytet Ill: Edukacja i ksztatcenie ustawiczné/ieloletniego Planu Dzialana Rzecz
Zatrudnienia do 2015 roku.

5.4.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg RPD

Wytyczna | EDUKACJA USTAWICZNA

Opis

dziatan Dziatania | 1. podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integiaspotecznej w
kluczowe | Wojewddztwie opolskim poprzez organizacgzkolei oraz specjalistyczn
doradztwo; celem zadania jest podniesienie kompgteraz umiegtnosci
kadry pomocy i integracji spotecznej w woj. opofaki wzrost jakéci
swiadczonych przez nich ustug, a co za tym idziégkszenie skuteczgoi
dziatan na rzecz os6b zagronych wykluczeniem w ramach projektu
systemowego pnPodnoszenie kwalifikacji kadry pomocy i integirs
spotecznej w wojewoddztwie opolskimramach wdrzania PO KL Poddziatani
7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocyteigracji spoteczngROPS)
2. nabywanie przez kagipomocy i integracji spotecznej stopni specjalizédj
stopnia w zawodzie pracownik socjafBOPS)

3. realizacja projektuHomo didicti — szkolenia ,skrojone na midr
Opolszczyzngla pracownikow braxy turystycznefAlP)

4. doskonalenie zawodowe nauczycieli poprzez kursylikikecyjne z zakresu
uprawniéi pedagogicznych, oligofrenopedagogiki, terapii prdpcznej,
pedagogiki opiekficzo-wychowawczej, wychowania  w  rodzinie,

%

\UO

bibliotekoznawstwa, pedagogiczno-metodyczny dla cmgoieli jezyka
angielskiego i niemieckiego, organizacji i zgtzania éwiata (WOM)

% WEIPWanAGASEdND RPRIENYPh OROEUCZYCieli zrew angielskiggo
i niemieckiego(NKJO) uRzno Fncy
6. realizacja projektuKompetentne kadry swiaty — kapitalem regionu
zakladajcego kursygzykowe dla nauczycie(NKJO/WOM/WODIiP)




srodkow i narzdzi technologii informacyjnej w edukagjivODIiP)
11. prezentacje i warsztaty dla nauczycieli prowadzeanemacierzystych
szkotach przez nauczycieli konsultantow WODIIP vkreasie multimedialne
tablicy interaktywnej, systemu prowadzenia testOvESTICO, robotow
humanoidalnych sterowanych komputerem oraz prograrkémputerowych
wspomagajcych proces nauczanf&/ODIiP)

12. realizacja projekte-szkota — Szkota Przysstoobejmupcego dodatkows
zajecia ukierunkowane na rozwo6j kompetencji kluczowydzniéw w zakresie
ICT oraz rozw0j warsztatu pracy nauczyc{®iODIiP)

13. realizacja projektuKompetentny e-pracownikbejmujcego szkolenia
kursy i doradztwo zawodowe skierowane do osob datamych z zakres
ECDL oraz e-Citizeff WODIiP)

I]

Dziatania

uzupetniajace

1. opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w powiatg&UP)

2. kreowanie profilaktyki ograniczagej skutki przemocy w rodzinie; cele
dziatania jest stworzenie zintegrowanego systemonqoy ofiarom oraz ich
rodzinom, dzenie do scalenia dziatdnstytuciji tak, aby powstaty koalicje
rzecz przeciwdziatania przemocy, skuptay specjalistow
z r&znych dziedzin, kompetencyjnie gotowych do udzielepomocy osobon
dotknigtym przemog; zadanie bdzie realizowane poprzez organizasikoled
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, drg® z Krajowym
Programem Przeciwdzialania Przemocy w RodZIRi@PS)

m

Ewentualni partnerzy

Partnerstwo:

- WOM, NKJO i WODIIP przy realizacji projektiompetentne kadryswiaty —
kapitatem regionu

- WOM i szkét wyzszych, Opolskiego Kuratoras@iaty, Centralnego @odka
Doskonalenia Nauczycieli,

- partnerstwo PUP i szkét ponadgimnazjalnych, ingty szkohcych i
powiatowych rad zatrudnienia.

Zrédta finansowania

dziatan

budzet paistwa (w tym EFS), buat JST srodki wtasne, odptatrié
uczestnikow

Zakladane rezultaty

dziatan

1. przeszkolenie minimum 300 pracownikéw instytyejimocy i integracii
spotecznej, w tym 60 pracownikOw instytucji pomadytegracji spotecznej
bezpdrednio zajmujcych s aktywm integracy, ktérzy w wyniku wsparcia z
EFS podnios swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym, w tgth
pracownikéw socjalnych zatrudnionych w jednostkaddanizacyjnych OPS i
PCPR

2. zdobycie | stopnia specjalizacji w zawodzie pracivaocjalny przez 40
0s06b z terenu Opolszczyzny

3. 144 przeszkolonych pracownikdw begrturystycznej a tym samym wzros
jakosci ustug w brany

4. podniesienie kwalifikacji nauczycieli i zakszenie meliwosci ich
zatrudnienia w fwiacie,

5. w ramach studiéw zaocznych NKJ@yksztatcenie 47 nauczycieli: w tym
35w specjalnéei j. angielskii 12 w specjaldoi j. niemiecki,

6. 100 nauczycieli podniesie swoje kompetencje w zi&renajomeci
jezykOw obcych

7. podniesienie kwalifikacji oraz wzrost jad@ ustugswiadczonych przez
pracownikéw systemu opieki spotecznej,

8. zgodnie z zalzeniami Planu Dziatania VIII w 2009 roku planuje:si

- obja¢ wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych 782 gs¢biorstwa,

- obja¢ petm ustugy szkoleniow 1000 pracujcych oséb dorostych,

- obja¢ dziataniami szybkiego reagowania (gt. szkolenB3 pracownikéw
zagraonych procesami restrukturyzacji zaktadéw pracy,

- ukonczenie przez 8 os6b stalub szkolé praktycznych w ramach transferu
wiedzy,

- przyznanie stypendiow 50 doktorantom kszieyen sk na kierunkach

t

uznanych za istotne z punktu widzenia regionalnspgdarki,
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9. zgodnie z zatzeniami Planu Dziatania IX (w ramach wskazanyclzeyy
dziataa i poddziata) w 2009 roku planuje si

- udziel¢ pomocy stypendialnej 143 uczniom szczegdélnie urdoym,

- obja¢ wsparciem 430 os6b dorostych w wieku 25-64 lafarpez uczestnictwd
w formalnym ksztalceniu ustawicznym w ramach Denigd 9.3,

- przeprowadzenie doskonalenia zawodowego w krdtikdomach 347
nauczycieli.

10. udziat 220 nauczycieli w procesie doskonalenia mtats pracy o naezizia
informatyczne

11. 8 catodziennych wyjazdéw do szkét w celu przeprazeanda prezentacii i
warsztatow dla nauczycieli

12.2 700 uczniéw szkét podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych oraz 1 800 uczniéw szkét zawgaddmpodniesie swoje
kompetencje kluczowe, 330 nauczycieli udoskonafjsmarsztat pracy

13. 63 uczestnikéw projektilompetentny e-pracownikzyska certyfikaty
ECDL, 65 uczestnikéw ukazy kurs z zakresu komunikacji interpersonalnej

5.5 Poprawa informacji o rynku pracy

5.5.1 Kontekst
Pomimo wciz pojawiapcych sé nowych opracowa paswieconych regionalnemu
rynkowi pracy, w tym rownie stymulowanych zérodkéw EFS, nadal istnieje wiele jego
obszaréw, ktore pozostapiezbadane. Wie st to réwniez z nieustannym rozwojem
rynku pracy, w tym zwlaszcza z niekorzysBytuacy zaobserwowanna przetomie roku
2008/2009. Swiatowe konsekwencje kryzysu i ich skala, azeaksilne powizanie
migracyjne Opolszczyzny z zachodnioeuropejskimikayni pracy stawia konieczi®
rozpoznania rinych aspektéw tej nowej sytuacji, zwlaszcza w wvaue
prognostycznym. Instytucje odpowiedzialne za ksatznie polityki rynku pracy mugz
bowiem posiada niezlzdna wiedz i rekomendacje dla kreowania skutecznych i

racjonalnych dzialaukierunkowanych na wzrost zatrudnienia.

» Znakomit okazp do intensyfikacji dziak badawczo-analitycznych skupionych wokét
problemu sytuacji na regionalnym rynku pracy jeatlkontraktacjasrodkéw EFS w
ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego RozWRggionalnego. Dzki niej
uruchomione zostaty procedury aplikowania swdki na realizag interesujcych
projektow badawczych, w tym gadzy innymi ukierunkowanych na progrowielkosci
reemigracji oséb praagych za granig do regionu (b§y maze pierwsze takie
przeds¢wziecie w Polsce), prognezsytuacii spoteczno — gospodarczej wojewodztwa czy
plany zatrudnieniowe wiagtych podmiotow gospodarczych w  konieie

przewidywanych zmian w ggiu brartowym. To wid@nie te badania majby¢ projekcp
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przysztej sytuacji Opolszczyzny siogj przed wyzwaniami, jakie niesie ze gdlvyzys

ekonomiczny.

 Oprocz srodkbw w ramach ZPORR, druginvrodiem dofinansowania bafdla

paswieconych rynkowi pracysfundusze EFS w ramach PO KL. Bki nim powotane

zostato dazycia Opolskie Obserwatorium Rynku Pracy, ktore arwszych dwoch latach

dziatalngci prowadzé bedzie szczegotowy monitoring zwolierejestrowanych przez

PUP, a take zbada losy absolwentéw szkét zawodowych regionypdl roku po

zakaczeniu przez nich nauki. To ostatnie badanie ntaodi@owied m.in. na pytanie o

jakos¢ szkolnictwa zawodowego i jego przydatéala rynku pracy.

» Koniecznag¢ poprawy informacji o rynku pracy zostata wskazeana

- Krajowym Planie Dziata na Rzecz Zatrudnieni ramach priorytetu 2Sprawny rynek

pracy.

- Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki obrebie priorytetu I:Zatrudnienie i integracja

spotecznaoraz priorytetu VII:Rynek pracy otwarty dla wszystkich oraz promocj&egracji

spotecznej

- Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach ryniracyw art. 8 pkt 3, i art. 9 pkt 9

- Wieloletnim Planie Dzialana Rzecz Zatrudnienia do 2015 rokwpriorytecie IV.

5.5.2 Dziatania podejmowane przez podmioty zaangawane w realizacg¢ RPD

Wytyczna | POPRAWA INFORMACJI O RYNKU PRACY
1. realizacja projektu badawczegatrudnienie-Migracje-Opolszczyzma
ramach dziatania 2.1 ZPORR/UP)
2. realizacja projektu badawczego ... w ramach dziatariaZZPORR
(UMWO)
Dziatania | 3. prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i ngdkowych oraz
Kluczowe upowszechnianie jego wynik6gWUP)
4. dziatalng¢ badawcza Opolskiego Obserwatorium Rynku Pracymach
Opi Poddziatania 6.1.2 PO K(WUP)
pIS 5. opracowanie interaktywnej bazy dla wojewédztwa ekigigo gromadice;
dziatan dane dotyczce rozwoju spoteczno — gospodarczego poszczegdhegibnow
Unii Europejskiefl S)
1. prowadzenie ustugi dla uczniow gimnazjow przies filmowy. Kalejdoskop
zawodowpopularyzujcej informacje na temat wymafgawiazanych
Dziatania | Z zatrudnieniem w poszczegoélnych zawod@ity P)
uzupelniajace 2. prowadzenie -stron. internetowy@UP i WUP)
3. prowadzenie infokioskdWPUP i WUP)
4. spotkania doradcow zawodowych z osadzonymi w zalkfadkarnych
(WUP)
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5. umieszczanie ofert pracy w pragRUP i WUP)

6. prowadzenie Rejestru Agencji Zatrudnie(\MdUP)

7. prowadzenie Rejestru Instytucji SzkoleniowygUP)
8. wydawanie biuletynéw informacyjnydWUP i PUP)

9. zorganizowanie konkursu skierowanego do miadziepod tytutem
.Sprawdz czy potrafisz znalgé prace”, ktorego celem jest inspirowanie ¢
myslenia o przysziéci i planowaniu swojej kariery zawodowekreslenie drog
prowadacych do perfekcyjnego opanowania zawokonfrontowanie swoich

mozliwosci z wymaganiami zawodu (ocena uzdofnie cech charakteru w

aspekcie swojego zawodu)przygotowanie dokumentacji nieginej do
planowania kariery (pisania CV i list motywacyjnlst referencyjny, itp.),
nauka kontaktéw z pracodawcami, w tym rozmowa Kitkaicyjna @QHP)

10. organizacja konkursiM6j wymarzony zawod” dla uczniéw Il klas
gimnazjalnych; konkurs ma za zadanie uaktywnieremiezy szkot
gimnazjalnych w zakresie poznawagvwaata zawodow, w tym zawodéw
przyszigci, poznawanie swoich preferencjii predyspozyejivodowych i ich
prezentowanie, okéenie na podstawie samowiedzy swojego kierunku
ksztatcenia ( wybor szkoly i dalszgjiezki ksztatcenial OHP)

Ewentualni partnerzy

- partnerstwo WUP i gimnazjéw oraz zaktadéw karnych
- partnerstwo WUP i PUP
- partnerstwo OHP i JST, szko6t ponadgimnazjalnpeliagogéw szkolnych

Zrédta finansowania

dziatan

budzet paistwa (w tym EFS), Fundusz Pracy, betdJST $rodki wtasne

Zakladane rezultaty

dziatan

1. zakaczy sk wdrazanie 2 projektow badawczych w ramach dziatania 2.1
ZPORR, nagfpi upowszechnienie wynikéw,

2.w ramach dziatalriei Opolskiego Obserwatorium Rynku Pra250
instytucji otrzyma comiegtzne informacje o zwolnieniach w wojewddztwie
opolskim,

3. realizacja i upowszechnienie analiz demograficznych

4., 200 ucznidéw zwikszy swoj orientacg na rynku pracy dgki ustudzeDzien
filmowy,

5. wzrost wiedzy klientéw publicznych st zatrudnienia o formach

swiadczonej pomocy oraz umgilosci poruszania g§ipo rynku pracy

6. Monitoring i sprawozdawcza¢

Zaprezentowane w niniejszym dokumencie zadaniaaBoptzedstawione i zaproponowane

przez podmioty wspotuczestnige w realizacji Regionalnego Planu Dziataa Rzecz

Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2009. rBlodmioty te bda prowadzity

(0]

biezacy monitoring tych zadaoraz wdraaty odpowiednie dziatania w przypadku, gdyby

osiagniecie zatazonych rezultatow byto zagrone.

Po zakaczeniu 2008 roku, a co za tym idzie wyg@ciu realizacji Regionalnego Planu

Dziatan, podmioty realizujce zobowizane § do dnia 22 stycznia 2010roku ziary¢

sprawozdanie z realizacji planu, opiamjse na zawartych w nim zateniach. Na tej

podstawie Wojewddzki Ugd Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie éaiowe dla catego
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wojewoOdztwa opolskiego, ktore — wraz z pozostatygprawozdaniami regionalnymi —
stanow¢ bedzie element sprawozdawGpoz osagnigcia zakladanych rezultatow Krajowego
Planu Dziata na Rzecz Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewddztwa opolskiegpinteresowane
przysgpieniem do realizacji Regionalnego Planu Dziala Rzecz Zatrudnienia
dla Wojewddztwa Opolskiego na 2009 rok oraz uzupatam go o wiasne
dziatania realizowane na rzecz rynku pracy, zeamy do wypetnienia

dolaczonej karty zadai przestanie jej na adres:

Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Glogowska 25c¢
44 — 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty dk@gionalnego Planu Dzialana Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2008udkieh Paistwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Katarzyna Rybak — tel. 44 17 052, eknkaiybak@wup.opole.pl

P. Pawet Lazarczyk — tel. 44 16 70@aak p.lazarczyk@wup.opole.pl
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WSTEPNA KARTA ZADANIA

Cele strategiczne i operacyjne STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
Strategie, w ram@ch
ktérych migi sie zadani
(cele strategiczne, operacyj

Tytut zadani
priorytety, ktore unabwi

zrealizowaadani
(problem, na ktéry odpowia

(czegoghlzie dotyczyto

Instytucja odpowiedzialna
zad

Ew. partnerzy

Zrédia finansowania zada

Zakladane rezultaty zada

Co naley zrobic? Kto? Kiedy?
O.K.

Dziatania do wykonani
przed poggiem realizacj

Uwagi
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