Departament Kultury, Sportu i Turystyki

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 5812 / 2021
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 9 listopada 2021 r.

DKS-11.616.8.20.2021

Data ztozenia oferty: 25.10.2021 r.

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

(tryb pozakonkursowy)

DANE OFERENTA

1.Nazwa Podmiotu

Fundacja na Rzecz Partnerstwa Events Partner

2. Tytut zadania publicznego

Aktualizacja przewodnika i zadan na Opolskim Szlaku Winnic - edycja 2

KRYTERIA FORMALNE

TAK/NIE/

PRAWIDLOWOSC OFERTY POD WZGLEDM FORMALNYM UWAGI

NIE DOT.

1. Okres realizacji zadania nie przekracza 90 dni w danym roku budzetowym | TAK

2. Whnioskowana kwota dotacji nie przekracza kwoty 10 000,00 zi TAK
3. Oferta ztozona jest przez uprawniony Podmiot TAK
4. Oferta ztozona na prawidtowym formularzu TAK
5. Oferta zostata ztozona w aplikacji Generator eNGO oraz przestana TAK

w wersji elektronicznej podpisanej profilem zaufanym lub podpisem
kwalifikowanym przez osoby uprawnione przez platforme ePUAP

6. Oferta zostata podpisana przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen | TAK
woli w imieniu oferenta, zgodnie z aktualnym odpisem
z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji

7. Oferta zostata ztozona na zadanie publiczne wpisujace sie TAK
w kompetencje Samorzadu Wojewddztwa

8. Oferta zostata ztozona na zadanie publiczne wpisujgce sie sfere zadan TAK
publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

9. Oferta zostata ztozona na zadanie publiczne o zasiegu regionalnym TAK
(tzn. obejmujacym co najmniej dwa powiaty)

10. Oferta zostata ztozona z zachowaniem terminu co najmniej 14 dni przed TAK
datg rozpoczecia realizacji zadania publicznego.

11. Oferent otrzymat w biezgcym roku budzetowym dotacje/dotacje* NIE
w trybie art. 19a ze Srodkow budzetu Wojewddztwa w wysokosci:




UWAGI DOTYCZACE OCENY FORMALNEJ

Oferta spetnia wymogi formalne

Sporzadzita:

Anna Mrdéz — Gryc
Podinspektor
27.10.2021r.

Zatwierdzita:

Agnieszka Kaminska

Dyrektor Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki
27.10.2021 .



