
                                                                                      Załącznik Nr 1  

                                                                                                do Uchwały Nr 5817/2021 

                                                                                                                          Zarządu Województwa Opolskiego 

                                                                                                                     z dnia 9 listopada 2021 r.   

 

 

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Opolu wprowadza się 
następujące zmiany: 
 

 

I. § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

1. W WUP tworzy się następujące komórki organizacyjne oraz stanowiska pracy: 
1) Główny Księgowy, 
2) Wydział Ekonomiczno – Finansowy,  

3) Wydział Kontroli, 
4) Wydział Organizacji i Informatyki, 
5) Zespół Radców Prawnych, 
6) Wydział Administracyjny, 
7) Wydział Kadr i Szkoleń, 
8) Stanowisko ds. BHP, 

9) Stanowisko ds. Audytu,  

10) Stanowisko ds. Kontroli Działalności Agencji Zatrudnienia oraz Kontroli Zarządczej, 
11) Stanowisko Inspektor Ochrony Danych oraz ds. Kontroli Wewnętrznej, 
12) Stanowisko ds. Realizacji Polityki Informacyjnej, 

13) Stanowisko ds. kształcenia ustawicznego, 
14) Wydział Wdrażania PO WER i RPO, 
15) Wydział Wyboru i Realizacji Projektów RPO, 
16) Wydział Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej, 
17) Wydział Monitorowania i Rozliczeń, 
18) Centrum Integracji Cudzoziemców, 
19) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, 

20) Wydział Pośrednictwa Pracy i Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego, 
21) Wydział Obserwatorium Rynku Pracy, 
22) Wydział Rozwoju Przedsiębiorczości, 
23) Wydział ds. Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

 

II. § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

1. Dyrektorowi WUP podlega Główny Księgowy WUP oraz następujące komórki 
organizacyjne: 

1) Wydział Ekonomiczno – Finansowy, 

2) Wydział Kontroli, 
3) Wydział Organizacji i Informatyki, 
4) Zespół Radców Prawnych, 
5) Wydział Administracyjny, 
6) Wydział Kadr i Szkoleń, 
7) Stanowisko ds. BHP, 

8) Stanowisko ds. Audytu, 

9) Stanowisko ds. Kontroli Zarządczej oraz Kontroli Działalności Agencji Zatrudnienia, 



10) Stanowisko Inspektor Ochrony Danych oraz ds. Kontroli Wewnętrznej, 
11) Stanowisko ds. Realizacji Polityki Informacyjnej, 

12) Stanowisko ds. kształcenia ustawicznego. 

III. § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

3. Wicedyrektorowi WUP ds. Usług Rynku Pracy podlegają bezpośrednio następujące 
komórki organizacyjne: 
1) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, 

2) Wydział Pośrednictwa Pracy i Koordynacji Systemów Zabezpieczenia Społecznego, 
3) Wydział Obserwatorium Rynku Pracy, 
4) Wydział Rozwoju Przedsiębiorczości, 
5) Wydział ds. Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. 

 

IV. po § 26a dodaje się § 26b w brzmieniu: 

Do zadań Stanowiska ds. kształcenia ustawicznego należy: 
1) koordynowanie działań w zakresie uczenia się przez całe życie, w tym współpraca  

z partnerami rynku pracy, jednostkami sektora edukacji, gospodarki i organami 

dialogu społecznego, 
2) współpraca z merytorycznymi komórkami organizacyjnymi WUP w zakresie 

planowania i realizacji zadań w obszarze kształcenia ustawicznego, 
3) upowszechnianie wiedzy o uczeniu się przez całe życie. 

 

 

V. § 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

1. W skład Wydziału Wyboru i Realizacji Projektów RPO wchodzą następujące Zespoły: 
1) Zespół Wyboru Projektów, 
2) Zespół Edukacji, 
3) Zespół Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej. 
 

VI. Skreśla się § 34a. 

 

 

 

 

 



ZC  CENTRUM INTEGRACJI CUDZOZIEMCÓWÓW

PW   WYDZIAŁ ROZWOJU

             PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

Schemat struktury organizacyjnej WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY w Opolu

  II      Zespół Koordynacji Systemów 
Zabezpieczenia Społecznego

DN DYREKTOR

NG GŁÓWNY KSIĘGOWY

NE     WYDZIAŁ EKONOMICZNO - FINANSOWY

II       Zespół Finansowy ds. EFS

NK     WYDZIAŁ KONTROLI

          
NO      WYDZIAŁ ORGANIZACJI I INFORMATYKI

  I     Zespół ds. organizacji

NR      ZESPÓŁ RADCÓW PRAWNYCH

NS      WYDZIAŁ KADR I SZKOLEŃ

NBNB      STANOWISKO DS. BHP

NANA    STANOWISKO DS. AUDYTU

WP WICEDYREKTOR
DS. USŁUG RYNKU PRACY

PC    CENTRUM INFORMACJI

               I PLANOWANIA KARIERY
               ZAWODOWEJ

PP     WYDZIAŁ POŚREDNICTWA

               PRACY I KOORDYNACJI
               SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA
               SPOŁECZNEGO   
       

       I       Zespół Pośrednictwa Pracy
               i Usług EURES

WZ WICEDYREKTOR
DS. EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU 
SPOŁECZNEGO

ZP   WYDZIAŁ WDRAŻANIA PO WER i RPO

           

ZI    WYDZIAŁ INFORMACJI,

             PROMOCJI I POMOCY TECHNICZNEJ

ZR   WYDZIAŁ WYBORU I REALIZACJI  

PROJEKTÓW RPO 

I      Zespół  Wyboru Projektów 

II      Zespół  Edukacji

ZM   WYDZIAŁ MONITOROWANIA I ROZLICZEŃ 

I       Zespół Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej

  II      Zespół  Edukacji

II        Zespół ds. Budżetu i Funduszy

PF    WYDZIAŁ DS. FUNDUSZU  

              GWARANTOWANYCH
              ŚWIADCZEŃ PRACOWNICZYCH 

NKZ STANOWISKO DS. KONTROLI 

ZARZĄDCZEJ ORAZ KONTROLI 
DZIAŁALNOŚCI AGENCJI ZATRUDNIENIA 
ORAZ

PO   WYDZIAŁ OBSERWATORIUM RYNKU 

PRACY

NINI     STANOWISKO INSPEKTOR OCHRONY

DANYCH ORAZ DS. KONTROLI 
WEWNĘTRZNEJ
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    II     Zespół ds. informatyki

NL      WYDZIAŁ ADMINISTRACYJNYIII     Zespół Rynku Pracy i Ekonomii Społecznej

NPP    STANOWISKO DS. REALIZACJI POLITYKI 

INFORMACYJNEJ   

NU    STANOWISKO DS. KSZTAŁCENIA

              USTAWICZNEGO


