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Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
24 15 PR
zdnia ... ropscle 2021 r.

w sprawie: zatrudnienia Dyrektora Opolskiego Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U.z 2020 r., poz. 1668 z pdZn. zm.), art. 46 ust. 3, art. 47 ust. 3, art. 49 ust. 6 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711 z pdéin. zm.), art. 6 ust. 1 i art. 8
pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) oraz uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
Nr 17422016 z dnia 29 lutego 2016 r. w sprawie przyjecia Zasad Wynagradzania Kierownikow
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzgcym jest
Wojewddztwo Opolskie, z pdin. zm., Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Zatrudnia sie i nawigzuje stosunek pracy z powofania z Panem Jarostawem Kostytg na stanowisku
Dyrektora Opolskiego Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu na okres od 15 listopada 2021 r.
do 14 listopada 2027 r.

§2

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla Pana Jarostawa Kostyty — Dyrektora Opolskiego Centrum

Ratownictwa Medycznego w Opolu w nastepujgcej wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze wg | kat. zaszeregowania w tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, z ktorym
nawigzano stosunek pracy na podstawie powofania - zaftacznik nr 1 do zasad wynagradzania
w kwocie: 10 000 zt (stownie: dziesiec tysiecy ztotych 00/100),

- dodatek funkcyjny w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 5 000 zt (stownie:
piec tysiecy ztotych 00/100),

- dodatek za wystuge lat, wynikajacy ze stazu pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§3
1. Wyraza sie zgode na podejmowanie innego zatrudnienia przez Pana Jarostawa Kostyte — Dyrektora

Opolskiego Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu, w ponizszym zakresie:

1) Konsultant Wojewddzki ds. medycyny ratunkowej dla wojewddztwa opolskiego — umowa
zlecenie z Opolskim Urzedem Wojewddzkim w Opolu,

2) Wojewddzki koordynator ratownictwa medycznego dla wojewddztwa opolskiego — umowa
o prace w wymiarze 0,5 etatu z Opolskim Urzedem Wojewddzkim w Opolu,

3) lekarz w zakresie Lotniczego Pogotowia Ratunkowego - Przychodnia przy Belmie — umowa
zlecenie,

4) lekarz systemu w Zespotach Ratownictwa Medycznego o standardzie ,S” —PPL Sp. z 0.0. —
umowa zlecenie.



2. Dodatkowe zatrudnienie Dyrektor moze odbywac sie tylko poza godzinami pracy wykonywanymi
na stanowisku Dyrektora Opolskiego Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu oraz w sposob
niekolidujgcy z pracg wykonywang na powyzszym stanowisku.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Organizacyjno-Administracyjnego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2021 r.
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