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Zatagcznik nr 1 do Uchwaty nr 5761/2021

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 3 listopada 2021 .

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

A OPOLSKIE

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z p6zn. zm.

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow zfozonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020”,

Lokalizacja w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

Caty dokument

Dokonano zmiany nazwy Departamentu Koordynacji Programoéw Operacyjnych na Departament Funduszy

Europejskich

Rozdziat Il Procedura wyboru
pracownikéw 10K do oceny
merytorycznej

§3ust.9

Dyrektorzy Departamentéw
UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO
2014-2020 otrzymujg pisemnie
zatwierdzong przez ZWO Liste
pracownikéw 10K

Dyrektorzy Departamentéw
UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO
2014-2020 otrzymujg pisemnie
zatwierdzong przez ZWO Liste
pracownikdéw IOK i jej zmiany
zatwierdzone przez Sekretarza
Wojewddztwa.

Zmiana zapiséw w zwigzku z
przeniesieniem kompetencji w
zakresie aktualizacji Listy
pracownikow 10K z ZWQO na
Sekretarza Wojewddztwa.

Listg pracownikow 10K
§4ust. 1

Regulamin Rozdziat Ill Zarzgdzanie

IZ dokonuje biezacej aktualizacji
Listy pracownikéw 10K

Sekretarz Wojewddztwa
dokonuje aktualizacji Listy
pracownikéw IOK na wniosek
Dyrektora Departamentu
Funduszy Europejskich.

Zmiana zapisOw w zwigzku z
przeniesieniem kompetencji w
zakresie aktualizacji Listy
pracownikow IOK z ZWO na
Sekretarza Wojewoddztwa.

Listg pracownikéw 10K
§ 4 ust. 3

Regulamin Rozdziat Ill Zarzadzanie

Odwotania pracownika IOK i
usuniecia z listy pracownikéw IOK
dokonuje ZWO.

Odwotania pracownika IOK i
usuniecia z listy pracownikéw
IOK dokonuje Sekretarz
Wojewddztwa po konsultacji z
Dyrektorem merytorycznie
wiasciwego Departamentu.

Zmiana zapiséw w zwigzku z
przeniesieniem kompetencji w
zakresie aktualizacji Listy
pracownikoéw IOK z ZWO na
Sekretarza Wojewddztwa.




Zatagcznik nr 1 do Uchwaty nr 5761/2021
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 3 listopada 2021 .

przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z p6Zn. zm.

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw 10K do oceny merytorycznej projektow zfozonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020”,

Lokalizacja w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

Listg pracownikéw 10K
§ 4 ust.5 podpkt. 3

Regulamin Rozdziat Ill Zarzgdzanie

rozwigzania umowy o prace z
pracownikiem.

Dodanie zapisu zgodnie ze stanem
faktycznym.

Regulamin Rozdziat V Sposéb
postepowania z dokumentami
§6ust. 1

Dokumenty, ktore zostaty ztozone w
zwigzku z prowadzonym naborem,
s9 przechowywane w
Departamencie Funduszy
Europejskich do dnia 31 grudnia
2023r.

Dokumenty, ktdére  zostaty
ztozone w zwigzku z
prowadzonym naborem, s3
przechowywane w
Departamencie Funduszy
Europejskich do dnia 31
grudnia 2023 r. a po tym czasie
podlegajg archiwizacji przez
okres wynikajacy z przepiséw
prawa.

Doprecyzowanie zapisow zgodnie ze
stanem faktycznym.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

9.4 Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w ramach
Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego

Dodanie dziatania zgodnie ze
stanem faktycznym.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Pkt. 16 Podpis Dyrektora
Departamentu UMWO
merytorycznie wtasciwego dla
obszaru, w ramach ktérego
prowadzony bedzie nabér wnioskéw
o dofinansowanie projektu w
ramach RPO WO
2014-2020/Dyrektor Instytucji
Posredniczagcej RPO WO 2014-2020*

* ztozenie podpisu potwierdza
rekomendacje pracownika do ujecia

Pkt. 16 Podpis Dyrektora
Departamentu UMWO
merytorycznie wtasciwego dla
obszaru, w ramach ktérego
prowadzony bedzie nabér
wnioskéw o dofinansowanie
projektu w ramach RPO WO
2014-2020/Dyrektora Instytucji
Posredniczgcej RPO WO 2014-
2020 potwierdza rekomendacje
pracownika do ujecia na Liscie

Doprecyzowanie zapisow zgodnie ze
stanem faktycznym.




Zatagcznik nr 1 do Uchwaty nr 5761/2021
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 3 listopada 2021 .

przyjetego przez Zarzqd Wojewédztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z p6Zn. zm.

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw 10K do oceny merytorycznej projektow zfozonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020”,

Lokalizacja w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tres¢ po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

na Liscie pracownikéw IOK — dotyczy
wytacznie sytuacji, w ktérej
pracownik zgtaszany jest przez
Dyrektora Departamentu UMWO,
ktéry nie jest  merytorycznie
wtasciwy dla obszaru, w ramach
ktérego prowadzony bedzie nabér
wnioskéw o dofinansowanie
projektu w ramach RPO WO 2014-
2020.

pracownikow 10K

Opracowanie:
Zespot ds. Procedur Naboru Projektow
Departament Funduszy Europejskich

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

Opole, listopad 2021 r.




