Zatacznik do Uchwaty Nr 4516/2021
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego

z dnia 29 marca 2021 .

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Opolu wprowadza sie nastepujace

zmiany:

§ 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu dziata na podstawie:

3.8 14 ust.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2020r., poz. 1409 ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2020 r., poz.
1668 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 305),
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z
2019r., poz. 1295 ze zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 818 ze zm.),

ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 ., poz. 7),

ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2020 r., poz. 220 ze
zm.),

ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
usuwaniem skutkow powodzi (Dz. U. z 2021 r., poz. 379),

ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 669),

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r., poz.
506),

Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

niniejszego Regulaminu,

zawartych porozumien.

1 otrzymuje brzmienie:

1. W WUP tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne oraz stanowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Gtéwny Ksiegowy,

Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,
Wydziat Kontroli,
Wydziat Organizacji i Informatyki,

Zespo6t Radcow Prawnych,

Wydziat Administracyjny,
Wydziat Kadr i Szkolen,



8) Stanowisko ds. BHP,

9) Stanowisko ds. Audytu,

10) Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej oraz Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia,
11) Stanowisko Inspektor Ochrony Danych oraz ds. Kontroli Wewnetrznej,

12) Stanowisko ds. Realizacji Polityki Informacyjnej,

13) Wydziat Wdrazania PO WER i RPO,

14) Woydziat Wyboru i Realizacji Projektéw RPO,

15) Wydziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej,

16) Wydziat Monitorowania i Rozliczen,

17) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

18) Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego,
19) Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy,

20) Wydziat Rozwoju Przedsiebiorczosci,

21) Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

4. § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Dyrektorowi WUP podlega Gtéwny Ksiegowy WUP oraz nastepujgce komérki organizacyjne:

1) Woydziat Ekonomiczno — Finansowy,

2) Wydziat Kontroli,

3) Woydziat Organizacji i Informatyki,

4) Zespot Radcow Prawnych,

5) Woydziat Administracyjny,

6) Woydziat Kadr i Szkolen,

7) Stanowisko ds. BHP,

8) Stanowisko ds. Audytu,

9) Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej oraz Kontroli Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia,
10) Stanowisko Inspektor Ochrony Danych oraz ds. Kontroli Wewnetrznej,

11) Stanowisko ds. Realizacji Polityki Informacyjne;j.

5. § 25 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Stanowiska ds. Kontroli Zarzadczej oraz Kontroli Dziatalnos$ci Agencji Zatrudnienia nalezy:

1) koordynacja dziatan zwigzanych z prowadzeniem kontroli zarzadczej w WUP,

2) opracowywanie rocznych planéw kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia oraz ewentualnie
dokonywanie zmian rocznych planéw kontroli, w tym na podstawie analizy ryzyka
wynikajacej z metodyki doboru agencji zatrudnienia do kontroli,

3) opracowywanie metodyki doboru agencji zatrudnienia do kontroli,

4) koordynowanie dziatar i prowadzenie we wspotpracy z Wydziatem Posrednictwa Pracy i
Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia,

5) opracowywanie okresowych sprawozdar dotyczgcych wynikdw kontroli dziatalnosci agencji
zatrudnienia,

6) weryfikacja realizacji zalecer organéw kontroli zewnetrznej,

7) koordynacja dziatan organizacyjnych komérek WUP w zakresie obstugi kontroli
zewnetrznych,

8) dziatanie doradcze w zakresie wdrazania i realizacji programéw wspoffinansowanych z EFS.



6. § 26 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Stanowiska Inspektor Ochrony Danych oraz ds. Kontroli Wewnetrznej nalezy:

1.

w zakresie Ochrony Danych:

1)

2)

3)

4)
5)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajagcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o
ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, innych
przepisdw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego w
operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania,

wspotpraca z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

w zakresie Kontroli Wewnetrznej:

1) opracowywanie rocznych planéw kontroli wewnetrznej oraz ewentualnie dokonywanie

zmian rocznych planéw kontroli,

2) przeprowadzanie wewnetrznej kontroli dziatalnosci WUP wg kryterium zgodnosci

z obowigzujgcymi procedurami oraz przepisami prawnymi,

3) opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczacych wynikdw kontroli wewnetrznej.



Schemat struktury organizacyjnej WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY w Opolu

Zalacznik do
Regulaminu Organizacyjnego
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