Zatacznik do Uchwaty Nr 4345/2021
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 1 marca 2021 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu wprowadza sie nastepujace

zmiany:

l. § 5 ust. 1i ust. 2 otrzymuja brzmienie:
1. Do zakresu dziatania Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu nalezy w szczegdlnos$ci wykonywanie

zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 ze zm.).
2. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu dziata na podstawie:

1)

10)

11)
12)
13)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2020r., poz. 1409 ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2020 r., poz.
1668 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869
ze zm.),

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z
2019r., poz. 1295 ze zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programodw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dz. U.z2020r.,
poz. 818 ze zm.),

ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r., poz. 7),

ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych
nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2020 r., poz. 220
ze zm.),

ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. z 2019 r., poz. 1317 ze zm.),

ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 669),

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r., poz.
506),

Statutu Wojewddzkiego Urzedu Pracy,

niniejszego Regulaminu,

zawartych porozumien.

Il.  § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. W WUP tworzy sie nastepujgce komarki organizacyjne oraz stanowiska pracy:

1) Gtowny Ksiegowy,

2) Woydziat Ekonomiczno — Finansowy,
3) Woydziat Kontroli,



4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

Wydziat Organizacji i Informatyki,

Zespot Radcow Prawnych,

Wydziat Administracyjny,

Wydziat Kadr i Szkolen,

Stanowisko ds. BHP,

Stanowisko ds. Audytu,

Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej i Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia,
Stanowisko Inspektor Ochrony Danych oraz do spraw Kontroli Zarzadczej,
Stanowisko ds. Realizacji Polityki Informacyjnej,

Wydziat Wdrazania PO WER i RPO,

Wydziat Wyboru i Realizacji Projektéw RPO,

Wydziat Informacji, Promocji i Pomocy Technicznej,

Wydziat Monitorowania i Rozliczen,

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego,
Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy,

Wydziat Rozwoju Przedsiebiorczosci,

Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

lll.  § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Dyrektorowi WUP podlega Gtéwny Ksiegowy WUP oraz nastepujace komorki organizacyjne:

1
2)
3

00 N o b

)
)
)
)
)
)
)
)

Y]

10)
11)

Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,

Wydziat Kontroli,

Wydziat Organizacji i Informatyki,

Zespot Radcow Prawnych,

Wydziat Administracyjny,

Wydziat Kadr i Szkolen,

Stanowisko ds. BHP,

Stanowisko ds. Audytu,

Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej i Dziatalnosci Agencji Zatrudnienia,
Stanowisko Inspektor Ochrony Danych oraz do spraw Kontroli Zarzadczej,
Stanowisko ds. Realizacji Polityki Informacyjne;j.

IV.  §17 ust. 7 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

7) prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej ZFSS.

V. § 18 otrzymuje brzmienie:

Do zadah Wydziatu Kontroli nalezy:

1)

2)

3)
4)

opracowywanie rocznych planéw kontroli projektéw oraz ewentualnie dokonywanie zmian
rocznych plandow kontroli,

przeprowadzanie kontroli prawidtowosci realizacji projektow w siedzibie beneficjenta i/lub
w miejscu ich realizacji, a w tym na zakonczenie realizacji projektéw,

przeprowadzanie kontroli trwatosci projektow,

przeprowadzanie wizyt monitoringowych w zwigzku z realizacjg projektow,



5) prowadzenie okresowej analizy ryzyka dotyczacej wyboru préby projektéw do kontroli
realizacji projektow,

6) opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczgcych wynikow kontroli projektéw,

7) wspdtpraca z Instytucjami Zarzadzajgcymi w zakresie przekazywania informacji, wynikow
kontroli i dokumentacji w celu realizacji obowigzkéw spoczywajgcych na WUP jako
Instytucji Posredniczacej,

8) realizacja i koordynacja dziatan zwigzanych z wykrywaniem i zwalczaniem naduzy¢
finansowych i korupcji,

9) kontrola prawidtowosci wydatkowania przez przedsiebiorcéw srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych na wypfate $wiadczer na ochrone miejsc pracy
w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

VI. § 19 otrzymuje brzmienie:

1. W sktad Wydziatu Organizacji i Informatyki wchodza:

1)
2)

Zespot ds. organizacji,
Zespot ds. informatyki.

2. Do zadan Zespotu ds. organizacji nalezy:

1)

sporzadzanie projektéw dokumentéw organizacyjnych, w tym uchwat i zarzgdzen
regulujacych zasady i tryb dziatania WUP,

prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg, wnioskéw i zazalen,
prowadzenie spraw dotyczgcych udzielania zamowien publicznych,

prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie w ich ramach projektéw
decyzji administracyjnych w sprawie zwrotu srodkow, o ktérych mowa w art. 189 i 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

przygotowywanie projektéw decyzji, o ktdrych mowa w art. 61 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, w tym decyzji o umarzaniu w catosci lub w czesci,
odraczaniu lub rozktadaniu na raty zobowigzan z tytutu naleznosci budzetowych o
charakterze publicznoprawnym, o ktérych mowa w art. 60 tej ustawy,

wykonywanie zadan zwigzanych z przeprowadzeniem procedury odwotawczej w toku
wyboru projektow finansowanych z funduszy strukturalnych — Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym przygotowywanie projektéw rozstrzygnieé protestow oraz projektow
rozstrzygnie¢ w ramach autokontroli.

3. Do zadan Zespotu ds. informatyki nalezy:

1) obstuga techniczna oraz nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systeméw
informatycznych wykorzystywanych w pracy WUP —w tym w zakresie EFS,
2) racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy przyznanymi na utrzymanie i rozwdj
systemow informatycznych,
3) administrowanie portalami internetowymi WUP.
VII.  § 21 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Wydziatu Administracyjnego nalezy:

1)

obstuga sekretariatu WUP, wykonywanie prac asystenckich na potrzeby Dyrekcji oraz
zapewnienie profesjonalnej obstugi organizacyjno-administracyjnej Dyrekcji WUP,
organizacja obstugi kancelaryjnej WUP,

ewidencjonowanie i gospodarowanie majatkiem WUP,



4) organizacja gospodarki samochodowej i prowadzenie niezbednej dokumentacji w tym
zakresie,

5) planowanie i realizacja zadan inwestycyjnych i remontowych WUP,

6) obstuga porzadkowo — konserwacyjna WUP.

VIll.  § 25 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Stanowiska ds. Kontroli Wewnetrznej i Dziatalnos$ci Agencji Zatrudnienia nalezy:

1) opracowywanie rocznych planéw kontroli wewnetrznej oraz ewentualnie dokonywanie
zmian rocznych planéw kontroli,

2) przeprowadzanie wewnetrznej kontroli dziatalnosci WUP wg kryterium zgodnosci
z obowigzujgcymi procedurami oraz przepisami prawnymi,

3) opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczacych wynikéw kontroli wewnetrznej,

4) opracowywanie rocznych planéw kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia oraz ewentualnie
dokonywanie zmian rocznych planéw kontroli, w tym na podstawie analizy ryzyka
wynikajgcej z metodyki doboru agencji zatrudnienia do kontroli,

5) opracowywanie metodyki doboru agencji zatrudnienia do kontroli,

6) koordynowanie dziatan i prowadzenie we wspdtpracy z Wydziatem Posrednictwa Pracy
i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego kontroli dziatalnosci agencji
zatrudnienia,

7) opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczacych wynikéw kontroli dziatalnosci agencji
zatrudnienia,

8) weryfikacja realizacji zalecen organéw kontroli zewnetrznej,

9) koordynacja dziatan organizacyjnych komérek WUP w zakresie obstugi kontroli
zewnetrznych,

10) dziatanie doradcze w zakresie wdrazania i realizacji programdéw wspétfinansowanych z EFS.

IX. po § 26 dodaje sie § 26a o brzmieniu:
Do zadan Stanowiska ds. Realizacji Polityki Informacyjnej nalezy:

1) kreowanie i realizacja polityki informacyjnej WUP,

2) inicjowanie, wspdtorganizowanie i prowadzenie dziatar zwigzanych z promocja
regionalnych polityk rynku pracy oraz dziatalnoscig biezgcg WUP,

3) opracowywanie planéw polityki informacyjnej WUP, w tym nadzér i koordynacja dziatan
w tym zakresie,

4) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z mediami i informowanie o dziatalnosci WUP,

5) wspdtpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego oraz z jednostkami
partnerskimi w zakresie prowadzenia wspdlnej polityki informacyjne;j.



Schemat struktury organizacyjnej WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY w Opolu

Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu
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