Zatacznik do Uchwaty Nr 3719/2020

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 9 listopada 2020 roku

Zatgcznik do Zarzadzenia nr ........ /2020 Dyrektora
Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera w Opolu
zdnia ., 2020

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
FILHARMONII OPOLSKIEJ IM. JOZEFA ELSNERA W OPOLU
(schemat organizacyjny)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Filharmonia im. Jézefa Elsnera w Opolu, zwana dalej ,Filharmonig” jest samorzadowa instytucjg kultury
dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.].
Dz. U.z2020r., poz. 194),

2) statutu Filharmonii im. Jézefa Elsnera w Opolu nadanego Uchwatg Nr VIII/92/2015 Sejmiku
Wojewddztwa Opolskiego z dnia 23 czerwca 2015 r. w sprawie nadania statutu Filharmonii
Opolskiej im. Jozefa Elsnera w Opolu i Uchwatg XV/148/2020 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 25 lutego 2020 r. zmieniajgcg uchwate w sprawie nadania statutu Filharmonii Opolskiej im.
Jézefa Elsnera w Opolu,

3) innych obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat Il
Organy zarzadzajace
§2

1. Filharmonig zarzadza Dyrektor.
2. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierownictwo w sprawach artystycznych, finansowych, organizacyjnych, ekonomicznych,
pracowniczych,
2) nadzor nad kadra kierowniczg,

3) przedstawianie witasciwym instytucjom i organizatorowi planéw: repertuarowego
i finansowego oraz sprawozdan,
4) tworzenie i zatwierdzanie planu dziatalnosci instytucji, czuwanie nad racjonalnym

i efektywnym gospodarowaniem srodkami finansowymi i materiatowymi,

5) kierowanie dziatalnoscig artystyczng Filharmonii, w tym Orkiestry i Choru,

6) zapewnienie wysokiego poziomu wykonawczego zespotéw artystycznych Filharmonii,

7) powotywanie i odwotywanie sktadu Rady Artystycznej oraz inicjowanie jej posiedzen,

8) w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady Programowej ustalanie terminéw jej posiedzen,

9) odpowiedzialno$¢ za mienie, kierowanie i reprezentowanie Filharmonii na zewnatrz,

10) tworzenie, taczenie, podziat, likwidacja komadrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk
pracy,

11) odpowiedzialnos$¢ za statg poprawe standardéw i warunkéw pracy wszystkich stanowisk pracy
celem realizacji zadan okreslonych planem,



12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

stwarzanie warunkdw dla rozwoju orkiestry, a takze podwyzszania kwalifikacji zawodowych
pracownikéw pionu administracyjnego,

nadzorowanie spraw zwigzanych z obronnoscia, obrong cywilng oraz bezpieczenstwem
publicznym,

utrzymywanie kontaktdw z krajowymi i zagranicznymi instytucjami kultury oraz wifasciwymi
organami administracji panstwowej i samorzgdowej,

nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy z Zastepca Dyrektora po uzyskaniu opinii Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego,

sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem kontroli zarzgdczej w instytucji,

wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzgdzen wewnetrznych,

nadzér nad realizacjg planowanych kluczowych inwestycji oraz dbatosé o zabezpieczenie
srodkdw finansowych na ich przeprowadzenie.

Dyrektor kieruje Filharmonig przy pomocy Zastepca Dyrektora.
Dyrektorowi podlegajg bezposrednio: Zastepca Dyrektora, Gtodwny Ksiegowy, Kierownik Dziatu
Organizacji i Promocji oraz Orkiestra i Chor.

§3

Do zakresu dziatania Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2

7)
8)
9)
10)
11)

zastepowanie Dyrektora w zakresie zarzadzania i organizacji pracy Filharmonii podczas jego
nieobecnosci lub na jego polecenie,

przygotowywanie od strony organizacyjnej, technicznej, finansowej koncertéw oraz organizacja
prac remontowych i inwestycyjnych,

zarzgdzanie wykorzystaniem obiektu Filharmonii, w tym wynajem, dzierzawa, sprzedaz (sprzetu,
sal, budynkow, etc.),

nadzorowanie pracy zaktadowej komisji inwentaryzacyjnej i podejmowanie decyzji dotyczacych
srodkéw trwatych i przedmiotow nietrwatych,

nadzorowanie przygotowania i realizacji wnioskéw dotyczacych funduszy strukturalnych,
pomocowych, programéw operacyjnych i innych, stuzgcych pozyskiwaniu srodkédw pienieznych
na rozwdj i dziatalnosé Filharmonii,

kontrola prawidtowosci zapisow w regulaminach, zarzadzeniach, okdlnikach, wytycznych
dotyczacych organizacji pracy w Filharmonii,

koordynowanie pracg dziatow Filharmonii i organizacja pracy poszczegdlnych komorek,
nadzorowanie wykonywania planu rzeczowo-finansowego,

planowanie logistyczne i koordynacja wyjazdéw Orkiestry Filharmonii,

nadzorowanie zaopatrzenia pracownikdéw w odziez roboczg,

nadzéor nad prawidtowoscig stosowania procedur zamoéwien publicznych oraz zgodnosc
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, a takze ustawg o finansach publicznych.

Zastepcy Dyrektora podlegajg bezposrednio: pracownicy Biura Dyrekcji, Kierownik Dziatu
Technicznego, Specjalista ds. BHP.

§4

Gtéwny Ksiegowy prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawach:
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, rachunkowosci, o finansach publicznych,
a takze w innych obowigzujacych przepisach.

Gtéwny Ksiegowy w szczegdlnosci odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

prawidtowg gospodarke finansowa Filharmonii,

organizacje i prawidtowos¢ rachunkowosci,

terminowe opracowywanie plandw, sprawozdan i analiz finansowych,
kontrole wstepng operacji finansowych i gospodarczych,



5) inicjowanie i wspodtdziatanie ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi w zakresie
prawidtowego gospodarowania i dokumentowania dziatan gospodarczych, inwentaryzowania
sktadnikéw majatkowych Filharmonii, itp. zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

Gtéwnemu Ksiegowemu podlega Dziat Finansowo-Ksiegowy. Czuwa on nad prawidtowg pracg

poszczegdlnych stanowisk dziatu.

W czasie nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy zastepuje ich w ustalonym

zakresie.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna
§5

. W sktad struktury organizacyjnej Filharmonii wchodzg nastepujgce dziaty i samodzielne stanowiska
pracy, dla ktérych ustala sie nastepujgce symbole literowe przy znakowaniu spraw:

1) Dyrektor D

2) Zastepca Dyrektora ZD
3) Orkiestra Symfoniczna AO
4) Chor AC
5) Dziat Organizacji i Promocji DO
6) Gtéwny Ksiegowy K

7) Dziat Finansowo-Ksiegowy KF
8) Biuro Dyrekcji BD
9) Dziat Techniczny DT

10) Samodzielne Stanowisko ds. BHP DB
. Strukture organizacyjng Filharmonii okredla schemat organizacyjny, stanowigcy zafacznik
do niniejszego regulaminu.

§6

. Dziatami Filharmonii kieruja kierownicy dziatéw.
. Do obowigzkéw kierownikow dziatéw nalezy w szczegdélnosci:
1) organizacja i koordynowanie pracy w dziale,
2) kontrola i nadzér merytoryczny nad terminowym i wtasciwym wykonaniem prac wchodzacych
w zakres obowigzkéw pracownikéw dziatu,
3) odpowiedzialnos¢ za dyscypline pracy podlegtych pracownikéw oraz prowadzenie ewidencji ich
godzin pracy,
) nadzér i dbatos¢ o powierzone mienie Filharmonii znajdujgce sie na stanie dziatu,
) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji oraz doksztatcanie pracownikéw,
6) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy,
) wykonywanie kontroli wewnetrznej zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,
) uzgadnianie z pracownikami termindéw wykorzystania urlopow, zapewniajac jednoczesnie
prawidtowy przebieg pracy dziatéw,
9) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, regulaminéw, zarzadzen
wewnetrznych oraz polecen Dyrektora i Zastepcy Dyrektora.

§7

. Kazdy pracownik Filharmonii zobowigzany jest do wykonywania polecen bezposredniego przetozonego
i jest przed nim odpowiedzialny za ich terminowe oraz rzetelne wykonanie.

. W przypadku wydania polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia, pracownik jest zobowigzany
do niezwtocznego zawiadomienia o tym bezposredniego przetozonego.



Rozdziat IV

Zakres zadan dziatdéw i samodzielnych stanowisk pracy.

§8

1. Do zakresu zadan Orkiestry i Choru nalezy:
1) realizacja ustalonego repertuaru muzycznego w formie koncertéw symfonicznych, kameralnych i
innych form muzycznych oraz spotkan i koncertéw umuzykalniajgcych dla dzieci i mtodziezy,

2) udziat muzykéw w kazdej probie i koncercie zgodnie z planem repertuarowym Orkiestry,

3) stosowanie sie do uwag i polecen Dyrektora, prowadzacego zajecia (préba sekcyjna, préba
zbiorowa, koncert) dyrygenta, koncertmistrza, prowadzgcego grupy,

4) utrzymywanie wysokiego poziomu artystycznego,

5) korzystanie z réznych form doksztatcania muzycznego,

6) dbatos¢ o powierzone instrumenty muzyczne, akcesoria, materiat nutowy, srodki inscenizacji,

7) przestrzeganie zasad organizacji i dyscypliny pracy zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem pracy.

2. Orkiestrg kieruje dyrygent w osobie Dyrektora, jesli jest on jednoczesnie dyrygentem, lub tez osoba
posiadajgca wyksztatcenie w tym kierunku, wyznaczona do tego zadania przez Dyrektora.

§9

Do zadan Dziatu Organizacji i Promocji nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja sezonu artystycznego w kraju i za granicg,
2) wspoétdziatanie z Dyrektorem w sprawie wyboru wykonawcow oraz opracowywania planu
repertuarowego na sezon artystyczny,
3) pomoc organizacyjna przy dokonywaniu nagran ptytowych, rejestracji telewizyjnych,
4) przygotowywanie wydawnictw filharmonicznych (programy sezonowe, okresowe, jednorazowe;
afisze i inne druki wynikajgce z biezgcych potrzeb),
5) prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej Filharmonii,
6) organizacja i nadzorowanie programéw edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
7) organizacja oraz prowadzenie sprzedazy i przedsprzedazy biletdw oraz abonamentéw
koncertowych,
8) przygotowywanie zaproszen oraz wejscidwek na koncerty,
9) inicjowanie dziatan oraz wspétpraca z innymi dziatami w celu realizacji zadan artystycznych,
10) prowadzenie niezbednej dokumentac;ji z dziatalnosci (recenzje, kroniki, ZAiKS),
11) prowadzenie negocjacji, przygotowywanie umow z artystami i zespotami oraz spraw zwigzanych
z organizacjg tournées artystycznych orkiestry,
12) opracowywanie strategii promocyjnej Filharmonii, podejmowanie dziatan marketingowych oraz
rozwojowych,
13) tworzenie wtasciwego medialnego wizerunku Filharmonii, w tym opracowywanie informacji dla
prasy, radia, telewizji i serwiséw internetowych oraz organizowanie konferencji prasowych,
14) opracowywanie strategii sponsorskich, negocjowanie warunkéw wspodtpracy oraz
przygotowywanie umow ze sponsorami,
15) przygotowywanie uméw z instytucjami wspotuczestniczagcymi w wydarzeniach organizowanych
lub wspdtorganizowanych przez Filharmonie,
16) organizowanie dziatalnosci koncertowej Klubu Muzycznego,
17) prowadzenie magazynu instrumentéw,
18) zabezpieczenie dyzuréw personelu na koncertach wtasnych i imprezach obcych,
19) organizacja wystaw i wernisazy,



20)

21)
22)

23)

przygotowanie i realizacja wnioskow dotyczacych funduszy strukturalnych, pomocowych,
programow operacyjnych i innych, stuzgcych pozyskiwaniu srodkéw pienieznych na rozwdj
i dziatalno$¢ Filharmonii,

prowadzenie dziatan i czynno$ci wynikajagcych z umdéw zawieranych ze sponsorami
lub kontrahentami,

sporzadzania dokumentéw 1z dziatalnosci artystycznej, sprawozdan, rozliczen, kalkulacji,
fakturowanie ustug artystycznych, reklamowych i innych,

przestrzeganie przepiséw prawa autorskiego, procedury zamowien publicznych oraz innych
obowigzujgcych przepisdw w zakresie dziatania.

§10

. Do zakresu zadan Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy:

1)

w N

Ul

SoLser

prowadzenie rachunkowosci, rozliczen podatkéw i innych spraw finansowych instytucji wedtug
aktualnie obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw,
sporzadzanie sprawozdan, informacji finansowych, statystycznych, analiz i innych,
prawidtowe zawieranie umoéw rodzacych skutki finansowe,
obliczanie, ewidencja wynagrodzen, podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
prawidtowe dysponowanie srodkami finansowymi gromadzonymi na rachunkach bankowych,
sporzadzanie planéw i projektéw plandéw finansowych, preliminarzy wydatkéow oraz sprawozdan
finansowych z ich realizacji,
terminowe regulowanie naleznosci i zobowigzan,
prowadzenie obrotu gotowkowego Filharmonii,
kontrola  formalno-rachunkowa  dokumentéw  dotyczacych  operacji  gospodarczych
i finansowych,
gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiegowych oraz innych dokumentdw finansowych,
prowadzenie spraw zwigzanych z nieruchomoscia i ubezpieczeniem,
prowadzenie ewidencji srodkédw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz
wyposazenia,
stanowisko ds. kadr:

a) prowadzenie spraw osobowych:

— prowadzenie spraw w zakresie nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy oraz spraw

wynikajacych ze stosunku pracy,

— prowadzenie akt osobowych pracownikow,

— wspotpraca z innymi dziatami w zakresie przestrzegania dyscypliny pracy oraz
ewidencjonowanie czasu pracy w oparciu o informacje przekazane przez kierownikéw
dziatéw,
opracowywanie planéw urlopéw wypoczynkowych oraz kontrola urlopéw bezptatnych,
— przygotowywanie formalnych decyzji o regulaminowym nagradzaniu lub karaniu
pracownikéw na wniosek Dyrektora,
prowadzenie spraw emerytalno-rentowych,
sporzadzanie miesiecznych, kwartalnych oraz rocznych sprawozdan GUS,

b) prowadzenie spraw socjalno-bytowych:
— opracowywanie projektow regulaminéw zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych,
— przygotowywanie i zatatwianie spraw zwigzanych z udzielaniem pozyczek
mieszkaniowych,
— zatatwianie spraw zawigzanych z wypoczynkiem pracownikow i ich dzieci
c) sporzadzanie umoéw z artystami,
d) prowadzenie archiwum zaktadowego.



§11

1. Do zadan Biura Dyrekcji nalezy:

1)
2)
3)

1. Do za
1)

2)

10)

11)

koordynowanie pracy dyrektoréw, prowadzenie terminarza spotkan,

biezgca obstuga sekretariatu,

rejestracja korespondencji wptywajgcej oraz prowadzenie ewidencji korespondencji
wychodzacej zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami,

przygotowanie upowaznien i petnomocnictw udzielanych przez Dyrektora oraz prowadzenie ich
rejestru,

przygotowywanie projektéw oraz prowadzenie ewidencji zarzagdzen wewnetrznych Dyrektora,
prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

kontrola nad prawidtowym uzytkowaniem pieczeci firmowych, imiennych i innych oraz
zabezpieczenie przed niewtasciwym wykorzystaniem lub zaginieciem,

zabezpieczenie techniczne Filharmonii w materiaty i narzedzia biurowe,

udzielanie telefonicznych oraz mailowych informacji dotyczgcych wydarzen kulturalnych
organizowanych przez Filharmonie,

koordynowanie ochrony i administrowania danymi osobowymi,

organizacja i przebieg procedur dotyczagcych zamdwien publicznych, zgodnych
z obowigzujgcymi przepisami,

wspotpraca z dziatami Filharmonii w zakresie wydatkowania srodkéw finansowych zgodnie
z przepisami Prawo zamowien publicznych,

przygotowywanie zapytan ofertowych dla wszystkich dziatéw Filharmonii,

opracowywanie procedur oraz dbatos¢ nad realizacjg kontroli zarzadczej,

przygotowanie i realizacja wnioskéw dotyczacych funduszy strukturalnych, pomocowych,
programow operacyjnych i innych, stuzacych pozyskiwaniu srodkéw pienieznych na rozwdj
i dziatalno$¢ Filharmonii.

§12

dan Dziatu Technicznego nalezy:

petne zabezpieczenie techniczne dziatalnosci Filharmonii, a w szczegdlnosci koncertéow, imprez
obcych, wyjazdéw, nagran,

przygotowanie sceny pod wzgledem technicznym do préb i koncertéw (ustawienie instrumentéw
muzycznych, krzeset, pulpitéw, sprzetu estradowego, itp.) oraz usuniecie wyposazenia po
zakonczeniu zajeé,

zabezpieczenie prob, koncertdow oraz innych imprez pod wzgledem elektroakustycznym
(oswietlenie, nagtosnienie),

biezgca obstuga estrady podczas préb i koncertow,

utrzymanie porzadku na scenie i jej zapleczu, zabezpieczenie ich przed wtargnieciem osob
niepowotanych,

zatadunek i wytadunek instrumentéw muzycznych, sprzetu i wyposazenia podczas koncertéw
wyjazdowych orkiestry,

zabezpieczenie dyzuréw personelu, obstugi technicznej i przeciwpozarowej na koncertach
i imprezach obcych,

dokonywanie nagran w celach archiwalnych,

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny budynku Filharmonii oraz nadzér i przestrzeganie przepisow
bhp i ppoz.,

zabezpieczenie mienia i sprzetu znajdujgcego sie w pomieszczeniach Filharmonii przed pozarem,
zalaniem, kradziezg lub innymi formami zniszczenia,

prowadzenie spraw dotyczacych transportu Filharmonii i nadzorowanie stanu technicznego
samochoddw,



12) prowadzenie oraz nadzér nad wtasciwg i racjonalng gospodarky elektryczng, energetyczng
i cieplng,

13) utrzymanie w nalezytym porzadku i sprawnosci, nadzér nad prawidtowoscia dziatania
i stanem technicznym urzadzen i maszyn znajdujgcych sie w budynku Filharmonii (mechanizacja
sceny, urzadzenia wentylacji i klimatyzacji, automatyka, rozdzielnie elektryczne, instalacje
elektryczne i energetyczne, stan oswietlenia i inne),

14) utrzymanie porzadku i czystosci wszystkich pomieszczen Filharmonii oraz bezposredniego
otoczenia budynku,

15) planowanie, koordynacja i nadzdr oraz prowadzenie catosci spraw zwigzanych z remontami,
przegladami i inwestycjami wraz z ich dokumentacja,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami,

17) zarzadzanie parkingiem,

18) wspoétpraca oraz koordynacja dziatan z innymi dziatami (imprezy obce, wynajem sal),

19) administrowanie oraz dbatosc o nalezyty stan techniczny budynku wraz z jego dokumentacjg oraz
okresowymi przeglagdami technicznymi,

20) nadzér nad obstugg portierni,

21) nadzdr oraz obstuga i sprzatanie pokoi goscinnych,

22) nadzér oraz obstuga procedury zamdwien publicznych oraz innych obowigzujgcych przepiséw
w zakresie dziatania dziatu.

§13

1. Do obowigzkéw Samodzielnego stanowiska ds. bhp nalezy:
1) systematyczna kontrola warunkdéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikow zasad
i przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) dokonywanie okresowych ocen oraz analiz stanu bhp, w szczegdélnosci stanowisk, na ktérych
wystepuja zagrozenia wypadkowe oraz narazenia na powstawanie choréb zawodowych,
3) prowadzenie instruktazy wstepnych dla zatrudnianych pracownikéw,
4) udziat w ocenie dokumentacji inwestycyjnych oraz odbiorach technicznych budynku i urzadzen,
majacych wptyw na warunki bhp,
5) prowadzenie rejestru, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczgcych wypadkow
przy pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe,
6) nadzorowanie zaopatrzenia pracownikéw Filharmonii w odziez roboczg,
7) wspdtpraca z innymi dziatami Filharmonii oraz innymi organami w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.
2. Do zakresu dziatania Samodzielnego stanowiska ds. bhp nalezg w szczegdlnosci obowigzki
i uprawnienia okreslone w § 2 i § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704 z pdzn.zm.).

Rozdziat V

Podstawowe zasady organizacji pracy w Filharmonii

§14
Dyrektor odpowiada za catoksztatt dziatalnosci instytucji, realizacje zadan oraz podejmowane decyzje.
§ 15

Zastepca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy, kierownicy dziatéw, ponosza odpowiedzialnos¢ za realizacje
powierzonych im zadan i prace podlegtych im dziatéw przed Dyrektorem.



§16

W Filharmonii kontrole wewnetrzng sprawujg: Dyrektor, Zastepca Dyrektora i Gtéwny Ksiegowy w celu
ustalenia prawidtowosci podejmowanych dziatan przez pracownikéw realizujgcych swoje obowigzki,
w odniesieniu do obowigzujgcych przepiséw i regulamindw.

§17

1. Zastepca Dyrektora, Gtowny Ksiegowy, kierownicy dziatéw i pracownicy zajmujgcy samodzielne
stanowiska pracy podpisujg pisma i dokumenty w ramach imiennego upowaznienia udzielonego przez
Dyrektora.

2. Dyrektor moze upowazni¢, na wniosek Zastepcy Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego i kierownikdéw
dziatéw, takze innych pracownikéw Filharmonii, do podpisywania pism i innych dokumentéw.

3. Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1i 2 sg imienne i udzielane w formie pisemnej na czas okreslony
lub nieokreslony.

4. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, winien precyzyjnie okresla¢ zakres spraw objetych upowaznieniem.

5. Podpisane upowaznienie jest rejestrowane w rejestrze upowaznien i petnomocnictw prowadzonym
przez Biuro Dyrekcji.

6. Zasady okreslone w ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio do udzielania pethomocnictw.

§18

1. Pisma przedktadane do podpisu Dyrektorowi parafuje na kopii wtasciwy merytorycznie kierownik
dziatu lub pracownik sporzadzajgcy projekt dokumentu.

2. Pisma w sprawach, wymagajgcych specjalnej wiedzy prawniczej powinny byé parafowane przez radce
prawnego.

3. Pisma i dokumenty, ktdre mogg powodowac zobowigzania finansowe wymagajg kontrasygnaty
Gtéwnego Ksiegowego.

§19

1. Pracownicy dziatéw wykonujg zadania wtasne okreslone w rozdziale IV Regulaminu organizacyjnego
oraz zadania zlecone przez Dyrektora i Zastepce Dyrektora.

2. Pracownicy poszczegdlnych dziatdw iich kierownicy sg zobowigzani do wzajemnej wspotpracy poprzez
konsultacje, uzgodnienia, opiniowanie, udostepnianie materiatéw i danych oraz prowadzenie
wspadlnych prac nad okreslonymi zadaniami.

3. Wszelkie spory kompetencyjne rozstrzyga Dyrektor.

§20

Dyrektor lub Zastepca Dyrektora zleca niezwiocznie realizacje skarg i wnioskow komdrkom
organizacyjnym wedtug ich kompetenc;ji.
Rozdziat VI
Postanowienia koficowe

§21

Sprawy dotyczgce porzadku i dyscypliny pracy, zakresu obowigzkdéw i uprawnien pracownikéw Filharmonii
Opolskiej im. Jozefa Elsnera w Opolu okresla Regulamin Pracy.



§22

W sprawach wymagajacych specjalnych wiadomosci i kwalifikacji Dyrektor moze zlecié—
z zachowaniem przepiséw Prawa zamdwien publicznych — wykonywanie czynnosci innym osobom niz
pracownicy Filharmonii. Dotyczy to w szczegdlnosci ustug prawnych, audytorskich, informatycznych,
nadzoru inwestycyjnego itp.

§23

Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego wydania.

Dyrektor

Kom|SJa Zaktadowa Niezaleznych Samorzadowych Zwigzkéw Zawodowych ,,Solidarnos¢”
przy Filharmonii Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu

2 e
Komisja Zaktadowa Zwigzku Zawodowego Polskich Artystow Muzykéw Orkiestrowych przy Filharmonii
Opolskiej im. J. Elsnera w Opolu

B e ———————
Koto Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykdw przy Filharmonii Opolskiej im. J. Elsnera w Opolu

Radca Prawny



Zatgcznik

Do Regulaminu Organizacyjnego

Filharmonii Opolskiej im. J6zefa Elsnera w Opolu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY FILHARMONII OPOLSKIEJ IM. JOZEFA ELSNERA

DYREKTOR D
ZASTEPCA DZIAt QRGANIZACH ORKIESTRA . GtOWNY
DYREKTORA D | PROMOCII DO SYMFONICZNA AO CHOR AC KSIEGOWY K
SPECJALISTA DZIAt
BIURO DYREKCJI BD DZIAL TECHNICZNY DT DS. BHP DB FINANSOWO-KSIEGOWY KF
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