Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 3580/2020

Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia 19 pazdziernika 2020 r.

ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego,

45-023 Opole, ul. Sw. Wojciecha 13

W zwiazku z ogloszeniem konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slgska
Opolskiego w Opolu przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ustala sie nizej wymienione kwalifikacje,
umiejetnosci i kompetencje, wymagane od kandydatéw na stanowisko Dyrektora Muzeum Slaska

Opolskiego:

l. Warunki niezbedne przystapienia do konkursu

1. Posiadanie udokumentowanego wyksztatcenia wyzszego — minimum magisterskie;

2. Posiadanie co najmniej piecioletniego doswiadczenia zawodowego (do wymienionych okresow wlicza
sie takze czas trwania tzw. kontraktow menadzerskich);

3. Znajomos$¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem muzeum, w tym przepiséw
prawnych dotyczgcych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i finansdw publicznych
oraz ustawy o muzeach;

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczenie sie przeciwko tej
osobie postepowania karnego lub postepowania karno-skarbowego;

5. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6. Znajomos¢ przynajmniej jednego ze wskazanych jezykdw obcych w stopniu komunikatywnym:
angielski, niemiecki, francuski lub czeski;

7. Ztoienie kompletu dokumentdw, okreslonych w rozdziale Ill, w wymaganym terminie.

Preferowane wymagania dodatkowe:
1. Ukonczone studia magisterskie na kierunku: historia sztuki, ochrona débr kultury, muzeologia,

ekonomia w tym zarzadzanie i marketing, prawo.



Ukonczenie studiéw podyplomowych, udziat w kursach, szkoleniach z zakresu: ekonomii, zarzgdzania,

zarzgdzania w kulturze;

. Znajomos$c¢ zasad i przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury;

Posiadanie doswiadczenia w realizacji proceséw inwestycyjnych;
Posiadanie doswiadczenia w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych oraz realizacji

projektéw z udziatem srodkédw zewnetrznych.

Zadania realizowane przez Dyrektora:

Kierowanie Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu w sprawach dziafalnosci podstawowej, finansowej

oraz administracyjnej;

. Ogdlny nadzdr nad zbiorami, w szczegdlnosci ich gromadzeniem, konserwacjg, ewidencjonowaniem

oraz majgtkiem Muzeum Slgska Opolskiego;

Przedstawianie upowaznionym instytucjom i organom nadzoru planéw rzeczowych i finansowych,
sprawozdan oraz wnioskéw inwestycyjnych;

Racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi srodkami finansowymi i materialnymi Muzeum
Slaska Opolskiego;

Reprezentowanie Muzeum Slgska Opolskiego na zewnatrz;

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Muzeum Slgska

Opolskiego, w tym wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzadzen i regulamindw;

. Prowadzenie i nadzdr nad realizowanymi inwestycjami, w tym pozyskiwanie srodkéow zewnetrznych,

planowanie inwestycji;

. Wspodtpraca z Zarzadem Wojewddztwa Opolskiego w ramach prowadzenia instytucji kultury, dla

ktdrej organizatorem jest Wojewddztwo Opolskie.

Oferty sktadane przez kandydatéw na stanowisko Dyrektora musza zawieraé:

Deklaracje przystgpienia do konkursu zawierajgcg motywacje kandydowania na stanowisko
Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu, wraz z danymi kontaktowymi: adresem do
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej, nr telefonu;
Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Muzeum Slaska Opolskiego
w Opolu na okres czterech lat (zwany dalej: ,autorskg koncepcjg”), w oparciu o poziom dotacji
organizatora z biezgcego roku, obejmujgcy w szczegélnosci:
a) ocene sytuacji finansowej instytucji, w tym ocene struktury wykonania planéw finansowych;
b) ocene struktury organizacyjnej instytucji, w tym zagadnien zwigzanych z zatrudnianiem

i wynagradzaniem pracownikdw;



c) ocene dziatalnosci muzealnej, w tym w szczegdlnosci gromadzenia, konserwacji i renowacji
muzealiow;

d) ocene dostepnosci i efektywnego wykorzystania infrastruktury w dazeniu do okreslonych
celéw spdjnych z autorska koncepcjg;

e) przedstawienie ewentualnego planu reorganizacji Muzeum i jej efektéw;

f) ocene biezgcej polityki magazynowej instytucji, a tym samym koncepcji w zakresie
zapewnienia odpowiednich warunkéw przechowywania zbioréw muzealnych;

g) zapewnienie bezpieczeristwa baz danych muzealiéw;

h) okreslenie rozwoju Muzeum w kontekscie pozyskania szerokiego grona odbiorcow, w tym
przygotowania mtodego pokolenia do uczestnictwa w kulturze;

i) koncepcje pozyskiwania srodkéw na funkcjonowanie instytucji ze zrédet innych niz dotacja
organizatora;

j) okreslenia mocnych i stabych stron Muzeum, ktére wptyng na potencjalne mozliwosci jego

rozwoju, w tym uwzglednienie i zdefiniowanie ewentualnych zagrozen.

Autorska koncepcja nie moze przekroczy¢ tacznie 40 stron (z uwzglednieniem strony tytutowej;
czcionka calibri: rozmiar: 11, format strony: A4). Koncepcja powinna by¢ dostarczona w formie
pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formie PDF na ptycie CD. Przekroczenie wyzej wskazanego
limitu stron autorskiej koncepcji bedzie stanowi¢ podstawe do odrzucenia ztozonej oferty
ze wzgledow formalnych.

. Zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggnie¢;

. Wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slgska
Opolskiego w Opolu (wzdr kwestionariusza osobowego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
ogtoszenia);

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,
Swiadectwa, certyfikaty itp.);

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w tym na stanowisku kierowniczym tj.
Swiadectwa pracy w razie gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast lub w razie pozostawania
w zatrudnieniu — zaswiadczenie pracodawcy, jak réwniez zaswiadczenie o okresie zatrudnienia na
podstawie umowy prawa cywilnego, w tym w ramach tzw. kontraktu menadzerskiego lub innych

umow nazwanych badz nienazwanych;

. Oswiadczenia, ze kandydat:

1) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

2) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne, lub postepowanie karno-skarbowe;

3) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;



4) korzysta z petni praw publicznych;

5) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktédrych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdin. zm.)
oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

6) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

7) zapoznat sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych zawartych w ofercie nadestanej
w celu udziatu w niniejszym konkursie, dostepnej na stronie organizatora konkursu,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119z 2016r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L 127
z 2018, str. 2) — (w skrécie ,,RODO”), na potrzeby postepowania konkursowego (wzér klauzuli
RODO stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia);

8) wyraza zgode na korzystanie z autorskiej koncepcji wytgcznie na potrzeby postepowania
konkursowego oraz wyfacznie przez osoby wykonujace czynnos$ci w ramach tego postepowania.

8. Do ofert mogg by¢ dofgczone dokumenty potwierdzajgce dorobek i osiggniecia zawodowe (opinie,
rekomendacje).

9. Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

10.Kserokopie dokumentéw wymienionych w ust. 5 i 6 kandydat powinien opatrzy¢ na kazdej stronie
oswiadczeniem o nastepujgcej tresci: ,0swiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem”
oraz datg i wiasnorecznym podpisem.

11.Pozostate dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

Iv. Sposob ztozenia oferty wraz z wymaganymi dokumentami

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od daty opublikowania ogtoszenia, w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM SLASKA OPOLSKIEGO
W OPOLU. NIE OTWIERAC” na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego Departament
Kultury, Sportu i Turystyki ul. Piastowska 14, 45-082 Opole lub osobiscie do Kancelarii ogdlnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (pod ww. adresem). W przypadku przesytki pocztowej

o dotrzymaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.



V. Informacje dodatkowe

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie uchwaty o ogtoszeniu konkursu.

2. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego do 31 grudnia 2020 r.

3. Postepowanie konkursowe sktadaé sie bedzie z Il etapdw: oceny ztozonych ofert pod katem
warunkdéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu (etap 1) oraz rozmowy kwalifikacyjne z uczestnikami
konkursu spetniajgcymi warunki | etapu (etap ll), przy czym kazdy z etapéw moze odbywac sie
w wiecej niz jednym dniu.

4. Ztozone oferty zostang rozpatrzone do dnia 7 grudnia 2020 r. (zakorczenie | etapu konkursu).

5. Informacja o wynikach | etapu konkursu oraz wszelkie inne informacje zwigzane z przedmiotowym
konkursem bedg umieszczane na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

6. W zwigzku z powyzszym oferta kandydata powinna zawiera¢ klauzule ,Wyrazam zgode na
publikowanie na stronie BIP mojego nazwiska oraz pierwszej litery imienia dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu konkursowego”.

7. O spetnieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie drogg elektroniczng lub telefonicznie.

8. Regulamin okreslajacy szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu, kwestionariusz osobowy kandydata na
stanowisko Dyrektora Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu oraz druk oéwiadczen kandydata jest do
pobrania na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.

9. Organizator udostepnia osobom zainteresowanym udziatem w konkursie dokumenty dotyczace
warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury, w tym statut, regulamin
organizacyjny, sprawozdania finansowe za ostatnie dwa lata, informacje o deklarowanej wysokosci
finansowania i plany finansowe na okres roku po rozstrzygnieciu konkursu oraz informacje
o dziatalnosci muzeum:

a) w siedzibie Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego, ul. Zeromskiego 3, 45-053 Opole, tel. 077 44 29 330, od poniedziatku do pigtku w godz.
qoo _ 1400'

b) poprzez uzyskanie informacji w formie elektronicznej po uprzednim kontakcie pod adresem

email: dks@opolskie.pl

10.Zwrot dokumentéw — w tym oswiadczen — ztozonych do konkursu nastgpi w terminie 30 dni po
zakonczeniu postepowania konkursowego osobom przystepujgcym do konkursu, z wyjgtkiem

kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slgska Opolskiego wytonionego w konkursie.


mailto:dks@opolskie.pl

11.Postepowanie konkursowe odbywa sie z uwzglednieniem przepisow o dostepie do informacji

publicznej oraz ochronie danych osobowych.



Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr 3580/2020
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 19 pazdziernika 2020 .

REGULAMIN

okreslajacy szczegbtowy tryb pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko

Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu

§1
Postepowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa w sktadzie okreslonym Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego, zwana dalej ,, komisjg”.
Zadania i tryb pracy komisji okresla rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
poz. 724) oraz niniejszy regulamin.
Po powotaniu komisji konkursowej organizator okresli szczegdétowy harmonogram pracy komisji,

w szczegdlnosci wyznaczy, w uzgodnieniu z cztonkami komisji, termin pierwszego posiedzenia komisji.

§2
Pracami komisji kieruje Przewodniczgcy wyznaczony przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego.
Cztonkowie komisji przed przystgpieniem do prac sktadajg Przewodniczagcemu komisji oswiadczenia,
iz nie sg matzonkiem, krewnym lub powinowatym w linii prostej, krewnym lub powinowatym w linii
bocznej do drugiego stopnia wiagcznie zadnej z 0oséb przystepujacych do konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu oraz nie pozostajg wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to powodowac uzasadnione watpliwosci co do ich
obiektywizmu i bezstronnosci.
W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, Przewodniczacy komisji informuje
o tym Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ktdry niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu
dla powotania tego cztonka.
Cztonkowie komisji zostajg zobowigzani przez Przewodniczgcego komisji do wykorzystywania
dokumentoéw aplikacyjnych uczestnikédw konkursu wytgcznie na potrzeby konkursu.
Cztonkowie komisji przed przystgpieniem do prac sktadajg Przewodniczagcemu komisji o$wiadczenie
o0 zobowigzaniu sie do zniszczenia i usuniecia wszelkich kopii dokumentéw aplikacyjnych, w tym
elektronicznych, w terminie do 3 dni po zakonczeniu prac komisji.
Posiedzenia komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji, w obecnosci

Przewodniczgcego komisji.



10.

11.

12.
13.

14.

Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym, z wyjgtkiem gtosowania
w sprawie wyboru kandydata na Dyrektora.

Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.

Sposréd uczestnikdéw konkursu, ktérych oferty spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie,
komisja wyfania kandydata na dyrektora bezwzgledng wiekszoscig gtoséow cztonkédw komisji obecnych
na posiedzeniu.

Jezeli pierwsze gtosowanie nie wytoni kandydata na dyrektora, a oferty co najmniej dwdch uczestnikéw
konkursu spetnity warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, przeprowadza sie drugie gtosowanie.
Drugie gtosowanie dotyczy dwdch uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali najwiecej gtosow, a jezeli
wedtug powyiszej zasady nie mozna wytoni¢ dwdch uczestnikdow konkursu, wszystkich uczestnikow
konkursu, ktérzy uzyskali dwie najwieksze liczby gtoséw.

Jezeli w drugim gtosowaniu kandydat na dyrektora nie zostanie wytoniony zgodnie z § 2 ust. 9, komisja
konkursowa moze przeprowadzié¢ trzecie gtosowanie wedtug regut okreslonych w § 2 ust. 10.

Wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem prac komisji rozstrzyga Przewodniczacy komisji.

Posiedzenia komisji sg protokotowane, a sporzadzony protokét zawierajgcy informacje
o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

W posiedzeniach komisji konkursowej, poza wyznaczonymi pracownikami Departamentu Kultury,
Sportu i Turystyki zapewniajgcymi obstuge komisji oraz osobami swiadczgcymi obstuge prawng na rzecz

organizatora konkursu, nie mogg uczestniczyé osoby trzecie.

§3

Konkurs przebiega w dwdch etapach, przy czym kazdy z etapédw moze odbywal sie w wiecej niz
jednym dniu.

W | etapie konkursu nastepuje ustalenie spetnienia przez kandydatéw warunkéw okreslonych
w ogloszeniu, a w Il etapie konkursu przeprowadzane sg rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spetniajgcymi warunki | etapu.

Wyniki | etapu konkursu tj. wykaz osdb, ktdre nie zakwalifikowaty sie do Il etapu oraz wykaz osdb,
ktdre zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu, zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego. Osoby, ktére zakwalifikowaty sie do Il etapu
konkursu zostang powiadomione indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga
elektroniczng lub telefonicznie.

Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) dokonuje sprawdzenia, czy oferty zostaty ztozone w terminie, spetniajg warunki okreslone
w ogtoszeniu i sg zgodne z kryteriami i wykazem wymaganych zatgcznikédw okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie, o ktdrym mowa w § 1; dopuszcza albo nie dopuszcza kandydata do drugiego etapu

postepowania konkursowego (podejmujgc uchwate w gtosowaniu jawnym),



2) jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje i dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie
(spetniajacej wszystkie wymogi formalne), zostang stwierdzone uchybienia lub braki dotyczace
braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw lub omytek pisarskich lub rachunkowych,
komisja wyznaczy osobie, ktdra ztozyta oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usuniecie
uchybien lub uzupetnienie brakdéw pod rygorem odrzucenia oferty,

3) ustala kolejnos¢ przeprowadzania rozmoéw z kandydatami,

4) okreSla kryteria oceny przydatnosci kandydata, niezaleznie od wymaganych kryteridw
i dokumentéw okreslonych w uchwale Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego,

5) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatéw pisemnymi autorskimi koncepcjami
funkcjonowania i rozwoju Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu,

6) w razie stwierdzenia przez komisje, ze zadna z ofert nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie, podejmuje uchwate o nierozstrzygnieciu konkursu,

7) sporzadza protokdt z posiedzenia komis;ji.

5. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury Sportu i Turystyki Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego, informuje kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
postepowania konkursowego, drogg elektroniczng lub telefonicznie, o terminie imiejscu
przeprowadzenia rozmow.

6. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych ofert,
a w szczegodlnosci autorskich koncepcji obejmujgcych programy realizacji zadan w zakresie biezgcego

funkcjonowania i rozwoju Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu.

§4
1. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:

1) otrzymuje zestawienie nazwisk kandydatéw do konkursu wraz z ofertami tych kandydatow, ktérzy
spetniajg wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie,

2) na podstawie okreslonych kryteriow oceny przydatnosci kandydatéw formutuje jednakowe pytania
stawiane kolejno kazdemu z kandydatow,

3) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatow,

4) po wystuchaniu odpowiedzi na pytania komisji, o ktdorych mowa w pkt 2 przeprowadza dyskusje
zamknietg na temat kandydatow,

5) dokonuje wyboru kandydata w gtosowaniu jawnym i rekomenduje kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum Zarzadowi Wojewddztwa Opolskiego lub  podejmuje  decyzje
o nierozstrzygnieciu konkursu,

6) sporzadza protokdt koricowy z posiedzenia komisji.

2. Protokoét korcowy zawiera:



1) imiona i nazwiska przewodniczgcego komisji oraz pozostatych cztonkéw komisji i uczestnikow
konkursu,

2) co najmniej:

a) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdlnych uczestnikdw konkursu
w kolejnych gtosowaniach,

b) informacje o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu kofcowego zatacza sie dokumenty okreslajgce spetnienie kryteridow oceny uczestnikow
konkursu.

Protokodt koricowy bez zatgcznikéw udostepnia sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Organizatora.

§5
Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowg ze zadna z ofert
nie spetnia warunkéw okreslonych w ogtoszeniu o konkursie lub zaden z uczestnikow dopuszczonych
do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriéw oceny ustalonych przez komisje lub zaden z kandydatéw
nie uzyskat wymaganej bezwzglednej wiekszosci gtoséw.
Przewodniczacy komisji niezwtocznie przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzadowi
Wojewddztwa Opolskiego.
Komisja koriczy dziatalnosé i ulega rozwigzaniu po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz
z jego dokumentacja.
Kazdy z kandydatow zostaje poinformowany o wyniku konkursu w terminie 7 dni od dnia zakoniczenia

Il etapu konkursu.



Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia konkursu na
kandydata na stanowisko

Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu,
stanowigcego zatacznik nr 1 do

Uchwaty Nr 3580/2020

Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 19 pazdziernika 2020 .

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM SLASKA OPOLSKIEGO W OPOLU

1. IMi€ (IMIONQ) T NAZWISKO: ..o e e e e e e st e e e e tte e e e eatae e e e st taeaeeastaeeeaasaaaeansssseanstes ohaeesssaaeaesataeeeeasseeesnssees
3) NAZWISKO FOAOWE : ...ttt et e e e s e e e et e e e aee e baeeeaae e steeasseessseaasaeeaasaeeaseeeanseeasseeanseeasseeanseesnteeanseesnsseanseessnseesnsesans
o) T a1 0= I e AT ol 1V SUTUSRPRNt

(o) Mg FAT VI o oY [oX NN T 14 SRR

2. Data i miejsce* urodzenia: 3. Obywatelstwo:

4. Numer ewidencyjny (PESEL)*

5. IMlI@JSCE ZAMIESZKANIA: ......ccceeiiiiiiiieiciec e et e e e st e e e sttt e e e e aee e e s taeeeassteeeesaseeeaeansseeeansseeesnssee aeeeeanteeesanssaeeesssneesannsenenanes
(doktadny adres)
Adres do KOreSPONAENCi: ...........oiiiiiiiiieee e e et e e e e e e bbr e e e e e e s eesartaaaeeeeeeens telefon ...,

X LT =Ty 1 - 1| R PRPRPRPRPPPRPPRN

6. Wyksztatcenie:

- poziom (wyzsze, srednie itp.): ecevecveeececree e - stopien/tytut zawodowy - NAUKOWY & .....cccuviiieeeiiiiiieciec e
= KIEIUNEK 1 SPECJAINOSCE: ..eeientiiieeeeieee ettt ettt ettt e e ettt e e e etae e e eeataeeeeabeaeaassbeeeassasseaaasaaeaaaasseseassssesanssaeeeaassasaanssaeesanssanaeessenaaans
- rodzaj studiéw : (dzienne/zaoczne/wieczorowe; magisterskie/ZaWodOWE): .......cc.cecvieieeiiiieeeieee ettt eaeeeetee e ereeeanes
= NTAZWA UCZEINIT 1ttt sttt sttt e st e et et et et ste s ea bt et ebe st aes b eb et e ebe s4eaes es b es et eat et st seabeb et ere e st ea s e e e s st e e e eanbbbaesaesannabeesaabaeennn

.................................................................................................................................. = TOK UKONCZENIA: vttt e




7. Wyksztatcenie dodatkowe ukoriczone:
studia wyzsze:
- W ZAKIESIE: ettt st sttt et st s st et enene

- nazwa uczelni:

- FOK UKONCZENIA: et

studia podyplomowe:

= W ZAKIESIE: vviite ettt ettt er st et eer bt b e s e e e e eaanens
= NAZWA UCZEINI: cvieieeieiirieieticrie et e e e e

S (0L V] (o] g Tord=] o | =

8. Kwalifikacje dodatkowe:

Kursy/szkolenia:

(uwzglednic: rodzaj, czas trwania, temat):

9. Uprawnienia:

(uwzglednic: rodzaj, data uzyskania, podmiot nadajgcy uprawnienia)

10. Przebieg dotychczasowego doswiadczenia zawodowego:

B Okres Stanowisko Wykonywane Forma zatrudnienia

Nazwa i miejscowos¢ (miesiac i rok) (liczba podlegtych sadania (stosunek pracy, staz,
podmiotu racownikow) o umowy cywilno-

zatrudniajacego od Do P (podstawowe obowigzki prawne, inne-podac

i obszary odpowiedzialnosci) jakie)




11. Szczegodlne osiggniecia zawodowe:

Nazwa podmiotu zatrudniajgcego: Opis sytuacji:




12. Dodatkowe umiejetnosci, zainteresowania:
Znajomosc¢ jezykow obcych:
(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny):

W MOWIE: weveeierieeeete s teeeesesseste st sesaeseseeestesnsnsssenes (A 11 1 0 =TS

(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny):

W MOWIE! weivireeene st seiereer e e st ssees e sre s sesnen s W PISIMIE! ettt ettt

(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny):

W MOWIE: wevetierieete et seietiereas e stesssstessssesessesnennans W PISIMNIE: oiiieiee et ettt e et e e ere e e s ebae e e eareeeeans

(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny):

W MOWIE © ceiieieie ettt st e eater et st ea s aeressaeevenn W PISIMIE oottt et e e et eare e e e

Obstuga komputera (biegta, bardzo dobra, dobra, podstawowa - wskazac¢ poziom):

- edytory tekstu: ..ovveieiece e

- arkusz kalkulacyjny: ....cccceveevnieennceneeene

- programy graficzne: ......ccoceveevveecereerinnns

- programy do prezentacji: ......ccceevrreerierenennnes

SINternet: .

13. Powszechny obowigzek obrony *:

stosunek do powszechNego 0DOWIGZKU OBIONY ........uiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e s ettt aaeeeeeesensaataeeseaaeeessenssraneeas

14. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje (wtasciwe podkresli¢) w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy. *




15. Oswiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne z prawda, a dane zawarte w pkt 1a,boraz2 -4

z dowodem osobistym: seria ............... ] U WYAANYIM PIZEZ ..uevreeeeiiiieeeeiieeeectee e e e e sireeeesareeessasaaeeessaeeeaans

(miejscowos$¢ i data wypetnienia kwestionariusza) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)

* Nie wymaga sie ujawniania powyzszych informacji, kandydat podaje je dobrowolnie. Niewpisanie tych informacji

w zadnym stopniu nie wptywa na wynik oceny kandydata.




Zatgcznik nr 2 do ogtoszenia konkursu na
kandydata na stanowisko

Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu,
stanowigcego zatacznik nr 1 do

Uchwaty Nr 3580/2020

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 19 pazdziernika 2020 .

Klauzula informacyjna w konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slaska
Opolskiego w Opolu

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119z 2016r.,, str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L
127 z 2018, str. 2) —(w skrécie ,,RODO”), organizator Konkursu informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego, Wojewddztwo
Opolskie, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

2) W sprawach ochrony danych osobowych mozna kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony
Danych: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, ul. Piastowska 14 tel. 77 541 64 50 , e-
mail: bbi@opolskie.pl.

3) Dane osobowe bedgy przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu, z siedzibg ul. Sw.
Woijciecha 13, 45-023 Opole, na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury oraz na podstawie zgody,
stosownie do art. 6 ust. 1 lit a) RODO (w przypadku danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO).

4) Dane osobowe nie bedg udostepnianie podmiotom innym, niz uprawnione na podstawie
przepiséw prawa oraz podmiotom, ktdrym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

5) Dane osobowe zgromadzone w obecnym postepowaniu konkursowym bedg przechowywane
przez okres miesigca od jego zakonczenia. W przypadku powotania na stanowisko dyrektora, dane
osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania powofania, a po tym okresie bedg
przechowywane przez okres 10 lat liczagc od konca roku nastepujgcego po roku zakoriczenia
stosunku pracy.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do witasnych danych, prawo do sprostowania
(skorzystanie z tego prawa nie moze skutkowaé¢ zmiang wynikdéw postepowania konkursowego
oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu i jego zatacznikdw), usuniecia danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania.

7) Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.


mailto:bbi@opolskie.pl

8) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych w ogtoszeniu wynika z przepiséw
ustawy i jest obowigzkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w postepowaniu
konkursowym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10) Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



Zatacznik nr 3 do ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu,

stanowigcego zatacznik nr 1 do

Uchwaty Nr 3580/2020

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 19 pazdziernika 2020 .

OSWIADCZENIA KANDYDATA
W zwigzku z ogtoszeniem konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slaska
Opolskiego w Opolu przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, na podstawie rozdziatu Ill ust. 7
ogtoszenia, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr ..., /2020 Zarzadu

Wojewddztwa Opolskiego z dnia .......ccccveeeeeeicveeeeeeennnneen, . 2020 r. niniejszym oswiadczam, iz:

1) nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

2) nie toczy sie przeciwko mojej osobie postepowanie karne, lub postepowanie karno-skarbowe;

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

3) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

4) korzystam z petni praw publicznych;

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)



5)

6)

7)

8)

nie bytem/am karany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440
z pdin. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko mojej osobie postepowanie o naruszenie

dyscypliny finanséw publicznych;

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych zawartych w ofercie
nadestanej w celu udziatu w niniejszym konkursie, dostepnej na stronie organizatora konkursu,
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119z 2016r., str. 1, sprost. Dz. Urz. UE. L 127

z 2018, str. 2) —(w skrdcie ,,RODO"”), na potrzeby postepowania konkursowego.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)

Wyrazam zgode na korzystanie z mojej autorskiej koncepcji wytacznie na potrzeby postepowania
konkursowego oraz wyfacznie przez osoby wykonujace czynnosci w ramach tego postepowania.
Jednoczesnie, przyjmuje do wiadomosci, iz ztozone w postepowaniu konkursowym dokumenty —
w tym os$wiadczenia — zostang mi zwrdcone w terminie 30 dni od zakoriczenia tego

postepowania.

(miejscowosé, data) (podpis kandydata)



