Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 25 15 /2020
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
zdnia % mhaesme 2020

|. Zakres rzeczowy projektu pn. ,,SMART Senior”

Termin realizacji projektu: 10.2020 r. — 10.2021 r.

Projekt kierowany jest do 60 osoéb w wieku 50+ z terenu wojewddztwa opolskiego, bez wzgledu na
wyksztalcenie i status zatrudnienia, ktére posiadajg umiejetnosci cyfrowe z zakresu obstugi smartfona,
odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 1 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. Osoby te posiadajg
takze kompetencje spoteczne na niskim poziomie.
Celem testowanego w projekcie modelu wsparcia oséb z grupy docelowej, jest zdiagnozowanie
posiadanych umiejetnosci podstawowych z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz kompetencii
spotecznych i dostosowanie oferty edukacyjnej do indywidualnych potrzeb uczestnikéw. Elementem
kornicowym projektu bedzie walidacja i potwierdzenie nabytych efektow uczenia sie przez odbiorcow
wsparcia.

Zgodnie z zatozeniami projektu planowane sa:

1.

2.
3.

Diagnoza umiejetnosci podstawowych oraz kompetencji spotecznych uczestnikéw projektu
podczas spotkan z doradcami zawodowymi.

Przygotowanie indywidualnej $ciezki edukacyjnej dla uczestnikow projektu.

Szkolenie z obstugi smartfona, realizowane w formie indywidualne;j.

Warsztaty kompetencji spotecznych z zakresu komunikacji interpersonalnej, otwartosci na
innych, radzenia sobie ze stresem, wspdtpraca w grupie.

Wycieczki edukacyjne, podczas ktérych uczestnicy trenujg nabyte umiejetnosci podczas
szkolenia i warsztatow. Planowane sg wyjécia do kina, teatru czy muzeum wraz z opiekunem
edukacyjnym.

Spotkania motywacyjne z ekspertem, rozwijajagce kompetencje spoteczne, ktérych celem jest
wykorzystanie zdobytych umiejetnosci w praktyce i zwiekszenie motywacji uczestnikow
projektu.

Dodatkowe wsparcie doradcze oraz psychologiczne dla uczestnikow projektu.

Weryfikacja efektéw uczenia sie uczestnikow poprzez walidacje.

Il. Zakres finansowy projektu pn. ,,SMART Senior”

Szacunkowy budzet Wojewddztwa Opolskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

w ramach projektu wyniesie 512.389,50 zt, w tym:
a) 50% budzetu projektu w wysokosci 256.194,75 zt zostanie wyplacone jako zaliczka

po podpisaniu umowy o dofinansowanie

b) 40% budzetu projektu w wysokosci 204.955,80 zt zostanie wyptacone jako druga zaliczka,

po rozliczeniu minimum 70% pierwszej zaliczki

c) 10% budzetu projektu w wysokosci 51.238,95 zt zostanie zrefundowane ze $rodkéw PO WER

po zakoriczeniu realizacji projektu w roku 2021.
Zarzad Wojewddztwa Opolskiego zabezpieczy $rodki niezbedne na prefinansowanie realizacji

projektu o tgcznej wysokosci 51.238,95 zt w roku 2021.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 3245 /2020
Zarzadu Wojewoédztwa Opolskiego
zdnia # mymesmia 2020T.

Petnomocnictwo 7 “/M'w

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2019 r., poz. 512 ze zm.) oraz § 62 ust. 2 Statutu Wojewodztwa Opolskiego przyjetego
uchwalg Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego nr XXXVII1/346/2005 z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Wojewddztwa Opolskiego (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2019 r., poz. 3881), udziela
sie petnomocnictwa Pani Renacie Cygan, Wicedyrektorowi ds. Ustug Rynku Pracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Opolu, do podpisania umowy finansowej projektu oraz wykonywania w imieniu
Samorzadu Wojewbddztwa Opolskiego zadan zwigzanych z realizacjg projektu pn. ,SMART Senior”
w ramach projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020, a w szczegoélnosci do skiadania w imieniu Samorzadu
Wojewddztwa Opolskiego wszelkich oswiadczen woli i podpisywania wszelkich dokumentow
zwigzanych z realizacjg tego projektu oraz wykonywania wszelkich czynnosci, jakie bedg niezbedne
w celu jego realizacji.

Niniejsze petnomocnictwo zostaje udzielone na okres od ... ...
do zakonczenia realizacji projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, nie diuzej niz na czas

petnienia przez Panig Renate Cygan funkcji Wicedyrektora ds. Ustug Rynku Pracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Opolu.
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Zalgcznik Nr 3 do Uchwaty Nr 25715 /2020
Zarzgdu Wojewodztwa Opolskiego
zdnia & cMmesmea 2020 .

Petnomocnictwo Wr ¥§/4940

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2019 r., poz. 512 ze zm.) oraz § 62 ust. 2 Statutu Wojewodztwa Opolskiego przyjetego
uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego nr XXXVII/346/2005 z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Wojewodztwa Opolskiego (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2019 r., poz. 3881), udziela
sie petnomocnictwa Pani Ewelinie Urbanczyk, Kierownikowi Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, do wykonywania w czasie nieobecno&ci
Wicedyrektora ds. Ustug Rynku Pracy Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Opolu, w imieniu Samorzgdu
Wojewoddztwa Opolskiego zadan zwigzanych z realizacjg projektu pn. ,SMART Senior” w ramach
projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, a w szczegdlnosci do skiadania w imieniu Samorzadu Wojewddztwa
Opolskiego wszelkich oswiadczen woli i podpisywania wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjg
tego projektu oraz wykonywania wszelkich czynnosci, jakie bedg niezbedne w celu jego realizaciji.
iy o

Niniejsze petnomocnictwo zostaje udzielone na okres od 4”"%”‘4‘9“0”' ........
do zakorniczenia realizacji projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych®, nie diuzej niz na czas
petnienia przez Panig Eweline Urbanczyk funkcji Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu.
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Zatgcznik Nr 4 do Uchwaty Nr %545 /2020
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
zdnia ™ onzesmia 2020rr.

Petnomocnictwo W7 ‘IG/MJ,O

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2019 r., poz. 512 ze zm.) oraz § 62 ust. 2 Statutu Wojewddztwa Opolskiego przyjetego
uchwatg Sejmiku Wojewo6dztwa Opolskiego nr XXXVII/346/2005 z dnia 26 lipca 2005 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Wojewodztwa Opolskiego (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2019 r., poz. 3881), udziela
sig petnomocnictwa Panu Maciejowi Kalskiemu, Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu,
do podpisania umowy finansowej projektu oraz do wykonywania, w czasie jednoczesnej nieobecnosci
Wicedyrektora ds. Ustug Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu oraz Kierownika
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opoly,
w imieniu Samorzgdu Wojewdédztwa Opolskiego zadan zwigzanych z realizacjg projektu pn. ,SMART
Senior” w ramach projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, a w szczegdlnosci do skiadania w imieniu
Samorzadu Wojewodztwa Opolskiego wszelkich oswiadczen woli i podpisywania wszelkich
dokumentow zwigzanych z realizacjg tego projektu oraz wykonywania wszelkich czynnosci, jakie beda
niezbedne w celu jego realizacji.

Niniejsze petnomocnictwo zostaje udzielone na okres od ... T "7MR W ASTEV e
do zakonczenia realizacji projektu ,Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych”, nie diuzej niz na czas
petnienia przez Pana Macieja Kalskiego funkcji Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu.
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