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Uchwata nr f‘;@Kﬁ/ZOZO
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia ’.1.".’.‘.?.%‘.”!.".“{«.@2020 roku

W sprawie upowaznienia do zatatwiania spraw oraz jednoosobowego podpisywania i zatwierdzania
dokumentacji dotyczacej realizacji zadan wynikajgcych z petnienia przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
funkcji Instytucji Posredniczgcej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata
2014-2020.

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt 4 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie wojewddztwa (t.j.,
Dz. U. z 2019 r. poz. 512 ze zm.), art. 10 ust. 1 Ustawyz dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j., Dz. U.
z 2020 r. poz. 818), art. 72 lit. b), art. 125 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
z dnia 17 grudnia 2013 r. ze zm. ustanawiajgcego wspdine przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz Wytyczne
dla paristw cztonkowskich dotyczqgcych kontroli zarzqdczych (okres programowania 2014-2020) z dnia
17 wrzesnia 2015 r., Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Upowaznia si¢ pracownikdw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu, wymienionych w zatgczniku do
niniejszej uchwaty, do zatatwiania spraw oraz jednoosobowego podpisywania i zatwierdzania w imieniu
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu dokumentacji dotyczacej realizacji zadan wynikajgcych
z pefnienia przez Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu funkcji Instytucji Posredniczgcej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020, z wytgczeniem spraw
wymagajacych podjecia uchwaty przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego.

2. Szczegétowe uprawnienia pracownikéw w zakresie okreslonym w ust. 1, wynikajg z petnomocnictw
udzielonych przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego badz z indywidualnych zakreséw obowigzkdw.

§2
W przypadku rozwigzania umowy o prace z pracownikiem wymienionym w zatgczniku do niniejszej uchwaty
lub zmiang jego zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci w sposéb uniemozliwiajgcy realizacje
zadan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, upowaznienie dla tego pracownika traci moc, odpowiednio z dniem
rozwigzania umowy lub z dniem zmiany jest zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych.

84
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.

Andrzej Buta

Roman Kolek

KTOR Antoni Konopka — ............ [ ......... v

GO URZEDU PRACY

i

o7 Kaleld
iej Kalski



