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Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu na rok szkolny 2020/2021 jest
dokumentem, ktérego podstawa sg akty prawne regulujace prace placéwek doskonalenia,
tzn. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek do-
skonalenia nauczycieli, Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oswiatowe, wynikajgce z Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie woje-
wodztwa Art 14 ust 1 pkt 1. oraz Statut RCRE w Opolu.

Plan pracy Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu na rok szkolny 2020/2021
obejmuje realizacje zadan Samorzagdu Wojewddztwa Opolskiego w obszarze edukacji zwigzanych
z realizacjg Strategii Wojewoddztwa Opolskiego do 2020 r. oraz uwzgledniajgcych pomoc szkole
w okresie pandemii Covid-19.

Najistotniejsze w planie s zadania wskazane w Statucie RCRE powigzane z obowigzkowymi
zadaniami wojewddzkich placéwek doskonalenia, wynikajgcymi z Rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli.

Podstawg planowania sg takze zadania wynikajgce z Kierunkéw realizacji polityki oswiato-
wej panfistwa w roku szkolnym 2020/2021 oraz wnioski z nadzoru pedagogicznego Opolskiego Ku-
ratora Oswiaty i Dyrektora Regionalnego Zespofu Placdwek Wsparcia Edukacji — Regionalnego Cen-
trum Rozwoju Edukacji w Opolu.

Nadrzednym celem dziatan w odniesieniu do zadar pracowni Regionalnego Centrum Roz-
woju Edukacji jest:

e Realizacja polityki edukacyjnej Samorzagdu Wojewddztwa Opolskiego;

e organizacja wspomagania pracy szkoty oraz wspotpraca z Opolskim Kuratorem Oswiaty w
zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

e inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli wszystkich etapéw edukacyjnych, w tym kadry kierowniczej szkét i placéwek
oswiatowych ze szczegélnym uwzglednieniem technologii informacyjnej i komunikacyjnej;

e wspieranie opolskich szkét zawodowych, w tym: dyrektoréw, nauczycieli i uczniéw w reali-
zacji ksztafcenia zawodowego odpowiadajgcego wymaganiom regionalnego rynku pracy
i prowadzenie sieci wspotpracy szkot zawodowych i przedsiebiorcow;

e wspieranie nauczycieli szkdt i placowek oswiatowych w zakresie realizacji podstaw progra-
mowych ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

e programowanie i koordynowanie programoéw skierowanych do nauczycieli jezykéw obceych,
nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw w jezykach obcych oraz nauczycieli jezyka
mniejszosci narodowej;

e upowszechnianie przyktadéw dobrych praktyk, wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczy-
cieli;

e organizowanie sieci wspotpracy nauczycieli, doradcéw zawodowych oraz dyrektorow szkoét
i placowek;

e organizowanie wymiany doswiadczerh w ramach wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi
partnerami;

e wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi proces doskonalenia nauczycieli;

e doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem poprzez organizacje konkurséw, olim-
piad, turniejow itp.;

e wsparcie i inspirowanie dyrektoréw do podejmowania zadan wynikajgcych z reform w sys-
temie edukacji, do wdrazania zmian oraz podnoszenia jakosci pracy szkét i placowek;



e wsparcie dyrektorow szkét i placowek oswiatowych w zakresie organizacji i zarzadzania
oraz prowadzonego przez nich nadzoru pedagogicznego w oparciu o aktualne prawo oswia-
towe;

e gromadzenie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci Centrum;

e promowanie edukacji wsrod mieszkarncéw wojewddztwa opolskiego.

Realizacja zadan w ramach priorytetéw Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego

1. Wsparcie ksztatcenia dzieci edukacji przedszkolnej w obszarze edukacji jezykowej, edukacji
ekologicznej i zrGwnowazonego rozwoju.
2. Wsparcie ucznidéw i nauczycieli wojewddztwa opolskiego w obszarze edukacji zdalnej:
a. Wdrozenie platformy edukacyjnej Office 365 pro,
b. Zatozenie kont w przestrzeni wirtualnej,
c. Szkolenia z zakresu ICT.
3. Woyposazenie nauczycieli szkét licealnych oraz szkét zawodowych w laptopy.
Doposazenie szkot licealnych oraz zawodowych w sprzet wspierajgcy zdalne nauczanie.
5. Przygotowanie uczniéw szkét zawodowych do wejscia na rynek pracy:
a. Dodatkowe staze i kursy,
b. Ksztatcenie umiejetnosci autoprezentacji i wspotpracy w grupie.
c. Udziat w targach branzowych.

P

Realizacja zadan w ramach priorytetow MEN

RCRE realizuje zadania w ramach priorytetéw Ministerstwa Edukacji Narodowej. W dniu
podpisania dokument, ktdry stanowi podstawe do planowania przez organy nadzoru pedagogicz-
nego, a takze placéwki doskonalenia nauczycieli dziatari w nadchodzgcym roku szkolnym staje sie
obowigzujgcym i wytyczajgcym droge.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej paristwa w roku szkolnym 2020/2021:

1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegol-
nym uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielno-
Sci, innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.

2. Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegélnym uwzglednieniem ksztatce-
nia osoéb dorostych.

3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno- pedagogicznego
wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych.

4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobéw cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odlegto$é. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

5. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw i re-
spektowanie norm spotecznych.



Zadania zawarte w statucie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

1. Wspieranie szkot i placowek w diagnozowaniu, realizacji i ocenie efektéw podejmowanych
dziatan zwigzanych z podnoszeniem jakosci pracy w zakresie stawianych szkotom i placéwkom
wymagan, ktorych wypetnienie jest badane przez nadzér pedagogiczny;

Zaplanowane do realizacji formy doskonalenia m.in. konferencje, warsztaty, seminaria,
kursy, sieci wspoétpracy beda realizowane wg autorskich programoéw nauczycieli—konsultantéw,
specjalistow zewnetrznych i doradcéw metodycznych, zgodnie z potrzebami wynikajacymi z poli-
tyki oSwiatowej paristwa, w oparciu o wyniki badan i diagnoz przeprowadzonych przez RCRE oraz
w oparciu o zgtaszane potrzeby Srodowiska oswiatowego. Ich tematyka dotyczy¢ bedzie wsparcia
nauczycieli, specjalistow i rodzicow.

Planujemy dla sSrodowiska oswiatowego realizacje wsparcia i wspomagania w zakresie:

= ksztafcenia kompetencji wychowawczych nauczyciela we wspéfczesnej szkole i placowce
osSwiatowej;

* ksztatcenia kompetencji profilaktycznych: m.in. poprzez organizacje cyklu konferencji Zdro-
wie jako wartosc i zasob oraz realizacje zadan wychowawczo-profilaktycznych szkoty i pla-
cowki oSwiatowej;

= praktycznych umiejetnosci nauczyciela w zakresie wykorzystania narzedzi coachingowych
i tutorskich w pracy z uczniami na wszystkich poziomach edukacyjnych;

® opracowywania zasad i dziatan poprawiajgcych bezpieczenstwo, w tym skutecznych dziatan
w sytuacjach trudnych i kryzysowych w celu eliminowania zagrozer oraz wzmacniania po-
Zgdanych zachowan, ktére sg dostosowane do potrzeb ucznidw i srodowiska;

» ksztaltowania postaw i respektowania norm spotecznych na terenie szkoty i placowki
oswiatowej w celu zapewnienia uczniom bezpieczeristwa fizycznego i psychicznego, aby
relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej byty oparte na wzajemnym sza-
cunku i zaufaniu;

= doskonalenia umiejetnosci pracy i wspdtpracy zespotowej w ramach pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej nauczycieli i specjalistéw oraz wspdtpracy nauczycieli i specjalistéw
w zakresie aranzowania ksztatcenia specjalnego w szkotach ogdlnodostepnych, w celu
wspomagania rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji;

* wsparcia szkét w rozwoju i podnoszenie jakosci edukacji w wyniku zapewnienia warunkdw
organizacyjnych, odpowiednich do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuniczych, w oparciu o prowadzong ewaluacje wewnetrzna, w wyniku autorefleksji i analizy
wtasnych dziatan, dokonywanej przez nauczycieli i dyrektoréw w oparciu o narzedzia ewa-
luacyjne;

* skutecznych metod i technik pracy z uczniami w celu zaangazowania uczniéw w zajecia pro-
wadzone w szkole lub placéwce, stworzenia im warunkéw do wspétpracy w realizacji przed-
sigwzigC i rozwigzywaniu problemdéw oraz podejmowania wtasnych inicjatyw czy réznorod-
nych dziatari na rzecz wtasnego rozwoju, szkoty i spotecznosci lokalnej,

= ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw, w tym celowego i bezpiecznego wykorzysta-
nia technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej,

" sposobdw oceniania osiggniec uczniow,

* planowania i przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej w Swietle aktualnych przepiséw
prawa oswiatowego,

® utrzymania wysokiej jakosci ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,



= przygotowania uczniow do egzamindw zewnetrznych w oparciu o0 nowg podstawe progra-
mowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
= prowadzenie wsparcia indywidualnego i grupowego nauczycieli.

2. Upowszechnianie kierunkdw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w sys-
temie oSwiaty;

Planujemy realizacje zadari wynikajgcych z priorytetow MEN na rok szkolny 2020/2021

w zakresie:
2.1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegdinym
uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci, innowa-
cyjnosci i kreatywnosci uczniow.

Realizacja kierunku poprzez formy warsztatowe i WDN:

e prezentacja nowoczesnych narzedzi i rozwigzan edukacyjnych usprawniajgcych realizacje
podstawy programowej z geografii- konferencja;

e przygotowania uczniéw do egzaminéw zewnetrznych w oparciu o nowg podstaweg progra-
mowg

s prezentacja metod i technik sprzyjajgcych rozwijaniu kreatywnosci i samodzielnosci.

2.2 Wdrazanie zmian w ksztatceniu zawodowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztaicenia
0s6b dorostych.
Realizacja kierunku poprzez formy warsztatowe i WDN:

e wsparcie nauczycieli w opracowaniu autorskich programéw nauczania szczegoinie do rea-
lizacji form pozaszkolnych np. kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kurséw umiejetnosci
zawodowych;

s wsparcie nauczycieli w zakresie modernizacji programéw nauczania zawodu;

s szkolenie nauczycieli przedmiotdw zawodowych nt. przygotowania uczniow do egzaminow
zawodowych w oparciu o nowa podstawe programowa ksztatcenia w zawodach szkolnic-
twa branzowego;

2.3 Zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia oraz wsparcia psychologiczno- pedagogicznego
wszystkim uczniom z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

Realizacja kierunku poprzez formy warsztatowe i WDN ukierunkowane na:

s rozwdj emocjonalny dziecka w przedszkolu oraz troska o zdrowie psychiczne ucznia;

» podniesienie efektywnosci ksztatcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
na wszystkich etapach edukacyjnych;

s udzielanie wsparcia w zakresie skutecznej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych;

e wsparcie w zakresie zasad dokumentowania, monitorowania oraz ewaluacji procesow
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i pla-
cowce oSwiatowej;

s wsparcie dyrektoréw, nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistéw w zakresie udzielania
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

s wsparcie nauczycieli w zakresie diagnozowania gotowosci szkolnej dziecka;

s wsparcie nauczycieli w zakresie tworzenia warsztatu pracy nauczyciela terapeuty.




2.4 Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobdéw cyfrowych oraz metod ksztal-
cenia na odleglosé. Bezpieczne i efekiywne korzystanie z technologii cyfrowych.
Realizacja kierunku poprzez formy warsztatowe i WDN:

?

]

Prezentacja narzedzi i metod pracy (np. monitory/tablice multimedialne, tablety, smart-
fony), zasobow cyfrowych do wykorzystania na lekcjach w klasie i edukacji zdalnej (bez-
ptatne, ogoélnodostepne aplikacje edukacyjne, systemy do tworzenia quizéw, kart pracy i
innych materiatdéw dydaktycznych, odwrdécona lekcja, motywowanie i ocenianie online);
Efektywne wykorzystanie dostepnych platform edukacyjnych (np. Teams, Google Clas-
sroom, Moodle, Office 365) uwzgledniajac aspekty bezpiecznego ich stosowania;
Podstawy programowania

2.5 Dzialania wychowawcze szkoly. Wychowanie do wartosci, ksztattowanie postaw
i respektowanie norm spotecznych
Realizacja kierunku poprzez formy warsztatowe i WDN ukierunkowane na:

ksztatcenie kompetencji wychowawczych nauczyciela ukierunkowanych na oddzialywanie
postaw uczniowskich;

wsparcie w zakresie prowadzenia ewaluacji wewnetrznej w ramach nadzoru dyrektora pod
katem badan skutecznosci dziatan podejmowanych, w szkole w odniesieniu do ksztattowa-
nia postaw i respektowania norm spotecznych;

wsparcie realizatorow programu wychowawczo-profilaktycznego szkét pod katem podej-
mowania skutecznych dziatarn wychowawczo-profilaktycznych miedzy innymi poprzez eli-
minowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan ucznidéw oraz Srodowiska;
wsparcie pracownikow przedszkola, szkoty oraz placowki odwiatowej w aspekcie zapewnie-
nia uczniom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

ksztatcenie kompetencji mediatorskich w srodowisku szkolnym jako skutecznej drogi do
rozwigzywania sytuacji spornych.

3. Wspieranie nauczycieli w zakresie:

a) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz dostosowywania procesu ksztatcenia i udziela-

nia pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych po-
trzeb;

W wyniku zaplanowanych form warsztatowych, forum nauczycieli specjalistow, w ramach sieci
wspotpracy oraz wsparcia indywidualnego nauczycieli oraz specjalistéw pracujacych w szkole
i placéwce oswiatowej, nasze dziatania ukierunkowane sg na wsparcie w zakresie:

dostosowania metod pracy nauczyciela do indywidualnych potrzeb rozwojowych
z uwzglednieniem diagnozy potrzeb oraz mozliwosci uczniow,

planowania i realizacji dziatan wspierajgcych ksztatcenie specjalne ucznidw
z niepetnosprawnos$ciami w ogolnodostepnych szkotach i przedszkolach,

prawidtowego dokumentowania pracy z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia spe-
cjalnego w oparciu o wyniki kontroli NIK oraz wnioskéw z nadzoru pedagogicznego,

zasad prowadzenia dokumentacji dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w oparciu a aktualne prawo oswiatowe.

b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania programoéw nauczania.



Powyzsze zadanie bedzie realizowane w ramach réznych form doskonalenia, takich jak:
konferencje, seminaria, warsztaty, sieci wspotpracy i samoksztatcenia, a takze w formie
konsultacji indywidualnych i zbiorowych. Zaplanowano wsparcie nauczycieli w zakresie:

realizacji podstaw programowych oraz opracowania programow nauczania,
monitorowania realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
wsparcia nauczycieli w opracowaniu autorskich programow nauczania,
wsparcia nauczycieli w zakresie realizacji podstawy programowej oraz projektow edukacyj-
nych,
rozwoju kompetencji kluczowych:

1) rozumienia i tworzenia informacji,

2) wielojezycznosci,

3) matematycznych oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii,

4) cyfrowych,

5) osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

6) obywatelskich,

7) w zakresie przedsiebiorczosci,

8) w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

4. Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie doksztafcania i doskonalenia zawodowego na-
uczycieli i kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych szkét i placowek oswiatowych
przygotowujgcego do analizy wynikow i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikéw eg-
zaminu 6smoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdza-
jacego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w pracy i doskonaleniu zawodowym;

Planujemy wspierac nauczycieli poprzez:

rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie stosowania technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych (TIK) w nauczaniu i uczeniu sie ucznidw ze SPE,

wparcie dyrektordw szkot i placéwek oswiatowych w zakresie skutecznego monitorowania
i analizowania oraz wykorzystania wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych odpowiednich do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

szkolenia nauczycieli w zakresie prowadzenia pomiaru dydaktycznego,

rozwijanie kompetencji nauczycieli w zakresie analizy wynikdw egzaminéw oraz wnioskow
z nadzoru pedagogicznego,

organizacje i prowadzenie warsztatéw w zakresie podwyzszenia jakosci ksztatcenia w za-
wodach szkolnictwa branzowego,

szkolenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych nt. przygotowania ucznidw do egzaminéw
zawodowych w oparciu 0 nowg podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnic-
twa branzowego,

wspomaganie nauczycieli w zakresie organizacji procesow edukacyjnych w sposdb sprzyja-
jacy uczeniu sig, w tym z uwzglednieniem technologii informacyjno-komunikacyjne;.

5. Upowszechnianie i realizowanie projektéw i programéw propagujacych wykorzystanie
technologii informacyjnej i komunikacyjnej wsréd mieszkaricéw wojewédztwa opolskiego;

Zadanie to planujemy zrealizowaé poprzez nastepujgce dziatania:

<



=  projekt Erasmus+ ,European values for new generations - Living democracy in schools
(Edud4Democracy)" z wykorzystaniem platformy Programu eTwinning, wspdlnie z part-
nerskimi osrodkami z Niemiec, Finlandii, Hiszpanii i Chorwacji:
o Pddagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz

a  University of Jyvdskyla
o Centro de Formacidn del Profesorado e Innovacion Educativa de Valladolid
a  Europe House Vukovar
o oraz szkotami w poszczegolnych krajach (po jednej szkole z kazdego kraju)

= program eTwinning praktycznie
= Projekt,Sztuczna inteligencja Il — programowanie w szkofach Nyskiego NUTS-3”

6. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego,

a) dyrektorow szkot i placowek oswiatowych, ktérym po raz pierwszy powierzono to sta-
nowisko, w tym w zakresie zarzadzania oswiatg;

Akademia Miodego Dyrektora - jako catoroczne wsparcie dyrektoréw oraz wicedyrekto-

réw, ktérych staz pracy na zajmowanym stanowisku nie przekracza 3 lat,

w skutecznej realizacji ich zadan zgodnie z obowigzujgcym prawem oswiatowym oraz do-

skonalenia kompetencji menedzerskich, warunkujacych sprawng organizacje pracy.

b) dyrektoréw szkoét i placéwek oswiatowych w zakresie zarzadzania oswiatg;
trzydniowe Forum Dyrektoréw Przedszkola — dwa razy do roku (jesienne i wiosenne),
trzydniowe Forum Dyrektoréw Szkét i Placowek Oswiatowych — dwa razy do roku (je-
sienne i wiosenne)
dwudniowe Forum Wicedyrektorow Szkot i Placowek Oswiatowych — dwa razy do roku
(jesienne i wiosenne).

Klub Dyrektora Szkoty Zawodowej — co najmniej raz w roku
Sie¢ Dyrektoréw i Nauczycieli Szkét Medycznych Wojewodztwa Opolskiego — dwa razy
w roku

c) nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa, w zakresie:

obowigzujgcego prawa, planowania i realizacji planu rozwoju zawodowego oraz procedury
awansu zawodowego nauczyciela stazysty,

roli i zadan specjalistow w szkole i placowce oswiatowej,

stosowania prawa o$wiatowego w praktyce, w tym praw i obowigzkéw nauczycieli, zasad
zapewnienia bezpieczenstwa oraz prowadzenia dokumentacji szkolnej,

Akademia Mtodego Nauczyciela - jako catoroczne wsparcie nauczycieli w zakresie tworze-
nia wtasnego warsztatu pracy,

roli i zadan zawodowych instruktora praktycznej nauki zawodu i nauczyciela przedmiotow
zawodowych

roli doradcy zawodowego w procesie dydaktyczno - wychowawczym

d) nauczycieli petnigcych funkcje opiekuna stazu w zakresie opieki nad nauczycielami sta-
zystami oraz opracowywania przez nauczyciela peinigcego funkcje opiekuna stazu pro-
jektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty za okres stazu, poprzez:

ukazanie roli i zadah opiekuna stazu w procesie awansu zawodowego w oparciu
o obowigzujace prawo,
ksztatcenie kompetencji miekkich, wspierajacych petnienie roli opiekuna stazu,



= ksztatcenie umiejetnosci prowadzenia dokumentacji w procesie awansu zawodowego na-
uczyciela, w tym opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna stazu pro-
jektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty za okres stazu,

= wspotprace z dyrektorem szkoty i placdwki oswiatowe;.

7. Wspomaganie samoksztafcenia i doskonalenia nauczycieli, a takze innych grup zawodo-
wych z uwzglednieniem nowoczesnych srodkéw i narzedzi wspierajacych rozwéj spoteczen-
stwa informacyjnego opartego na wiedzy;

Zadanie planujemy zrealizowad poprzez organizowanie réznych form doskonalenia i wsp6i-
pracy w zakresie:

® wspomagania nauczycieli w obszarze efektywnego wykorzystania nowoczesnych narzedzi
i srodkéw w procesie dydaktycznym oraz w samodoskonaleniu,

" wspomagania nauczycieli oraz innych grup zawodowych w umiejetnym wykorzystaniu no-
woczesnych technologii np. przez:
- fora internetowe dla nauczycieli doradcéw zawodowych i nauczycieli przedmiotéw zawo-
dowych,
- kursy e-learningowe realizowane na platformie szkoleniowej

8. Organizowanie i nadzorowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli w zakresie nauczy-
cieli doradcéw metodycznych, dla ktérych Opolski Kurator Oswiaty wskazat Centrum jako miej-
sce zatrudnienia;.

Zadanie to zamierzamy zrealizowa¢ poprzez promocje organizacji doradztwa metodycz-
nego w regionie i angazowanie nauczycieli-praktykéw, wspierajacych metodycznie nauczycieli
ksztatcenia ogdlnego, zawodowego i specjalnego oraz nadzorowanie funkcjonujgcego doradztwa
metodycznego w zakresie:

= planowania i organizowania procesu dydaktyczno-wychowawczego,

* badania efektéw proceséw dydaktyczno-wychowawczego,

* opracowania, doboru i adaptacji programow nauczania i materiatéw dydaktycznych,
" rozwijania umiejetnosci metodycznych,

* podejmowania dziatan innowacyjnych

9. Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placéwek oswiatowych wynikajacego
z potrzeb szkot i placowek oswiatowych;
Szkolenia rad pedagogicznych w ramach wspomagania placéwki oswiatowej prowadzone na zle-
cenie dyrektorow szkét i placowek oswiatowych, wynikajace z wnioskéw z nadzoru pedagogicz-
nego oraz potrzeb szkoleniowych nauczycieli, ujetych w planie nadzoru pedagogicznego na rok
szkolny 2020/2021 w zakresie:
= kierunkoéw polityki paiistwa na rok szkolny 2020/2021,
" stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce,
= awansu zawodowego nauczycieli,
* umiejetnosci wychowawczych, profilaktycznych, psychologicznych, tutorskich,
" zasad i dziatan poprawiajgcych bezpieczenistwo, w tym dziatarn w sytuacjach trudnych
i kryzysowych,
* ksztaftowania postaw i respektowania norm spotecznych na terenie szkoty i placowki
oswiatowej,
= diagnozowania potrzeb ucznidw i indywidualizacji procesu nauczania,
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" dokumentowania pracy z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego,

= dokumentowania pomocy z zakresu dziataih psychologiczno-pedagogicznych,

= wdrazania efektywnych sposobdw realizacji procesu edukacyjnego,

® rozwijania umiejetnosci uczenia sie uczniow,

" sposobow organizacji i realizacji procesu edukacyjnego w kontekscie neurodydaktyki,

= warunkow i sposobu realizacji podstawy programowej w przedszkolach i w szkofach,
w tym bezpiecznego i celowego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych,

" sposobow ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw,

= sposobdw organizacji i realizacji procesu edukacyjnego w formie zdalnej,

= promocji zdrowia,

= nowych technologii motywujacych do uczenia (sie),

= pracy zespotowej,

* myslenia wizualnego i innych technik ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw,

= wynikéw egzamindw zewnetrznych,

= komunikacji w szkole,

= technik i metod motywujgcych do nauki,

s dziatan kreatywnych i twérczych

Czesc szkolen rad pedagogicznych zaplanowano w formie zaje¢ pokazowych, lekcji otwartych,
elementow szkoty éwiczen.

10. Programowanie i koordynowanie programoéw skierowanych do nauczycieli jezykdw obcych
oraz nauczycieli uczgcych roéznych przedmiotow w jezykach obcych;

Zaplanowano realizacje zadania poprzez organizacje wspomagania metodycznego nauczy-
cieli.

Zaplanowano realizacje Programu Niwki 2020 i 2021, w ramach ktérego nauczyciele otrzymaja
wsparcie w zakresie organizacji pracy dydaktycznej i metodycznej w obszarze nauczania jezykdw
obcych, nauczania dwujezycznego oraz nauczania jezyka mniejszosci narodowej. Dziatania pole-
gajg na opracowaniu kompleksowej oferty doskonalenia dla nauczycieli placéwek oswiatowych na
wszystkich etapach edukacyjnych, konsultacji w zakresie organizacji nauczania jezyka mniejszosci
narodowej oraz pracy zespotu ds. opracowania materiatéw dydaktycznych, ktéry skupia
specjalistéw prowadzacych szkolenia w ramach Programu Niwki. Zadanie realizowane bedzie
poprzez planowanie, koordynowanie oraz sprawozdawczo$¢ w zakresie realizacji programu.

11. Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, upowszechnianie przyktadéw dobrych
praktyk;

W ramach tego dziatania planujemy wspomaganie nauczycieli oraz upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie nowoczesnych metod ksztatcenia, w tym z uwzglednieniem TIK oraz ksztatcenia
na odlegtosé poprzez:

#= wspomaganie nauczycieli ksztatcenia zawodowego i doradztwa zawodowego,

®= wspomaganie nauczycieli ksztatcenia ogdlnego,
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wspomaganie nauczycieli ksztatcenia ogdélnego i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych z wykorzystaniem doswiadczenia
doradcow metodycznych,

organizowanie i prowadzenie konferencji, warsztatow, spotkar w ramach sieci wspétpracy
i samoksztatcenia oraz konsultacji,

wymiane doswiadczen nauczycieli w ramach sieci wspoétpracy i samoksztatcenia,
publikowanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych (kwartalnik .edu, publikacje online
na stronach pracowni oraz FB RCRE i FB Programu Niwki, strony projektow, eKuferek,
publikacje zwarte).

12. Prowadzenie kursow kwalifikacyjnych oraz kurséw nadajgcych uprawnienia;

kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzagdzania oswiatg,

kurs kierownikéw wypoczynku - nadajacy uprawnienia do kierowania placéwka
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy,

kurs wychowawcow placéwek wypoczynku - nadajacy uprawnienia do petnienia funkcji
wychowawcy w placéwkach wypoczynku dzieci i mtodziezy,

kurs dla instruktorow praktycznej nauki zawodu — kurs nadajgcy uprawnienia,

kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu

13. Organizowanie dziatan na rzecz rozwoju i awansu zawodowego nauczycieli;
W tym zakresie planujemy prowadzenie form warsztatowych w zakresie:

awansu zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o stopiert nauczyciela mianowanego
i dyplomowanego,
rozwoju osobistego i zawodowego nauczyciela,
udzielania konsultacji w zakresie:
- zadan realizowanych w trakcie stazu oraz wymagan niezbednych do uzyskania stopnia
awansu zawodowego,
- dokumentacji sktadanej do wnioskéow o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
lub egzaminacyjnego.

14. Organizowanie wspétpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami, szkotami
i placowkami oswiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie sieci wspétpracy i
samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw szkét i placéwek;

Zadanie powyzsze planujemy zrealizowac poprzez sieci wsp6tpracy:

Sie¢ wspotpracy opolskie doradztwo zawodowe,

Klub dyrektora szkoty zawodowej,

Siec dyrektordw i nauczycieli szkdt medycznych wojewddztwa opolskiego,
Sie¢ wspotpracy nauczycieli zawodowcow,

Sie¢ wspotpracy nauczycieli szkét muzycznych,

Akademia mtodego nauczyciela,

Akademia belfra,

Program powszechnej dwujezycznosci - Dwujezyczne Dzieci,
Europejskie Szkoty Demokracji i Partycypacji,

Sie¢ Szkot Stowarzyszonych UNESCO,

Akademia innowacyjnego germanisty,

Sie¢ mtodego nauczyciela,

Forum nauczycieli informatyki,



= Klub mola ksigzkowego "Leseratte - Club",

= Forum dyrektoréow przedszkola,

@ Forum dyrektordow szkét i placowek oswiatowych,

= Forum wicedyrektorow szkét i placowek oswiatowych,

= Forum nauczycieli specjalistow,

= Akademia mfodego dyrektora,

= Sie¢ nauczycieli jezykdw obcych,

= Siec¢ nauczycieli jezyka polskiego,

= Sie¢ nauczycieli matematyki,

= Sie¢ nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

= Sie¢ nauczycieli realizujgcych projekty eTwinning,

= Opolska sie¢ przedszkoli i szkét promujacych zdrowie,

*= Wojewodzka sie¢ doradcow edukacyjno-zawodowych (projekt Opolskie Szkolnictwo
Zawodowe dla Rynku Pracy),

= Klub dyrektora szkoty zawodowej (projekt Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku
Pracy),

= Podaj dalej - wymiana pomystéw i doswiadczen,

= Dzielimy sie swojg wiedza.

15. Organizowanie réznorodnych form wspodtpracy oraz wymiany doswiadczen w zakresie
funkcjonowania systemu oswiatowego i spoteczeristwa informacyjnego z krajowymi i
zagranicznymi partnerami, szczegdlnie z regionéw partnerskich Wojewédztwa Opolskiego;

Zadanie to realizowac bedziemy poprzez:

= projekty miedzynarodowe w ramach programu Erasmus+,

= inne seminaria i projekty miedzynarodowe,

* wspotprace z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Nadrenii-Palatynacie, w ramach
ktorej zaplanowano realizacje II. edycji polsko-niemieckiego projektu ,Europejskie szkoty
demokracji i partycypacji” - jako formy wspierajgcej nauczycieli w zakresie nawigzania
wspotpracy i realizacji miedzyszkolnych projektéw edukacyjnych w obszarze kompetencji
spotecznych i obywatelskich;

=  program Erasmus+, w ramach ktérego zaplanowano realizacje projektu ,,European values
for new generations - Living democracy in schools (Edu4Democracy)’, wspdlnie
z partnerskimi osrodkami z Niemiec, Finlandii, Hiszpanii i Chorwacji:

o Padagogisches Landesinstitut Rheinland-Pfalz

e University of Jyviskyla

a  Centro de Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa de Valladolid
o Europe House Vukovar

o oraz szkotami w poszczegdlnych krajach (po jednej szkole z kazdego kraju).

16. Wspétpraca w zakresie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli z organami
sprawujgcymi nadzor pedagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjng, okregowymi komisjami
egzaminacyjnymi oraz placéwkami doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym,
a takze uczelniami wyzszymi;

Zadania statutowe RCRE realizowane bedg we wspétpracy z:
* Opolskim Kuratorem Oswiaty,



= Centralng Komisjg Egzaminacyjna,

= QOkregowaq Komisjg Egzaminacyjng we Wroctawiu,

= Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie,

= Regionalnym OS$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli i Informacji Pedagogicznej;
Wojewodzkim Osrodkiem Metodycznym w Rybniku,

® Dolnoslagskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli,

= Instytutem Badan Edukacyjnych,

= Uczelniami.

17. Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostgpnych w wojewddztwie;

W zwigzku z sytuacjg jakg wywotata pandemia koronawirusa i koniecznosé pracy nauczycieli
online, z wykorzystaniem platform szkoleniowych, narzedzi do pracy online, e-podrecznikéw itp.
zmienity sie metody i formy pracy nauczycieli i uczniéw w zakresie realizacji procesu nauczania-
uczenia sie. Nauczyciele i uczniowie poznalii przyzwyczaili sie do form i narzedzi pracy online, wiec
zadanie to w roku szkolnym 2020/2021 bedzie bardzo poszerzone. Stad zaplanowana liczba
nauczycieli, ktérzy skorzystajg ze wsparcia RCRE w tym zakresie, zostata bardzo zwiekszona.
Zadanie to realizowac bedziemy poprzez gromadzenie i udostepnianie informacji o réznych

formach, metodach i stronach www., zawierajgcych informacje odnosnie ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli dostepnych w wojewddztwie gtéwnie
poprzez:

= upowszechnianie informacji o formach doskonalenia w wersji cyfrowej - oferta szkolen
wojewodzkich,

= kwartalnik .edu,

= biuletyn,

= newsletter,

= eKuferek,

= publikacje na stronach poszczegdlnych pracowni RCRE,

= strona internetowa oraz Facebook RCRE oraz Programu Niwki,

= strony projektow.

18. Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i srodkéw ksztatcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz eksperymentéw
i doswiadczen, wspierajacych proces nauczania — uczenia sig;
W ramach tego zadania planujemy rézne formy warsztatowe w zakresie:
=  nowoczesnych metod, technik i sSrodkow ksztatcenia z uwzglednieniem TIK oraz ksztatcenia
na odlegtosé
= eksperymentéw i doswiadczen wspierajgcych proces nauczania - uczenia sie
* wspomagania szkoty i ucznia w obszarze bezpieczenstwa w swiecie nowych technologii
= upowszechniania nowatorskich rozwigzan organizacyjno-metodycznych w realizacji
procesu edukacyjnego.

19. Wspomaganie szkét i placowek w zakresie podnoszenia kompetencji uczniow, w tym
organizowanie konkursow i olimpiad;

Realizacja tego zadania bedzie polegata na:



& zorganizowaniu konkursu w zakresie wolontariatu,

= wspomaganiu nauczycieli w ksztatceniu kompetencji kluczowych ucznidw, w tym
Kluczborska Szkota Cwiczen,

= koordynowaniu Miedzynarodowego Konkursu Kangur Matematyczny,

»  wspotorganizacji konkursu Opolska Liga Robotdw,

= wspotorganizacji konkursu Laptop na bank,

= wspoforganizacji konkursow z jezyka niemieckiego,

= organizacji stazy zawodowych dla ucznidw szkoét ksztafcenia zawodowego w ramach
projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy,

" organizacji zaje¢ warsztatowych dla ucznidw szkét ksztatcenia zawodowego w
Laboratorium Branzowym RZPWE w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla
Rynku Pracy,

= organizacji seminarium Planowanie Kariery Zawodowej oraz indywidualne konsultacje z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidw szkot ksztatcenia zawodowego
w Laboratorium Branzowym RZPWE w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe
dla Rynku Pracy,

= organizacji warsztatow dla uczniow szkét ksztatcenia zawodowego z zakresu budowania
swojego ePortfolio zawodowego w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla
Rynku Pracy,

= organizacji konkursu na najlepsze ePortfolio zawodowe w ramach projektu Opolskie
Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy.

20. Udzielanie szkotom i placowkom oswiatowym pomocy metodycznej w urzadzaniu
i wyposazaniu pracowni;
= wspomaganie metodyczne nauczycieli w zakresie korzystania z zasobow platformy
Dwujezyczne Dzieci
=  Kluczborska Szkota Cwiczer - 4 pracownie w gminie Kluczbork
®= modernizacja bazy warsztatowej szkét zawodowych w wojewddztwie opolskim w ramach
projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy.

21. Prowadzenie dziatalnosci w obszarze wychowania przedszkolnego;

W ramach tego zadania planujemy:
= wspomaganie nauczycieli w planowaniu i wdrazaniu idei powszechnej dwujezycznosci
poprzez prowadzenie spotkan w ramach sieci wspotpracy i samoksztafcenia,
= realizacje projektow EFS z dziatania 9.1.3 i 9.1.4: "Dwujezyczna Opolszczyzna - program
wychowania do dwujezycznosci skierowany do przedszkoli z Aglomeracji Opolskiej" oraz
"Dwujezyczna Opolszczyzna - program wychowania do dwujezycznosci skierowany do
przedszkoli poza Aglomeracjg Opolsk3"- kontynuacja projektéw z poprzedniego roku.

Projekty edukacyjne wspoétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji dziatajgce w ramach Regionalnego Zespotu Placowek
Wsparcia Edukacji od wielu lat realizuje dziatania edukacyjne w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
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Opolskiego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Erasmus+ i Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa. Podejmowane dziatania kierowane sg do przedszkoli, szkot,
nauczycieli i dyrektoréw placéwek edukacyjnych oraz uczniéw wojewoddztwa opolskiego (w tym
Aglomeracji Opoilskiej). Ich celem jest:

1. Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie
form, metod i warunkéw jego prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy, a takze
zwiekszenie zaangazowania placowek systemu oswiaty prowadzacych proces ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz poprawy jakosci i efektywnosci ustug Swiadczonych w
ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych w zakresie stosowania metod oraz
form organizacyjnych sprzyjajacych ksztaftowaniu i rozwijaniu u ucznidw kompetencji
kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wtasciwych postaw i umiejetnosci.

3. Wsparcie rozwoju kompetencji nauczycieli w zakresie nauczania programowania.

4. Szkolenie i doradztwo dotyczace rozwijania kompetencji kluczowych ucznidéw niezbednych
do poruszania sie na rynku pracy.

Realizacja rozpoczetych w poprzednich latach projektow wsparcia ksztatcenia ogdlnego, nauki
programowania, rozwoju szkolnictwa zawodowego i bioréznorodnosci wojewoddztwa opolskiego
dobiega konca, trwac bedg dziatania pozyskane w ramach sukcesywnie ogtaszanych konkurséw na
realizacje nowych projektow. W roku szkolnym 2020/21 bedziemy kontynuowac oraz realizowad:

= dziatania dla licedw ogdlnoksztatcgcych (Poddziatanie 9.1.1 RPO WO)

= dziatania dla szkét zawodowych (Poddziatanie 9.2.1 RPO WO),

= przygotowanie do nauki programowania dla nauczycieli klas I-Ill w projekcie (Poddziatanie
3.2 PO PC - obszar nyskiego NUTS-3),

= dziatania dla przedszkoli (Poddziatanie 9.1.4 RPO WO - AO) dla obszaru Aglomeracji
Opolskiej,

® dziatania dla przedszkoli (Poddziatanie 9.1.3 RPO WO) dla obszaru wojewddztwa
opolskiego poza Aglomeracjg Opolskg,

= dziatania w ramach bioréznorodnosci (Poddziatanie 5.1 RPO WO),

& dziatania dla nauczycieli szkot podstawowych jako partner Gminy Kluczbork (Poddziatanie
2.10 PO WER),

= dziatania dla szkét zawodowych Aglomeracji Opolskiej jako partner Miasta Opola
(Poddziatanie 9.2.2-3 RPO WO - AQ),

=  wspotprace z osrodkami doskonalenia i szkotami z Niemiec, Francji, Finlandii, Litwy,
Hiszpanii, Chorwacji, Czech i Stowacji (projekty w ramach Programu Erasmus+),

» wspotprace z osrodkami doskonalenia i szkotami z Norwegii i Islandii (projekty w ramach
EQG).

-



Nazwa projektu

Termin realizacji

Dziatanie 9.1.4 RPO WO - AO
Dwujgzyczna  Opolszczyzna - program  wychowania do
dwujezycznosci skierowany do przedszkoli z Aglomeracji Opolskiej

2019-2021

Dziatanie 9.1.1 RPO WO w ramach ,COVID-19”

2020-2021
,Op@Iskie dla licedw - zdalne nauczanie zblizal”
Dziatanie 9.1.3 RPO WO
Dwujezyczna Opolszczyzna - program  wychowania do
. e - .| 2019-2021
dwujezycznosci skierowany do przedszkoli poza Aglomeracja
Opolska
D2|a’fan|e.9.2.2 RPOWO - AO ' 5019-2021
Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy - 3, partner Miasta Opola
Dziatanie 9.2.1 RPO WO
2018-2022
Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy
Dziatanie 9.2.1 RPO WO 2020-2022

Opoilskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy - 2

Dziatanie 5.3.1 RPO WO

Starodruki z PBW w nowoczesnej odstonie - ochrona starodrukdéw
oraz remont i wyposazenie pomieszczenia do wfasciwego
przechowywania zbioréw i ich zabezpieczania w celu realizacji
dziatann edukacyjno-informacyjnych z wykorzystaniem aplikacji
teleinformatycznych zwiekszajgcych atrakcyjnosé ustug
kulturalnych i turystycznych  Pedagogicznej  Biblioteki
Wojewddzkiej w Opolu

wniosek o dofinansowanie
w trakcie oceny
merytorycznej,

2020-2022

Dziatanie 9.1.2 RPO WO - AO
Kreatywna Opolszczyzna - program tworczych metod ksztatcenia w

wniosek o dofinansowanie
w trakcie oceny

b ;o merytorycznej,

szkotach Aglomeracji Opolskiej 2020-2022
Dziatanie 3.2 PO PC
Sztuczna Inteligencja Il - programowanie w szkotach Nyskiego | 2018-2020
NUTS-3
Dziatanie 5.1 RPO WO
Prowadzenie dziatan edukacyjno-informacyjnych pn.

s ‘s gl . 2019-2021
"Bioréznorodnos¢ Opolszczyzny w ujeciu wodnym, czyli H20 dla
BIO" oraz wzmocnienie infrastruktury edukacji ekologiczne;j
Dziatanie 2.10 PO WER
Kluczborska Szkota Cwiczen, jako partner Gminy Kluczbork 2015-2021
Program ERASMUS+
European values for new generations - Living democracy in schools | 2019-2022
(Edu4Democracy)
Program ERASMUS+
Sharing for leading teacher training from the present to the 2017-2020
Future (ShareTrain)
Program Edukacja EOG — Komponent |
Innowacyjne metody ksztatcenia dla wsparcia polskiej edukacji. | 2020

Intensywne szkolenia - Norwegia




Innowacyjne metody ksztatcenia dla wsparcia polskiej edukacji.
Wizyty studyjne - Norwegia

Innowacyjne metody ksztatcenia dla wsparcia polskiej edukacji.
Intensywne szkolenia - Islandia

Innowacyjne metody ksztatcenia dla wsparcia polskiej edukacji.
Wizyty studyjne - Jslandia

Program ERASMUS+
Better VET for Better Future

whniosek o dofinansowanie
w trakcie oceny,
2020-2022

CEl Initiative (COVID19)
E-learning for vocational in the Opolskie Voivodeship, acronym E-
VET

wniosek o dofinansowanie
w trakcie oceny,
2020

YREKTOR

el

mgr

Lestaw Tomczak

N
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Liczba oséb
planowana do

Liczba oséb
planowana do

Liczba oséb
planowana do

LP Zadanie RCRE Nazwa realizowanego zadania (warsztaty, kursy, konferencje, konsultacje zbiorowe, konkursy... itp:) P S udziatu w formie { udziatu w formie -
X projekty UE - | uczniowie (w tym
nauczyciele '
nauczyciele projekty UE)
Umiejgtnosci wychowaweze, profilaktyczne, psychologiczne, tutorskie 430
Zespolowe wspoldzialanie nauczycieli i specjalistow/wspolpraca nauczycieli 50
Wspieranie szkot i placéwek w diagnozowaniu, realizacji Zasady | dzialania poprawiajgce bezpieczeristwa, w tym dzialania w sytuacjach trudnych i kryzysowych 100
i ocenie efektow podejmowanych dziatan zwigzanych z [kszrattowanie postaw i respektowanie norm spolecznych 30
1. |podnoszeniem jakosci pracy w zakresie stawianych Ocenianie osiagnie¢ uczniow 10
szkolom i placowkom wymagarn, ktérych wypetnienie Ewaluacja wewngtrzna w Swietle aktualnych przepiséw prawa oswiatowego - ankiety ewaluacyjne - wspoltworzenie, 145
jest badane przez nadzdr pedagogiczny wypracowanie wnioskéw.
Metody i techniki pracy 315 60
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy 51
Planowana liczba oséb: 1100 111 0
Priorytety MEN*
1. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkolach ponadpudstawowych ze szczegolnym uwzglednieniem edukacji 70
przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci, Innowacyjnosci i kreatywnosci uczniow.
2. Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze szczegélnym uwzglednieniem ksztalcenia osob doroslych. 80
2. Upowszechnianie kierunkéw pOII.tykl D3Wiatowe) oraz 3. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno- pedagogicznego wszystkim uczniom z
wprowadzanych zmian w systemie oswiaty uwzglgdnieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych. 480
4. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod ksztalcenia na odlegiosé. Bezpieczne i 245 3897
etektywne korzystanie z technologii cyfrowych.
5. Dzialania wychowawcze szkoly. Wychowanie do wartosci, ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spolecznych. 195 50
Planowana liczba 0s6b: 1070 3897 50
Diagnozowanle potrzeb uczniéw oraz dostosowywanie procesu ksztalcenia | udzlelanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej 235 0 0
|odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb
Wspieranie nauczycieli w zakresie: Diagnozowanie potrzeb uczniow i indywdualizacja procesu nauczania 220
a) diagnozowania potrzeb uczniéw oraz Planowanie i realizacja dzialan wspierajacych 15
dostosowywania procesu ksztalcenia i udzielania Dokurnentowanie pracy 2 uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego 100
3. |pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do {Dokumentowanie dzialan z 2akresu pomocy psychologiczno-pedagogicenej 100
zdiagnozowanych potrzeb; b) Realizacja podstaw programowych oraz opracowanie programéw nauczania 668 0 0
realizacji podstaw programowych oraz opracowania Monitorowanle realizacji podstawy programowej ksztaicenia vgolnego i zawodowego 45
programéw nauczania Wsparcie nauczycieli w 2akresie realizacji podstawy programowe;j 183
Wsparcie nauczycieli w opracowaniu autorskich programow niauczania 60
Rozwoj kompetenciji kluczowych 380
Planowana liczba os6h: 1103 0 0
100

Ksztalcenie zawodowe
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Nowe technologie w ksztalceniu zawodowym 50
Inspirowanie, organizowanie, prowadzenie Pomiar dydaktyczny 20
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli i |Organizacja procesow edukacyjnych w sposcb sprzyjajacy uczeniu sie, w tym z uwzglednieniem TIK 263
kadry kierowniczej publicznych oraz niepublicznych Analiza wynikéw egzamindw oraz wnioskéw z nadzoru pedagogicznego 15
szkol i placéwek o$wiatowych przygotowujgcego do Szkolenie dla nauczycieli ksztalcenia 2awodowego "Ksztalcenie zawodowe dla rynku pracy" w ramach projektu Opolskie -
analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego, |Szkelnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy
wynikéw egzaminu dsmoklasisty, egzaminu 40 godzinne staze zawodowe dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla 15
maturalnego, egzaminu zawodowego i egzaminu Rynku Pracy
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz Studia p.od.yplomowe Iu‘b kurséw nadajacych kwalifikacje z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz nauc‘zania
- : . s przedmiotéw ksztatcenia zawodowego w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy - kwalifikacja 15
korzystania z nich w pracy i doskonaleniu zawodowym whnioskow i dofinansowanie w ramach projektu - organizaja - wyzsze uczelnie,
Szkolenie dla nauczycieli z 2akresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla
Rynku Pracy 51
Planowana liczba oséb: 448 132 0
Projekt ,Sztuczna inteligencja || — programowanie w szkofach Nyskiego NUTS-3" 1650
Upowszechnianie i realizowanie projektéw i programow Szkolenia dla nauczycieli - Office 365 + Pro - nauczanie zdalne - 9.1.1 RPO WO ,,COVID-19". 1668
propagujacych wykorzystanie technologii informacyjnej Szkolenia dla nauczycieli - Office 365 + Pro - nauczanie zdalne - 9.2.1 RPO WO ,,COVID-19", 2229
i komunikacyjnej wsrdd mieszkaricow wojewodztwa
opolskiego; eTwinning 60
Planowana liczba os6b: 60 3897 1650
a)dyrektoréw szkét | placéwek oswiatowych, ktérym po raz pierwszy powlerzono to stanowisko, w tym w zakresie zarzadzania 15 0 0
oéwiatq
Akademia Miodego Dyrektora 15
Organizowanie i prowadzenie doskonalenia b)dyrektordw szkét i placéwek oswiatowych w zakresie 2arzadzania oswiaty 340 0 0
zawodowego, Prawo oswiatowe w praktyce, prowadzenie dokumentacji szkolne;j 100
a)dyrektorow szkot i placéwek oswiatowych, ktérym po  |Nadzér pedagogiczny 180
raz pierwszy powierzono to stanowisko, w tym w Kompetencje menedzerskie 60
zakresie zarzgdzania o$wiata;
b)dyrektoréw szkol i placdwek o$wiatowych w zakresie |c)nauczycieli rozpoczynajacych prace zawodowa 400 0 0
zarzadzania oSwiatg; Awans zawodowy nauczyciela stazysty 90
c)nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodowsg, Rola i zadania specjalistow w szkole i placéwee oswiatowej 30
d)nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna stazu w Prawo oswiatowe w praktyce, prowadzenie dokumentacji szkolnej 100
zakresie opieki nad nauczycielami stazystami oraz Akademia Mlodego Nauczyciela 30
opracowywania przez nauczyciela petnigcego funkcje Rola i zadania nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu 50
opiekuna stazu projektu oceny dorobku zawodowego  |Rola i zadania doradeéw zawodowych 100
nauczyciela statysty za okres stazu d)nauczycieli petniacych funkcje opiekuna staiu w zakresie opieki nad nauczycielami stazystami oraz opracowywania przez 21 0 0
nauczyciela petniacego funkcje opiekuna stazu projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty za okres stazu
Rola i zadania opiekunow staiu 21
Planowana liczba os6b: 776 0 0
Wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli, a takze innych grup zawodowych z
uwzglednieniem nowoczesnych srodkéw i narzedzi Wspieranie nauczycieli oraz innych grup zawodowych w zakresie wykorzystania nowoczesnych technologii 270
wspierajgcych rozwdj spoleczerstwa informacyjnego
opartego na wiedzy
270 0 0

Planowana liczba os6h:
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Organizowanie i nadzorowanie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli w zakresie nauczycieli

8. , . . Organizowanie doradztwa metodycznego dla nauczycieli 15
doradcow metodycznych, dla ktorych Opolski Kurator YrEneE ¥
Oswiaty wskazat Centrum jako miejsce zatrudnienia
Planowana liczba oséb: 15 0 0
Kompleksowy System Wspomagania Szkoly - warsztaty organizowane w szkole na zlecenie dyrektoréw szkol (WDN) 1500
Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkol i Prowadzenie zajec w Zaczarownym Swiecie - Centrum Nauki i Eksperymentu, Warsztaty edukacyjne - nauczyciele wraz z klasami
9. |placowek oswiatowych wynikajacego z potrzeb szkdti  |uczniowskimi. Pétkolonie. Akademia Mlodego Bystrzaka. Mala Akademia Miodego Bystrzaka. Zaczarowane urodziny - jako 100 2000
placowek o$wiatowych elementy szkoly ¢wiczen
Zajycia pokazowe, lekcje otwarte, elementy szkoly ¢wiczen 60 100
Planowana liczba oséb: 1660 0 2100
Programowanie i koordynowanie programow
skierowanych do nauczycieli jezykéw obcych oraz .
10. . y \/ Jezy . v . Organizowanie i realizacja programu dla nauczycieli jezykéw obeych 20
nauczycieli uczacych réznych przedmiotéw w jezykach
obcych;
Planowana liczba oséb: 20 0 0
Wspieranie nauczycieli ksztalcenia 2awodowego i doradztwa zawodowego w organizowaniu ksztalcenia na odleglos¢ 50
Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, Wspleranie nauczycieli ksztalcenia ogolnego i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie nowoczesnych metod ksztalcenia, w 291
H. upowszechnianie przykladow dobrych praktyk; tym z uwzgledneniem TIK oraz ksztalcenia na odleglosé
Wspieranie nauczycieli ksztalcenia ogolnego i upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie innowacji i eksperymentow 114
pedagogicznych
Planowans liczba oséh: 385 0 0
Kurs dia instruktorow praktycznej nauki zawadu - kurs nadajacy uprawnienia 15
Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu 15
Kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzqdzania oswiatg 15
12 Prowadzenie kursow kwalifikacyjnych; Kierownikéw wypoczynku - kurs nadajcy uprawnienia 15
Wychowawcow placéwek wypoczynku - kurs nadajacy uprawnienia 15
Kwalifikacyjny kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej nauki zawodu w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe 15
dla Rynku Pracy
Planowana liczba osoh: , 75 15 0
; . . o L Awans zawodowy dla nauczycieli 110
Organizowanie dzialan na rzecz rozwoju i awansu = - -
13. - Rozwoj osobisty nauczyciela 200
zawodowego nauczycieli; - -
Rozwoj zawodowy nauczyciela 75
Planowana liczba oséb: 385 0 0
Sie¢ wspolpracy Opolskie Doradztwo Zawodowe™** 150
Klub dyrektora szkoly zawodowej*** 30
Sie¢ dyrektordw i nauczycleli szkél medycznych wojewddztwa opalskiego*** 10
Sie¢ wspotpracy nauczycleli zawadowcow*** 50
Sie¢ wspolpracy nauczycieli szkét muzycznych*** 20
Akademia miodego nauczyciela*** 45
Akademia belfra 45
Program powszechnej dwujezycznosci - Dwujezyczne Dzieci 30
25

Europejskie Szkoty Demokracji i Partycypaciji***
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Siec Szkél Stowarzyszonych UNESCO*** 15
Akademia innowacyjnego germanisty*** 15
Siec miodego nauczyciela 30
Organizowanie wspolpracy oraz wymiany do$wiadczeri [Forum nauczycieli informatyki 20
migdzy nauczycielami, szkotami i placowkami Klub mola ksiazkowego "Leseratte - Club"*** 15
14. |o$wiatowymi, w tym organizowanie i prowadzenie sieci |Forum dyrektorow przedszkala*** 60
wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz Forum dyrektordw szkat i placwek oswiatowych*** 60
dyrektorow szkol i placowek; Forum wicedyrektoréw szkat i placowek oswiatowych*** 60
Forum nauczycieli specjalistow 15
Akademia mtodego dyrektora*** 15
Sie€ nauczycieli jezykow obeych 50
Siec nauczycieli jezyka polskiego 100
Sie¢ nauczycieli matematyki 30
Siec nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 30
Siec nauczycieli realizujacych projekty eTwinning a0
Opolska siec przedszkoli i szkal promujacych zdrowie 120
Wojewodzka sie¢ doradcéw edukacyjno-zawodowych (projekt Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy) 51
Klub dyrektora szkoly zawodowej (projekt Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy) 51
Podaj dalej - wymiana pomysiow i doswiadczen 15
Dzielimy sig swojg wiedza 15
Planowana liczba 0s6b - sleci realizowane przez nauczycieli-konsultantow: 540 102
Organizowanie réinorodnych form wspélpracy oraz s:;ial:::‘?:i:rojektéw i seminariow migdzynarodowych w ramach wspélpracy z Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Nadrenii- 30
wymiany dodwiadczen w zakresie funkcjonowania Realizacja projektow migdzynarodowych w ramach programu Erasmus+ 30
15. |systemu o$wiatowego i spoteczeristwa informacyjnego z
krajowymi i zagranicznymi partnerami, szczegdlnie z inne seminaria | projekty migdzynarodowe 30
regionéw partnerskich Wojewddztwa Opolskiego;
Planowana liczba os6h: 30 60
Wspolpraca w zakresie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli z organami sprawujgcymi
nadzor pedagogiczny, Centralng Komisjg Egzaminacyjna,
16. |okregowymi komisjami egzaminacyjnymi oraz Sprawozdanie z dzialan znajduje sie w opisowej czesci, jako dzialanie realizowane jakosciowo , a nie ilosciowa.
placéwkami doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogolnokrajowym, a takie uczelniami wyzszymi -
jakosciowo
Planowana liczba os6b: 0 0
Upowszechnianie informacji o formach doskonalenia w wersji cyfrowej - oferta szkoler: wojewodzkich 500
Strona internetowa oraz FB Programu Niwki 470
Gromadzenie i udostepnianie informacji o formach Kwartalnik.edu w wersji online 2000
17. ksztalce.niaf, doksztalcania i dc-)skonalen‘ia zawodowego Biuletyn w wersji online 200
nauczycieli dostepnych w wojewddztwie**
Newsletter - lista stalych odbiorcow (Newsletter wysylany jest co tydzien) 960
eKuferek 2000
Planowana liczha 0s6b - pobrania materiléw cyfrowych online:** 6430 ()
Nowoczesne metody, techniki i srodki ksztalcenia z uwzglednieniem TIK oraz ksztatcenia na odleglosé¢ 150

Homaeasnarhninnina nawarsarauch matad tachnil i
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VpuwaLcuialne HUWULLTIHIYLH THEWUY, LELGIIN G
srodkow ksztalcenia, ze s2czeg6inym uwzglednieniem | Bezpieczenstwo w Swiecie nowych technologii 50
18. |technologii informacyjnych i komunikacyjnych oraz
eksperymentow i doswiadczen, wspierajgcych proces . o _ o o
nauczania - uczenia sie; Eksperymenty i doswiadczenia wspierajgce proces nauczania - uczenia sie 130
Planowana liczba os6b: 330 0 0
Wspomaganie nauczycieli w ksztalceniu kompetencji kluczowych uczniow, w tym Kluczborska Szkola Cwiczen 60
Konkurs w zakresie wolontariatu 15 50
Kangur Matematyczny 3000
Opolska Liga Robotow 50
Laptop na bank 100
Konkursy z jezyka niemieckiego 100
WSpomagaTe SZk.(?l i placowek w z.akre5|e‘podnoszer’na Staze 2awodowe dia uczniéw szkol ksztalcenia zawodowego w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy 500
19. |kompetencji ucznidw, w tym organizowanie konkursow
i olimpiad; Zajgcia warsztatowe dla uczniow szkot ksztalcenia 2awodowego w Laboratorium Branzowym RZPWE w ramach projektu Opolskie 500
! Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy
Seminaria Planowanie Kariery Zawodowej oraz Indywidualne Konsultacje z 2akresu doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
uczniow szkol ksztalcenia zawodowego w Laboratorium Branzowym KZPWE w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe 500
dla Rynku Pracy
Warsztaty dla uczniow szkol ksztalcenia zawodowego 2 zakresu budowania swojego eportfolio zawodowego w ramach projektu 50
Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy
Konkurs na najlepsze eportfolio zawodowe w ramach projektu Opolskie Szkolnictwo Zawodowe dla Rynku Pracy 10
Planowana liczba os6b: 75 0 4860
g F . P Dwujezyczna Opolszczyzna 30
Udzielanie szkolom i placéwkom o$wiatowym pomocy — : o
20. oo S p Kluczborska Szkola Cwiczen - 4 pracownie w gminie Kluczbork 4
metodycznej w urzgdzaniu i wyposazaniu pracowni; = -
Pracownie ksztalcenia zawodowego 54
30 58 0
. " o 2 Realizacja projektow EFS z dzialania 9.1.3 i 9.1.4: "Dwujezyczna Opolszczyzna - program wychowania do dwujezycznosci
Prowadzenie dzialalnosci w obszarze wychowania p 2 pro) ) : - R, YEEDARP X ¥ Prog! b4 o -
21. skierowany do przedszkoli 2 Aglomeraciji Opolskiej"oraz “Dwujgzyczna Opolszczyzna - program wychowania do dwujgzycznosci 30 150
przedszkolnego skierowany do przedszkoli poza Aglomeracjg Opolskg"- kontynuacja projektow z poprzedniego roku
Planowana liczba oséb: 30 150 0
13762 4525 8660

RAZEM

l

*Priorytety MEN - Nie dodaje do ogélnej sumy, aby podwdjnie nie liczy¢ uczestnikéw - podano informacyjnie

**W ogolnej sumie ujeto 6430 z punktu 17, eKuferek, pytania 1 odpowiedzi, Kwartalnik .edu , biuletyn, PORTAL- pobrania materialow dydaktycznych, badan,artykulow imetodycznych, oferta sekolen wopewodzkich, itp

**+ |iczba uczestnikidw sieci jest podana jedynie informacyjnie, ze wzgledu na fakty ujecia uczestnikow w innych punktach planu

mgr Lestaw Tomc
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Regionalny Zaspol
Placowek Wsparcia
Edukacii

JEDNOSTKA SAMORZADU
Wuojewodziwa Opuolbskiego

Regionalny Zespot Placowek Wsparcia Edukacji

STAN ZATRUDNIENIA RZPWE - RCRE NA DZIEM 1.07.2020 R.

Liczba ETATY
LP. PRACOWNIA / DZIAL/ PRACOWNIKOW
SAMODZIELNE STANOWISKO
1. DYREKTOR 1 1
2. | WICEDYREKTOR 3 3
3. PRACOWNIA Ksztatcenia 2 2
Zawodowego i Doradztwa
Zawodowego
4. |PRACOWNIA Zarzadzania i 4 4
Wsparcia Psychologiczno-
Pedagogicznego
5. PRACOWNIA Dydaktyki 5 5
Ksztatcenia Ogolnego i Technologii
Informatycznych
6. PRACOWNIA Wspomagania Szkot 6 6
RAZEM PRACOWNICY PEDAGOGICZNI 22 22
NAUCZYCIELE DORADCY METODYCZNI 13 4,24
RZPWE
PRACOWNICY ADMINISTRACII | OBStUGI
1. STARSZY REFERENT 1 1
2. | DZIAt KSIEGOWOSCI 6 6
3. DZIAt ADMINISTRACYINO — 10 10
GOSPODARCZY
4, ZESPOt DS. INFORMATYCZNYCH 3 3
5. ZESPOL DS. OPRACOWANIA | 6 6
ROZLICZANIA PROJEKTOW
EDUKACYINYCH
6. DZIAt KADR 1 1
‘ o Po Ls Kl E Ragionalny Zaspdt Placdwak Wsparcia Edukaci. 45-315 Opale, ul. Glogowska 27
- 2l #48774579355, fax. +48774552975 htp://www.rzpwa.apolskiz.ol, kontakt@rzpwa.opolskiz.of




7. DZIAt ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
3 3
8. ZESPOL DS. CENTRUM NAUK] | 5 5
EXSPERYMENTU
9. |SPECJALISTA DS. ORGANIZACII 1 1
FORM SZKOLENIOWYCH
10. |OSRODEK SZKOLENIOWY W 7 6,75
NIWKACH
11. |INSPEKTOR BHP 1 0,25
12. |GLOWNY SPECJALISTA — 1 1
MENADZER DS. ZASOBOW
EDUKACYJNYCH
13 WYDZIAL INFORMACII, 3 3
BIBLIOGRAFII | UDOSTEPNIANIA
ZBIOROW
14 FILIA BRZEG 1 0,75
15 FILIA KEDZIERZYN —KOZLE 2 1,25
16 FILIA NYSA 1 1
17 FILIA KLUCZBORK 1 0,75
RAZEM PRACOWNICY ADMINISTRACI | 53 50,75
OBStUGI RZPWE
PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW 19 16,90
UNINYCH
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W RZPWE - RCRE ( KADRA PEDAGOGICZNA) 22 22,00
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W RZPWE - RCRE ( DORADCY METODYCZNI) 13 4,24
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W RZPWE (KADRA NIEPEDAGOGICZNA) 53 50,75
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W PROJEKTACH UE 19 16,90

Razem: 107 pracownikéw / 93,89 etatéw
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(8 Regionalny Zaspdt Placdwek Wsparcia Edukacji 2
45-315 Opole, ul. Gtogowska 27
13774579885, fax. +48774552979 e

nTta:/fwrn.rzow2.000iski2.pl, kontaki @ripwa.opoiskia.ol //V

\
N\




