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Ocena sytuacji ekonomiczno — finansowej wojewddzkich spzoz

Dokonuje sie oceny sytuacji finansowej wojewddzkich spzoz na podstawie
przedfozonych raportéw. Raporty przygotowane zostaly na podstawie sprawozdan
finansowych za rok obrotowy 2019r. Omawiane dokumenty zawierajg analize sytuacji
finansowej za 2019r. oraz prognoze sytuacji finansowej na lata obrotowe 2020r., 2021r.
i 2022r.

Analize oraz prognoze sytuacji finansowej spzoz przeprowadza sie na podstawie
rozporzadzenia Ministra Zdrowia zdnia 12 kwietnia 2017r. w sprawie wskaznikow
ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji
ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.

Zgodnie z rozporzadzeniem podmioty lecznicze w raportach ujmujg takie obszary
analizy jak:

1. Zyskownosc¢:
» wskaznik zyskownosci netto;
» wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej;
» wskaznik zyskownosci aktywow.
Wskazniki zyskownosci okreslajq zdolnos¢ jednostki do generowania zyskow.
2. Ptynnosé:

» wskaznik biezgcej ptynnosci;

» wskaznik szybkiej ptynnosci.

Wskazniki ptynnosci okreslajg zdolnos¢ jednostki do terminowego regulowania
zobowiqgzan krotkoterminowych.
3. Efektywnosc¢:

» wskaznik rotacji naleznosci - okresla dtugos¢ cyklu oczekiwania podmiotu na

uzyskanie naleznosci za swiadczone ustugi;

» wskaznik rotacji zobowigzan - okresla okres jaki potrzebny jest podmiotowi do

sptacenia swoich zobowigzan krotkoterminowych.
4. Zadtuzenie:

» wskaznik zadtuzenia aktywéw - informuje o stopniu finansowania aktywow

kapitatami obcymi;

> wskaznik wyptacalnosci - okresla wielkos¢ funduszy obcych przypadajgcqg na

jednostke funduszu wtasnego.

Wymagane przepisami wskazniki, sposéb ich obliczania oraz przypisane im punktowe oceny
przedstawia tabela 1.



Tabela 1.

2. WSKAZNIKI PLYNNOSCI:

g

A : 8 Ocena pkt
Wskazniki Przedziaty wartosci
ty (MAX 70)
1. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI:
Zyskownosci netto (%) =wynik netto x100% / ponizej 0,0 % 0
(przychody netto ze sprzedazy produktéw+ przychody od 0,0% do 2,0 % 3
netto ze sprzedazy towardw i materiatéw + pozostate powyzej 2,0% do 4,0% 4
przychody operacyjne+ przychody finansowe) powyzej 4,0% 5
Zys!<ownols.c| dnafal'no.SCI operacyjnej (%) = wynik ponizej 0,0 % 0
z dziatalnosci operacyjnej x 100%/ (przychody netto ze o
. . . od 0,0% do 3,0 % 3
sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy 501 3.0% d 5
towardw i materiatéw + pozostate przychody PoWyEs] i 0 5,0% 4
operacyjne) powyzej 5,0% 5
ponizej 0,0 % 0
Zyskownosci aktywow (%) = wynik netto x 100%/ 0d 0,0% do 2,0 % 3
Sredni stan aktywow powyzej 2,0% do 4,0% 4
5

krétkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw
i ustug o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy
+ rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe)

B
REA

3. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

krotkoterminowe = 0 zt

Ptynnosci biezgcej = (aktywa obrotowe — naleznosci ponizej 0,60 0
krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug o okresie od 0,60 do 1,00 4
sptaty powyzej 12 m-cy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 1,50 8
miedzyokresowe (czynne))/(zobowigzania powyzej 1,50 do 3,00 12
krotkotermmqwe - zobowa%a'nla z thL.I'fU dos.ta\'/v powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania 10
i ustug o okresie wymagalnosci powyzej 12 miesiecy y ;
. s : krotkoterminowe =0 zt

+ rezerwy na zobowigzania krotkoterminowe)

Ptynnosci szybkiej =(aktywa obrotowe — naleznosci ponizej 0,50 0
krotkoterminowe z tytutu dostaw i ustug o okresie od 0,50 do 1,00 8
sptaty powyzej 12 m-cy - krétkoterminowe rozliczenia powyzej 1,00 do 2,50 13
miedzyokresowe (czynne)-zapasy)/(zobowigzania powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania 10

Rotacji naleznosci (w dniach) = sredni stan
naleznosci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie
(365)/(przychody netto ze sprzedazy produktéw
+przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow)

ponizej 45 dni
od 45 dni do 60 dni
od 61 dni do 90 dni

powyzej 90 dni

Rotacji zobowigzan (w dniach) = sredni stan
zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w
okresie (365)/(przychody netto ze sprzedazy produktéw
+przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw)
S PR

4. WSKAZNIKI ZADLUZENIA

do 60 dni
od 61 dni do 90 dni

Ohr, N |ORL NW

RAZEM W

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017r. (Dz.U. poz. 832).

powyzej 4,00 lub ponizej 0,00
NIA

Zadtuzenia aktywow % =(zobowiazania ponile] 4% .
dtugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe od 30% do 60% 8
. ; powyzej 60% do 80% 3

+ rezerwy na zobowigzania x 100%)/ aktywa razem .
powyzej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
Wyptacalnosci = (zobowigzania dtugoterminowe od 0,51 do 1,00 8
+ zobowigzania krétkoterminowe + rezerwy na od 1,01 do 2,00 6
zobowigzania )/ fundusz wtasny od 2,01 do 4,00 4
0




1. KLINICZNE CENTRUM GINEKOLOGII, POLOZNICTWA | NEONATOLOGII W OPOLU

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskagaile 2019 2020 2021 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Zyskownosci netto (%) 0,07% | 0,01% | 0,02% | 0,04% 3 3 3 3
Eysipanase) dziialnecel 0,06% | 0,03% | 0,07% | 00% | 3 | 3 | 3 | 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 0,08% | 0,01% | 0,03% | 0,06% 3 3 3 3
Ptynnosci biezgcej 2,72 1,70 1,73 1,71 12 12 12 12
Ptynnosci szybkiej 2,59 1,57 1,59 1,57 10 13 13 13
R(O\:la:ﬁigs:]‘;zno‘é’d 29 27 27 26 3 | 3 | 3 | 3
Rotacji zobowigzan (w dniach) 14 15 15 15 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 22,87% | 23,64% | 25,18% | 26,80% | 10 10 10 10
Wyptacalnosci 0,46 0,47 0,48 0,48 10 10 10 10

RAZEM 61 64 64 64

Opracowano na podstawie raportu Klinicznego Centrum Ginekologii Potoznictwa i Neonatologii w Opolu za rok
2019 oraz prognozy na lata 2020-2022.

Z powyzszej oceny wskaznikdw wynika, iz za 2019 r. Kliniczne Centrum osiggneto 61
punktow, w tym:

e Wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2019 r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie
od 0,06% do 0,08%. Jednostka uzyskata 9/15 pkt.

e WskazZniki ptynnosci — analiza wskaznikow wskazuje na brak probleméw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, jednostka uzyskata 22/25 mozliwych
punktow.

e Wskazniki efektywnosci - wartos¢ wskaznika rotacji zobowigzan oraz rotacji
naleznosci potwierdza brak probleméw w terminowym regulowaniu zobowigzan,
oraz w $ciggalnosci naleznosci. W tej grupie jednostka uzyskata maksymalng liczbe
punktow, 10/10pkt.

o Wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 20/20 mozliwych punktéw.
Ocena punktowa potwierdza brak problemoéw z wyptacalnoscia jednostki. Jednostka
uzyskata maksymalng liczbe punktéow.

Centrum na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskato 61 pkt, co stanowi 87,14%.
Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiada bardzo dobrg sytuacje finansowa.
W pordwnaniu z rokiem ubiegtym tj. 2018 suma uzyskanych punktéw nie ulegta zmianie.

W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2020-2022 Dyrekcja Szpitala zaktada
poprawe sytuacji ekonomiczno — finansowej. W kolejnych latach przewiduje sie osiggniecie
optymalnej wartosci wskaznikow ptynnosci oraz utrzymanie sie dodatniego wyniku
finansowego. Zaktadana poprawa wskaznika ptynnosci szybkiej w 3 kolejnych latach wptynie
na wzrost sumarycznej oceny Klinicznego Centrum o 3 pkt w poréwnaniu do 2019r. Dyrekcja
jednostki w latach 2020-2022 szacuje uzyskanie 91,43% maksymalnej liczby punktéw
mozliwej do uzyskania. Prognoze finansowg Dyrekcja Szpitala opracowata na podstawie
sprawozdan za poprzednie okresy rozliczeniowe oraz ztozonych wnioskéw o dofinansowanie.
W prognozie finansowej uwzgledniono przychody oraz koszty dotyczgce kontynuacji
realizacji projektéw oraz projektéw, na ktore zostaty ztozone wnioski.

Podsumowujac, nalezy stwierdzié, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra i nie
ma zagrozenia do funkcjonowania Centrum w kolejnych latach.



2. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKEAD OPIEKI ZDROWOTNEJ OPOLSKIE CENTRUM
ONKOLOGII IM. PROF. TADEUSZA KOSZAROWSKIEGO W OPOLU

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:
2019 | 2020 | 2021 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Zyskownosci netto (%) 0,09% | 0,02% | 0,06% | 0,22% 3 3 3 3

Zyskownosci dziatalnosci

.. 0,15% | 0,08% | 0,12% | 0,28% 3 3 3 3
operacyjnej (%)

Zyskownosci aktywow (%) 0,09% | 0,02% | 0,05% | 0,21% 3 3 3 3
Ptynnosci biezgcej 1,68 1,69 1,59 1,60 12 12 12 12
Ptynnosci szybkiej 1,45 1,46 1,36 1,39 13 13 13 13
F:?g;:ﬁ;eznogd a6 | 41 | 43 | 44 | 3 | 3 | 3 | 3
Rotacji zobowigzan (w dniach) 30 46 58 60 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 19% 19% 20% 20% 10 10 10 10
Wyptacalnosci 0,56 | 0,58 | 0,63 | 0,63 8 8 8 8

RAZEM 62 62 62 62

Opracowano na podstawie raportu SPZOZ Centrum Onkologii w Opolu za rok 2019 oraz prognozy na lata 2020-
2022.

Z powyzszej oceny wskaznikow wynika, iz za 2019r. OCO osiggneto 62 pkt, w tym:

e Wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiagnieciem zysku za 2019r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od
0,09% do 0,15%. W tej grupie wskaznikéw OCO osiggneto 9/15 mozliwych punktéw.

e Wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemdéw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, jednostka uzyskata maksymalng punktacje
25/25 pkt.

e Wskazniki efektywnosci - niska wartos¢ wskaznikow rotacji potwierdza brak
problemoéw w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz brak probleméw ze
sciggalnoscig naleznosci. W tej grupie wskaznikéw jednostka uzyskata maksymalng
liczbe punktéw 10/10 pkt.

e Wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 18/20 mozliwych punktéw.
Ocena punktowa potwierdza brak problemoéw z wyptacalnoscig jednostki.

Podmiot leczniczy na 70 punktdw mozliwych do uzyskania uzyskat 62 pkt, co stanowi
88,57%. Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiadat bardzo dobrg sytuacje finansowg za
2019r. Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie wskaznikéw ptynnosci oraz
efektywnosci. Sumaryczna ocena potwierdza brak probleméw w terminowym regulowaniu
zobowigzan oraz w sciggalnosci naleznosci. W pordwnaniu z rokiem ubiegtym ogdlna
punktacja spadta o 2 pkt. Na pogorszenie sumarycznego wyniku wptyneto pogorszenie
wskaznika wyptacalnosci jednostki, w zwigzku ze wzrostem zobowigzan krétkoterminowych .
W prognozie finansowej na lata 2020-2022 Dyrekcja Szpitala zaktada osiggniecie dodatniego
wyniku finansowego oraz utrzymanie sie stabilnosci ekonomiczno - finansowej. W tym
utrzymanie sie maksymalnej wartosci w grupie wskaznikéw: ptynnosci i efektywnosci oraz
wskaznika zadfuzenia aktywow. W trzech kolejnych latach ogdlna punktacja podobnie jak w
2019r. utrzyma sie na poziomie 62 pkt.

Zatozenia do prognozy:

Prognoze na lata 2020-2022 oparto na planie finansowym na 2020r. W prognozie Dyrekcja
zatozyta optymistycznie, ze do konca roku zakres rzeczowy Swiadczen wynikajacy z umowy
zostanie zrealizowany zaréwno w umowie ryczattowej jak i umowach odrebnie



finansowanych. Na lata 2021 i 2022 zatozono wzrost przychoddw na poziomie nizszymi od
zaktadanej inflacji.
Istotne zdarzenia majgce wptyw na sytuacje ekonomiczno —finansowa:

prognozowanie sytuacji makroekonomicznej w obecnych warunkach obarczone jest
duzym ryzykiem btedu,

walka ze skutkami epidemii moze mie¢ wptyw na pogorszenie sytuacji finansowej,
zmiana lub zamrozenie przepiséw okreslajgcych minimalny poziom srodkow
przekazywanych na ochrone zdrowia,

brak mozliwosci wypracowania kontraktu z NFZ oraz obnizenie wartosci kontraktow
w latach nastepnych,

zmniejszenie wartosci jednostki rozliczeniowej ze wzgledu na spadek przychoddw i
braku srodkéw w budzecie panstwa na swiadczenia gwarantowane,

obowigzek przystapienia do PPK (pracownicze plany kapitatowe) bez zwigkszenia
Srodkow po stronie przychoddéw rekompensujgcych dodatkowe koszty,
nierelatywnie wiekszy wzrost kosztéw niz wzrost przychodéw,

brak kadry medyczne;.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra i nie
ma zagrozenia do funkcjonowania kolejnych latach. Osiggniecie ogdlnej punktacji na
poziomie 62 pkt i szacowane utrzymanie wyniku w trzech kolejnych latach swiadczy
o stabilnosci ekonomiczno-finansowej jednostki.

3. SPECJALISTYCZNY SZPITAL IM. KSIEDZA BISKUPA JOZEFA NATHANA W BRANICACH
Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Zyskownosci netto (%) 0,74% | 0,01% | 0,01% | 0,01% 3 3 3 3
Zysk Sci dziatalnosci
yskownosci dziafalnosci 0,73% | 0,01% | 0,06% | 0,06% | 3 | 3 | 3 | 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 0,86% | 0,02% | 0,01% | 0,01% 3 3 3 3
Ptynnosci biezgcej 1,71 1,64 1,66 1,83 12 12 12 12
Ptynnosci szybkiej 1,64 1,57 1,59 1,74 13 13 13 13
R ” =
otaqllnaleznosu 44,8 43 42 43 3 3 3 3
(w dniach)
Rotacji zobowigzan (w dniach) 6 6 7 7 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 35% 35% 34% 33% 10 10 10 10
Wypftacalnosci 1,25 1,22 1,17 1,14 6 6 6 6
RAZEM 60 60 60 60

Opracowano na podstawie raportu Specjalistycznego Szpitala im. Ksiedza Biskupa Jézefa Nathana w Branicach
za rok 2019 oraz prognozy na lata 2020-2022.

Z powyzszej oceny wskaznikow wynika, iz za 2019 r. Szpital w Branicach osiggnat
60 punktow, w tym:

Wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2019r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od
0,73 do 0,86%. W tej grupie wskaznikow Szpital osiggnat 9/15 mozliwych punktéw.
WskazZniki pfynnosci — analiza wskaznikéw wskazuje na brak probleméw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, jednostka uzyskata maksymalng liczbe
punktéw 25/25.




o Wskazniki efektywnosci- niska wartos¢ wskaznika rotacji zobowiagzan potwierdza
brak probleméw w terminowym regulowaniu zobowigzan, wskaznik rotacji
naleznosci réwniez jest prawidtowy. W tej grupie wskaznikéw uzyskano maksymalna
punktacje 10/10 pkt.

o Wskazniki zadfuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 16/20 mozliwych punktéw.
Nalezy zauwazy¢, iz na wysokie wartosci wskaznikéw wptywa wysoki stan rezerw na
Swiadczenia pracownicze.

Szpital na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 60, co stanowi 85,71%. Uzyskana
ocena punktowa potwierdza wigcej niz dobrg sytuacje finansowg Szpitala.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym tj. 2018r. suma uzyskanych punktéw zwiekszyta sie o 1
pkt. Na poprawe sumarycznego wyniku wptyneto skrocenie sie czasu oczekiwania na sptate
naleznosci.

W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2020-2022 Dyrekcja Szpitala zaktada
utrzymanie si¢ sytuacji ekonomiczno — finansowej na podobnym poziomie. Co potwierdza
utrzymanie si¢ ogdlnego wyniku - 60 pkt w kolejnych latach. Niemniej jednak szacuje sie, iz
w kolejnych latach zyskowno$¢ jednostki moze ulec obnizeniu. W grupie wskaznikow
ptynnosci zaktada si¢ utrzymanie optymalnych wartosci. Ponadto prognozuje sie stopniowe
zmniejszenie trudnosci ze Sciggalnoscig naleznosci (skrocenie sie cyklu zaptaty o ok. 2-3 dni),
ponadto zaktada sie stopniowg poprawe wypfacalnosci oraz zadtuzenia jednostki.

Niemniej jednak zmiany wartosci wskaznikdw nie wptyng na ogdlng punktacje Szpitala,
w latach 2020-2022 ogdlna ocena wskaznikow bedzie wynosic¢ 60 pkt.

Prognoze sytuacji Dyrekcja Szpitala oparfa o nastepujace zatozenia, iz:

- finansowanie Swiadczen zdrowotnych zachowa progresje wzrostows, wynikajgca z
porozumienia zwigzku rezydentéw z Ministrem Zdrowia,

- deklaracji Centrali NFZ i Ministra Zdrowia o znaczagcym wzroscie finansowania
Swiadczen psychiatrycznych,

- rozszerzenie Swiadczen Zaktadu Opiekunczo — Pielegnacyjnego o tdézka po
modernizacji czesci parteru Pawilonu B (Oddziat B1).

Istotne zdarzenia, ktére mogg wptynac na sytuacje finansowg to:

- trudne do oszacowania skutki pandemii koronawirusa SARS-COV-2 — sposéb
rozliczania $wiadczen za 2020r. oraz sposéb rozliczenia gotowosci Szpitala w czasie
rygorow sanitarnych.

- zadania pfacowe grup zawodowych przekraczajgce podwyiki przewidziane przez
Ministra Zdrowia,

- deficyt kadry lekarskiej,

- niekorzystne zmiany legislacyjne.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest wiecej niz dobra
i nie ma zagrozenia do funkcjonowania kolejnych latach.



4, WOJEWODZKI SZPITAL SPECJALISTYCZNY IM. SW. JADWIGI W OPOLU

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wikanik: 2019 2020 2021 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Zyskownosci netto (%) 0,32% | 0,00% | 0,01% | 0,01% 3 3 3 3
i‘;kr‘;‘g’y?g:i (‘fyi;a*a'"os'd 0,19% | -0,13% | -0,12% | -012% | 3 | o | 0 | 0
Zyskownosci aktywow (%) 0,41% | 0,01% | 0,01% | 0,01% 3 3 3 3
Ptynnosci biezacej 1,87 1,98 1,86 1,86 12 12 12 12
Ptynnosci szybkiej 1,74 1,88 1,75 1,75 13 13 13 13
R&aﬂizgszméd 41 46 46 aa | 3 | 2| 2 | 3
Rotacji zobowigzan (w dniach) 17 18 15 14 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 30% 29% 30% 29% 10 10 10 10
Woyptacalnosci 0,73 0,72 0,72 0,71 8 8 8 8

RAZEM 62 58 58 59

Opracowano na podstawie raportu Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. $w. Jadwigi w Opolu za rok
2019 oraz prognozy na lata 2020-2022.

Z powyzszej oceny wskaznikdw wynika, iz za 2019r. Szpital osiggnat 62 punkty,
w tym:

WskazZniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2019 r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od
0,19% do 0,41%. W tej grupie wskaznikéw Szpital osiggnat 9/15 mozliwych punktéw.
WskazZniki pfynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak probleméw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, jednostka uzyskata maksymalng liczbe
punktow 25/25 pkt.

Wskazniki efektywnosci — niska warto$¢ wskaznikdw rotacji potwierdza brak
problemoéw jednostki ze Sciggalnoscig naleznosci oraz problemdédw w terminowym
regulowaniu zobowigzan. W tej grupie wskaznikéw podmiot uzyskat réwniez
maksymalna liczbe punktéw 10/10 pkt.

Wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 18/20 mozliwych punktéw.
Nalezy zauwazy¢, iz na wysokie wartosci wskaznikdw wptywa wysoki stan rezerw na
$wiadczenia pracownicze.

Szpital na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 62 pkt, co stanowi 88,57%. Uzyskana
ocena potwierdza, iz Szpital posiada wiecej niz dobrg sytuacje finansowa. W poréwnaniu
z rokiem ubiegtym tj. 2018r. suma uzyskanych punktéw nie ulegta zmianie.

W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2020-2022 Dyrekcja Szpitala zaktada
nieznaczne pogorszenie sie sytuacji finansowej. W 2020r. i 2021r. ogdlna punktacja obnizy
si¢ 0 4 pkt i wyniesie po 58 pkt. Na pogorszenie wyniku wptynie zaktadana strata na
dziatalnosci operacyjnej oraz wydtuzenie sig okresu sptaty naleznosci. W 2022r. zaktada sie,
iz skroci sie okres regulowania naleznosci w poréwnaniu do 2020r. i 2021r., co wptynie na
poprawe ogdlnej punktacji o 1 pkt i osiggniecie wyniku 59 pkt.

Prognoze sytuacji Dyrekcja Szpitala oparta o nastepujace zatozenia, iz:

finansowanie swiadczent zdrowotnych zachowa progresje wzrostows, wynikajaca z
porozumienia zwigzku rezydentéw z Ministrem Zdrowia,

rozpoczecie dziatalnosci oddziatu neurochirurgii w IV kwartale 2020r. (do 3 wrzesnia
wstrzymane sg wszystkie konkursy ofert przez NFZ Opole),




by¢ moze pilotaz w centrach zdrowia psychicznego - do dnia sporzadzenia raportu
NFZ O/Opole nie ogtosit konkursu w tym zakresie.

Istotne zdarzenia, ktore mogg wptyna¢ na sytuacje finansowg to:

trudne do oszacowania skutki pandemii koronawirusa — sposéb rozliczania $wiadczen
za 2020r. oraz sposdb rozliczenia gotowosci Szpitala w czasie rygoréw sanitarnych
zgdania ptacowe grup zawodowych przekraczajgce podwyzki przewidziane przez
Ministra Zdrowia,

konkurencja na rynku medycznym,

niekorzystne zmiany legislacyjne.

Podsumowuijac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra i nie
ma zagrozenia do funkcjonowania kolejnych latach.

5. OSRODEK LECZENIA ODWYKOWEGO W WOSKOWICACH MALYCH
Wartosc wskaznika Ocena
Wskaznik:
2019 2020 2021 2022 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Zyskownosci netto (%) 3,70% | 0,16% | 0,15% 0,15% 4 3 3 3
" i dzialalnodc
Zyskownosci dziafalnosci 3,58% | -0,05% | -0,05% | 005% | 4 | o | o | o
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywéw (%) 2,33% | 0,10% | 0,10% 0,10% 4 3 3 3
Ptynnosci biezgcej 5,40 4,21 4,40 4,65 10 10 10 10
Ptynnosci szybkiej 5,36 4,18 4,37 4,62 10 10 10 10
Rotaql.naleznosu 36 32 3 35 3 3 3 3
(w dniach)

Rotacji zobowigzan (w dniach) 14 13 12 12 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 9% 10% 10% 10% 10 10 10 10
Wypftacalnosci 0,17 0,19 0,19 0,19 10 10 10 10

RAZEM 62 56 56 56

Opracowano na podstawie raportu Osrodka Leczenia Odwykowego W Woskowicach Matych za rok 2019 oraz
prognozy na lata 2020-2022.

Z powyzszej oceny wskaznikow wynika, iz za 2019r. Osrodek osiggnat 62 punkty,
w tym:

Wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2019r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od
2,33% do 3,70%. W tej grupie wskaznikow Osrodek osiggnat 12/15 mozliwych
punktow.

Wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikow wskazuje na brak problemoéw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan. Jednostka uzyskata 20/25 pkt.

Wskazniki efektywnosci — uzyskana ocena potwierdza brak problemow
w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz brak probleméw ze $ciggalnoscia
naleznosdci. W tej grupie wskaznikow jednostka uzyskata maksymalng punktacje
10/10 pkt.

Wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 20/20 mozliwych punktéw.
Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktéw, co potwierdza brak problemoéw
z wyptacalnoscia jednostki.




Podmiot leczniczy na 70 punktéw uzyskat 62 punkty, co stanowi 88,57 % mozliwych do
uzyskania punktéw. Uzyskana ocena potwierdza, iz Jednostka posiada bardzo dobrg sytuacje
finansowa. Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie wskaznikéw efektywnosci
i zadtuzenia. Natomiast zbyt wysoka warto$é wskaznikow ptynnosci, ktéra moze $wiadczyc
o nadptynnosci finansowej wptyneta na obnizenie ogdlnej punktacji o 5 pkt
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym tj. 2018r. suma uzyskanych punktdw zmniejszyta sie
o 1 pkt, w zwigzku z obnizeniem sie zyskownosci netto jednostki.
W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2020-2022 Dyrekcja ostroznie zaktada
nieznaczne pogorszenie sie zyskownosci jednostki, ktére wptynie na obnizenie sie ogdlnej
punktacji o 6 pkt. Niemniej jednak sytuacja ekonomiczno-finansowa utrzyma sie nadal na
dobrym poziomie, co potwierdza uzyskanie 80% mozliwej do uzyskania ilosci punktow.
Zatozenia do prognozy
Prognoza sytuacji finansowej na kolejne lata zostata oparta na zatozeniu, iz zakres
realizowanych $wiadczen zdrowotnych ze srodkéw publicznych nie ulegnie zmianie.
Istotne zdarzenia majgce wptyw na sytuacje finansowa jednostki:

- trudne do oszacowania skutki pandemii koronawirusa;

- oczekiwania ptacowe pracownikéw, ktére nasility sie w zwigzku ze wzrostem ptacy

minimalnej oraz przyznanym dodatkiem dla pielegniarek.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra i nie
ma zagrozenia do funkcjonowania kolejnych latach.

6. ZAKLAD — OPIEKUNCZO LECZNICZY SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI
ZDROWOTNEJ W GtUCHOtAZACH

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:
2019 2020 2021 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Zyskownosci netto (%) 2,21% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 4 3 3 3
Zvek = =

yskownosci dziatalnosci 2,16% | -0,05% | -0,05% | -0,05% | 3 | 0 | 0 | 0
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 3,19% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 4 3 3 3
Ptynnosci biezgcej 2,07 2,01 2,04 2,14 12 12 12 12
Ptynnosci szybkiej 2,01 1,94 1,98 2,08 13 13 13 13
Rotaql.naleznosa 32 39 32 31 3 3 3 3

(w dniach)
Rotacji zobowigzan (w dniach) 8 8 7 7 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 28% 31% 31% 31% 10 10 10 10
Wyptacalnosci 0,97 1,04 0,99 0,98 8 6 8 8

RAZEM 64 57 59 59

Opracowano na podstawie raportu Zaktadu — Opiekunczo Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Gtuchotazach za rok 2019 oraz prognozy na lata 2020-2022.

Z powyzszej oceny wskaznikéw wynika, iz za 2019r. ZOL osiggnat 64 punkty,
w tym:
e Wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2019r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od
2,16% do 3,19%. W tej grupie wskaznikéw ZOL osiggnat 11/15 mozliwych punktow.



* Wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikow wskazuje na brak probleméw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, jednostka uzyskata maksymalng liczbe
punktow 25/25 pkt.

o Wskazniki efektywnosci- uzyskana ocena potwierdza brak probleméw
w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz brak probleméw ze $ciggalnoécia
naleznosci. W tej grupie wskaznikow jednostka uzyskata maksymalna punktacje
10/10 pkt.

* Wskazniki zadfuzenia - w tej kategorii podmiot leczniczy osiggnat 18/20 mozliwych
punktéw. Na wysokie wartosci wskaznikdw wptywa wysoki stan rezerw na
Swiadczenia pracownicze.

ZOL na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 64 pkt, co stanowi 91,43%. Uzyskana
ocena potwierdza, iz jednostka posiada bardzo dobra sytuacje finansowa. W poréwnaniu
zrokiem ubiegtym tj. 2018r. ogélna ocena poprawita sie o 2 pkt. Na polepszanie
sumarycznego wyniku wptyneta poprawa wskaznika wyptacalnosci jednostki. Nalezy
podkresli¢, iz jednostka osiggneta najwyzszg punktacje z 8 wojewddzkich spzoz.

W prognozie sytuacji ekonomiczno — finansowej na kolejne 3 lata tj. 2020-2022 Dyrekcja
ostroznie przewiduje nieznaczne pogorszenie sie wskaznikow zyskownosci. Niemniej jednak
nie zaktada probleméw w terminowym regulowaniu zobowigzan, o czym $wiadcza
optymalne wartosci wskaznikéw ptynnosci.

W kolejnych latach szacuje sig uzyskanie nastepujacej liczby punktéw: 2020r: 57 pkt; 2021 r.
i 2022 r. - 59 pkt.

Zatozenia do prognozy

W prognozie na lata 2020-2022 zatozono utrzymanie sie stabilnosci ekonomiczno-
finansowej ZOL oraz nieujemny wynik finansowy. Prognoze finansowg sporzadzono
w oparciu o zafozenie, iz zakres realizowanych swiadczen zdrowotnych nie ulegnie zmianie.

Informacje o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje ekonomiczno- finansowa:

- ewentualne skutki finansowe istotnych zdarzen niepozgdanych przeniesiono na
Ubezpieczyciela;

- ZOL nie podlega obecnym zmianom organizacyjnym zwigzanych ze zmiang zasad
finansowania ze srodkéw publicznych. Zaktady opiekuriczo - lecznicze nie znalazly sie
w sieci szpitali, finansowanie udzielanych $wiadczen medycznych wystepuje w trybie
konkursie ofert NFZ;

- polityka panstwa w zakresie opieki senioralnej jest zadaniem priorytetowym, wobec
czego nie przewiduje sie zmniejszenia finansowania na $wiadczenia opieki
dtugoterminowej. Wyzej wymienione $wiadczenia majg by¢ oszacowane, co
spowoduje podwyzszenie ich wartosci.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest bardzo dobra i nie
ma zagrozenia do funkcjonowania kolejnych latach.



7. WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY W OPOLU Z/S W KEDZIERZYNIE- KOZLU

Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik: 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Zyskownosci netto (%) 0,22% | 0,00% | 0,36% 0,32% 3 3 3 3
kel Salaest 0,23% | 0,02% | 037% | 034% | 3 | 3 | 3 | 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 0,76% | 0,00% | 0,97% 0,91% 3 3 3 3
Ptynnosci biezgcej 1,29 1,57 1,50 1,47 8 12 8 8
Ptynnosci szybkiej 1,28 1,56 1,48 1,45 13 13 13 13
R(ovtagﬂi:s:szno‘é‘d 23 | 28 26 27 3 | 3| 3 | 3
Rotacji zobowigzan (w dniach) i 14 13 14 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 82% 66% 71% 76% 0 3 3 3
Wyptacalnosci 6,81 3,38 3,57 3,77 0 4 4 4

RAZEM 40 51 47 47

Opracowano na podstawie raportu Wojewddzkiego O$rodka Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie -
Kozlu za rok 2019 oraz prognozy na lata 2020-2022.

Z powyziszej oceny wskaznikow wynika, iz za 2019r. WOMP uzyskat 40 pkt,
w tym:

o Wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2019r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujac si¢ na poziomie od
0,22% do 0,76%. W tej grupie wskaznikéw WOMP osiggnat 9/15 mozliwych punktow.

e Wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikéw wskazuje na brak probleméw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan. Jednostka uzyskata 21/25 pkt.

o Wskazniki efektywnosci — uzyskana ocena potwierdza brak problemow
w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz brak probleméw ze S$ciggalnoscig
naleznosci. W tej grupie wskaznikow jednostka uzyskata maksymalng punktacje
10/10 pkt.

o WskazZniki zadfuzenia - w tej kategorii podmiot osiggnat 0 punktéw. Na niska oceneg
wptywa wysoki stan rezerw na $wiadczenia pracownicze oraz brak wtasnych
nieruchomosci.

Podmiot leczniczy na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 40 punktéw, co stanowi
57,14%. Uzyskana ocena oznacza, iz WOMP posiada w miare stabilng sytuacje finansows.
W pordwnaniu z rokiem ubiegtym tj. 2018r. ogdlna ocena nie ulegta zmianie.

Zatozenia do prognozy:
W prognozie sytuacji finansowej na rok 2020 zaplanowano wynik zerowy, a na kolejne dwa
lata niewielkie zyski.
Do prognozy przychodow i kosztow przyjeto nastepujace wskazniki makroekonomiczne:

- tempo wzrostu cen towardw i ustug komercyjnych wyniesie 2,8%;

- spadek przychodéw medycyny pracy o 5%;

- spadek przychoddéw z ustug komercyjnych o 3%.
Z uwagi na sytuacje epidemiczng w roku 2020 i czesciowe zawieszenie badan
profilaktycznych pracownikéw zatozono spadek przychodéw od pracodawcéw o 5% w skali
roku oraz o 3% przychodéw pozostatych. Do prognozy przychodéw na lata 2021-2022
przyjeto zatozenie iz zakres realizowanych s$wiadczern ze srodkéw publicznych bedzie
obejmowat wszystkie dotychczasowe rodzaje swiadczen.



W nastgpnych latach ogdlna punktacja bedzie przedstawiata sie nastepujgco 2020r. - 51 pkt,
2021r. - 47 pkt oraz 2022r. - 47 pkt.

Istotne zdarzenia majgce wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg

trudne do oszacowania skutki pandemii korona wirusa;

przychody z NFZ stanowia ok. 35% przychoddéw ze sprzedazy. Brak finansowania lub
ich zmniejszenie bytyby dla jednostki bardzo niekorzystne;

brak finansowania podwyzek dla pielegniarek spowodowatby strate w wysokosci 230
tys. zt rocznie;

ustalenie minimalnych wynagrodzed pracownikdw medycznych oraz obowigzek
przystapienia do PPK powoduje dalszy wzrost kosztéw wynagrodzed w kolejnych
latach;

brak kadry medycznej.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest w miare stabilna
i nie ma zagrozenia do funkcjonowania kolejnych latach.

8. OPOLSKIE CENTRUM RATOWNICTWA MEDYCZNEGO W OPOLU
Wartos¢ wskaznika Ocena
Wskaznik:
2019 2020 2021 2022 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Zyskownosci netto (%) 0,23% | 0,23% | 0,25% 0,25% 3 3 3 3
Zyskownagc] dzigalngscl 0,32% |0,32% | 035% | 035% | 3 | 3 | 3 | 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 0,49% | 0,49% | 0,50% 0,50% 3 3 3 3
Ptynnosci biezgcej 1,90 2,50 2,52 2,55 12 12 12 12
Ptynnosci szybkiej 1,88 2,47 2,48 2,49 13 13 13 13
Rotaq.r naleznosci 7 9 9 9 3 3 3 3
(w dniach)
Rotacji zobowigzan (w dniach) 18 18 19 19 7 7 7 7
Zadtuzenia aktywow (%) 50% 47% 47% 48% 8 8 8 8
Wyptacalnosci 1,28 1,29 1,02 1,00 6 6 6 8

RAZEM 58 58 58 60

Opracowano na podstawie raportu Opolskiego Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu za rok 2019 oraz
prognozy na lata 2020-2022.

Z powyzszej oceny wskaznikow wynika, iz za 2019r. OCRM osiggnat 58 punktow,
w tym:

Wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2019 r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujac sie na poziomie od
0,23% do 0,49%. Jednostka w tej grupie wskaznikéw uzyskata 9/15 mozliwych
punktéw.

Wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak probleméw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz trudnosci ze Sciggalnoscig naleznosci.
Jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktéw, tj. 25/25 pkt.

Wskazniki  efektywnosci- uzyskana ocena potwierdza brak probleméw
w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz brak problemdéw ze s$ciggalnoscig
naleznosci. W tej grupie réwniez jednostka uzyskata maksymalng liczbe punktéw
10/10 pkt.




o Wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii podmiot osiggnat 14/20 mozliwych punktdow.
Na wysokie wartosci wskaznikow wptywa wysoki stan rezerw na swiadczenia
pracownicze.

Podmiot leczniczy na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 58 pkt co stanowi 82,86%.
Uzyskana ocena potwierdza, iz jednostka posiada wiecej niz dobrg sytuacje finansowa. W
poréwnaniu z rokiem ubiegtym tj. 2018 r. ogdlna ocena nie ulegta zmianie. W prognozie
sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2020-2022 Dyrekcja zaktada utrzymanie wskaznikéw
zyskownosci, ptynnosci i efektywnosci na podobnym poziomie. Szacuje sig, iz w kolejnych
latach 2020 i2021 ogdlna punktacja utrzyma sie na poziomie 58 pkt, zas w 2022 r. wyniesie
— 60 pkt.

Do prognozy przychodéw na lata 2020-2022 przyjeto zatozenie, iz zakres realizowanych
$wiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych nie ulegnie zmianie.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, iz sytuacja finansowa Jednostki jest w wiecej niz dobra
i nie ma zagrozenia do funkcjonowania kolejnych latach.

9. Podsumowanie wynikéw wojewddzkich spzoz

NAZWA sPZ0z 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Kliniczne Centrum Ginekologii, Potoznictwa i

64

4 Neonatologii w Opolu 61 61 o4 o4

2 SPZ0OZ Opolskie Centr.um Onkologii im. prof. 64 62 62 62 62
Tadeusza Koszarowskiego w Opolu

3 Specjalistyczny S'zpltal im. Ksiedza Biskupa Jozefa 59 60 60 50 50
Nathana w Branicach

. Wojewodzki Szpital Specjalistyczny im. sw. Jadwigi 62 62 58 58 59
w Opolu

. Osrodek Leczenia Odwykowego w Woskowicach 63 62 56 56 56
Matych

6 | Zaktad — Opiekunczo Leczniczy SPZOZ w Gtuchotazach 62 64 57 59 59

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s

4 4 1| 47 | 47
w Kedzierzynie -Kozlu = ? >

8 | Opolskie Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu | 58 58 58 58 60

SREDNIA OCEN 59 59 59 58 58

Opracowano na podstawie raportéw wojewddzkich spzoz za 2018r. i 2019r. oraz prognozy na lata 2020-2022.

Za 2019 r. $rednia liczba punktéw wojewddzkich spzoz wyniosta 59 pkt, co stanowi 84,3%
mozliwych do uzyskania punktow. W poréwnaniu do roku poprzedniego tj. 2018 $rednia
ocena nie ulegta zmianie. Najwyiszg punktacje w 2019r. osiggnat: ZOL SPZOZ w
Gtuchotazach - 64 pkt, nastepnie Opolskie Centrum Onkologii — 62 pkt, Osrodek Leczenia
Odwykowego - 62 pkt, Wojewodzki Szpital Specjalistyczny w Opolu - 62 pkt. Natomiast
najnizszg ocene odnotowat Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s
w Kedzierzynie-KoZlu - 40 pkt.

Sumaryczna ocena potwierdza, iz wojewddzkie spzoz posiadajg stabilng sytuacje
finansowg. Wigkszos¢ jednostek uzyskata maksymalng punktacje w grupie wskaznikéw
ptynnosci (wyj. OLO i WOMP oraz KCGPIN). W grupie wskaznikéw efektywnosci wszystkie
spzozy otrzymaty maksymalng punktacje. Co potwierdza, iz podmioty nie posiadajg
probleméw w terminowym regulowaniu zobowigzah oraz nie majg trudnosci ze
sciggalnoscia naleznosci.




Nalezy zwréci¢ uwage iz samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej nie s3
nastawione na osigganie zysku czy maksymalizacje wynikbw. W grupie wskaznikéw
zadtuzenia tylko 2 jednostki uzyskaty maksymalng liczbe punktéw tj. KCGPIN i OLO.

W prognozach sytuacji finansowej na lata 2020 -2022 Dyrektorzy jednostek nie zaktadaja
odnotowania straty, o czym Swiadczy dodatnia warto$¢ wskaznika zyskownosci netto
ponadto nie przewiduja probleméw w terminowym regulowaniu zobowigzan
krétkoterminowych o czym $wiadcza optymalne wartosci wskaznikéw ptynnosci (wyj. OLO
i WOMP). Podmioty lecznicze nie przewiduja probleméw ze $ciggalnoscia naleznosci i
regulowania zobowigzan. Ponadto wskaznik zadtuzenia aktywéw w wiekszosci jednostek
powinien utrzymac sie na bardzo dobrym poziomie (za wyjgtkiem WOMP i OCRM).
Zaktada sig, iz wskaznik wyptacalnosci w kolejnych latach nie ulegnie znaczacym
wahaniom.

Pomimo dobrych wynikéw finansowych wojewddzkich spzoz za 2019r. oraz zaktadanej
stabilnosci ekonomiczno — finansowej w 3 kolejnych latach Biuro Skarbu Wojewddztwa
zwraca uwage, iz w zwigzku z epidemig koronawirusa prognozowanie sytuacji
makroekonomicznej na kolejne trzy lata jest obarczone duzym ryzykiem btedu.



