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Wstep

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (RPD) to dokument przetomowy, réznigcy sie
budowg i charakterystykg od poprzednich Planéw przygotowywanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu. Zmiany na rynku pracy zwigzane w szczegolnosci z niskim poziomem
bezrobocia, nasilajgcymi sie problemami z podazg pracy oraz intensywnym naptywem
pracownikéw cudzoziemskich spowodowaty konieczno$¢ ponownej analizy priorytetow
regionalnej polityki rynku pracy, za ktérej prowadzenie odpowiada Wojewddzki Urzad Pracy.
Dodatkowo juz w trakcie prac nad Planem wystgpita nieprzewidziana sytuacja zwigzana
z pandemiag wirusa COVID-19 i koniecznoscig podjecia dziatan tagodzacych negatywne skutki
wprowadzonych obostrzen gospodarczych. W efekcie opracowano nowg formute
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia. Prezentowany dokument ma przede
wszystkim bardziej dynamiczny charakter. Zawarte w nim analizy skupiajg sie na najbardziej
istotnych wyzwaniach stojgcych przed regionalnym rynkiem pracy, umozliwiajgc bardziej
precyzyjne ukierunkowanie dziatan wszystkich instytucji wspoétpracujgcych przy realizacji
planu. Na rok 2020 wskazano sze$¢ takich wyzwan, ktére wynikaja wprost
z zaobserwowanych wskaznikéw demograficznych, spofecznych i ekonomicznych, jak
réwniez z licznych badan i analiz obejmujgcych terytorium wojewddztwa opolskiego. S to:

e Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy,

e Zarzadzanie wiekiem (wydtuzenie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 50. roku

zycia),

e Wsparcie cudzoziemcéw i reemigrantow,

e Rozwdj przedsiebiorczosci i wspotpraca z pracodawcami,

e Przeciwdziatanie dfugotrwatemu bezrobociu i wigczenie biernych zawodowo,

e Rozwdj poradnictwa zawodowego.

W osobnym rozdziale opisano formy wsparcia wdrazane przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia
w ramach tzw. tarczy antykryzysowej i przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19.

Nowy Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia ma charakter zadaniowy. Potozono
nacisk na precyzyjny opis wyzwan, okreslenie celéw realizowanych w ich obszarze, zwiezty
opis planowanych dziatan i rezultatéw. Z uwagi na roczny charakter dokumentu, wynikajacy
z zapisOw Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przedstawione dziatania

ujeto w perspektywie rocznej, cho¢ niewatpliwie wyzwania i stojgce za nimi cele majg
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charakter bardziej dtugofalowy i prawdopodobnie przyjete kierunki beda kontynuowane
w nastepnych latach.

W kilku stowach nalezatoby wspomnie¢ o ramach formalnych niniejszego dokumentu.
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia dla wojewddztwa opolskiego na rok 2020
wpisuje sie w Krajowy Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia oraz w perspektywe wydatkowania
srodkéw unijnych 2014-2020 i finansowanych w jej ramach programow operacyjnych: PO
Wiedza Edukacja Rozwdj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020. Poniewaz RPD na 2020 rok jest planem regionalnym,
szczegolnie silny zwigzek odniesien iuwarunkowan faczy go z dwoma dokumentami:
Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku oraz Programem Specjalnej Strefy
Demograficznej. Wszystkie podejmowane dziatania w ramach RPD bedg w jaki$S sposdb
z nimi korespondowaty, starajgc sie przyczyni¢ do realizacji misji wojewddztwa opolskiego
oraz do zmniejszenia dotkliwosci niekorzystnych zjawisk demograficznych. Podstawowe
zrédta finansowania dziatan podejmowanych w ramach RPD na 2020 rok stanowig srodki

pochodzace z>Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zaproponowane zadania sg komplementarne z nastepujgcymi dokumentami:

- Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- Ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwiqgzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych,

- Strategia Rozwoju Kraju 2020 (w ramach obszaru strategicznego |: Sprawne i efektywne
panstwo, Il: Konkurencyjna gospodarka, Cel 1l.4: Rozwdj kapitatu ludzkiego oraz obszaru
strategicznego lll: Spdjnosc spoteczna i terytorialna, Cel lll.1: Integracja spoteczna),

- Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj (w ramach Osi priorytetowej | — Osoby
mtode na rynku pracy),

- Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (Os
priorytetowa VII Konkurencyjny rynek pracy i VIl Integracja spoteczna, IX Wysoka jakos¢
edukacji),

- Strategia Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku (w ramach celu strategicznego

1: Konkurencyjny i stabilny rynek pracy, 1.1: Poprawa jakosci ksztafcenia oraz dostosowanie



oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz celu strategicznego 4: Dynamiczne
przedsiebiorstwa),

- Program Specjalnej Strefy Demograficznej (w ramach celu: Zwiekszenie liczby i poprawa
jakosci miejsc pracy w regionie dla Pakietu |: Praca to bezpieczna rodzina oraz Pakietu Il
Edukacja a rynek pracy),

- Wojewddzki Program Pomocy i Integracji Spotecznej na lata 2016 — 2020 (w ramach
kierunku dziatan 3.1: Niepetnosprawni — aktywni i samodzielni, kierunku 3.4: Wiqgczenie
spotfeczne oraz kierunku 3.5: Ekonomia spoteczna drogq do integracji spotecznej, kierunku

dziatan 5 — Ksztafcenie i podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej),

Wykaz skrétowych nazw instytucji uzytych przy opisie wytycznych:

RPO WO — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego

OCRG — Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

OHP — Komenda Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy

RZPWE — Regionalny Zespét Placéwek Wsparcia Edukacji

PUP — powiatowe urzedy pracy

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

UMWO — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

POWER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

Przy poszczegdlnych dziataniach w nawiasach wpisano podmioty odpowiedzialne za

organizacje zadania.



1. Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy

Sytuacja demograficzna wojewddztwa opolskiego jest trudna. Od lat postepuje
systematyczny ubytek ludnosci zwigzany z migracjami i ujemnym przyrostem naturalnym.
Pomiedzy 2014 a 2019 ludnosc regionu zmniejszyta sie o ok. 1,8%, a w przypadku mtodziezy,
rozumiane]j jako osoby w wieku 18-30 lat, ubytek osiggnat 15,2%. Prognozy ludnosciowe
wskazujg na dalszy spadek liczby mieszkancéw, ktérych w 2025 roku prawdopodobnie bedzie
zaledwie 935,9 tysigca. Dotyczy¢ to bedzie takze mtodziezy, ktérej procentowy udziat

w ogéle ludnosci zmniejszy sie do poziomu 12,6%.

Wykres 1. Ludnos¢ w wojewddztwie opolskim — stan rzeczywisty w koricu czerwca w latach 2015-2019 i prognoza(*)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (Baza demografia)

Dostepne dane statystyczne wskazujg, ze mniej wiecej w tym samym czasie (lata 2015-2018)
z wojewddztwa opolskiego wyemigrowato na pobyt staty 8 109 oséb w wieku do 30 lat.
W 67% byty to migracje miedzywojewddzkie. W tym samym czasie na Opolszczyzne
przyjechato 5 521 oséb (86% z innych wojewddztw), co oznacza, ze bilans migracji mtodziezy
w regionie jest ujemny i wynosi -2 588 os6b'. Badania regionalne wskazujg, ze istotng
przyczyng migracji wewnetrznych mtodziezy jest kontynuacja edukacji na poziomie studiéw
wyzszych w akademickich osrodkach poza wojewddztwem opolskim, zwtaszcza we
Wroctawiu. Zwraca uwage réwniez fakt, ze formutowane plany nie sg jedynie zwigzane

z edukacjg. W zasadzie przesadzajg o przysztym miejscu zamieszkania i pracy. Ponadto rysuje

! Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS.



sie pewna tendencja do migracji poza Opolszczyzne ucznidw, ktérzy osiggajg przecietnie
lepsze wyniki niz ich réwiesnicy planujgcy podjecie pracy lub nauki w szkofach wyzszych
wojewddztwa opolskiego®. Sa to zatem symptomy ,drenazu mézgdw”, co moze skutkowaé
obnizeniem jakosci kapitatu ludzkiego mieszkancéw wojewoddztwa opolskiego. Z tymi
zjawiskami korespondujg wyniki analizy liczebnosci oséb pracujgcych do 30 roku zycia, jaka
zostata przeprowadzona na podstawie danych ZUS®. W okresie pomiedzy czerwcem 2015
a czerwcem 2019 roku liczba pracownikéw w wieku do 30 lat spadfa o 5%, z okofo 86 do

niecatych 82 tysiecy oséb.

Cele realizacji zadania
o Ukierunkowanie oséb mtodych na wybdr ksztatcenia zgodny z potrzebami lokalnego
rynku pracy, wsparcie w Swiadomym planowaniu kariery i osiggnieciu celéw
zawodowych. |
o Wspieranie osob mtodych z regionu Opolszczyzny poprzez zwiekszenie ich szans na

ksztatcenie i zatrudnienie w na regionalnym rynku pracy.

Dziatania zaplanowane na 2020 rok
a) Dziatania aktywizacji zawodowej

e Realizacja projektu , Opolskie staze z PO WERem” w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie osob
mtodych bez pracy na regionalnym rynku pracy. Organizacja doradztwa, szkolen i stazy
dla uczestnikow projektu, ktérymi beda osoby do 29 roku zycia, w tym szczegolnosci
osoby pozostajgce bez pracy. Beneficjenci bedg przygotowani do podjecia zatrudnienia
w danym zawodzie/branzy z uwzglednieniem specyfiki konkretnego miejsca pracy pod
potrzeby pracodawcy (WUP).

e Realizacja programow aktywizacji zawodowej na rzecz oséb do 30 roku zycia
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy - dobér i dostosowanie ustug i instrumentéw
rynku pracy do indywidualnych potrzeb mtodych oséb tak, aby jak najszerzej wesprzec je
w aktywnosci zawodowej i edukacyjnej oraz procesie wejscia na rynek pracy (PUP).

e Aktywizacja edukacyjna i zawodowa mtodziezy - przeprowadzenie uczestnikéw

i absolwentéw Ochotniczych Hufcodw Pracy przez proces usamodzielnienia sie i przejscia

*Joriczy R., (red.) Exodus absolwentéw szkét Srednich wojewddztwa opolskiego do duzych osrodkéw
regionalnych kraju oraz za granice, Wydawnictwo ,Instytut Slaski”, Opole 2013.
3 Materiaty wewnetrzne WUP w Opolu.



z etapu ksztatcenia do wejscia na rynek pracy. W trakcie trwania przygotowania
zawodowego mtodziezy beda towarzyszyli specjalisci (OHP).

Projekty pozakonkursowe PUP w ramach PO WER dla oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia - szeroki wachlarz form wsparcia, ktére obejma m.in. identyfikacje potrzeb oraz
diagnoze mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, szkolenia, staze i praktyki, refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz bezzwrotng dotacje na utworzenia przedsiebiorstwa
(PUP).

Realizacja projektéw w zakresie finansowania zatrudnienia subsydiowanego w ramach
Dziatania 1.2 PO WER. Grupg docelowg projektéw beda osoby mtode w wieku do 29 lat
zarejestrowane w PUP, w tym z niepetnosprawnosciami. W projekcie zaktada sie
wsparcie w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego oraz w formie prac

interwencyjnych i/lub bondw zatrudnieniowych (PUP).

b) Zajecia edukacyjné, w tym w zakresie ksitaicenia ustawicznego

Projekt ,,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy”w ramach dziatania 9.2.1 RPO
WO. Wsparciem objeci zostang uczniowie szkét zawodowych/branzowych i technicznych.
Celem jest wzrost szans zatrudnienia przysztych absolwentéw, wzmocnienie ich
kompetencji lub kwalifikacji poprzez udziat w teoretycznych i praktycznych formach
wsparcia w tym aspekcie wigzania szkét zawodowych/branzowych i technicznych
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, skuteczne doradztwo edukacyjno-zawodowe
oraz wzmocnienie potencjatu zespotéw szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
i przysposabiajace do pracy z wojewddztwa opolskiego poprzez nowoczesne doposazenie
odpowiadajace potrzebom regionalnego rynku pracy (OCRG).

Zajecia edukacyjne ,Zaczarowany Swiat nauki i przyrody”- zajecia naukowo-poznawcze
dla dzieci, uczniéw i dorostych zachecajgce do poznawania praw przyrody oraz zjawisk
w otaczajgcym nas $wiecie, w ktorych wezmie udziat co najmniej 800 osdb
w pracowniach Centrum Nauki i Eksperymentu ,,Zaczarowany Swiat” (RZPWE).

Warsztaty i prezentacje — TIK technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére doskonalg
warsztat pracy nauczyciela. Odbedzie sie co najmniej 16 zaje¢ tematycznych
prowadzonych w szkotach wojewédztwa w ramach WDN (Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli). Uczniowie dzieki zajeciom wzbogaconym technologia cyfrowa
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wzmocnig swoje kompetencje, szybciej i tatwiej osiggng cele edukacyjne oraz zwigkszg
swojg motywacje i efektywno$¢ uczenia sie, co przefozy sie na ich osobisty rozwoj
(RZPWE).

Studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli, w ramach ktérych co najmniej
30 nauczycieli uzyska dodatkowe kwalifikacje lub uprawnienia rozszerzajagce mozliwos¢
zatrudnienia. Pozyskana wiedza zostanie wykorzystana w pracy z uczniami, co pozwoli na
uatrakcyjnienie zaje¢ z nimi, przygotowywanie ciekawych lekcji i prezentacji, dzigki

czemu uczniowie zyskajg wiele umiejetnosci wspierajgcych proces uczenia sie (RZPWE).

c) Rozwdéj systemu wsparcia dla mtodych rodzicow

Program ,Mtoda mama na rynku pracy” dla kobiet do 30 roku zycia posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 8 r.z. Celem bedzie zmiana postaw uczestniczek dzigki
udziatowi w indywidualnych i grupowych poradach z doradcg zawodowym, co
w rezultacie prowadzic¢ bedzie do zatrudnienia (PUP Nysa).

Realizacja Projektéw w ramach dziatania 7.6 RPO WO Godzenie Zycia prywatnego
i zawodowego ,Opolskie dla rodzicéw i dzieci II” i ,Opolskie dla rodzicéw i dzieci IlI”.
Celem bedzie wsparcie rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci do lat 3, ktérzy chcg wrocic
na rynek pracy, a barierg uniemozliwiajgcg im powrdt do aktywnosci jest koniecznosc
opieki nad matym dzieckiem. Uczestnikom udzielane bedzie wsparcie finansowe na

pokrycie kosztéw opieki w placéwkach ztobkowych (WUP).

d) Promocja zatrudnienia

Festiwal Kariery oraz 12. edycja Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery. Wydarzenia
dedykowane mtodziezy, ktora chce bardziej swiadomie pokierowa¢ swoim zyciem
zawodowym. Przewidziano interaktywne stoiska szkét i uczelni wyzszych, wyktady,
warsztaty, panele dyskusyjne, gry edukacyjne. Obydwa wydarzenia ktada nacisk na
wspotprace ze szkotami wyzszymi, ktdre poprzez ciekawe prezentowanie swoich
stanowisk, a takze $ciezki edukacyjnej, beda zachecaé mtodziez do kontynuacji nauki
w opolskich szkotach wyzszych (WUP).

Realizacja zadan ustawowych, w tym m.in. organizacja targéw pracy i gietd pracy w celu
nawigzania kontaktu z pracodawcami i przedstawienia osobom poszukujgcym pracy

atrakcyjnych ofert zatrudnienia (PUP).



e Inicjatywa ,Studiow Praktycznych” na Politechnice Opolskiej polegajgca na tgczeniu przez
miode osoby nauki z pracg zawodowa, zdobywaniu doswiadczenia zawodowego
i odpowiednich kwalifikacji poprzez ptatne staze zawodowe w opolskich firmach,
niejednokrotnie konczac staz pracg dyplomowa. Celem inicjatywy jest wsparcie opolskich
firm w dotarciu do potencjalnych przysztych pracownikéw oraz wsparcie studentdow
w poszukiwaniu potencjalnych przysztych pracodawcéow (OCRG).

e Wsparcie dziatania Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SzPiK), gdzie mozna uzyskac
wiedze na temat stazy i praktyk w zaktadach pracy oraz zawrze¢ umowy pomiedzy

uczniami i pracodawcami (PUP).

Rezultaty

v’ Zwigkszenie wiedzy oséb mtodych na temat specyfiki i mozliwosci rynku pracy, w tym
zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Pozwoli to na bardziej Swiadome planowanie
kariery zawodowej, zwiekszenie prawdopodobienstwa dokonywania trafnych wyboréw
zawodowych i realizacji zawodowych aspiracji na terenie wojewddztwa opolskiego.
Wspotpraca ze szkotami wyiszymi i prezentacja ciekawych rozwigzan edukacyjnych

zacheci do wyboru Sciezki ksztatcenia w regionie.

v’ Zwiekszenie kompetenciji oraz kwalifikacji oséb mtodych, a w konsekwencji poprawa ich
sytuacji na rynku pracy. Adresaci wsparcia zostang przygotowani do samodzielnego
planowania drogi zawodowej oraz podjecia i dokonania zmian decyzji edukacyjnych

i zawodowych, uwzgledniajgc wtasne uzdolnienia.

2. Zarzadzanie wiekiem
(wydtuzenie aktywnosci zawodowej 0sob powyzej 50. roku Zycia)

Zmianom w liczbie ludnosci regionu towarzyszy proces starzenia sie mieszkancow
Opolszczyzny. Przektada sie to bezposrednio na strukture ekonomicznych grup wieku. Dane
Gtownego Urzedu Statystycznego wskazujg, ze procentowy udziat mieszkaricéw w wieku
poprodukcyjnym ulega systematycznemu wzrostowi. W okresie pomiedzy 2014 a 2018
zwiekszyt sie 0 2,4 p.p. do poziomu 22%. Réwnolegle zmniejszyt sie odsetek ludnosci w wieku
produkcyjnym (o 2,3 p.p.) oraz w wieku przedprodukcyjnym (o 0,3 p.p.). Sytuacja taka nie

pozostaje bez wptywu na rynek pracy, ktéry doswiadcza systematycznego niedoboru

10



pracownikdw, a presja w tym zakresie bedzie jeszcze wieksza. Gtéwny Urzad Statystyczny
prognozuje dalszy wzrost udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym (do wartosci 26,3%
w 2025 r.) oraz spadki udziatéw w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym.

Pewnym rozwigzaniem tego problemu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob
pobierajacych $wiadczenia emerytalne. Z danych Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych wynika,
ze Polsce liczba pracujgcych emerytéw w latach 2015-2018 wzrosta o 30%, do poziomu
ponad 747 tysiecy osob. Przyjag¢ mozna zatozenie, ze jest to nastgpstwo popytu na prace

zgtaszanego przez pracodawcéw, ale takze relatywnie niskich swiadczen emerytalnych.

Wykres 2. Ludnos¢ w wojewddztwie opolskim wg ekonomicznych grup wieku — stan faktyczny i prognoza (*)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Istotng kwestig jest takie wydtuzenie aktywnosci zawodowej pracownikéow w wieku
okotoemerytalnym, zwtaszcza tych, ktdrzy biorg pod uwage wczesniejszg dezaktywizacje.
Wyniki badania wsréd pracownikéw w wieku 50 lat i wiecej w wojewddztwie opolskim z roku
2015 wskazujg, ze ok. 16% z nich zamierza catkowicie zrezygnowaé z pracy, gféwnie
wskazujgc na cheé przejscia na emeryture. Istotnym powodem jest osiggniecie wieku
emerytalnego, ale takze zty stan zdrowia oraz che¢ skupienia si¢ na Zyciu rodzinnym®.
Sytuacja ta w dalszym ciggu wystepuje na regionalnym rynku pracy.

Na szczegdlng uwage zastugujg rowniez bezrobotni w wieku 50 lat i wiecej. To wyjagtkowa

kategoria os6b, ktéra w koricu 2019 roku obejmowata okofo 31% ogétu bezrobotnych.

4 Diagnoza uczestnictwa oséb w wieku 50 lat i wiecej w zyciu spoteczno-gospodarczym wojewdédztwa
opolskiego, Biostat, Rybnik 2015 — badanie zlecone przez WUP w Opolu.
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Badania regionalne wskazuja, ze sg to osoby, ktére charakteryzujg sie cechami znaczgco
utrudniajacymi aktywne uczestnictwo w rynku pracy. Osoby takie dysponujg ograniczonymi
kompetencjami cyfrowymi oraz umiejetnosciami autoprezentacji (wtgczajgc w to
umiejetnos¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych). Istotng przeszkodg jest réwniez
obiektywny stan zdrowia oraz subiektywna jego samoocena, ktéra w przypadku negatywnej
oceny ewidentnie wpfywa na ograniczenie dziatan zmierzajacych do poprawy wiasnej
sytuacji na rynku pracy, takich jak poszukiwanie pracy oraz sktonno$¢ do podnoszenia
kwalifikacji. Réwnie istotng barierg s3 uwarunkowania spoteczno-kulturowe. Wyobrazenia
spoteczne na temat roli oséb starszych oraz przyjecie ich za wtasne przekonania odbijajg sie
na partycypacji w rynku pracy. Z jednej strony osoby takie doswiadczajg posredniej lub
bezposredniej dyskryminacji (odmowa zatrudnienia argumentowana ,nieodpowiednim
wiekiem”), z drugiej natomiast w jakis sposéb podzielajg przekonanie, ze ze wzgledu na swoj
wiek w zasadzie powinny zaprzesta¢ swojej aktywnosci. Koresponduje z tym spoteczna rola
opiekuna osob zaleznych (zwtaszcza wnukdw), ktéra wymusza porzucenie zaangazowania

w poszukiwanie pracy’.

Cele realizacji zadania
o Wzrost aktywnosci zawodowej oséb po 50 roku zycia, rozwdj dziatan na rzecz
wydtuzenia tej aktywnosci oraz promowanie korzysci ptynacych z zatrudniania oséb
50+.

o Dostosowanie kwalifikacji oséb po 50 roku zycia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Dziatania zaplanowane na 2020 rok
a) Wzmocnienie instytucjonalne na rzecz obstugi oséb starszych

e Wspdtpraca z ZUS w zakresie upowszechniania informacji o mozliwosciach zarobkowania
przez osoby pobierajgce emeryture. Wspétpraca z Uniwersytetami Ill Wieku, Klubami
Seniora, organizacja cyklicznych spotkan dla aktywnych senioréw w celu sSwiadczenie

ustug poradnictwa zawodowego oraz aktywizacji zawodowej (PUP).

® Filipowicz M., Z zagadnien rynku pracy, wieku i bezrobocia, Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Opole 2009.
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Realizacja programu ,Senior na rynku pracy”, w ramach ktérego prowadzony jest Punkt
Obstugi  Seniora, specjalistyczne poradnictwo zawodowe oraz profesjonalne
posrednictwo pracy dla oséb powyzej 60 lat (PUP Nysa).

Organizacja Centrum Pracy Seniora (CPS), gdzie odbywac sie bedzie posrednictwo pracy
dla senioréw. Organizacja 2 konferencji — pierwsza to spotkanie dla pracodawcéw
i partneréw, druga skierowana bedzie bezposrednio do senioréw (PUP Olesno).
Utworzenie Senioralnego Centrum Pracy na rzecz wykorzystania potencjatu zawodowego
oraz dyspozycyjnoéci oséb w wieku emerytalnym. Swiadczenie ustug poradnictwa
zawodowego indywidualnego i grupowego. Kojarzenie konkretnych pracodawcow
z osobami o okreslonych i pozadanych przez nich kompetencjach zawodowych

(PUP Opole).

b) Dziatania aktywizacji zawodowej

Promowanie ws$réd osdéb z grupy 50+ postaw na rzecz rozwoju osobistego
i zawodowego, dokonywanie bilansu kompetencji i zasobéw zawodowych, okreslenie
realnego celu zawodowego (PUP).

Szkolenia z aktywnego poszukiwania pracy oraz w celu przekwalifikowania lub
podniesienia kwalifikacji zawodowych (PUP).

Aktywizacja oséb oczekujgcych na emerytury w celu wyposazenia ich w podstawowe
informacje potrzebne do poruszania sie po rynku pracy, promowanie elastycznych form
zatrudnienia oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia do czasu przyznania swiadczenia
emerytalnego (PUP).

Realizacja ze $rodkéw Funduszu Pracy programéw aktywizacji zawodowej na rzecz osob
starszych poprzez dobdr i dostosowanie ustug oraz instrumentéw rynku pracy do

indywidualnych potrzeb oséb starszych (PUP).
¢) Promocja zatrudnienia

Dofinansowanie pracodawcom wynagrodzenia za zatrudnienie oséb powyzej 50 roku

zycia (PUP).
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e Konferencja senioralna — promocja ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia $wiadczonych
na rzecz tej grupy, dyskusja nad szansami i wyzwaniami zwigzanymi z zarzgdzaniem
wiekiem (PUP Opole, WUP, UMWO).

e Upowszechnienie wérdd pracodawcéw informacji o korzysciach ptyngcych z zatrudniania
0sOb starszych, w tym promowanie wsparcia Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w zakresie podnoszenia/nabywania kwalifikacji przez te osoby (PUP).

Rezultaty

v’ Zmniejszenie luki kadrowej na regionalnym rynku pracy poprzez pozyskanie
doswiadczonych pracownikéw i wykorzystanie potencjatu zawodowego tych osdb.
Wartoscig dodang bedzie miedzypokoleniowa wymiana doswiadczen.

v' Identyfikacja przez instytucje rynku pracy oczekiwan pracodawcéw w stosunku do
dojrzatych pracownikéw.

v' Czesciowa eliminacja negatywnych stereotypdw postrzegania oséb w wieku senioralnym
wsréd pracodawcéw i mieszkancow regionu.

v Upowszechnienie wsréd oséb starszych postaw rozwoju osobistego i wzrost ich

kwalifikacji zawodowych.

3. Wsparcie cudzoziemcow i reemigrantow

Sytuacja na regionalnym rynku pracy oceniana z perspektywy wzrostu wartosci PKB oraz
malejacych wskaznikow bezrobocia jawi sie jako bardzo korzystna. Jednak kiedy wezmie sie
pod uwage towarzyszace temu procesy demograficzne, takie jak depopulacja (zwigzana
z tradycjami migracyjnymi w regionie i ujemnym przyrostem naturalnym) oraz postepujacy
proces starzenia sie spofeczenstwa, woOwczas sytuacja na rynku pracy oceniana
z perspektywy przedsiebiorstw jawi sie jako trudna. Szacuje sie, ze w 2018 roku 51% firm
w Polsce miafo trudnosci zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw®. W tej sytuacji
przedsiebiorstwa coraz czesciej decydujg sie na skorzystanie z ustug cudzoziemcow, przede
wszystkim oséb niebedgcych obywatelami panstw cztonkowskich UE. Dostepne dane
wskazuja, ze zainteresowanie zatrudnieniem pracownikéw z zagranicy w regionie, mierzone
liczbg wnioskéw wskazujgcych na zamiar zatrudnienia cudzoziemca, ulega systematycznemu

wzrostowi.

® Badanie niedoboréw talentow, ManpowerGroup 2018.
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Wykres 3. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi (do roku 2017) i oswiadczenia
o0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (od roku 2018)
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Zrédto: opracowanie wiasne

Tendencje te z kolei potwierdzajg dane Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie
z opublikowang trescig raportu w koricu 2015 roku w wojewodztwie opolskim zatrudnionych
byto okoto 3,5 tysigca obcokrajowcdw, podczas gdy w koricu 2018 roku liczba ta wzrosta do
prawie 18 tysiecy’, z czego wiekszoé¢ stanowig obywatele Ukrainy. Wyniki badania
regionalnego poswieconego zatrudnieniu obywateli Ukrainy wskazujg, ze pracownicy
ukrairiscy dobrze oceniajg zycie i prace w wojewddztwie opolskim, jednak potrafig wskazac
na czynniki, ktore zwiekszytyby ich poziom zadowolenia. Jest to przede wszystkim
zwiekszenie wynagrodzenia, ale takze dalsze ufatwienia w legalizacji zatrudnienia, wieksza
zyczliwosé ze strony Polakdéw oraz poprawa znajomosci jezyka polskiego. Te same badania
wskazujg réwniez, ze osoby takie, podejmujgc prace w regionie, sg narazone na pewne
nieprawidtowosci. Ustalono, ze cze$¢ z nich nie otrzymuje umoéw zatrudnienia
w zrozumiatym dla siebie jezyku, chociaz powinna. Ponadto zaobserwowano, ze pracownicy
cudzoziemscy skarzg sie na rdinice w wysokosci wynagrodzenia pomiedzy wartosciami
deklarowanymi przez rekruterow a faktycznymi zarobkami. Pogtebione analizy w tym
zakresie wskazujg, ze zwigzane jest to z nieuwzglednianiem w negocjacjach obowigzkowego
podatku dochodowego, co ma daleko idace skutki. Pracownicy sg takze sktonni do bardzo
szybkiej zmiany miejsca pracy, stawiajgc w trudnej sytuacji dotychczasowego pracodawce. Sg

to wazne aspekty pobytu Ukrainicow w regionie, gdyz wpltywajg na sposob postrzegania

7 Cudzoziemcy w polskim systemie ubezpieczen spotecznych — wydanie 2, Departament Statystyki i Prognoz
Aktuarialnych, Warszawa 2019.
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wojewodztwa i skfonnos¢ do trwatego osiedlenia sie w nim. Szacunki wskazujg, ze 15%
pracownikéw ukrairiskich chciataby zamieszkaé na state w wojewddztwie opolskim®.

Innym zewnetrznym zrédtem zasobdw pracy dla naszego wojewddztwa sg obywatele Polski
powracajacy z zagranicy, ktdrzy coraz czesciej rejestrujg sie w powiatowych urzedach pracy.
Prawdopodobnie grupa ta zyska w najblizszym czasie na znaczeniu w obliczu zmieniajgcej sie

sytuacji Unii Europejskiej zwigzanej z opuszczeniem jej przez Wielka Brytanie.

Cele realizacji zadania

o Wspieranie mobilnosci zawodowej w obszarze europejskiego rynku pracy (m.in.
EURES).

o Wspieranie migrantéw powrotnych i cudzoziemcéw w zachowaniu uprawnied do
$wiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w wyniku pracy w krajach UE/EOG .

o Upowszechnienie wsréd pracownikéw cudzoziemskich i reemigrantéw informacji
o dostepnych ustugach rynku pracy.

o Pozyskiwanie wiedzy nt. cudzoziemcow przebywajacych na Opolszczyznie " i jej

upowszechnianie.

Dziatania zaplanowane na 2020 rok
a) Prowadzenie analiz i badan oraz upowszechnienie ich wynikéw

e Publikacja raportéw =z badan ,Rejestrowane zatrudnienie obywateli Ukrainy
w wojewodztwie opolskim - studium ekonomiczno-spoteczne”, ktére to badania
realizowane byty w roku 2019 (WUP).

e Badanie akceptacji wobec cudzoziemcow wsréd rodzimego spofeczerstwa regionu
realizowane w | potowie roku na grupie respondentéw liczacej 1000 osdb. Zostanie

zorganizowana rowniez konferencja podsumowujgca wyniki badan (UMWO).

b) Dziatania Swiadomosciowe
e Organizowanie spotkan dla pracodawcéw ze Strazg Graniczng w celu upowszechnienia
wiedzy o zasadach i trybie zatrudnienia cudzoziemcéw oraz podniesienia swiadomosci

w zakresie legalnosci pobytu i zatrudniania cudzoziemcow (PUP).

® Filipowicz M., Pracownicy ukrainscy na regionalnym rynku pracy. Studium spoteczno-ekonomiczne.
Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu 2020.
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Doradztwo w sprawie legalnosci pobytu i zatrudnienia cudzoziemcdéw oraz informowanie
o formalnosciach, niezbednych dokumentach i zagrozeniach zwigzanych z nielegalnym
zatrudnieniem; udzielanie informacji, rozpowszechnianie ulotek, broszur i poradnikow,
posrednictwo pracy (PUP, WUP).

Organizacja konferencji ,,Region - wielokulturowa przestrzen integracji” we wspotpracy
z OCRG i Polsko-Ukraifiskg lzbg Gospodarcza. Bedzie ona poswiecona tematowi

imigrantéw ekonomicznych w regionie (UMWO).

c) Obstuga i pomoc administracyjna zwigzana z rejestrowaniem pracy cudzoziemcow,
transferem zasitkow oraz posrednictwem pracy

Wydawanie o$wiadczern o powierzeniu wykonywania pracy oraz zezwoleh na prace
sezonowg dla cudzoziemcdw oraz monitorowanie ich liczby (PUP, WUP).

Realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia — rozpatrywanie wnioskéw o wydanie
odpowiednich dokumentéw, wydawanie decyzji, zaswiadczen, realizacja dokumentéw
PD U1iPD U2 (WUP).

Swiadczenie ustug rekrutacyjnych, informacyjnych i doradczych dla cudzoziemcéw
i reemigrantdw w ramach realizacji zadan wynikajacych z udziatu publicznych stuzb

zatrudnienia w sieci EURES (PUP, WUP, OHP).

d) Dziatania aktywizacji zawodowej

Warsztaty teoretyczno-praktyczne dla oséb powracajacych z zagranicy oraz
cudzoziemcdw ,Jak skutecznie odnaleié¢ sie na Polskim Rynku Pracy. Metody
poszukiwania pracy” (PUP Brzeg).

Realizacja programow aktywizacji zawodowej na rzecz osob bezrobotnych powracajacych
z zagranicy finansowanych ze s$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy (w zaleznosci od
dostepnosci srodkéw) (PUP).

Aktywizacja reemigrantéw w projektach realizowanych w ramach programéw PO WER

i RPO (PUP).
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Rezultaty

v’ Zwigkszenie wiedzy wsréd migrantéw zarobkowych oraz pracodawcéw
o mozliwosciach i warunkach podejmowania zatrudnienia w Polsce i na europejskim
rynku pracy.

v’ Czesciowe zaspokojenie potrzeb kadrowych pracodawcéw poprzez zatrudnienie
cudzoziemcow na stanowiskach, na ktére brak jest pracownikéw polskich.

v’ Zmniejszenia okresu przebywania na bezrobociu 0séb powracajacych po latach pracy
za granicami kraju.

v' Zwiekszenie i upowszechnienie wiedzy na temat sytuacji cudzoziemcow

w wojewoddztwie opolskim.

4. Rozwdj przedsiebiorczosci i wspoétpraca z pracodawcami

Kwestia przedsigbiorczosci jest kluczowa dla funkcjonowania kazdego rynku pracy. Jej
poziom, zasieg i warunki, w jakich funkcjonuje, wspétodpowiadaja za sytuacje
makroekonomiczng regionu. Dlatego tez koncentracja uwagi na niej jest szczegdlnie istotna
w planowaniu dziatar zmierzajacych do rozwoju spotecznego. W Regionalnym Planie Dziatan
na rzecz Zatrudnienia przedsiebiorczo$¢ rozumiana jest szeroko. Z jednej strony jest to
nasycenie regionalnego rynku pracy podmiotami gospodarczymi, z drugiej natomiast
tworzenie warunkoéw do ich preznego funkcjonowania. Wreszcie mianem przedsiebiorczosci
okredlane sg réwniez wszystkie dziatania przedsiebiorstw, ktére majg na celu inwestycje
w kapitat ludzki pracownikéw, gdyz od jego jakosci zalezy pozycja podmiotu na rynku.

Przygladajac sie wskaZnikowi przedsiebiorczosci rozumianemu jako liczba podmiotow
gospodarczych przypadajgcych na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym, nalezy zauwazy,
ze sytuacja w wojewddztwie opolskim jest gorsza niz przecietnie w kraju. O ile w Polsce
wskaznik ten w roku 2018 wynidst 187,6, o tyle w wojewddztwie opolskim osiggnat wartosé
165. Wprawdzie jego warto$¢ bezwzgledna systematycznie rosnie, jednak réznica pomiedzy

poziomem regionalnym a ogélnopolskim ulega zwiekszeniu®.

° Powiekszanie sie réznicy miedzy sytuacjg w Polsce a w wojewddztwie opolskim ma zwigzek z procesami
depopulacji i starzenia sie spoteczeristwa. Wskaznik obliczany jest wzgledem ludnosci w wieku produkcyjnym,
ktéra w wojewddztwie opolskim systematycznie ubywa, a zmniejszenie to jest jednym z najwyzszych w kraju.
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Wykres 4. Wskaznik przedsiebiorczosci
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Jednym z rozwigzar wptywajgcych pozytywnie na poziom przedsiebiorczosci jest stosowanie
instrumentu aktywnej polityki rynku pracy w postaci dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne, bierne oraz ubogie pracujace™. Badania efektywnosci
instrumentéw przeciwdziatania bezrobociu wskazuja, ze dotacje s najskuteczniejszg metodg
aktywizacji'?, chociaz jednoczeénie najbardziej kosztowna.

W kwestii tworzenia warunkdw dla preznie dziatajgcej przedsiebiorczosci nalezy wspomnieé
o wspédtpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a podmiotami gospodarczymi
w zakresie posrednictwa pracy. Badania regionalne wskazuja, ze giéwnym kanatami
rekrutacyjnymi przedsiebiorstw s3 przede wszystkim kontakty wtasnej kadry, a takze
Internet. Szacunkowo jedynie 7% firm wskazuje na urzad pracy jako na gtéwny sposob
poszukiwania pracownikéw™. Ponadto wiekszo$¢ ofert pracy, jakie dostgpne sa w regionie
(70%), pozostaje poza publicznym posrednictwem, a te, ktére trafiajg do niego, dotycza
przede wszystkim pracownikéw nisko i Srednio wykwalifikowanych™.

Szczegblnym przyktadem wspétpracy podmiotdw gospodarczych oraz urzedoéw pracy jest

stymulowanie rozwoju kapitatu pracowniczego przy wykorzystaniu wsparcia, jakie daje

1% przez osobe ubogg pracujgcg rozumiemy osobe, ktdrej zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalanej
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujaca w gospodarstwie
domowym, w ktérym dochody (z wytgczeniem transferéw socjalnych), przypadajace na jedng osobe, nie
przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalne;j.

1 wiéniewski Z., Maksim M., Polityka rynku pracy w Polsce — wyniki badan ewaluacyjnych prowadzonych za
pomoca metody Propensity Score Matching, Ekonomiczne problemy ustug nr 103, 2013.

2 Rejestrowane zatrudnienie obywateli Ukrainy w wojewddztwie opolskim. Studium ekonomiczno-spoteczne.
Badanie I: Popyt na prace w wojewddztwie opolskim wsréd podmiotéw zatrudniajacych cudzoziemedw oraz
pozostatych podmiotéw, Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu, Opole 2019.

B Diagnoza struktury ofert pracy w wojewédztwie opolskim, ASM — Centrum Badan i Analiz Rynku, Opole 2014.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Jest to rozwigzanie, ktére w dalszej perspektywie czasu
wptywa korzystnie na rozwdj regionalny, jednak wiedza o mozliwosci dofinansowania
szkolen dla pracownikéw jest potowiczna. Ostatnie badania regionalne wskazujg, ze 44% firm
w wojewddztwie opolskim styszata o KFS™. Jest to odsetek zadowalajacy, aczkolwiek
wskazujacy na koniecznosé¢ dalszej popularyzacji tej formy wsparcia. Skadingd podnoszenie
kompetencji pracownikéw przy wykorzystaniu sSrodkow KFS jest oceniane bardzo korzystnie.
Pozytywne rezultaty dotyczg zaréwno przedsiebiorstw (95% z nich dostrzega, ze po
szkoleniach nastgpito usprawnienie pracy), jak réwniez pracownikéw (98% uczestnikow
deklaruje wzrost wydajnosci pracy)™. Zatem koniecznoscig sa wszelkie dziatania zwigzane

z propagowaniem idei ksztatcenia ustawicznego przy wsparciu srodkéw publicznych.

Cele realizacji zadania
o Propagowanie idei przedsiebiorczosci jako czynnika rozwoju rynku pracy,
przeciwdziatania bezrobociu oraz promowania zatrudnienia.
o Stymulowanie wzrostu przedsiebiorczosci poprzez zaktadanie nowych dziatalnosci
gospodarczych.
o Wspieranie pracodawcoéw w dziataniach prozatrudnieniowych.

o Rozwdj potencjatu zawodowego pracownikow.

Dziatania zaplanowane na 2020 rok

a) Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez dziataniadotacyjne i zwrotne instrumenty
finansowe

e Realizacja projektu w ramach Dziatania 7.3 RPO WO ,Pomyst na starcie kluczem do
biznesu” dedykowanego osobom bezrobotnym lub osiggajgcym niskie dochody w wieku
powyzej 30 roku zycia. Uczestnicy uzyskajg wsparcie szkoleniowo-doradcze i finansowe
na zatozenie wifasnej firmy oraz wsparcie pomostowe na pokrycie kosztéw zwigzanych
z jej funkcjonowaniem (WUP).

e Kontynuacja projektu Banku Gospodarstwa Krajowego w ramach Dziatania 7.3 RPO WO

2014-2020 ,Mikropozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej”. Nisko

l“Rejestrowane zatrudnienie obywateli Ukrainy... Op. cit.
B Moj M., Solga B., Badanie efektywnosci Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie opolskim,
Panstwowy Instytut Naukowy Instytut Slaski, Opole 2017.
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oprocentowane pozyczki udzielane sg osobom w wieku 30 lat i wiecej, ktére pozostaja
bez pracy (WUP).

Kontynuacja projektu ,Operator voucheréw zwiekszajacych konkurencyjno$¢ MSP
dziatajgcych w obszarze inteligentnych specjalizacji na terenie wojewdédztwa opolskiego”
w ramach dziatania 2.3 RPO WO, w ktédrym realizowane s3g dziatania na rzecz
wzmochienia wspétpracy sektora otoczenia biznesu z przedsiebiorstwami stuzgce
zwiekszeniu transferu nowoczesnych rozwigzan technologicznych, produktowych oraz
organizacyjnych (OCRG).

Przyznawanie ze srodkow Funduszu Pracy, RPO i PO WER dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla oséb zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy (PUP).
Refundacja pracodawcom kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

nowo zatrudnionego bezrobotnego (PUP).

b) Dziatania promocyjne

»Giubczyckie Partnerstwo Lokalne na rzecz ozywienia spoteczno - gospodarczego
i tworzenia miejsc pracy w powiecie gtubczyckim”, w ramach ktérego odbeda sie dwa
spotkania warsztatowe dla pracodawcéw, przedsiebiorcow, przedstawicieli samorzadu
oraz organizacji spofecznych z terenu powiatu gtubczyckiego. Uczestnikom zostang
przedstawione mozliwosci uzyskania wsparcia w nowej perspektywie finansowej (PUP
Gtubczyce).

Organizacja konferencji ,Sukces malowany szminkg” w celu naswietlenia tematyki
zwigzanej z zaktadaniem oraz rozwojem biznesu. Wymiana doswiadczen pomiedzy
Kobietami Biznesu, ktére juz odniosty sukces, a kobietami planujgcymi wiasng dziatalnos¢
(PUP Nysa).

Organizacja konkursu z zakresu przedsiebiorczosci dla mtodziezy  szkot
ponadpodstawowych pn. ,Pasja kluczem do sukcesu” (PUP Nysa).

Organizacja Xll edycji Gali Biznesu Powiatu Nyskiego, podczas ktérej nagrodzeni zostang
najlepsi pracodawcy roku 2020 (PUP Nysa).

Wspotorganizacja wraz z Zarzadem Wojewddztwa Opolskiego 17 edycji konkursu
»,Opolska Marka”. Woydarzenie jest formg promocji potencjatu gospodarczego

wojewodztwa opolskiego. Wytonieni zostang laureaci w kilku kategoriach (oddzielnie
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w  sektorze mikro-mate przedsiebiorstwa oraz w sektorze S$rednie-duze
przedsiebiorstwa), m.in. ,,Pracodawca roku” (UMWO, WUP, OCRG, ROPS).
Zorganizowanie konkursu , Licencja na biznes” we wspétpracy z Politechnikg Opolska.
Uczestnikami beda uczniowie szkét ponadpodstawowych przedstawiajgcy pomyst na
innowacyjng dziatalnos¢ w formie autorskiego biznesplanu (OCRG).

Prezentowanie idei i zasad udzielania wsparcia z KFS na terenie wojewddztwa (WUP).
Organizacja badZ wspotpraca z Lokalnymi Punktami Funduszy Europejskich, Inkubatorami
Przedsiebiorczosci w celach propagowania informacji o mozliwosciach wsparcia, w tym

rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (PUP).

c) Inwestycje w kapitat pracowniczy

Wsparcie w rozwoju zawodowym poprzez dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw i pracownikéw ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (PUP).
Realizacja projektu , Operator systemu popytowego” w ramach Dziatania 7.5 RPO WO
w celu nabycia lub podniesienia kwalifikacji odpowiadajgcych wymogom nowoczesnej
gospodarki przez przedsiebiorcow i ich pracownikow z mikro, matych i $rednich

przedsiebiorstw z terenu wojewddztwa opolskiego (OCRG).

d) Posrednictwo pracy

Organizacja indywidualnych spotkan informacyjnych oraz warsztatéw i porad grupowych,
jak rowniez szkolen z przedsiebiorczosci (PUP).

Organizacja gietd pracy, gdzie pracodawcy bedg mie¢ mozliwos¢ indywidualnych spotkan
z grupa kandydatow do pracy i dobér pracownika odpowiedniego do danego stanowiska,
a takze zaprezentowanie warunkéw pracy i ptacy (PUP).

Udzielanie pracodawcom pomocy w poszukiwaniu pracownikdéw poprzez posrednictwo

pracy i poradnictwo zawodowe (PUP).
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Rezultaty

v’ Wzrost zainteresowania perspektywg podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej przez osoby bezrobotne, bierne i ubogie pracujace dzieki
podejmowanym dziataniom promocyjnym.

v Tworzenie i utrzymywanie nowych miejsc pracy m.in. poprzez dotacje i refundacje.

v' Podwyzszenie zdolnosci interpersonalnych, organizacyjnych i przedsiebiorczych,
a takze wzrost samooceny o0s6b chcacych realizowa¢ swoje aspiracje zawodowe
poprzez prace na wiasny rachunek.

v' Rozwdj kapitatu pracowniczego i usprawnienie organizacji firm dzieki wsparciu
instytucji rynku pracy w zakresie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla

firm.

5. Przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i wtaczenie biernych
zawodowo

Bezrobocie jest zjawiskiem o charakterze spoteczno-ekonomicznym, ktére w gospodarkach
wolnorynkowych wystepuje w sposéb naturalny. O ile nie przekracza pewnych wartosci
granicznych, uznawane jest za zjawisko neutralne badZ wrecz pozytywnels. Jednak
zasadniczym problemem jest bezrobocie diugotrwate, ktére wystepuje zaréwno w okresie
dobrej koniunktury, jak rowniez kiedy brak zatrudnienia ma charakter masowy. Ten tryb
bezrobocia jest szczegdlnie niebezpieczny, gdyz zwigzany jest zardwno z negatywnymi
nastepstwami psychologiczno-spotecznymi, jak réwniez pocigga za sobg zwiekszone naktady
na aktywizacje. Dotyczy to zaréwno czasochtonnosci procesu, jak i globalnych jego kosztow.
Wraz z wydtuzajgcym sie czasem trwania w bezrobociu obniza sie motywacja do podjecia
zatrudnienia, pogtebia izolacja spoteczna, a w perspektywie psychologicznej moze pojawiac
sie apatia. Finalnie moze dojs¢ do adaptacji do nowych warunkéw, ktdra skutkuje
obnizeniem aspiracji 2yciowych17. Zmniejszeniu ulega réwniez jakos¢ kapitatu ludzkiego, co

ma konsekwencje w szansach na podjecie zatrudnienia w ogdle™®.

®Retowski S., Bezrobocie i odpowiedzialnosé, Scholar, Warszawa 2012.

17Szylko-Skoczny M., Polityka spoteczna, PWN, Warszawa 2018.

'8 kwiatkowski E., Kucharski L., Bezrobocie dtugookresowe w regionie tédzkim w: Warzywoda-Kruszyriska W.,
Lokalne strategie przeciwdziataniu bezrobociu i biedzie?, Instytut Socjologii Ut, £6dZ 2001.
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Badania o charakterze spoteczno-ekonomicznym pozwalajg na ustalenie cech, ktére
zwiekszaja ryzyka popadnigcia w dtugotrwate bezrobocie. Nalezg do nich m.in. wiek powyzej
50 lat, najnizsze wyksztatcenie lub jego brak, niepetnosprawnos¢, pteé¢ (kobiety), opieka nad
osobami zaleznymi (zwfaszcza dzieémi) oraz luki w kompetencjach cyfrowych *°. Wskazane
czynniki w réznym stopniu wywierajg wptyw na prawdopodobieristwo stania sie osoba
dtugotrwale bezrobotng, jednak ich wspotwystepowanie ryzyko powieksza. Dlatego tez
polityka rynku pracy musi koncentrowac sie zwtaszcza na profilaktyce, tj. dziataniach, ktére
majg na celu state podtrzymywanie aktywnosci oséb bezrobotnych oraz podnoszenie ich
kwalifikacji. Nieodzowne jest réwniez niwelowanie barier, ktére utrudniajg aktywno$¢ na
rynku pracy, zwtaszcza w przypadku osob, ktére posiadajg silng motywacje do podijecia
pracy.

Wykres 5. Diugotrwale bezrobotni (osoby, ktdre w ciggu 24 mc tqcznie bez pracy pozostawafy co najmniej 12 mc) oraz
bezrobotni nieposiadajqgcy pracy nieprzerwanie przez 12 miesiecy i wiecej
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¥ ' nie mo

Rok 2014 Rok 201 Rok 2016 k201 Rok 2019
WBezrobotni 12 mi+ 37,0 34,4 37,3 38,9 36,3 34,4
lDiugan'u.’u.r: bhezrobotni 55.7 53,2 54,0 53,9 50,4 47,8

Z punktu widzenia poprawy sytuacji na rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie zwiekszenia
dostepnosci zasobéw pracy, wazna jest rowniez koncentracja uwagi i dziatan na osobach
biernych zawodowo. Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego w koricu Il kwartatu 2019
roku catkowita liczba biernych zawodowo w wojewddztwie opolskim wyniosta 323 tysigce
0s6b i ulegta zmniejszeniu wobec analogicznego okresu 2015 roku o okoto 10% (357 tysiecy
oso6b), przy jednoczesnym spadku ich udziatu wzgledem ogétu ludnosci w wieku 15 lat

i wiecej ( 44,1% wobec 45,6%). Jest to bardzo duzy odsetek ludnosci regionu, a czesé z niego

* Wiéniewski Z., Wojdyto-Preisner M., Diagnozowanie stopnia zagrozenia dtugotrwatym bezrobociem,
Warszawa 2014.
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potencjalnie moze zasili¢ rynek pracy. Dotyczy to przede wszystkim biernych zawodowo
bedacych w dalszym ciggu w wieku produkcyjnym. Kluczowe jest przy tym poznanie
gtéwnych czynnikéw utrudniajgcych ich petny udziat w rynku pracy. Wyniki analiz wskazuja,
ze te w Polsce rozktadajg sie odmiennie dla kobiet i mezczyzn. Wg badan GUS gtéwnymi
przyczynami  biernosci zawodowej mezczyzn jest przede wszystkim choroba
i niepetnosprawno$¢ oraz emerytura (pomimo nieosiggniecia powszechnego wieku
emerytalnego, co dotyczy wybranych grup zawodowych, np. stuzby mundurowe), a w dalszej
kolejnosci nauka. W przypadku kobiet najistotniejszym czynnikiem ograniczajgcym
aktywno$é zawodowg s3 natomiast obowiazki rodzinne i domowe, a takze nauka i choroba

oraz niepe’mosprawnoéc’zo.

Cele realizacji zadania:
o Objecie kompleksowym wsparciem i stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej
0s6b dtugotrwale bezrobotnych w celu przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu
i tzw. ,, dziedziczeniu bezrobocia”.
o Zmiana postaw zyciowych i mentalnych w grupie oséb bezrobotnych, biernych
zawodowo, ich rodzin, usamodzielnienie i zmotywowanie ich do podjecia wyzwan na

rynku pracy.

Dziatania zaplanowane na 2020 rok
a) Aktywizacja zawodowa

e Zastosowanie szerokiego wachlarza form aktywizacji i ustug rynku pracy w celu wsparcia
w aktywnosci zawodowej i wejscia na rynek pracy oséb pozostajacych bez zatrudnienia,
w tym grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne oraz zagrozonych
dtugotrwatym bezrobociem. Realizacja programdw aktywizacji zawodowej na rzecz oséb
dtugotrwale bezrobotnych finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy (PUP).

e Realizowanie projektéw w ramach RPO WO ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywizacji

0s6b dtugotrwale bezrobotnych (PUP).

2 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski w 11l kwartale 2019 roku, GUS, Warszawa 2020.
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b) Ustugi rynku pracy

Wsparcie 0s6b bezrobotnych w zakresie rozwijania umiejetnosci poruszania sie po rynku
pracy i reintegracji zawodowej w ramach zaje¢ z doradcg zawodowym. Prowadzenie
poradnictwa grupowego oraz indywidualnego poprzez badanie predyspozycji
zawodowych, rozwijanie kreatywnosci, umiejetnos¢ radzenie sobie ze stresem,
autoprezentacja itp. (PUP).

Organizacja targow gietd pracy w celu nawigzania przez bezrobotnych kontaktu
z pracodawcami (PUP).

Utatwienie bezrobotnym dostepu do bezptatnych porad prawnych w ramach
porozumienia z Wydziatem Prawa i Administracji UO w celu rozwigzywania probleméw
natury prawnej, ale rzutujacych na podejmowanie zatrudnienia (np. zobowigzania
alimentacyjne, zalegtosci czynszowe, problemy rodzinno-opiekuricze) (PUP Opole).
Spotkania doradcéw zawodowych z osadzonymi w zaktadach karnych w celu przekazania
wiedzy o sytuacji na rynku pracy, poruszania sie po nim oraz umiejetnosci pisania

dokumentéw aplikacyjnych i prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych (PUP, WUP).

c) Dziatania w partnerstwie z OPS

Wspobtpraca z Osrodkami Pomocy Spotfecznej w ramach projektu ,,Kooperacje 3D-model
wielosektorowej wspétpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin. Koncepcja i schemat
modelu”. Wypracowanie modelu wspétpracy w celu wsparcia rodzin/oséb bezrobotnych
borykajacych sie z powrotem na rynek pracy (PUP Brzeg).

Wspétpraca z instytucjami i podmiotami sfery spotecznej na lokalnym rynku pracy
(Centra Integracji Spotecznej, Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie, Powiatowe Osrodki Interwencji Kryzysowej) oraz wspodtpraca z pracodawcami
i spotdzielniami socjalnymi w celu wsparcia oséb dtugotrwale bezrobotnych w réinych

dziedzinach (PUP).

d) Rozwdéj systemu wsparcia dla rodzicéw
Realizacja w ramach Dziatania 7.6 RPO WO projektow ,,Opolskie dla rodzicéw i dzieci 1I”
i ,Opolskie dla rodzicéw i dzieci 1ll”. Celem bedzie wsparcie rodzicéw/opiekundéw

prawnych dzieci do lat 3, ktérzy chcg wrécié na rynek pracy, a barierg uniemozliwiajgca
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im powrot do aktywnosci jest koniecznos¢ opieki nad matym dzieckiem. Uczestnikom
udzielane bedzie wsparcie finansowe na pokrycie kosztow opieki w placdwkach

ztobkowych (WUP).

Rezultaty
v' Wzrost kompetencji zawodowych i wyksztatcenie postawy prozatrudnieniowej
u 0s6b dtugotrwale bezrobotnych i biernych zawodowo.
v' Zwiekszenie stopnia aktywnosci zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych, spadek
liczby tych oséb w rejestrach PUP, trwate lub czasowe ich zatrudnienie, ktére pozwoli

wyjs¢ ze strefy biernosci zawodowej i bezrobocia.

6. Rozwoj poradnictwa zawodowego

Poradnictwo i doradztwo zawodowe jest tym obszarem dziatania, ktéry ma na celu wsparcie
jego beneficjentéw w swiadomych i racjonalnych decyzjach zwigzanych z wejsciem (rowniez
ponownym) na rynek pracy. Korzysci z tego procesu nie sprowadzaja sie tylko do
poszczegolnych oséb korzystajgcych z ustug doradcy. Majg réwniez szerszy wymiar, gdyz
przyczyniajq sie do niwelowania niedopasowan strukturalnych na rynku pracy.

Od czasu reformy Publicznych Stuzb Zatrudnienia przeprowadzonej w maju 2014 roku rola
poradnictwa zawodowego w procesie wsparcia bezrobotnych zostata zredukowana.
Poczagtkowo wnikato to z zatozonej standaryzacji ustug przy wykorzystaniu profilowania
bezrobotnych. Wraz z odejsciem w roku 2019 od systemu profilowania oraz zmianami na
rynku pracy wynikajgcymi ze spadku poziomu bezrobocia, zachodzi po raz kolejny potrzeba
przedefiniowania roli doradcy zawodowego. Istotniejsze niz kiedykolwiek staje sie
postrzeganie doradztwa jako procesu towarzyszacego uczestnikom rynku pracy na kazdym
etapie kariery. Tego typu jakoSciowe podejscie wigze sie z rozwojem o charakterze
wielokierunkowym, wymagajgcym od kadry statego podnoszenia swoich kwalifikacji
doradczych. Doradcy $wiadczacy ustugi dla oséb pracujacych (poprzez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w WUP w Opolu) powinni skoncentrowac sie na wsparciu
swoich klientéw w ukierunkowaniu ich kariery zgodnie z posiadanymi umiejetnosciami,
kwalifikacjami oraz zainteresowaniami zawodowymi. Nie musi byc¢ to koniecznie zwigzane ze
zmiang pracy. Rownie dobre efekty moze da¢ pomoc w $wiadomym i celowym planowaniu

Sciezki rozwoju zawodowego. Dla doradcéw z powiatowych urzedow pracy szczegdlnie
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istotng grupa klientéw stajg sie osoby dtugotrwale bezrobotne — klient trudny i wymagajacy
intensywnej pomocy, czesto oddalony od rynku pracy z uwagi na przeszkody o charakterze
materialnym i mentalnym. Trzecia istotna grupa, ktéra wymaga wsparcia, cho¢ nie jest
bezposrednim klientem Publicznych Stuzb Zatrudnienia, to osoby bedgce w trakcie nauki.

Na niedostateczny stan upowszechnienia doradztwa zawodowego w regionie wskazywali
uczestnicy Opolskiego Forum Zawodoweg021, postulujgc m.in. powotanie systemu
doradztwa zawodowego tgczgcego doradztwo mtodziezy i dorostych, a przede wszystkim
umozliwienie aktywnego udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w doradztwie zawodowym
dzieci i miodziezy w wieku szkolnym we wspodtpracy ze szkotami. W ten sposob
urzeczywistnifoby sie pierwotne rozumienie ksztatcenia ustawicznego jako procesu
nabywania i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci w ciggu catego cyklu trwania zycia (Long Life
Learning), a nie tylko po zakonczeniu formalnego ksztatcenia. Uksztattowana w ten sposéb
naturalna sktonnos¢ i potrzeba pogtebiania i uzupetniania wiedzy w dalszej perspektywie
czasu staje sie korzystna zaréwno dla pracownikéw jak i pracodawcéw. Pozwala realnie
wykorzystaé¢ potencjat zatrudnionych osdéb, sprzyjajgc efektywnosci pracy, a takie sprzyja
podnoszeniu kapitatu ludzkiego, ktdry staje sie wartoscig utatwiajgcg dalszg kariere
zawodoquz. Rozumiane w taki sposdb poradnictwo zawodowe jest takie pierwszym
krokiem w kierunku efektywnego, dostosowanego do indywidualnych predyspozycji
ksztatcenia ustawicznego jako statego elementu gospodarki regionalnej.

Regionalne badania poswiecone sytuacji mtodziezy wchodzgcej na rynek pracy wskazujg, ze
odsetek respondentéw, ktérzy twierdzili, Zze na etapie szkoty ponadgimnazjalnej brali udziat
w spotkaniach z doradcg zawodowym, oscyluje wokot 55%. Na pytanie skierowane do oséb,
ktore miaty tego rodzaju zajecia, o to jaka byta ich formuta, 7 na 10 badanych stwierdzito, ze
byly to jednorazowe spotkania®®. Taka forme wsparcia mitodziezy trudno nazwaé
doradztwem zawodowym sensu stricte, gdyz realnie nie wspiera proceséw decyzyjnych. Ten
stan rzeczy wymaga wzmozonych dziatan na rzecz rozwoju doradztwa zawodowego
w regionie, ktére koncentrowac sie bedzie przede wszystkim na uczniach, tak aby wybory

zawodowe podejmowane byty racjonalnie, w oparciu w wiasne predyspozycje.

' Opolskie Forum zawodowe byto konferencjg eksperckg poswiecong omdwieniu stanu i perspektyw

ksztatcenia zawodowego i ustawicznego w regionie. Konferencja miata miejsce w Opolu 10.10.2019 roku.
?solga B., Stan i perspektywy edukacji ustawicznej w wojewddztwie opolskim. Rekomendacje dziatan.
Niepublikowany tekst pokonferencyjny Opolskiego Forum Zawodowego.

= Aspiracje edukacyjne i zawodowe ucznidw ostatnich klas szkét zawodowych z terenu wojewddztwa
opolskiego, Pracownia Badar Socjologicznych HUMLARD, Opole-Sroda Wielkopolska 2015.
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Wykres 6. Doradztwo zawodowe w szkotach

W Korzystajgey z doradztwa zawodowego m Cykliczne zajecia z deradeg zawadowym

Zrédto: Aspiracje edukacyjne i zawodowe ucznidw ostatnich klas szkét zawodowych z terenu wojewddztwa opolskiego,
Pracownia Badar Socjologicznych HUMLARD, Opole-Sroda Wielkopolska 2015

Cele realizacji zadania
o Integracja wiedzy, pracy, kapitatu i dziatan rozproszonych w powiatach pomiedzy
instytucjami rynku pracy, edukacji oraz innymi podmiotami Swiadczacymi ustugi
poradnictwa zawodowego.
o Zwiekszenie jakosci ustug i dostepnosci poradnictwa zawodowego oraz kompetenc;ji
zawodowych i interpersonalnych doradcéw zawodowych Opolszczyzny.

o Promowanie idei ksztatcenia ustawicznego.

Dziatania zaplanowane na 2020 rok
a) Dziatania na rzecz mtodziezy

e Organizacja spotkan doradcéw zawodowych z mifodziezg w szkotach i szkolnymi
doradcami zawodowymi (PUP).

e Dziatalno$¢ Powiatowej Platformy Poradnictwa Zawodowego. Dziatania skupiajg sie na
organizacji warsztatow i spotkan dla szkolnych doradcéw i pedagogéw z zakresu
catozyciowego poradnictwa zawodowego, spotkan i warsztatéw dla ucznidow szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych, wymiany informacji i wspdtpracy w sferze
doradztwa zawodowego oraz tworzeniu nowych narzedzi stuzacych budowaniu Sciezek
kariery edukacyjno-zawodowej mtodziezy (PUP Nysa).

e VI Powiatowy konkurs Wiedzy o Rynku Pracy w ramach partnerstwa z Publiczng Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng (PUP Olesno).
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Organizacja konferencji dedykowanej mtodziezy szkolnej w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery wspdlnie z Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng (PUP
Olesno).

Publikacja informatora ,,Rynek Pracy i Doradztwo Zawodowe Powiatu Oleskiego” (PUP

Olesno).

b) Dziatania na rzecz oséb dorostych

Europejski Budzet Obywatelski — realizowana w ramach RPO inicjatywa na rzecz
upowszechniania i dofinansowania ksztatcenia ustawicznego osob dorostych poprzez
realizacje szkolen i kursow kwalifikacyjnych. Wsparcie skoncentrowane bedzie na
kadrach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa (UMWO).

Organizacja Opolskiego Forum Zawodowego - spotkanie eksperckie w zakresie
ksztattowania regionalnej polityki edukacyjnej i zatrudnieniowej skierowane do
przedstawicieli samorzadu terytorialnego, srodowisk akademickich, przedsiebiorcow oraz
instytucji edukacji i rynku pracy (WUP). |
Dziatania partnerstwa lokalnego na rzecz promowania i rozwoju ustug poradnictwa
zawodowego oraz szerzenia idei ksztatcenia ustawicznego, w tym popularyzacji uczenia
sie przez cate zycie (WUP).

Praca doradcéw zawodowych z osadzonymi w areszcie oraz kuratorami sgdowymi (PUP).
Prowadzenie spotkan informacyjnych oraz porad indywidualnych i grupowych
szczegoblnie wsréd osob zagrozonych diugotrwatym bezrobociem, ale takie dla oséb
pracujacych. Wsparcie tej grupy w poszukiwaniu pracy, pomoc w rozwigzywaniu
probleméw zawodowych, w planowaniu rozwoju zawodowego, wyborze kierunku
ksztatcenia lub szkolenia, a takie podwyiszenia motywacji w zakresie aktywnosci
zawodowej (PUP, WUP).

Swiadczenie ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 0séb pracujacych lecz
niezadowolonych z obecnego miejsca pracy bgdZ wykonywanego zawodu (PUP Opole).
Udziat w ogdlnopolskim Projekcie PO WER 2014-2020 ,Kooperacja 3D-model
wielosektorowej wspétpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin dla gmin powyzej 20 tys.
mieszkancow” stuzagcym poprawie dostepnosci i jakosci Swiadczonych ustug spotecznych

(wybrane PUP).
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c¢) Rozwdj kadr PUP i WUP

e Realizacja i koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa (WUP).

e Szkolenia dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy oraz szkoét
podnoszace wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje niezbedne do prowadzenia poradnictwa,
a takze tworzenie, przechowywanie i upowszechnianie scenariuszy warsztatéw
stworzonych przez doradcéw WUP i PUP (WUP, PUP).

e Realizacja projektéw w ramach Erasmus+ ,Rozwin skrzydfa” i ,Rozwin skrzydta II” w celu
poprawy umiejetnosci pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia swiadczgcych ustugi
na rzecz klientéw defaworyzowanych. Uczestnicy nabedy wiedze dotyczaca metod
motywowania pracownikow, zarzadzania zespotem oraz ryzykiem, metod pracy
z osobami w trudnej sytuacji na rynku pracy, zarzadzania zmiang, wyznaczania celéw

krotko i dtugoterminowych (WUP, PUP).

Rezultaty

v Zdobycie przez doradcéw zawodowych doswiadczenia, kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci w celu stosowania nowych metod pracy doradczej oraz
efektywniejszego realizowania dziatan strategicznych i statutowych, wzmocnienie
zdolnosci niezbednych do przygotowania i realizacji projektéw ze Srodkéw unijnych,
a takze opracowanie i wdrazanie skutecznych metod poradnictwa zawodowego dla
mtodziezy szkolnej, oséb pozostajgcych be zatrudnienia i oséb chcacych zmienié
swojg sytuacje zawodowa.

v" Wzrost $wiadomosci mtodych ludzi o realiach rynku pracy oraz skutkach wtasnego
wyboru kierunku ksztatcenia i decyzji zawodowych.

v' Zdobycie przez bezrobotnych praktycznych umiejetnosci poszukiwania pracy,
wyksztatcenie aktywnych postaw utatwiajacych poruszanie sie po rynku pracy
i podejmowanie indywidualnych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

v" Zmiana postaw kandydatéw do pracy oraz postrzegania urzedéw pracy przez osoby
bezrobotne - prowadzi¢ bedzie do zatrudnienia jak najwiekszej liczby oséb

bezrobotnych.
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v Upowszechnienie idei poradnictwa zawodowego oraz wzmocnienie wspétpracy
partneréw zaangazowanych w rozwdj poradnictwa w regionie, a tym samym
integracja Srodowiska doradcow zawodowych i edukacyjnych.

v Poprawa jakodci $wiadczonych ustug w obszarze poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowe] dzieki wymianie doswiadczern pomiedzy doradcami
zawodowymi i pracownikami instytucji rynku pracy, edukacji, pomocy spotecznej
i wieziennictwa.

v Upowszechnienie i zwiekszenie roli ksztatcenia ustawicznego jako czynnika poprawy

jakosci kapitatu ludzkiego i regionie.

7. Dziatania zwigzane z epidemig COVID-19

Osobny segment regionalnej polityki rynku pracy stanowig instrumenty w ramach tak zwanej
Jtarczy  antykryzysowej”. Epidemia COVID-19 byta czynnikiem  zaskakujgcym
i nieuwzglednionym w planach dziatan. Sytuacja jest tak dynamiczna, iz wszelkie analizy
sytuacji na rynku pracy ulegajg btyskawicznej dezaktualizacji. Przeciwdziatania
rozprzestrzenianiu sie epidemii koronawirusa przez dtuzszy czas wigzaly sie ze znaczacymi
obostrzeniami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zycia spotecznego. Zawieszeniu ulegta
dziatalnos$¢ catych sektoréw gospodarki (m.in. transport lotniczy, hotelarstwo, turystyka,
ztobki), a inne, jak sektor edukacji, zostaty zmuszone w trybie naglym do diametralnych
zmian w swoim funkcjonowaniu. W tych dziatach gospodarki, w ktérych byto to mozliwe,
nastgpifo powszechne przejscie na réine formy pracy zdalnej, ktéra jednak nie zawsze
pozwalata na kontynuacje dotychczasowej dziatalnosci w petnej skali. To jednak tylko
poczatek zmian. Co wiecej trudno przewidzie¢ chociazby, jak dtugo potrwa ta niezwykle
trudna sytuacja. Po okresie surowych restrykcji nastgpito luzowanie obostrzen i stopniowy
powrdt do bardziej swobodnej dziatalnosci gospodarczej. Niewykluczone jednak, ze stan
epidemii powroci w drugiej potowie roku. Z pewnoscig bedziemy mieli takze do czynienia
z kryzysem gospodarczym, trudna do oceny jest natomiast jego skala i dtugofalowe skutki.

W ramach pakietu szczegdlnych rozwigzan stuzgcych ograniczeniu negatywnych skutkéw
epidemii COVID-19 dla gospodarki rzad zaproponowat uruchomienie nowych instrumentow.
Czes¢ z nich wdrazana jest przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia i finansowana z Funduszu

Pracy, Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz Europejskiego Funduszu

32



Spotecznego. Dziatania te skierowane s3 do pracodawcéw dotknietych przestojem

ekonomicznym, jak rowniez tych, u ktérych stwierdzono spadek obrotéw.

Powiatowe urzedy pracy otrzymaty zadanie wsparcia mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw zatrudniajgcych pracownikéw, os6b samozatrudnionych oraz
organizacji pozarzgdowych. Wsparcie to dotyczy dofinansowania czesci kosztéow
wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce. Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane podmiotowi,
u ktérego wystgpi spadek obrotow gospodarczych bedacych nastepstwem
wystgpienia COVID-19 w ciggu dowolnie wskazanych 2 miesiecy po
1 stycznia 2020 r. w odniesieniu do analogicznych 2 miesiecy roku poprzedniego.
Powiatowe urzedy pracy udzielajg takze ze srodkdw Funduszu Pracy jednorazowych
mikropozyczek na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Z tej formy wsparcia mogg skorzysta¢ mikroprzedsiebiorcy oraz osoby
samozatrudnione. Kwota pozyczki wynosi do 5000 PLN i po spetnieniu pewnych
warunkow moze zosta¢ umorzona.

Od 1 kwietnia przedsiebiorcy moga sktada¢ do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
whnioski o dofinansowanie do wynagrodzein pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy, w tym na optacenie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne naleznych pracodawcy od kwoty przyznanych swiadczen.
Wojewddzkie urzedy pracy obstugujg wyptate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (FGSP) i moga
udzieli¢ wsparcia finansowego przedsiebiorcom, u ktérych podczas przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy odnotowano spadek obrotéw

gospodarczych.
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Monitoring i sprawozdawczos¢

Zaprezentowane w niniejszym dokumencie zadania zostaty przedstawione i zaproponowane
przez podmioty wspotuczestniczace w realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2020 rok: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu,
11 powiatowych urzedow pracy wojewddztwa opolskiego, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Opolskiego, Komende Wojewddzkg Ochotniczych Hufcéw Pracy, Opolskie
Centrum Rozwoju Gospodarki oraz Regionalne Centrum Placowek Wsparcia Edukacji.
Podmioty te bedg prowadzity biezgcy monitoring swoich zadan oraz wdrazaty odpowiednie
dziatania w przypadku, gdyby osiggniecie zatozonych rezultatéw byto zagrozone.

Po zakonczeniu 2020 roku, a co za tym idzie zamknieciu Regionalnego Planu Dziatan,
podmioty realizujgce zobowigzane sg do dnia 22 stycznia 2021 roku ztozy¢ sprawozdanie
z jego realizacji, opierajac sie na zawartych w nim zatozeniach. Na tej podstawie Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu stworzy sprawozdanie catosciowe dla wojewddztwa opolskiego, ktore —
wraz z pozostatymi sprawozdaniami regionalnymi — stanowi¢ bedzie element
sprawozdawczosci z osiggniecia zaktadanych rezultatéw Krajowego Planu Dziatan na Rzecz

Zatrudnienia.
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Wszystkie instytucje z terenu wojewddztwa opolskiego, zainteresowane przystgpieniem do
realizacji Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na
2020rok oraz uzupetnieniem go o wtasne dziatania realizowane na rzecz rynku pracy,

zachecamy do wypetnienia dotgczonej karty zadar i przestanie jej na adres:
Wojewddzki Urzad Pracy
ul. Gtogowska 25c¢

44 - 315 Opole

Informacji na temat sposobu wypetniania karty oraz Regionalnego Planu Dziatar na Rzecz
Zatrudnienia dla Wojewddztwa Opolskiego na 2020 rok udzielg Paristwu pracownicy WUP
w Opolu: P. Elzbieta Glinska — tel. 44 17 709, e-mail: e.glinska@wup.opole.pl
P. Krzysztof Duraj —tel. 44 17 052, e-mail: k.duraj@wup.opole.pl
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