Zalacznik

do Uchwaty Nr .2@82.| 2020
Zarzadu Wojewoédztwa Opolskiego
z dnia .. 2. MAJR....... 2020 r.

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

I § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

9)
10)
11)

12)
13)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewddztwa (Dz. U.
z22019r., poz. 512 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r,,
poz. 869 ze zm.),

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z2019r., poz. 1295),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020
(Dz. U. z 2018 ., poz.1431 ze zm.),

ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r., poz. 7),

ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z
2020 r., poz. 220),

ustawy z dnia 16 wrze$nia 2011 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. z 2019 r., poz. 1317),

ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 669),
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r., poz. 506),

Statutu Wojewodzkiego Urzedu Pracy,

niniejszego Regulaminu,

zawartych porozumien.



Il w § 34 po pkt 21 dodaje sie pkt 22 w brzmieniu:
22) realizacja zadan wskazanych przez ustawodawce, zwigzanych z ochrong
zatrudnienia i wsparcia pracodawcow, ktérzy na skutek COVID-19 majg trudnosci

finansowe i dla ktérych moze by¢ udzielona pomoc ze $rodkéw FGSP.



