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Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym

(wersja nr 5 z dnia 23 marca 2020 r.)

dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na 2020 rok?

Orientacyjna
kwota
Planowany przez::cmna Instytuc] Dodatkowe
nstytucja -
Numer | nazwa termin 2 y informacje
i dofinansowanile
Priorytetu/Dzlatania/Poddziatania rozpoczecia Typy projektéw magacych uzyskaé dofinansowanie projektiw °i‘:::llra [w tym
4,
naboréw Yoah ss5D%)
konkursu
(PLN)?
Priorytet 1, Innowacje w gospodarce
Innowacje
fel.1 SR i iduje si 3
Dzialanie ot adslablofstiach Nie przewiduje sie naboru w 2020r. SSD
Dziatanie 1.2 | InfrastrukturaB +R Nie przewiduje sie naboruw 2020r.
Priorytet 2. Konkurencyjna gospodarka
Dzialanie 2.1 | Nowe produkty i ustugi w MSP
Poddziatani
ndz 1alan|e Nowe produkty i ustugi Nie przewiduje sie naboru w 2020r. SSD
Poddziatanie | Wsparcie TIK . P
21.2 w przedsiebiorstwach Nie przewiduje sig naboruw 2020 r. SsD
1) wdrazanie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych i .
Nowe produkty organizacyjnych, zwlaszcza wypracowanych w ramach OP |; Opolskie
Poddziatanie | iuslugi w MSP na Maj 2) inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkeyjny, Ee""u_m
i F 6 500 000,00 Rozwoju 55D
213 obszarach 2020r. w celu wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug; Gospodarki
przygranicznych 3) inwestycje w rozwdj przedsigbiorstw zwigkszajace skalg ich dziatalnosci, ocrg.opolskie ol
wzrost zasiegu oferty;
1. Wdrazanie innowacji  produktowych, procesowych, marketingowych i
. i organizacyjnych, zwlaszcza wypracowanych w ramach OPI. Opolskie
’ . Inwestycje dla 9 E f g " Centrum
Poddziatanie S = Wrzesien 2. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkeyjny, w celu 2
Podmiotéw Ekonomii . 3 2400 000,00 Rozwoju
2.1.4 P 2020r, wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug. Gospodarki
P ! 3. Inwestycje w rozwdj przedsiebiorstw zwiekszajace skale ich dzialalnosci, wzrost ocrg.opolskie.pl
zasiegu oferty.
Dzialanie 2.2 | Przygotowanie terenéw inwestycyjnych na rzecz gospodarki
2 . i : 5 Urzad
1. Inwes.tyc!e polegajace na przygotowaniu terenu inwestycyjnego, w tym Marszatkowski
uzbrojenie terenu inwestycyjnego w media. Wojewddztwa
. Rozwéi i : 5 i . . :
Poddaialanie | Praygotowanie terendw — 2 ozwaj.wewnetr%nEJ |nf.rastru.kt-ury niezbgdnej m_) wiaiciwego skomunikowania 2400 000,00 Opolskiego
221 inwastuciinveh 2020r terenu inwestycyjnego, jedynie jako element projektu. Departament SsD
- yeyiny & 3. Rozwdj infrastruktury i terenéw inwestycyjnych, w tym na obszarach Koordynacji
powojskowych, poprzemystowych, pokolejowych, popegeerowskich i nadanie ng’a"f‘é‘”
im nowych funkeji gospodarczych. Operacyjnych
£po.opalskie.pl
Poddziatanie .Przygoto\n:'ame lerencw Nie przewiduje sig naboru w 2020 r.
inwestycyjnych S50
222 i -
w Aglomeracji Opolskiej
Przygotowanie terendw
Poddzialanie | inwestycyjnych na Nie przewiduje sie naboru w 2020,
55D
223 obszarach
przygranicznych
& iduie sie nab :
Dziatanie 2.3 Wzmocnienie Nie przewiduje sig naboru w 2020,
otoczenia biznesu
1. Wsparcie opracowania nowych (a takie aktualizacji/modyfikacji istniejacych)
modeli biznesowych MSP, w tym strategii dla dzialai migdzynarodowych,
otwieranie nowych kanatéw biznesowych, dywersyfikacji geograficznej lub
sektorowej. s
= o s 4 3 Opolskie
Wspélpraca . 2. Wsparcie wspdlpracy gospodarczej przedsigbiorstw w wymiarze krajowym Centrum
Dzialanie 2.4 | gospodarczai Weteslen i migdzynarodowym. 11 500 000,00 Rozwoju 550
promacja 2020r. 3. Promocja przedsigbiorstw, w tym udziat w wydarzeniach krajowych Gospodarki
imigdzynarodowych, m.in. w targach, pokazach technologil, jako czeéé projektu, ocrg.opolskie pl
znajdujgca  uzasadnienie w  strategii rozwoju przedsiebiorstwa  lub
wprowadzonych nowych modelach biznesowych.

! Harmonogram moie ulec zmianie, Dokumenty programowe opublikowane s3 na stronie internetowe] Instytucji Zarzadzajace] RPO WO 2014-2020 (www.rpo.opolskie.pl).

! Doprecyzowanie i uszczegdtowienie typoéw projektow zostanie zawarte w Szczegélowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 20014-2020 oraz Ogloszeniu
i Regulaminie konkursu w ramach danego dziatania/poddziatania.

3 Kwota pochodzaca z budietu Unii Europejskie].

# Wkiad srodkéw RPO WO 2014-2020 na realizacjg Programu Specjalnej Strefy Demograficznej.



Orientacyjna

kwota
Plarowany przeznaczona Didatkone
Numer | nazwa termin i Instytucja Informacje
£ 2 dofinansowanie taszajaca
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczgcia TYRY projekeow ogacychuizyskac dofinansowanle projektéw Di::k:?s (w tym
4
naboréw o $sD%)
konkursu
(pLn)?
Priorytet 3. Gospodarka niskoemisyjna
Dziatanle 3.1 | Strategie niskcemisyjne
Poddziatanie Strategie niskoemisyjne
311 w miastach Nie przewiduje sie naboru w trybie konkursowym w 2020,
o subregionalnych
1. Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu
ograniczania ruchu drogowego w centrach miast. .
2. Rozwigzania z zakresu organizacji ruchu, utatwiajgce sprawne poruszanie sig z"‘l"'amk ZJT
Poddziatanie | Strategie niskoemisyjne Marzec pojazdéw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drég dostepu do 33 500 000,00 '\g;p”;fsf;'a
31.2 w Aglomeracji Opalskiej 2020r. bezpiecznych przystankéw (m.in. 2atoki autobusowe, bus pasy). aglomeracja-
3. Infrastruktura stuiaca obstudze pasazeréw zapewniajaca m.in. interaktywna opolska.pl
informacje pasatzerska.
4. Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Podidiiatnta Strate.gle ‘nﬁskoeimmyjne ) ) i ) ) Opolskiego
313 w wojewoddztwie W tym poddziataniu realizowane sq projekty w trybie pozakonkursowym. Departament
e opolskim Koordynacji
Programdw
Operacyjnych
rpo.opalskie.pl
Dzialanie 3.2 | Efektywnos¢ energetyczna
Efektywnos¢
Poddzialanie
321 fvnsilieyt:::g: Nie przewiduje sig naboruw 2020r.
publicznych
1) Gteboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw uzytecznosci
publicznej wraz z wymiang wyposazZenia tych obiektéw na energooszczedne w
02 tym m.in.:
Efek f S i
eneerw:tm:zsr.l:a Czerwiec 8) {odegleniz oblektu; Z‘T;ar;i‘:azéz
Poddziatanie G buil :kach 2020 b) wymiana okien, drzwi zewngtrznych oraz oswietlenia na energooszczedne, 4300 000,00 Ago;mhkal
3222 public:'nych . c} Zl:e::;ds&)\;vte;zgfzz:ﬁtg{:s\:ﬁic:;':atlu;?:.iz wymiang i podtaczeniem do irédta ' aglomeracia-
Aglomeracji Opolskiej clepal sy yacl yeatlh 5 opolska.ol
d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach,
e) instalacja systemdw chlodzacych, w tym réwniei z OZE.
Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy projektu.
Poddziatanie Efektywnost . fpee g
323 energetyczna Nie przewiduje si¢ naboruw 2020r.
ol w mieszkalnictwie
Opolskie
Centrum
Daiatanie 3.3 Odnawlalne rédia Rezygnacja z realizacji dziatania zgodnie z decyzjg KE Rozwoju
;S energli przyjmujaca zmiany RPO WO 2014-2020 z dnia 20,02.2020 r. Gospodarki
ocrg.opolskie.pl
1. Zastosowanie energooszezednych (energia elektryczna, cieplo, chidd, woda)
technologii produkcji i uzytkowania energii.
2. Zastosowanie technologii odzysku energii wraz z systemem wykorzystania .
energii ciepta odpadowego w ramach przedsigbiorstwa, wprowadzanie (?::t‘:k:
T . . i
Daiatanie 3.4 Efektywnosé Czerwiec systemow zs:irzadzanla energia. B . 5500000,00 Rozwoju
energetyczna w MSP 2020r. 3. Zastosowanie energooszczednych technologii w przedsiebiorstwach. Gospodarki
4. Gteboka modernizacja energetyczna budynkéw w przedsigbiorstwach. ocrgopolskie pl
5. Instalacje stuzgce do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania oraz przesytu
energii ze #rédet odnawialnych, jako vzupelniajgcy element projektu.
6. Audyt energetyczny dla MSP jako element kompleksowy projektu,
Priorytet 4, Zapobleganie zagroieniom
Dzialanie 4.1 | Mala retencja Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
System wczesnego
Dzialanie 4.2 | reagowania Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
i ratownictwa
Priorytet 5. Ochrona $rodowiska, dziedzictwa kulturowego | naturalnego
Dziatanie 5.1 Ochiona rolfiaidnotel Nie przewiduje sig naboru w2020r.
biologicznej
Urzgd
Marszalkowski
Poprawa Wojewadztwa
Dafatanlat gospodarowania Wrzesien 1. Budowa, rozbudowa, modernizacja punktéw selektywnego zbierania odpadow 1900 000,00 Dg:gi:':i?“
2 odpadami 2020r. komunalnych wraz z punktami napraw. Koordynacji
komunalnymi Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl

Dziatanie 5.3

Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury




Orientacyjna
kwota
Planowany przez::czuna T Dodatkowe
Numer | nazwa termin T Kté h Kaé dofi je? ofi . n‘s ytu‘cja Informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddzialania rozpoczecia ¥PY projektéw mogacych uzyskat dofinansowanie brojektdw “iunku’r‘s (w tym
4,
naboréw e tiioh $5D°)
konkursu
(PLN)?
Poddziatanie | Dziedzictwo kulturowe . R
53.1 i kultura Nie przewiduje sie naboru w2020r.
Poddziatanie Dziedzictwo kulturowe
532 i kultura na obszarach Nie przewiduje si¢ naboruw 2020r.
- przygranicznych
Poddaiatanie Dziedzictwo kulturowe
53.3 i kultura w Aglomeracji Nie przewiduje sig naboru w 2020r.
o Opolskiej
1. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont iflub modernizacja urzadzen do
odprowadzania $ciekéw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym 12 650 000,00
Programie Oczyszczania Sciekéw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) tj. ) Urzad
sleci kanalizacji sanitarnej. Marszatkowski
Wojewddztwa
. |
Dzialanie 5.4 Gospodarka wodno- Styczen 2. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont iflub modernizacja urzadzed do Dgg:;‘:f;]t
' Sciekowa 2020r. oczyszczania éciekéw w aglomeracjach uwzglgdnionych w Krajowym Programie Koordynacj
Oczyszczania Sciekow Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys, RLM) w tym: Programéw
a) oczyszczalnie Sciekéw, w tym inwestycje w zakresie Instalacji stuzacych do | 12 038 451,00 Operacyjnych
odwadniania osaddéw $ciekowych, rpo.opolskie.pl
b) inne urzadzenia do gromadzenia, oczyszczania, i odprowadzania Sciekéw (tzw.
przydomowe oczyszczalnie Sciekow).
1. likwidacja indywidualnych #rédet ciepta w celu przylaczenia do sieci
ciepfowniczych  lub  sieci gazowych wraz 2z niezbednymi pracami Uread
termomodernizacyjnymi, Marszatkowski
2. wymiana indywidualnych irédet ciepta na bardziej ekologiczne wraz z Wojewddztwa
ien niezbednymi pracami termomadernizacyjnymi. Opolskiego
Dzialanie 5.5 | Ochrona powietrza Rl L 8 i Y_ # S— ,w i) 42.000:000.00 Departament
2020r. Wyzej wymienione przedsiewziecia dotyczyé beda: Koordynadj
- budynkéw jednorodzinnych, Programéw
- budynkéw wielorodzinnych zarzadzanych przez wspélnoty, Operacyjnych
~  budynkow i Ickali mieszkalnych stanowigcych zaséb gminy, tpo.opolskie.ol
— _ budynkdw uiytecznosci publicznej.
Priorytet 6. Zréwnowazony transport na rzecz mobilnoéci mieszkaricéw
Dziatanie 6.1 | Infrastruktura drogowa Nie przewiduje sig naboru w 2020 r. W tym dziataniu realizowane sg projekty w trybie pozakonkursowym.
Dziatanie 6.2 foWgcsesny iansport W tym dzialaniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym.
kolejowy
Priorytet 7, Konkurencyjny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa
t .
Dzialanie 7.1 ::::vﬁ':za‘:lsz:\f:::h L Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane s3 wyfacznie w trybie pozakonkursowym. S5D
przez PUP
Aktywizacja zawodowa 6
Dzialanie 7.2 | oséb pozostajacych bez Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
pracy
i
Dziatanie 7.3 Zakladanle dzfatalnasc Nie przewiduje sig naboru w2020, SsD
gospodarczej
1) Ustugi zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajace powrét do pracy: Urzad .
a) dzialania w ramach rehabilitacji kardiologicznej {blok I}, Ma':“a‘,kMSk'
" < Al = i Wojewddztwa
. b} dziatania w ramach rehabilitacji neurologicznej (blok 11) Opolskiego
Czerwiec oraz szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji 2 zakresu nowoczesnych 2100000,00 Departament 550
2020r. technik rehabilitacji medycznej skierowane m.in. do podmiotéw éwiadczgcych Koordynacji
ustugi rehabilitacyjne (blok II1). Programéw
Operacyjnych
Wydtluzanie aktywnosci rpo.opolskie.pl
Dziatanie 7.4 | zawodowe]
Urzgd
1.Profilaktyka raka szyjki macicy, w tym: Marszatkowski
a.  ustugi zdrowotne - test na wystepowanie wirusa HPV, Wojewddztwa
Lipiec b.  dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczace profilaktyki raka szyjki macicy, 3000 000,00 Opolskiego
2020r. w tym edukacja prozdrowotna o charakterze regionalnym iflub lokalnym Departament: 55D
polegajaca na zachecaniu do skorzystania z badan. ;f:gre:;a;ﬂ
Operacyjnych
Szkolenia, doradztwo
dla przedsigbiorcéw
Dziatanie 7.5 LPILONLEN, Nie przewiduje sie naboru w 2020 r.
przedsigbiorstw oraz
adaptacyjnosé
przedsigbiorstw
1.Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w istniejacych lub nowo 5D
tworzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa z dnia 4 Nabér
lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.2 2019 r. poz. 409 bedzi
z poin. zm.), w tym m.in. zapewnienie biezacego funkcjonowania utworzonego o ezie
it miejsca opieki nad dzie¢mi do fat 3. Wojawddzli przeprowad
Tl Sierpien 2.Pokrycie kosztéw uslug biezacej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztow 2900 000,00 Urzad Pracy zony dla
Dzialanie 7.6 | prywatnego 2 i A . i w Opolu -
IS 2020r. oplat za pobyt dziecka w zlobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna roomupopolepr | Proiektow
£ ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3 lub kosztéw wynagrodzenia niani acapov.pl o wartoéci
ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3. difinsrisais
3.Dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 winstytucjonalnych e
P U nia nie
formach opieki do potrzeb dzieci ) s
z niepetnosprawnosciami. wigksze] niz




Numer | nazwa
Priorytetu/Dzialania/Poddziatania

Planowany
termin
rozpoczecia
naboréw

Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie’

Orlentacyjna
kwota
przeznaczona
na
dofinansowanie
projektéw
w ramach
konkursu

(PLN)®

Instytucja
oglaszajgca
konkurs

Dodatkowe
informacje
(w tym
ssDf)

4.Aktywizacja zawodowa osdb sprawujacych opieke nad dziecmi do lat 3, w tym
m.in.

c.posrednictwo pracy,

d.poradnictwo zawodowe,

e.szkolenia,

f.staze,

g.wyposazenie i doposaZenie stanowiska pracy,

h.grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1040).

100 tys.
EURO.

Priorytet 8, Integracja spoteczna

Dzialanie 8.1

Dziatanie 8.1

Dostep do wysokie]
Jjakosci ustug
zdrowotnych
i spotecznych

Dostep do wysokie]
Jakosci ustug
zdrowotnych
ispotecznych

Luty
2020r.

Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepelnosprawnosciami
1) Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami

starszymi, w tym z niepelnosprawnosciami, w zakresie m.in.:

a) wsparcia dzialalnoscl lub tworzenia nowych dziennych domow opieki
medycznej, 2godnie ze standardem DDOM wypracowanym wramach
POWER i przyjetym w formie uchwaty przez Komitet Sterujacy lub innych
form opieki,

b) wdrozenia na poziomie lokalnym rozwigzan z zakresu koordynacji realizacji
ustug medycznych,

c) wsparcia dziatalnoci lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w
tym diugoterminowej medycznej opieki domowej,

d) zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekunéw faktycznych,

e) teleopieki medyczne],

f) zwigkszenia dostepu do uslug poprzez zapewnienie niezbednego
transportu,

g) podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb §wiadczacych ustugi
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych.

2) Rozwdj dziatar wplywajacych na poprawe stanu zdrowia osob starszych, w tym

2 niepetnosprawnosciami, w tym:

a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna,

b) zwiekszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i
wspomagajacego poprzez tworzenie wypozyczalni sprzetu, w tym
szkolenia/doradztwo w polaczeniu z naukq ich obslugi idoradztwem w
zakresie jego wykorzystania,

c) wsparcie psychologiczne iflub szkolenia dla opiekundw faktycznych w
zakresie opieki medycznej.

500 000,00

Marzec
2020r.

Wsparcie dla oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:
1) Rozwé] ustug opiekuriczych nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu obejmujgcy m.in. nastepujgce formy wsparcia:

a)uslugi opiekuricze, obejmujgce pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
iyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
motliwoéci, zapewnienie kontaktéw 2 otoczeniem, swiadczone przez opiekundw
faktycznych lub w postaci: sasiedzkich ustug opiekuriczych, ustug opiekuriczych w
miejscu  zamieszkania, specjalistycznych uslug opiekudczych w  miejscu
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekurczych,

b} ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spolecznej (t.j. Oz. U. z 2019 r. poz. 1507),

c)ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 2 2019 . poz. 1507}, o ile liczba miejsc catodobowego
pobytu w tych oérodkach jest nie wigksza niz 30,

d) ustugi w domu pomocy spolecznej o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30,

e) uslugi asystenckie $wiadczone na rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami,

f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np. teleopieka,
systemy przywolawcze,

glpodnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb $wiadezacych ustugi w
spotecznoéci lokalne].

2) Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/ chronionym, w

tym:

« ustugl wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu, w tym uslugi opiekuncze, ustugi
asystenckie,

» ustugl wspierajace aktywnosé osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci,
praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze spotecznodcia
lokalna.

5) Rozwoj dziatan umoiliwiajacych osobom potrzebujgcym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu pozostanie w spolecznosci lokalnej, w tym:
a)dzlatania wspierajgce ich aktywnosé edukacyjna, spoleczng
i kulturalna,

b) dziatania wspierajgce ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
tworzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajacego {zwigkszajacego samodzielnosc
os6b) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad osobami
potrzebujacymi  wsparcia w codziennym  funkcjonowaniu), sfinansowanie
wypoiyczenia lub zakupu tego sprzgtu, ustugi dowozenia positkéw, przewéz do
miejsca pracy lub osrodka wsparcia.

6) Dziatania wspierajace opiekunéw faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegéinosci:
a)ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doswiadczen,

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umotliwiajacych poruszanie sie po roznych systemach wsparcia,

c)tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunow
faktycznych,

1000 000,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
fpo.opalskie.pl

SSD
Nabér
bedzie

przeprowad
zony dla
projektéw o
wartoscl
dofinansowa
nia nie
wiekszej niz
100 tys.
EURO.

Nabér
bedzie
przeprowad
2ony dla
projektéw o
wartosci
dofinansowa
nia nie
wiekszej niz
100 tys.
EURO.




Orientacyjna

kwota
Menabany przeznaczona Dodatkowe
Numer i nazwa termin 12 Instytucls informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansewanie? do"?:.’:::;nfe oifas;ajqca (w tym
naboréw F\JMrjamach o) ssDY)
konkursu
(PLn)?
d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuiczej, w celu
umoiliwienia opiekunom faktycznym funkcjonowania spolecznege, zawodowego
lub edukacyjnego
Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej:
1.Wsparcie rodziny przezywajacej problemy opiekuriczo-wychowawcze, w tym
w sytuacji zagrozenia utraty mozliwosci opieki nad dzieémi, zgodnie z zakresem
ustug okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1111 z pbén. zm.) m.in.
poprzez:
a) ustugi wsparcia rodziny w ramach dziatan profilaktycznych majacych ograniczyc
umieszczanie dzieci w pleczy zastepcze], w tym w szczegblnosci:
. asystentura rodzinna,
ii.  rodziny wspierajace,
i.  konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,
Iv.  terapiaimediacja,
Iv.  ushugidla rodzin 2 dzie¢mi, w tym ustugi opiekuricze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego,
i.  organizowanie dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane doéwiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub grupami .
samopomocowymi; Nabor
b} pomoc w oplece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ushugi placéwek bedzle
wsparcia dziennego w formie opiekuriczej i specjalistycznej oraz w formie pracy przeprowad
podwérkowej. zony dla
2.Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug okreslonym w ustawie z Urzad projektéw o
Kwieclert dnia 9 czerwca 2011 r. o wspleraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. 1000 000,00 mzfsza:‘;":ski “fartos'cf
2020r. U.z 2019 r. poz. 1111 z péin. zm.) m.in. poprzez: OJE\T S d°f"“3"§°"‘"a
Z 2 T = gz SIS palskiego
a) dziatania prowadzgce do odejécia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki Departament AnlamniE
$wiadczone] w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych powyiej 14 oséb do Koordynacji wigksze] iz
ustug $wiadczonych w spotecznoéci lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form Programéw 100 tys.
pieczy zastgpcze] oraz placowek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego Operacyjnych EUROC.
do 8 dzieci i placdwek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyinego, rpo.opolskie.pl
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 osab,
b) ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnoici o charakterze spoltecznym, ktérych
celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci | aktywnosci spotecznej skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej,
c) ustugi aktywnej integraciji o charakterze zawodowym skierowane do oscb
bedacych w pieczy zastepczej w wieku powyiej 15 roku 2ycia,
d) indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkaniach o
charakterze wspomaganym/ chronionym dla oséb opuszczajcych plecze
2astepcza,
e) ksztalcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy Marsuz:#::wski
dziecka i dyrektorow placowek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego Wojewbdztwa
oraz doskonalenie os6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza w ramach Opolskiego
dziatari prowadzgcych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej oraz Departament
placdwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego. Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
1. Dziatania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi Nabér
otylosci i cukrzycy skierowane do 0séb w wieku 6-65 lat w zakresie: bedzie
a.badan przesiewowych, w tym réwniei badar steienia glukozy we krwi/test OGTT preeprowad
(Etap |
Czerwiec b.multikemponentowej opieki nad osobg 2 nadwaga i otyloscia, w sktad ktérej zc.‘ny cllla
2020r, wchedza 3 komponenty: dietetyczny, aktywnosci fizycznej oraz interwencji pr?j?klow?
3 7 z S : 5665 090,00 minimalnej
E;Wm_\qus_mmww wartocl
c.dzialan informacyjno — edukacyjnych, w tym , Edukacja na sportowo”, 1?:22:5:;:?
realizowanych w ramach etapu | i Il. Uzupetniajaco moga byé realizowane dziatania 1001tys
edukacyine (poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i pracownikéw OPS i EURO )
Dostep do wysokiej PCPR. &
Dziatanie 8,1 | jakoscl ustug i U”.'?d ki
zdrowotnych Opleka nad matka i dzieckiem Wojewddztwa
i spofecznych 1.Kompleksowa opieka nad matka i dzieckiem w zakresie: Opolskiego
a.poprawy jakosci opieki nad kobieta w okresie cigzy, porodu i pologu (Modut 1), w Departament
ramach ktérego realizowane beda bloki: Koordynacji
- wezesne wykrywanie wad rozwojowych, Programéw
—  mobilna opieka okotoporodowa, operaw'".Wh
) rpo.opolskie.pl
—  poradnictwo specjalistyczne dla rodzicow, Nabér
~  szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, poloine, lekarze) - bedzie
dziatania uzupetniajace, przeprowad
—  driatania informacyjno - edukacyjne - dzialania uzupelniajace, zony dla
. b.ochrony zdrowia dziecka w kierunku wsparcia jego rozwoju psychospotecznego projektéw o
Wrzesieft (Modut 2), w ramach ktérego realizowane bedg bloki: 14 000 000,00 minimalnej
2020r. - pogiebiona diagnostyka rozwoju (psychomotorycznego) dziecka, wartoécl
—  wsparcie koordynowane, dofinansowa
- niwelowanie nieprawidiowosci w rozwoju dzieci do lat 2, nia powyzej
—  szkolenia dla personelu medycznego (pielggniarki, pofoine, lekarze) - 100 tys.
dziatania uzupetniajace, EURO.

- dojazdy na rehabilitacje/opieka nad osobg potrzebujaca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu — dziatania uzupelniajgce,
~  dzialania informacyjno ~ edukacyjne — dziatania uzupelniajace,
c.profilaktyki zakazer pneumokokowych (Modut 3), w ramach ktérego
uzupetniajgco moina realizowaé dziatania infermacyjno - edukacyjne.




Orientacyjna

kwota
Blindiany przeznaczona Dodatkowe
Numer | nazwa termin 5 2 dofi 4 i Insyigea Informacje
Priorytetu/Dzialania/Poddzialania rozpoczecia VY Projektaw moggtyctbzysiac oflnansoviah 1o £ ::F:k‘::;n 5 ogklasrl.(aiqca (w tym
naboréw E:vramach Sl ssp)
konkursu
(PLN)?
Choroby cywilizacyjne
2.Dzialania zapobiegajgce chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi, otylosci i )
cukrzycy skierowane do 0s6b w wieku 6-65 lat w zakresie: Nabar
a.badan przesiewowych, w tym réwniei badar stezenia glukozy we krwi/test Urzad bedzie
Marszalkowski rzeprowad
OGTT {Etapl), Wojewddztwa S
b.multikomponentowej opieki nad osoba z nadwaga i otyloscig, w sklad ktérej Opolskiego 1‘_’"\"5”3
Paidziernik wchodza 3 komponenty: dietetyczny, aktywnosci fizycznej oraz interwencji 5400 000,00 Departament pr?@ktow?
2020r. behawioralnych, majacych na celu zmiang zachowari zywieniowych uczestnika Koordynacji mlmma!n.el
(Etapll); Programéw wartosci
c.dziatafi informacyjno — edukacyjnych, w tym ,Edukacja na sportowo”, Operacyjnych dc_'ﬂ”i*”s"""f'
realizowanych w ramach etapu | i Il. Uzupetniajaco moga byé realizowane rpo.opolskie.pl | Nia powyze]
dziatania edukacyjne (poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i 100 tys.
pracownikéw OPS i PCPR. EURQ.
Dostep do wysokie] Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami
Dzialanie 8.1 | jakosci ustug 1.Rozwd] zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
zdrowotnych starszymi, w tym z niepelnosprawnosciami, w zakresie m.in.:
i spotecznych a.wsparcia dzialalnoéci lub tworzenia nowych dziennych doméw opieki medycznej,
zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym w ramach POWER i przyjetym w
formie uchwaty przez Komitet Sterujacy lub innych form opieki,
b.wdroienia na poziomie lokalnym rozwigzan z zakresu koordynacji realizacji ustug 55D
medycznych,
c.wsparcia dzialalnoéci lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w tym Urzad Nabor
dtugoterminowej medycznej opieki domowej, Marszatkowski bedzie
d.zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekundw faktycznych, Wojewddztwa | przeprowad
e.teleopieki medyczne], Opolskiego zony dia
Listopad f.zwiekszenia dostepu do uslug poprzez zapewnienie niezbednego transportu, 13 500 000,00 Deparlamer!t projektéow o
2020r. g.podnoszenia kompetenc]i i kwalifikacji personelu stuzb $wiadczacych ustugi ! Koordynac]l minimalnej
2drowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych, O'I:f;:v?_:‘:h wartoéci
3) Rozw6j dziatari wptywajacych na poprawe stanu zdrowia oséb starszych, rpo.opolskie.pl dofinansowa
w tym z niepetnosprawnosciami, w tym: nia powyiej
a.rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna, 100 tys.
b.zwigkszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i EURO.
wspomagajacego poprzez tworzenie wypoiyczalni sprzetu, w tym
szkolenia/doradztwo w polgczeniu z nauky ich obslugi i doradztwem w zakresie
jego wykorzystania,
c.wsparcie psychologiczne iflub szkolenia dla opiekundw faktycznych w zakresie
opieki medycznej.
Wsparcie dla osdb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:
1.Rozwdj ustug opiekuriczych nad osobami potrzebujacymi wsparciaw
codziennym funkcjonowaniu obejmujgcy m.in. nastepujace formy wsparcia:
a)ustugi opiekuricze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
iyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare
mozliwoéci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, §wiadczone przez opiekunow
faktycznych lub w postaci: sasiedzkich ustug opiekuriczych, ustug oplekuriczych w
miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekuriczych,
b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawle z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507),
clustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r.
o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2 2019r. poz. 1507), o ile liczba miejsc
catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wigksza niz 30,
d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wiekszej niz 30,
e) ustugi asystenckie swiadczone na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami,
f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np. teleopieka, Nabér
systemy przywotawcze, Urzad bedzie
g)podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu shuzb $wiadczacych ustugi w Marszalkowski | przeprowad
Dostep do wysokiej spotecznosci lokalnej. Wojewddztwa zony dla
Dzfatanie 8.1 Jakosci uslug , 2.Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/ chronionym, w 7000 000,00 Opalskiego projektow o
zdrowotnych Listopad tym: Depsrtamerwt minimalne]
ispotecznych 2020r. a.ustugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu, w tym uslugi opiekuncze, ustugi E?:rf:;aéc:l wartoéci
asystenckie, Operga:yjnvch dofinansowa
b.ustugi wspierajace aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening rpo.opolskie.pl | nia powyzej
samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze 100 tys.
spolecznoscig lokalna. EURO.

3.Rozwdj dziatari umoiliwiajacych osobom potrzebujacym wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu pozostanie w spotecznosci lokalne], w tym:
a.dziatania wspierajace ich aktywnos¢ edukacyjna, spoteczngi kulturalng,
b.dziatania wspierajgce ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np. likwidowanie
barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie tworzenia
wypotyczalni sprzetu wspomagajacego (zwiekszajacego samodzielnoic oscby) i
sprzetu pielegnacyjnego {niezbgdnego do opieki nad osobami potrzebujacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu), sfinansowanie wypoiyczenia lub
zakupu tego sprzetu, ustugi dowoienia positkéw, przewéz do miejsca pracy lub
osrodka wsparcia.

4.Dziatania wspierajgce opiekunéw faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegélnosci:
a.ksztalcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doswiadczen,
b.poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umotliwiajacych poruszanie sie po roinych systemach wsparcia,

c.tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie 2a opiekunow
faktycznych,




Numer i nazwa
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d.sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuriczej, w celu umoéliwienia
opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego

Dziatanie 8.2 | Wiaczenie spoteczne

Maj 2020r.

1.Kompleksowe programy aktywizacji spoleczno-zawodowej realizujgce ustugi
aktywnej integracji o charakterze spolecznym, edukacyjnym, zawodowym i
zdrowotnym, obejmujgce m.in. nastepujgce formy wsparcia:
a) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,
b) poradnictwo prawne i obywatelskie,
¢) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
d) kursy i szkolenia umotliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji i kompetencji zawodowych i spotecznych niezbednych na rynku
pracy,
€) prace socjalna,
f)  staie/praktyki,
g) wyposatenie lub doposaienie stanowiska pracy, w tym na potrzeby
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoséciami; dostosowanie stanowiska
pracy do potrzeb osdb z niepelnosprawnoéciami,
h)  ustugi trenera pracy,
i) ustugi asystenckie w zakresie wsparcia oséb z niepelnosprawnosciami w
funkcjonowaniu spolecznym i zawodowym,
j)  uslugi wspierajgce w zakresie przygotowania do uczestnictwa w
warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego
przez érodowiskowe domy samopomoacy.
2. Ustugl reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS, w
szczegolnosci w zakresie:
a. stworzenla nowych miejsc reintegracji spofecznej i zawodowe] poprzez
utworzenie podmiotow, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 217 2 pdén. zm.),
b. stworzenia nowych miejsc reintegracji spolecznej i zawodowej
w istniejacych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz, U. 2019 r. poz. 217 z pdin.zm.).
3. Uslugi reintegracji spofecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAZ poprzez:
a. zwigkszenie liczby oséb z niepetnosprawnoéciami zatrudnionych w istniejgcych
ZAZ, 7 moiliwoscia objecia tych 0sob uslugami aktywnej integracji,
b. wsparcie osob z niepelnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ, nowa
oferty w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowana na przygotowanie
0s6b zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym
rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spotecznej, m.in. poprzez wykorzystanie
ustug asystenckich oraz trenera pracy umoiliwiajacych uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczegolnoéci w poczatkowym okresie zatrudnienia,
c. tworzenia nowych ZAZ,
4. Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe] realizowane w ramach WTZ
poprzez:
a. wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejacych WTZ,
b.wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowq oferty w postaci ustug
aktywnej integracji obowlgzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikéw
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spolecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umoiliwiajcych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub staiy
dla uczestnikéw WTZ,
c.tworzenia nowych WTZ.
5.Kompleksowa integracja dzieci | miodziety wymagajgce] resocjalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:

a.organizowanie zajed dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umoiliwiajacych nabywanie umiejgtnosci
iyciowych utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i
spotecznym,

b.pomec w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem

mozliwosci i zainteresowan wychowankdw.

6000 000,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programoéw
Operacyjnych

Nabor
bedzie
przeprowad
zony dla
projektdw o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyiej
100 tys.
EURO.

Dziatanie 8.2 | Wigczenie spoteczne

Grudzien
2020r.

1) Kompleksowe programy aktywizacji spoleczno-zawodowej realizujace
ustugi aktywnej integracji o charakterze spolecznym, edukacyjnym,
zawodowym i zdrowotnym, chejmujace m.in. nastepujace formy wsparcia:

a)poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

b} poradnictwo prawne i obywatelskie,

c)poradnictwo zawodowe i po$rednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia umoiliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane
kwalifikacji i kompetencji zawodowych i spolecznych niezbgdnych na rynku
pracy,

e) prace socjalng,

f) staze/praktyki,

g}wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na potrzeby zatrudnienia
osoby z niepelnosprawnoséciami; dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
oséb z niepetnosprawnoéciami,

h) ustugi trenera pracy,

i} ustugi asystenckie w zakresie wsparcia o0séb 2z niepetnosprawnosiciami w
funkcjonowaniu spotecznym | zawodowym,

j) ustugi wspierajace w 2akresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez érodowiskowe
domy samopomocy.

2) Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe] realizowane w ramach Cis, KIS,
w szczegolnosci w zakresie:

a)stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez
utworzenie podmiotdw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 217 z péén. zm.),

1000 000,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewaddztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programéow
Operacyjnych

Nabér
bedzie
przeprowad
zony dla
projektow o
wartosci
dofinansowa
nia nie
wigkszej niz
100 tys.
EURO.
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b) stworzenia nowych miejsc reintegracji spolecznej i zawodowej
w istniejacych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz, U. 2019 r. poz. 217 2 pbén. zm.).

3) Uslugi reintegracji spolecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAZ
poprzez:

a)zwiekszenie liczby 0s6b 2 niepelnosprawnoéciami zatrudnionych w istniejacych
ZAZ, 2 mozliwoscia objgcia tych oséb ustugami aktywnej integracji,

b) wsparcie 0s6b 2 niepetnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ,
nowg oferty w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowana na
przygotowanie osob zatrudnionych w 2AZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na
otwartym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spolecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera pracy umotliwiajacych uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegolnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia,

<Jtworzenia nowych ZAZ,

4) Uslugi reintegracji spotecznej | zawodowe] realizowane w ramach WTZ
poprzez:

a)wsparcie ustugami aktywne] integracji nowych oséb w istniejacych WTZ,

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowg oferta w postaci ustug
aktywnej integracji obowiazkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikdw
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczoéci spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umozliwiajacych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umoiliwia takze realizacje praktyk lub
stazy dla uczestnikbw WTZ,

¢)tworzenia nowych WTZ.

5) Kompleksowa integracja dzieci i mlodzieiy wymagajacej resocjalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:

a)organizowanie  zaje¢  dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci
iyciowych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i
spotecznym,

blpomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowe], z uwzglednieniem
moiliwosci i zainteresowar wychowankdw.

Wsparcie podmiotéw

Dziatanie 8.3 ekonomii spoteczne]

Marzec
2020r.

1)

2)

3)

4)

5)

Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii

spotecznej, poprzez zastosowanie m.in. nastepujacych instrumentéw:

a)  zindywidualizowane ustugi tj. podnoszenie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci potrzebnych do zatoienia, prowadzenia i rozwijania
przedsiebiorstwa spofecznego, w szczegdlnosci zwigzane ze sferg
ekonomiczna funkcjonowania przedsigbiorstwa spofecznego
{wzmocnienie kompetencji biznesowych PS),

b) dostarczanie i rozwijanie kompetenciji oraz kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do pracy w przedsigbiorstwie spotecznym,

¢) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i. utworzenie nowych migjsc pracy poprzez zatozenie nowego
przedsiebiorstwa spolecznego, w tym spéldzielni socjalnej,

ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych
przedsigbiorstwach spotecznych, w tym przystapienie do spétdzielni
socjalne] oraz zatrudnienie w spdldzielni socjalnej,

iii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsigbiorstwo spoleczne;

d) wsparcie pomostowe dla przedsigbiorstwa spolecznego.

Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzadowych prowadzacych

nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego poprzez:

a) uruchomienie dziatalnoéci odptatnej poiytku publicznego lub
gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo
spoleczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub

b) przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoleczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z moiliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, o ktdrych mowa w pkt 1 b)ic)).

Wsparcie ekonomizacji istniejacych organizacji pozarzadowych prowadzacych

odptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego poprzez:

a) uruchomienie dziatalnosci gospodarcze] lub przeksztatcenie organizacji w
przedsigbiorstwo spoteczne ale bez tworzenia migjsc pracy (bez
moiliwoscl uzyskania wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub

b)  przeksztalcenie organizacji w przedsigbiorstwo spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, o ktérych mowa w pkt 1 b) ic)).

Swiadczenie ustug wsparcia ekonomii spolecznej i przedsiebiorstw spotecznych

zgodnie z KPRES, w tym w zakresie:

a) ustug animacji lokalnej 1 ustug rozwoju ekonomii spotecznej,
uwzgledniajgcych m.in. tworzenie podmictéw ekonomii spolecznej
prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza lub odptatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego oraz utrzymanie miejsc pracy w istniejgcych podmiotach
ekonomii spotecznej (bez mozliwosci przyznawania im wsparcia
finansowego oraz wsparcia pomostowego),

b)  uslug rozwoju ekonomii spolecznej,

¢) uslug wsparcia istniejgcych przedsigbiorstw spotecznych.

Wsparcie, w tym w szczegolnesci reintegracja zawodowa, dla oséb

zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym za posrednictwem

przedsiebiorstw spotecznych i podmiotow sfery gospodarczej utworzonych w

zwigzku z realizacjg celu spolecznego, bad dla ktérych lezacy we wspdlnym

interesie cel spoleczny jest racja bytu dziatalnosci komercyjnej.

31385000,00

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu
rpo.wupapole.p
raca.gov.pl

Nabdr
bedzie
przeprowad
zony dla
projektéw o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyiej
100 tys.
EURO.




Orientacyjna

kwota
Planowany przez:::zona i I;)ofdatkuu;re
nformacje
PrIorytetur;:rzr::lra[rnrll:/z::dd;[ahn]a rozt:tr):‘::cla Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie? ﬂ°ﬂ::;:|:\:;ﬂfe oilas;ajaca {w tym
naboréw l\:urama:h SO SSD‘]
konkursu
(PLN)?
6)  Podnoszenie kwalifikacji zawodowych | kompetenciji pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych.
W tym dziataniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym.
Priorytet 9. Wysoka Jakosé edukacji
Dziatanie 9.1 | Rozwd] edukacji
Pod:.z]if;anie Zg::;gs ksztalcenia Nie przewiduje sie naboru w 2020, 550

1) Ksztatcenie umiejetnosci uniwersalnych i kompetencji kluczowych

poprzez:

a. doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie

stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i

rozwijaniu u uczniéw, wychowankdw lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz

umiejetnosci uniwersalnych niezbgdnych na rynku pracy,

b.ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw, wychowankdw lub stuchaczy kompetencji

kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

2) Tworzenie warunkéw dla nauczania opartegoe na metodzie eksperymentu

poprzez:

a.wyposaienie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji

matematyczno-przyrodniczych,

b.doskonalenie umiejetnosci, kompetencii lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli,

w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do

prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu,

c.ksztaftowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych ucznidw,

wychowankéw lub stuchaczy.

3) Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych

(TIK) oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:

a.wyposazenie szkét lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz

narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkotach lub 550

placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiednie] infrastruktury 2

sieciowo-ustugowej, Nabir

b.podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycleli wszystkich przedmiotéw, w tym bedzie

w 2akresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placéwek systemu przeprowad

oswiaty oraz wilgczania narzedzi TIK do nauczania, Zwigzek2IT zony dla

) o Wsparcie ksztalcenia c.ksztaltowanie i rozwijanie lfnn'qpetencjivcyfmyvych uczniow, wy-:howankdw lub Aglomeracja projektéw o

oddziatanie 7 " Styczen stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni i Opolska inimalnei

9.1.2 ogélnega w Aglomeracji nikajacych z tego tytutu zagrozen. 6000 000,00 : AImEnA
Opolskiej 2020r; | AHEAGIEELEER LA ; : ST eglomeracia: | wartogci

4) Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi opalska.pl g

i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mlodszego poprzez: dofinansowa

a.doposaienie szkél lub placéwek systemu oéwiaty w pomoce dydaktyczne oraz nia powyiej

specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i 100 tys.
motliwosci psychofizycznych, ksztalcenia oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia EURO.
terapii ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takie podreczniki

szkolne i materialy dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniéw

z niepelnosprawnoéciami, ze szczegélnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i

narzedzi, ktére s3 zgodne 2 koncepcjg uniwersalnego projektowania, lub w

przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm

racjonalnych usprawnief,

b.przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z

uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia

miodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych ucznidw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w

pracy,

c.wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym

uczniéw mtodszych w ramach zajeé uzupetniajacych oferte szkoly lub placéwki

systemu oswiaty,

S) Rozwdj doradztwa zawodowego poprzez:

a.uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych przez osoby

realizujgce zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkolach i placéwkach,

ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji

doradcdw edukacyjno - zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa

zawodowego w szkolach,

b.tworzenie Punktéw Informacii i Kariery (PIK),

c.zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa zawodowego.

1) Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:

a) rozszerzenie oferty osrodkdw wychowania przedszkolnego o zajecia dodatkowe 250
bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w Nabér
pkt1lc)id): bedzie
podnoszace jakoét edukacji przedszkolne] w zakresie ksztalcenia i rozwijania u przeprowad
dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci Wojewédzki zony dla

Poddziatanie | wsparcie edukacji uniwersalnyehplezbadmychinairyiku pracyy . 4000 000,00 Uriqd Fracy projektow
913 praedszkolngj Luty 2020r, wvrlownujace szan§e efiuk.acwne dzieci w \:UIEK\‘J prze?szkcrlnyn-n w zakresie w Opolu cwartnid
stwierdzonych deficytéw iflub uwzglgdniajace indywidualizacje pracy z rpo.wupopole.p
dzieckiem w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach meagovpl | dofinansowa
edukacyjnych, nia nie
doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym (preorientacja wigkszej nii
zawodowa); 100 tys.
b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli oérodkow EURO.

wychowania przedszkolnego do pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym bez




Orientacyjna

kwota
Planowany przezr:;czona [Astytels Dodatkowe
Numer | nazwa termin Kt ek e oy dofinansowanie | - belassajaca Informacje
Priorytetu/Dzlalania/Poddziatania rozpoczecia TPy projektow mogacych Uzyskacd talekion gk kura {w tym
naboréw S\I Yimach bl ssDf)
konkursu
(pLN)?
koniecznosci jednoczesne;j realizacji zakresu wsparcia, o ktorym mowa w pkt 1
c)id), wzakresie:
stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztaltowaniu i
rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
wyrdwnywania stwierdzonych deficytéw, w tym w szczegdlnosci z dzieémi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspotpracy nauczycieli
z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
¢} dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepelnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i
specjalistycznej umotliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat w
wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajgcego
z niepelnosprawnosci;
d} tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miejsc
wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieciz
niepetnosprawnosciami, w istniejacych lub nowoutworzonych oérodkach
wychowania przedszkolnego (réwniez specjalnych i integracyjnych);
e) wydluzenie godzin pracy osrodkéw wychowania przedszkolnego bez
koniecznoéci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa
wpkt 1c)id);
f) dostosowanie | doposaienie istniejace] infrastruktury wychowania
przedszkolnego bez koniecznosci jednoczesnej realizaci zakresu wsparcia, o
ktérym mowa w pkt 1 c} i d), w zakresie:
—  potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,
specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.
Poddziatanie Wsparcie edukacji
914 przedszkolnej Nie przewiduje sig naboruw 2020 . 55D
w Aglomeracji Opolskiej
Poddziatanie | programy pomocy Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane s3 wytacznie w trybie pozakonkursowym. 550
9.1.5 stypendialnej
Dzialanie 9.2 | Rozwdj ksztalcenia zawodowego
S50
Nabér
bedzie
1. Ksztalcenie osdb dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego . . przeprowad
zorganizowanych we wspolpracy z pracodawcami ({kwalifikacyjne kursy Wojewtdzki zony dla
Poddzialanie | wsparcie ks2tatcenia Sierpiert zawodowe, kursy umiejgtnosci zawodowych, inne kursy),w obszarze specjalizacji 12000 000,00 Urzag Prlacv rojektaw o
9.2.1 zawodowego 2020r. regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztalcenie na _L po:!e. i F:n‘mlmamej
odlegloic). aca.govpl e
dofinansowa
nia powyiej
100 tys.
EURO.
1)Podniesienie jakosci ksztalcenia i szkolenia w tym rozwoj wspétpracy szkot i
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem
spoteczno-gospodarczym dzieki realizac]i kompleksowych programéw ksztatcenia
praktycznego organizowanych w miejscu pracy poprzez:
a.doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w zakresie przedmiotéw 2awodowych lub praktycznej nauki
zawodu, a takie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu u ucznidw kompetencji kluczowych oraz umiejgtnosci
uniwersalnych niezbgdnych na rynku pracy.
b.uzyskiwanie lub uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz 550
kwalifikacji zawodowych przez uczniéw, wychowankdw i sluchaczy szkét lub .
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym ucznidw Nabér
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych, uczniow szkot bgdzie
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placéwek systemu oiwiaty przeprowad
prowadzacych ksztalcenie ogéine, Zwigzek 21T zony dla
5 | wsparcie ksztalcenia c.ksz'taltnwanie i roz\)avij.anie u uczniéw, wvchowank.éw i stuchaczy szkét lub Aggpn;:z:::ja projektow o
oddzialanie Luty placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym u ; inimalnel
9.2.2 zawodowegoﬂ e 2020r. ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych komptenencji #000.009,00 aglomeracia: mmlma‘ . )
w Aglomeracji Opolskie] e s opolska.pl wartosci
kluczowych oraz umlejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
d.tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych dofinansowa
ksztatcenle zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych rzeczywiste warunki pracy nia powyiej
wiaiciwe dla nauczanych zawodow, 100 tys.
e.rozwdj wspétpracy szkét lub placéwek systemu aswiaty prowadzacych EURO.

ksztatcenie zawodowe 2 ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

2)Ksztalcenie osdb dorostych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego
zorganizowanych we wspélpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w obszarze specjalizacji
regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan [np. ksztalcenie na
odlegtosc).

3)Rozwoj doradztwa zawodowego poprzez:
a.uzyskiwanie kwalifikac]i doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placawkach,
ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcéw edukacyjno - zawodowych, realizujacych zadania 2 zakresu doradztwa
zawodowego w szkolach,
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Orientacyjna
kwota
rzeznaczona
Planowany P & Instytuca Dodatkowe
Numer | nazwa termin . o h Usvslcaé dofi 1o dofi 4 S informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatani rozpoczeci ¥Py projektéw mogacych uzyskaé dofinansowante s (w tym
e projektéw konkurs 5%
flagorew w ramach )
konkursu
(pLN)?
b.tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),
c.zewngtrzne wsparcie szkt w obszarze doradztwa zawodowego.
Wsparcle ksztatcenia .
Dzialanie 9.3 L} Nie przewiduje sig naboruw 2020, 55D
ustawicznego
Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w
Dzialania 9.4 | ramach Europejskiego W tym dzialaniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym.
Budietu
Obywatelskiego
Priorytet 10. Inwestycje w infrastrukture spoteczng
Dziatanie 10.1 | Infrastruktura spolteczna na rzecz wyréwnania nieréwnosci w dostepie do ustug
Urzad
Inwestycje w infrastrukture i wyposaienie w celu poprawy ogéinej wydajnosci ustug Marsza!:cwski
B i lacklam. 4 55D
Irfrastruktina dehrony medycznych w zakresie opieki nad matkg i dzieckiem 1500 000,00 Wc;ewdgztwa
Poddziatanie | zdrowia w zakresie Czerwiec D‘:s:ﬁ::g;‘t
10.1.1 filaktyki zd, tnej 2020r. i
pr}) . v !l rcm‘m nel r Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie podnoszace wydajnosc leczenia choréb Koardynacji
mieszkaricéw regionu Zotots 3 £ [
cywilizacyjnych, w tym nowotwordw ztosliwych. 5500 000,00 8
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
1.Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie obiektow umotliwiajacych Swiadczenie
ustug spotecznych w spotecznosci lokalnej na rzecz oséb potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym dziatania wspierajace integracje rodzin, w
zakresie:
tug opiekuriczych/asystenckich $wiadczonych h dzie o domu Opplsile SSD
a.usty, i ch w ramach dziennego dom
Poddzialanie | |nfrastruktura ustug Maj upieii f Y Y ¥ o 8 000000,00 Ez'::ﬁ:: Subregion
10.1.2 spolecznych 2020r. b.ustug opiekuriczych/asystenckich éwiadczonych catodebowo w ramach domu Gospodarki Brzeg
pomocy spotecznej, innej placowki zapewniajace] calodobowa opieke ocrg.opolskie.pl
. uslug opiekuriczychfasystenckich $wiadczonych w miejscu zamieszkania osoby
potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jako element
uzupelniajacy kompleksowego projektu.
Inwestycje wynikajace
Dzlalanie 10.2 | z Lokalnych Planéw Nie przewiduje sie naboru w 20207,
Rewitalizacji
Dzialanie 10.3 | E-ustugi publiczne Nie przewiduje sig naboru w 2020r.
Rozwéj infrastruktury Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu.
Dzialanie 10.4 | edukacyjne] SSD

I szkoleniowe]

Projekty realizowane sq wylacznie w trybie pozakonkursowym.
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