Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 4%69/2020
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
2 dnia ﬁé marca 2020r.

Fundusze y Unia Europejska
Europejskie fasczpaspalita ‘ OPOLSKIE S i s m
Program Regionalny - b | Strukturalne i Inwestycyjne

POLITYKA PRZECIWDZIALANIA
PRZYPADKOM KONFLIKTU INTERESOW
WYSTEPUJACEGO W RAMACH ZADAN

REALIZOWANYCH PRZEZ IZ RPO WO

wersja nr 3

Dokument przyjety przez Zarzagd Wojewddztwa Opolskiego
uchwata nr 368/2015 z dnia 17 marca 2015 r. z pdzn. zmianami

Opole, marca 2020



Spis tresci

1. Celeizakres polityki przeciwdziataniu konfliktowi interesow.....cevivininccncennnnen e, 3
R B T 41 o o =P 4
3. Opis zagrozen {procesy narazone na wystapienie konfliktu Interesdw). ... ciniiinincninnias 6
4.  Procedury dotyczace zapobiegania konfliktowi interesow. ....coccovviviiin v 9
4.1 Mechanizmy zapobiegajgce wystapieniu w [Z RPO WO konfliktu interesdw. ......c.oecvniinnens 9
a} Stosowanie przez pracownikow IZ RPO WO zasad majgcych na celu zapobiegnigcie konfliktu
1Y E= o 1 SO TSR PP PP PSSR 9

b} Sktadanie oswiadczen o braku konflikKtu INEEreSOW. .. ....vccv e e e 10

¢) Cykliczna weryfikacja/kontrola oswiadczer o braku konfliktu interesdw.. i, 10

4.2. Postepowanie w przypadku podejrzenia wystapienia/wykrycia rzeczywistego konfiiktu

I BT OW 1 eurt e teeetveetiestraeraestbeesraeenrseeasseeaars s resnssanatsanesanesbte s et e abest e abe s e nbeanttasbe e teesne sme s neneeis 11
5. Dziatania / sankcje w stosunku do potwierdzonego rzeczywistego konfliktu interesdw......... 13
6. Zasady wdrozenia polityki w zakresie przeciwdziatania konfliktorn interesow........coccveeen. 13
Y- 1 £ Tor 42 Y1 USSR 14

7.1 Zatacznik nr 1 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesdw wystepujacych
w ramach zadan realizowanych przez 1Z RPO WO — Oswiadczenie o braku konfliktu
L= =TT oL TS 14

7.2 Zofgcznik nr 2 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow wystepujgcych w
ramach zadan realizowanych przez IZ RPO WO —~ Ewidencja aswiadczen o braku konfliktu
FIEEFESOW, ueveeriieriiinsieereties st e st sbe e see st e e rssare e et e et s e aaestae seeetea s ree e 4 e 11 b e be e se ne e e ke nbbeneeaaeshesaneane et 16

7.3 Zafgcznik nr 3 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu interesow wystepujgcych w
ramach zadarn realizowanych przez 1Z RPO WO - Ewidencja konfliktu intereséw................ 17



1. Cele i zakres polityki przeciwdziataniu konfliktowi interesow.

Polityka przeciwdziataniu konfliktowi intereséw jest jednym 1z kluczowych elementow
ukierunkowanych na stosowanie standardéw uczciwosci [ etycznego postgpowania we wszystkich
procesach, w tym przede wszystkim zwigzanych z programowaniem i wdrazaniem RPO WO, gdyi

Komisja Europejska zwraca szczegdlng uwage na przypadki wystepowania konfliktu intereséw.

W toku programowania oraz wdrazania funduszy europejskich moga wystapié sytuacje prowadzace do
potencjalnych lub rzeczywistych konfliktéw interesdw pomiedzy interesem finansowym Unii
Europejskiej, a podmiotami upowaznionymi do dziatan finansowych oraz wszystkimi innymi oschami
uczestniczacym w wykonywaniu budzetu oraz zarzadzaniu budzetern wspdlnotowym.

Pracownicy organizacji funkcjonujg w coraz szybcie] rozwijajgcym sie spoteczerstwie, w ktérym
powstajg coraz bardziej rozbudowane i ztozone wiezi spoteczne, mogace w sposéb $wiadomy lub nie

wplywal na podejmowane przez nich decyzje.

Celem opracowania niniejszej Polityki jest wskazanie okolicznosdc mogacych skutkowaé powstaniem
lub stanowiacych konflikt intereséw oraz zapewnienie modelu i przyjetych sposobdw na skuteczne
zarzadzanie ewentualnymi konfliktami oraz minimalizacje negatywnych skutkéw w przypadku

zaistnienia rzeczywistego konfliktu intereséw. Powyisze mozliwe bedzie poprzez:

1. zdefiniowanie konfliktu intereséw (potencjalnych zagrozen),

2. state edukowanie pracownikéw w zakresie przeciwdziatania konfliktom intereséw oraz etyki,

3. obowiazek ztozenia oswiadczenia o braku konfliktu intereséw,

4. bieigcy nadzdr kierownikdw komdrek organizacyjnych IZ RPO WO nad pracownikami bezposrednio
zaangatowanymi w realizacje zadan zwigzanych z: programowaniem i wdrazaniem RPO WO oraz
zakupami ustug i dostaw, w zakresie obowigzku przedktadania oswiadczer dotyczgcych braku
konfliktu interesdw,

5. zachecanie do informowania o zaistniatych problemach, potencjalnych konfliktach, podnoszenia
¢wiadomosci i bezwzglednego przeciwdziatania rzeczywistym konfliktormn intereséw.

6. biezace rozwigzywanie sytuacji problemowych/konfliktowych iich monitorowanie,

7. procedury oraz $rodki organizacyjno — administracyjne majace na celu zarzadzanie zaistniatymi

konfliktami intereséw.

Generalng zasadg przyjeta przez IZ RPO WO jest, ie wszelkie decyzje oraz dziatania podejmowane
zaréwno przez Kierownictwo, jak i pracownikéw powinny by¢ wolne od konfliktu intereséw.
Pracownicy maja ohowigzek stosowac sig do postanowien niniejszej Polityki. Celem stosowania tych
zasad jest uniknigcie konfliktéw intereséw, ktére moga powstac w toku wykonywania codziennych

obowiazkéw, a takie by zapewni¢ dziatanie w dobrze pojetym interesie budietu Unii Europejskiej,



przy czym w kazdym przypadku interes Unii Europejskiej ma pierwszeristwo przed interesem Instytucji

Zarzadzajacej oraz jej pracownikow.

2. Definicje.

Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) zaproponowata nastepujgcg definicje’:
»»"Konflikt intereséw« to konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym, a interesami prywatnymi
urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy urzednika publicznego jako osoby prywatnej

mogtyby niewtasciwie wptyna¢ na wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw i zadan publicznych”.

Prawodawstwo Unii Europejskiej definiuje to pojecie w odniesieniu do celéw wykonania ogolnego
budzetu UE. Zgodnie z art. 57 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE, Euratom) nr 966/2012 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budietu ogdlnego Unii oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE, Euratom)
nr 1605/2002, konflikt interesow stanowi, co nastepuje:

1. Wszystkim podmiotom upowaznionym do dziatari finansowych oraz wszystkim innym osobom
uczestniczgcym w wykonywaniu budietu oraz zarzgdzaniu budzetem, w tym w dziataniach
przygotowawczych, a takie w audycie fub kontroli budietu zakazuje sie podejmowania
jakichkolwiek dziatan, ktére mogq spowodowac powstanie konfliktu ich intereséw z interesami Unii.
W razie wystgpienia takiego zagroZenia dana osoba rezygnuje z wykonywania tych dziatan
i przekazuje sprawe delegowanemu urzednikowi zatwierdzajgcemu, ktéry stwierdza na pismie,
czy istnieje  konflikt interesow. Dana osoba informuje rowniez swojego przefoZonego.
W razie stwierdzenia istnienia konfliktu interesow, dana osoba zaprzestaje wszelkich dziatari
w danej sprawie. Delegowany urzednik zatwierdzajgcy osobiscie podejmuje dalsze wfasciwe
dziatania.

2. Do celéw ust. 1 konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkcji podmiotu upowaznionego do dziatart finansowych lub innej osoby, o ktorych mowa w ust.

1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne
lub przynaleinosé paristwowgq, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne interesy wspdlne

z odbiorcg”,
Definicje konfliktu intereséw zawiera réwniez art. 24 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady

2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamowien publicznych, uchylajacej dyrektywe
2004/18/WE, ktory stanowi iz:

1, Managing Conflict of Interest in the Public Service: OECD Guidelines and Counrty Experiences”, s. 24-25, OECD 2003 r,,
http://www.oecd.org/corruption/ethics/48994419.pdf.



~Pojecie konfliktu intereséw obejmuje co najmniej kazdg sytuacje, w ktdrej cztonkowie personelu
instytucji zamawiajqcej lub dostawcy usfug w zakresie obstugi zamdwient dziafajgcego w imieniu
instytucji zamawiajqcej biorgcy udziat w prowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia lub
mogagcy wplynagd na wynik tego postepowania majg, bezposrednio lub posirednio, interes finansowy,
ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzega¢ moing jako zagraZajqcy ich bezstronnosci

i niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.”

W tym miejscu nalezy réwniez podkreslié, iz konflikt intereséw stanowi jedna z kategorii
nieprawidfowosci indywidualnych okreslonych w zatgczniku do rozporzadzenia Ministra Rozwoju
z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie warunkow obnizania wartosci korekt finansowych oraz wydatkdéw
poniesionych nieprawidfowo zwigzanych z udzielaniem zamowien. Zgodnie z zapisami
ww. Rozporzadzenia, stawka procentowa w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci indywidualnej

w postaci konfliktu intereséw wynosi 100%, co podkresla wage przedmiotowego zagadnienia.

Zgodnie z uproszczong typologig okreélong przez OECD, konflikt intereséw moize mieé charakter

rzeczywisty, pozorny lub potencjalny.

Rzeczywisty konflikt intereséw - to konflikt pomiedzy obowigzkiem publicznym a interesami
prywatnymi urzednika publicznego, polegajacy na tym, ze interesy urzednika publicznego jako
osoby prywatne] mogtyby niewtasciwie wptynac na wykonywanie przez niego swoich obowigzkéw
i zadan publicznych {np. osoba posiada udziaty w przedsigbiorstwie, nastepnie to przedsigbiorstwo
bierze udziat w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, w ktérym osoba ta zostata wyznaczona na

cztonka komisji przetargowej),

Pozorny konflikt interesow — to konflikt, o ktérym moina powiedzied, ze istnieje, gdy wydaje sig,
e prywatne interesy urzednika publicznego mogtyby niewtasciwie wpltyngc na wykonywanie przez
niego swoich obowigzkéw, lecz w rzeczywistosci tak sig nie dzieje {np. pracownik instytucji

w systemie realizacji programu operacyjnego po jakims czasie rozpoczat prace u beneficjenta),

Potencjalny konflikt intereséw — ma miejsce, gdy urzednik publiczny ma takie interesy prywatne,
ktére sprawiaja, 2e konflikt intereséw zaistniatby, gdyby dany urzednik miat zaangazowac sie
w odpowiednie (tj. sprzeczne} obowigzki urzedowe w przysztoici (np. pracownik organu
zamawiajacego |1 dyrektor generalny jednego z przedsigbiorstw skiadajgcych oferte petnia
obowigzki w tej same] partii politycznej w konsekwencji istnieje ryzyko przeksztatcenia sig

w konflikt rzeczywisty),

Pracownik — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w IZ RPO WO oraz eksperta wewnetrznego

zaangazowanego do oceny wnioskéw o dofinansowanie,



IZ RPO WO - Instytucja Zarzgdzajagca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa

Opolskiego {Zarzad Wojewddztwa Opolskiego),

Oéwiadczenia o braku konfliktu intereséw — naleiy przez to rozumiec oswiadczenie skltadane przez
pracownikow cyklicznie fub doraZnie, ktdrego tresé zostata zdefiniowana w zataczniku nr 1 do
niniejszej Palityki,

Ewidencja oswiadczeri o braku konfliktu intereséw — nalezy przezto rozumieé ewidencje prowadzong
przez 1Z RPO WO, gromadzacg informacje o zloZonych oswiadczeniach pracownikéw

w przedmiotowym zakresie oraz ich weryfikacji/kontroli,

Ewidencja konfliktéw intereséw - nalezy przez to rozumiec ewidencje prowadzona przez [Z RPO WO
gromadzacy informacje, m. in. o ujawnionych rzeczywistych konfliktach interesdw, dziataniach
podjetych w celu eliminacji zaistniatego konfliktu interesdw oraz skutkach podjetych dziatan lub

sankcjach.

Zespdt Kontrolujacy — zespét powotywany przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego, ktérego celem
jest  kontrola wplywu rzeczywistego konfliktu interesdbw na dziafania pracownika,

oszacowanie szkdd oraz wskazanie rekomendacji w celu ich naprawienia.

3. Opis zagrozen {procesy narazone na wystapienie konfliktu intereséw).

IZ RPO WO odpowiada za zarzadzanie Programem i jego realizacje zgodnie z zasada nalezytego

zarzadzania finansami. Gtéwnymi zadaniami IZ RPO WO, sg m.in.:

* udostepnianie IP oraz beneficjentom informacji, ktére s3 istotne odpowiednio dla wykonywania ich
zadan i realizacji operacji;

" sporzgdzanie i stosowanie odpowiednich procedur i kryteridw wyhoru projektow;

" sporzgdzanie wzoréw umow/decyzji o dofinansowaniu projektéw;

* wybor i ocena projektow w ramach ogtoszonych konkurséw oraz projektow indywidualnych;

» wdrazanie projektéw, poprzez m.in.: podpisanie umoéw/podjecie decyzji o dofinansowaniu,
weryfikacje wnioskdw o ptatnosd, ewidencjonowanie przekazanych srodkow;

= prowadzenie kontroli systemowych oraz kentroli w miejscu realizacji projektu;

= wydawanie zaleceri i rekomendacji dla IP;

= zarzadzanie finansowe, poprzez m.in.: przygotowanie poswiadczenia i deklaracji wydatkéw oraz
wniosku o pfatnosé okresowa od 1Z do IC, przygotowanie i przekazywanie prognoz wnioskow
o ptatnosé;

= sporzgdzanie sprawozdan z realizacji programu oraz biezace monitorowanie jego realizacji;

» sporzgdzanie raportdéw dotyczgcych nieprawidtowosci podlegajacych/niepodlegajacych zgtaszaniu

do KE;



odzyskiwanie kwot na drodze postepowania administracyjnego

realizacja procesu ewaluacji RPO WO;

obstuga prawna w ramach RPC W0;

kontrole i audyty wewnetrzne przeprowadzane w ramach RPO WO;

realizacja art. 14 a ust. 1 ustawy o zmianie ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie

polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 tj. powotanie rzecznika

Funduszy Europejskich.

Ponadto, w celu zapewnienia wlasciwego funkcjonowania, 1Z RPO WO realizuje szereg zadan

organizacyjnych przy wykorzystaniu $rodkéw finansowych pochodzacych z pomocy techniczne,

do grupy ktorych mozna zaliczy¢ m.in:

zakup sprzetu i materiatow biurowych,

udzielanie zamowien publicznych,

dziatania informacyjno-promocyjne w tym organizacja szkolen i kanferencji,

obstuga kadrowo-finansowa,

obstuga systemdw informatycznych.

Majac powy2sze na uwadze, realizujgc zadania zwigzane z pelnieniem funkcji IZ RPO WO,

zidentyfikowaé mozna dwa obszary zagrozer w ramach ktdrych ujawnic sie moie konflikt intereséw:

Obszar zwiazany z programowaniem i wdrazaniem funduszy unijnych, cbejmujacy procesy

szczegdlnie narazone na wystapienie rzeczywistego konfliktu intereséw, w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

Programowanie perspektywy finansowej, w tym wprowadzanie zmian do Programu
{np. poprzez wptywanie w wyniku konfliktu intereséw na stworzenie na tym etapie
odpowiednich zapiséw promujgcych konkretnego beneficjenta lub konkretne typy projektow
objetych dofinansowaniem);

Rozpatrywanie odwotari od konkursu {np. wydanie decyzji korzystnej dla beneficjenta
w wyniku wystgpienia konfliktu interesdw);

Zatwierdzanie dokumentacji konkursowej (wplywanie w wyniku konfliktu intereséw
na stworzenie odpowiednich zapiséw promujgcych konkretnego beneficjenta lub typ
projektu);

Opracowanie i uzgadnianie dokumentéw systemowych np. zaleced, wzoréw umdw
o dofinansowanie i innych, w tym przygotowanie i zatwierdzenie kryteridw oceny projektéw
(np. wptywanie w wyniku konfliktu intereséw na stworzenie, przy opiniowaniu
i opracowywaniu dokumentow, odpowiednich zapiséw korzysthych dla beneficjenta lub

konkretnych typdw realizowanych projektow);



5)

7)

8)

10)

11)

12)

13)
14)

Prowadzenie kontroli (np. poprzez ograniczanie zastrzezeri w wynikach kontroli wskutek
wystgpienia konfiiktu interesow);

Informowanie o nieprawidtowosciach {np. nie uznanie danej sytuacji za nieprawidtowos¢
pomimo istnienia do tego przestanek, ze wzgledu na konflikt intereséw);

Rozpatrywanie odwotan od decyzji o zwrocie $rodkéw (np. uchylenie decyzji wskutek
wystapienia konfliktu interesdwy);

Weryfikacja poswiadczent i deklaracji wydatkow (certyfikacja wydatkéw niedostatecznie
zweryfikowanych lub nieprawidtowych w wyniku wystapienia konfliktu interesdw);
Sporzadzanie | przedstawianie KE wnioskow o pfatnosé i poswiadczanie, e wynikaja one
z wiarygodnych systemdw ksiegowych, s3 oparte na weryfikowalnych dokumentach
potwierdzajgcych i byty przedmiotem weryfikacji przeprowadzonej przez IZ RPO WO;
Poswiadczanie kompletnosci, rzetelnosci 1 prawdziwosci zestawienia wydatkow oraz
poswiadczanie, ze wydatki ujete w tym zestawieniu sg zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz zostaty poniesione w zwigzku z operacjami wybranymi do finansowania zgodnie
z kryteriami majacymi zastosowanie do programu operacyjnego i zgodnymi z cbowigzujgcymi
przepisami prawa;

Podpisywanie umdéw/decyzji o dofinansowanie projektu, weryfikacja wnioskéw o platnosé
{brak weryfikacji czy osoba reprezentujaca beneficjenta podpisujaca posiada stosowne
upowainienie);

Wydawanie opinii prawnych (np. wydanie, przez radce prawnego, opinii dot. beneficjenta,
ktéremu swiadczyt pomoc prawna)

Dziatania ewaluacyjne (np. wptyw na stronnicze wyniki ewaluacji};

Zadania wykonywane przez Rzecznika Funduszy Europejskich (np. proponowanie rozwigzan

korzystnych dla pewnej grupy wnioskodawcédw/beneficjentdw).

Il. Obszar zwigzany z zapewnieniem biezacego funkcjonowania IZRPO WO, tj. m.in. procesy dotyczace
zakupdw ustug lub dostaw, udzielania zaméwien publicznych, obstugi kadrowo-finansowe]j, obstugi
systemodw informatycznych oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

W zwiazku z powyiszym, pracownicy realizujgcy zadania zwigzane z ww. procesami zobowigzani sa,

przed przystgpieniem do ich wykonywania, ztozy¢ oswiadczenie a braku konfliktu interesow zgodnie

ze wzorem wskazanym zataczniku nr 1 niniejszej Polityki.

W przypadku, zmiany okolicznosci wptywajgcych we wcezesniej ztozonym os$wiadczeniu pracownika

w powyiszym zakresie, powinien on natychmiast uaktualni¢ swoje oswiadczenie. Domniemana

waznosc oswiadczenia o braku konfliktu interesu w wykonywanych czynnoéciach wynosi jeden rok.



Po uptywie powyze] wskazanego terminu kazdy pracownik jest zobowigzany do ztozenia ponownie

aktualnego oswiadczenia.

4. Procedury dotyczace zapobiegania konfliktowi intereséw,

4.1 Mechanizmy zapobiegajace wystapieniu w IZ RPO WO konfliktu interesow.
W celu zminimalizowania ryzyka wystgpienia rzeczywistego konfliktu interesu, IZ RPOWO
wprowadza obowigzek stosowania ponizszych zasad oraz obwigzek cyklicznego oraz dorainego
sktadania przez pracownikéw os$wiadczen o braku wystepowania konfliktu interesu prazy

wykonywanych przez nich zadaniach.

a) Stosowanie przez pracownikdw 1Z RPO WO zasad majgcych na celu zapobiegniecie konfliktu

interesdow:

v’ Przejrzystosci — przejrzystodé dziatai zapewnia jednoznacznie okreélony podziat
obowigzkéw w zakresie organizowania systemu zarzadzania i kontroli w ramach realizacji
RPO WO. Powyisze realizowane jest poprzez czytelne procedury ujete w formie instrukcji
wykonawczych;

v Promowania kultury etycznej — funkcjonowanie kodeksu etycznego wyznaczajgcego
zasady postepowania pracownikéw IZ RPO WO ;

v’ Bezstronnosci — pracownicy IZ RPO pozostajg bezstronni i obiektywni przy wykenywaniu
powierzonych zadafd oraz nie kierujg sie interesem wiasnym badi bliskich im osob
i nie ulegajg wptywom innych osob. Zasada ta koresponduje z art. 30 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ktéry zaktada bezstronnosc urzednika
w wykonywaniu obowigzkdw;

v Informowania przetozonego — wszyscy pracownicy IZ RPO WO informuja przetozonego lub
inna osobg z kierownictwa o potencjalnych jak i realnych konfliktach intereséw oraz innych
okoliczno$ciach, ktore moga wplywal na przestrzeganie przez tych pracownikow zasady
bezstronnosci;

v ,Dwoéch par oczu” — rozdzielenie czynnosci pomiedzy réznych urzednikdw. Jest to
narzedzie wspierajgce przejrzystosé dziatania administracji samorzgdowej;

v" Wykluczania z kontrolowania realizacji projektu przez osoby, kidre braty udzial
w wyborze projektu, lub ktdre weryfikuja wnioski o ptatno$¢ przedmiotowego projektu;

v okredlonych w art. 24 § 11 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego, tj.:

,§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega  wyfgczeniv  od  udzialu

w postepowaniu w sprawie:



1) w ktdref jest strong albo pozostgje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym,
Ze wynik sprawy mozie miec wplyw na jego prawa lub obowigzki;

2)  swego mafionka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytufu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktérej byf Swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron,
albo w ktdrej przedstawicielem strony jest jedna z 0sob wymienionych w pkt 2§ 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarionej decyzji;

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie sfuibowe, postepowanie
dyscyplinarne lub karne;

7)  w kidrej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci
stuzbowej.

% 2. Powody wylgczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu

mafzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3)”.
b} Skiadanie oswiadczen o braku konfliktu intereséw.

Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw pracownik ma obowigzek ztoiyé przed przystapieniem
do wykonywanych zadart {moggcych prowadzi¢ do sytuacji znalezienia sie w sytuacji konfliktu
interesow). Wprowadza sie wzor oswiadczenia o braku konfliktu intereséw, stanowigcy zatgcznik nr 1
do niniejszej Polityki.

Majac na uwadze zasade proporcjonalnosci, tj. zastosowania proporcjonalnych srodkéw w stosunku
do potencjalnych zagrozen mogacych prowadzi¢ do sytuacji powstania konfliktu intereséw przyjmuje

sie, e o$wiadczenie jest wazne przez rok od momentu jego ztoZenia.

Jezeli w czasie wykonywania swoich czynnosci pracownik uzyska nowe informacje lub nastgpi zmiana
okolicznosci, np.: poprzez wejscie w relacje, ktéra nie istniata na poczatku postepowania,
pracownik powinien: niezwtocznie poinformowacé o tym fakcie bezposredniego przetozonego oraz

zrezygnowac z wykonywania tych dziatan.
c) Cykliczna weryfikacja/kontrola oswiadczen o braku konfliktu intereséw.

Oswiadczenia podlegajg cyklicznej (raz w roku), badi doraznej weryfikacji. Obowigzek
przeprowadzenia przedmiotowe] weryfikacji, spoczywa na kierowniku komérki organizacyjnej
{Z RPO WO, sprawujacemu biezacy nadzor nad pracownikami bezposrednio zaangaZowanymi
w realizacje zadan zwigzanych z programowaniem i wdrazaniem RPOWO, badi ekspertami

wewnetrznymi zaangazowanymi do oceny wnioskdw o dofinansowanie.

Oswiadczenia weryfikowane 53 w trybie dorainym, w szczegdlnosc:
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* w sytuacji powziecia informacji przez IZ RPO WO o podejrzeniu wystapienia konfliktu interesdw;
w sytuacji kiedy dziatania pracownika (w tym eksperta wewnetrznego), mogg wskazywaé na

mozliwoic wystapienia konfliktu intereséw.

Koniecznosci odbycia weryfikacji/kontroli o$wiadczenia pracownika, moze wynikaé z przekazanego
zawiadomienia przez bezposredniego przetozonego pracownika lub z innego irddla. W przypadku
zaistnienia wskazanych przestanek nalezy ograniczy¢ zadania pracownika do zadai wolnych od

wystepowania konfliktu intereséw.

Opis weryfikacji/kontroli oswiadczenia odnotowywany jest w Ewidencji oswiadczeri o braku konfliktu
intereséw, stanowiacej zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Wszelkie sprawy zwigzane z obstuga
ewidencji oraz o$wiadczen prowadzi Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych w Biurze Ochrony

Informacji Niejawnych i Obronnosci.

Ewidencja oswiadczen prowadzona jest w formie elektronicznej. Oryginaty ztozonych oswiadczen sg

archiwizowane i przechowywane w Biurze Ochrony Informacji Niejawnych i Obronnosci.

4.2, Postepowanie w przypadku podejrzenia wystapienia/wykrycia rzeczywistego konfliktu
interesow.

W sytuacji:

- podejrzenia wystgpienia rzeczywistego konfliktu intereséw, badz;

- wykrycia rzeczywistego konfliktu (w celu minimalizacji jego skutkow);

powotany zostaje specjainy Zespdt kontrolujacy, majacy na celu skontrolowanie dziatan pracownika na
ktarego decyzje, mdgt mied lub miat wptyw konflikt interesow.

Sktad Zespotu kontrolujacego powolywany jest przez Marszatka Wojewddztwa Opolskiego.
na podstawie oscbnego zarzadzenia. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem przedmiotowego
zarzadzenia oraz obstugg prac Zespotu kontrolujgcego realizowane sg przez Petnomocnika ds. ochrony

informacji niejawnych, ktory petni w Zespole funkcje Sekretarza.
Postepowanie przed Zespotem ma charakter poufny.

Zespdt kontrolujgey w trakcie prowadzonych czynnosci kontrolnych, w celu ustalenia stanu
faktycznego w zakresie dziatania pracownika, uprawniony jest do podjecia dziatan (wykorzystujacych

odpowiednie mechanizmy kontrolne}, tj.:

weryfikacji aktualnych odwiadczeri z oswiadczeniami uprzednio ztozonymi przez pracownika;

v weryfikacji oswiadczenia przy pomocy ogdlnodostepnych baz danych (typu rejestr.io; CEIDG, COIG,
Infoveriti lub Serwis Prawno Gospodarczy LexisNexis);

» weryfikacji zaistniatego stanu poprzez wywiad z pracownikiem;

» weryfikacji zaistniatego stanu poprzez wywiad ze wspodtpracownikami;
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» wystgpienia do dyrektora Departamentu Organizacyjno — Administracyjnego (DOA)} o uzyskanie
wgladu do informacji o pracowniku posiadanych przez Referat Kadr i Ptac {w zakresie historii
zatrudnienia, danych dotyczacych dodatkowego zatrudnienia);

* jadania od pracownika przediozenia wszystkich dokumentéw/oswiadczenn niezbednych do

weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego.

Pracownik wobec ktérego wystgpito podejrzenie wystgpienia konfliktu interesdw, w trakcie

prowadzonych czynnasci kontrolnych zobowigzany/uprawniony jest do:

» zlozenia stosownych wyjasnien niezbednych do weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego przez
Zespdt kontrolujgey;

= okazania/przedtozenia wszystkich zgdanych przez Zespét kontrolujgcy dokumentdéw/oswiadczen

niezbednych do weryfikacji zaistniatego stanu faktycznego.

Zadaniem Zespotu kontrolujacego jest ustalenie w pierwszej kolejnosdci stanu faktycznego
w zakresie dziatania pracownika, na ktérego decyzje mdgt mieé lub miat wptyw konflikt intereséw.
Wynikiem prac Zespofu jest wskazanie: dziatarn majacych na celu eliminacje zaistniatego konfliktu,
informacji o sposobie naprawienia powstatych szkod oraz propozycji rekomendacji majgcych na celu
unikniecie podobnej sytuacji w przysztosci.

Z prac Zespotu kontrolujgcego sporzadzany jest protokét. Podpisany, przez wszystkich cztonkow
Zespotu oraz strony postepowania, przedmiotowy dokument przekazywany jest Marszatkowi

Wojewddztwa Opolskiego.

Opis zaistniatego konfliktu interesdw, opis czynnosci podjetych w celu eliminacji zaistniatego konfliktu
interesow, jak rowniez skutki podjetych dziatan w celu eliminacji zaistniatego konfliktu {w tym
rekomendacje Zespotu kontrolujgcego) zamieszczane sg w Ewidencji konfliktu intereséw. Ewidencja
konfliktu intereséw prowadzona jest w formie elektronicznej i stanowi narzedzie do skutecznego
zarzadzania i monitorowania zidentyfikowanych rzeczywistych konfliktéw intereséw. Wprowadza sig
wzor ewidencji konfliktu interesow, stanowiace]j zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Wszelkie sprawy
zwigzane 2z obstugg ewidencji prowadzi Petnomocnik ds. ochrony informac]i niejawnych w Biurze
Ochrony Informacji Niejawnych i Obronnoéci. W przypadku, gdy kontrola nie potwierdzi informacji o

rzeczywistym konflikcie interesdw, Marszatek Wojewddztwa Opolskiego zamyka sprawe.

Osoby posiadajgce dostep do ewidencji konfliktu interesédw oraz ewidencji oswiadczen pracownikow

s3 zobowigzane do nieujawniania informacji w nim zawartych.
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5. Dzialania / sankcje w stosunku do potwierdzonego rzeczywistego konfliktu interesow.,

Jezeli wyniki kontroli potwierdzg rzeczywisty konflikt intereséw kierownik jednostki moie zastosowac
dziatania/sankcje dyscyplinarne w stosunku do danego pracownika, ktdrych tryb naktadania zostat
scisle okreslony w kodeksie pracy.

W przypadku, gdy konflikt intereséw ma charakter rzeczywisty, a skutkami jego zaistnienia bgdg
naduzycia finansowe, 1IZ RPO WO powinna postepowac zgodnie z pkt 7 Zaleceri Instytucji Zarzqgdzajgcef
w zakresie postepowania z podejrzeniami naduzyc finansowych, polityki przeciwdziatania przypadkom
konfliktu intereséw wystepujgcych w zadaniach realizowanych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014 - 2020,

Ponadto 1Z RPO WO oprécz zastosowania $rodkéw wymienionych powyiej, zaistniaty sytuacje

powinna poddaé wewnetrzne] analizie ryzyka.

6. Zasady wdroienia polityki w zakresie przeciwdzialania konfliktom interesow.

1) Zapoznanie sig z trescig Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw wystepujgcego
w ramach zadarn realizowanych przez IZ RPO WO, pracownik potwierdza Oswiadczeniem o braku
konfliktu intereséw, ktére przechowywane jest przez w Biurze Ochrony Informacji Niejawnych i
Obronnosci,

2) Niniejsza polityka podlega publikacji w wersji elektronicznej, za posrednictwem portalu IKAR@PI.
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7. Zataczniki:

7.1 Zatacznik nr 1 do Polityki przeciwdziatania przypadkom konfliktu intereséw wystepujacych
w ramach zadan realizowanych przez IZ RPO WO — Oéwiadczenie o braku konfliktu intereséw.

Imie i nazwisko: .o

StANOWISKO: covvvvriee e e
Departament/Referat: ....cocevernne,
Oswiadczenie o braku konfliktu intereséw
Ja, nize] podpisany(-a) ..o o , oSwiadczam, Ze jestem Swiadomy{-a)
tresci  art. 57 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom)

nr966/2012 z dnia 25 pafdziernika 2012 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie
do budzetu ogdlnego Unii oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 1605/2002,
ktory stanowi, Ze:

1. Wszystkim podmiotom upowainionym do dziatarn finansowych oraz wszystkim innym
osobom  uczestniczgcym w  wykonywaniy  budietu oraz  zarzgdzaniu  budietem,
w tym w dziataniach przygotowawczych, o takze w qudycie lub kontroli budietu zakazuje sie
podejmowania jokichkolwiek dziafan, ktére mogg spowodowad powstanie konfliktu ich
interesow z interesarni Unii.

Do celdw ust. 1 konflikt interesow istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie
funkeji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych fub innej osoby, o ktérych mowa
w ust. 1, jest zagrozone z uwagi no wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub
przynaleinosc panistwowg, interes gospodarczy Iub jokiekolwiek inne interesy wspdine
z odbiorcqg”.

W razie wystapienia takiego zagrozenia, zobowigzuje sie zrezygnowad z wykonywania tych dziatan oraz

do przekazania sprawy bezposredniemu przetozonemu. W razie stwierdzenia istnienia konfliktu

intereséw, zobowigzuje sie do zaprzestania wszelkich dziatarh w danej sprawie.

®  Jednoczesnie oswiadczam, Ze zgodnie z mojg najlepsza wiedzg i przekonaniem, nie istniejg zadne
fakty ani okolicznosci dawne ani obecne, ani mogace pojawié¢ sie w dajacej sie przewidzie¢
przysztosci, ktdre mogtyby podwazy¢ mojg niezaleznosé w zakresie powierzonych mi ocbowigzkow,

»  jezeli podczas wykonywania swoich obowiazkow stwierdze lub okaze sie, ze taki konflikt
wystepuje lub wystapil, zglosze go natychmiast bezposredniemu przetozonemu — jezeli konflikt
intereséw zostanie stwierdzony — zaprzestane udziatu w we wszystkich powigzanych z sytuacja
konfliktu dziataniach.
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Potwierdzam réwniei, ze:

- zapoznatem/am sie i akceptuje zapisy Polityki przeciwdziafania przypadkom konfliktu interesow
wystepujgcego w ramach zadarn realizowanych przez IZ RPO WO,

- wszystkie powierzone mi sprawy zachowam w poufnosci i nie zrobie zadnego niepozadanego
uzytku z przekazanych mi informacji.

POAPISANO: oottt e e s e

Data: o MiIEJSCRI et rinrcriinerreeir e e s
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