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l.  USZCZEGOLOWIONE FORMY WSPARCIA

W ramach poddziatania 9.1.3 Wsparcie edukacji przedszkolneji9.1.4 Wsparcie edukacji
przedszkolnej w Aglomeracji Opolskiej Osi priorytetowej IX Wysoka jakosc edukacji RPO
WO 2014-2020 mozliwa jest realizacja projektow w zakresie:
1) zwiekszenia dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez!:
e rozszerzenie oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego o zajecia dodatkowe bez
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 ¢) i d)%:
i. podnoszace jakos¢ edukacji przedszkolnej w zakresie ksztatcenia i rozwijania
u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
ii. wyrownujace szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie
stwierdzonych deficytow i/lub uwzgledniajgce indywidualizacjg pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
iii. doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym (preorientacja
zawodowa);
e doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw
wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym bez
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 c) i d)?,

w zakresie:

1 Dziatania okreslone w lit. b), e), f) nie moga by¢ realizowane jako odrebny typ projektu.
Interwencje okre$long w lit b) i/lub e) i/lub f) nalezy tgczy¢ z dziataniami okreslonymi w lit. a)
i/lub c, i/lub d). Beneficjent moze zrezygnowac ze stosowania si¢ do powyzszego wymogu
pod warunkiem, ze zapewni realizacje jednego z dziatan okreélonych w lit. a)/ c)/ d) poza
projektem.

2 Szerszy zakres wsparcia, wykraczajacy poza ramy Wytycznych ministra wiasciwego ds.
rozwoju regionalnego pn. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, wynika

z zapisow RPO WO 2014-2020.

3 Szerszy zakres wsparcia, wykraczajgcy poza ramy Wytycznych ministra wtasciwego

ds. rozwoju regionalnego pn. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,
wynika z zapisow RPO WO 2014-2020.
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i. stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu
i rozwijaniu u dzieci w wicku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych narynku pracy;

ii. wyrownywania stwierdzonych deficytow, w tym w szczegoélnosci z dziecmi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspétpracy
nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

e dostosowanie istniejagcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego
z niepetnosprawnosci;
e tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miejsc wychowania
przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
w istniejgcych lub nowoutworzonych osrodkach wychowania przedszkolnego
(rowniez specjalnych i integracyjnych);
e wydtuzenie godzin pracy osrodkéw wychowania przedszkolnego bez koniecznosci
jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 ci d%;
e dostosowanie i doposazenie istniejacej infrastruktury wychowania przedszkolnego
bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia,
o ktérym mowa w pkt 1 ci d, w zakresie:
- potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,

- specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.®

4 Szerszy zakres wsparcia, wykraczajacy poza ramy Wytycznych ministra wtaéciwego ds.
rozwoju regionalnego pn. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,
wynika z zapisow RPO WO 2014-2020.

? Szerszy zakres wsparcia, wykraczajgcy poza ramy Wytycznych ministra whasciwego
ds. rozwoju regionalnego pn. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,
wynika z zapisow RPO WO 2014-2020. Wiek przedszkolny okreslony w ustawie z dnia 14
grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pdin. zm.).
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Uwaga:

Realizacja wsparcia w obszarze edukacji przedszkolnej dokonywana jest na podstawie
indywidulanie zdiagnozowanego zapotrzebowania OWP. Diagnoza powinna byc
przygotowana i przeprowadzona przez OWP lub inny podmiot prowadzacy dziatalnosc

o charakterze edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy
badz osobe upowazniong do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy diagnozg
powinien mie¢ mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania pracy
OWP tj. placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
biblioteki publicznej. Wnioski z diagnozy powinny stanowi¢ element wniosku

o dofinansowanie projektu.

Rozszerzenie oferty osrodkdw wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajecia
podnoszace jako$¢ edukacji przedszkolnej w zakresie ksztalcenia i rozwijania u dzieci

w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy, o ktérych mowa w (typ projektu 1 a, zakres i). i obejmuja
w szczegolnosci:

a) realizacje projektéw edukacyjnych w OWP;

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych wyrownywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla dzieci w wieku
przedszkolnym, majgcych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia przedszkolnego dla danego etapu
edukacyjnego;

c) realizacje réinych form rozwijajgcych uzdolnienia dzieci w wieku przedszkolnym;

d) organizacje kétek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéw dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

e) wykorzystywanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020

w ramach PO WER,;
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f) realizacje zaje¢ organizowanych poza OWP,

Uwaga:
Zajecia w ramach typu projektu 1 a zakres i bedg realizowane z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci psychofizycznych

dzieci.

Doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkow wychowania
przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w zakresie stosowania metod

i form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u dzieci w wieku
przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy (typ projektu 1 b, zakres i), odbywa sie gtoéwnie poprzez:

a) kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem
pracy trenerdw przeszkolonych w ramach PO WER oraz studia podyplomowe;

b) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspotpracy
i samoksztafcenia nauczycieli;

c) realizacje w OWP programdéw wspomagania, ktére sg formg doskonalenia nauczycieli
zwigzang z hezposrednim wsparciem OWP i muszg by¢ zgodne ze wszystkimi
wskazanymi ponizej warunkami:

i program wspomagania powinien stuzy¢ pomocg OWP, w wykonywaniu przez nig
zadan na rzecz ksztattowania i rozwijania u dzieci w wieku przedszkolnym
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy;

ii. zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji OWP i odpowiada na
specyficzne potrzeby tych podmiotéw;

iii. realizacja programéw wspomagania obejmuje nastepujace etapy:

- przeprowadzenie diagnozy obszarow problemowych zwigzanych z realizacja
przez OWP zadan, z zakresu ksztattowania i rozwijania u dzieci w wieku
przedszkolnym, kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych

niezbednych na rynku pracy;
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prowadzenie procesu wspomagania w oparciu o oferte doskonalenia nauczycieli
przygotowang zgodnie z potrzebami danego OWP z mozliwo$cia wykorzystania
ofert doskonalenia funkcjonujacych na rynku, m. in. udostgpnianych przez
centralne i wojewddzkie placowki doskonalenia nauczycieli;

- monitorowanie i ocena procesu wspomagania z wykorzystaniem m. in. ewaluacji
wewnetrznej OWP;

d) staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspodtpracy z instytucjami wspomagajacymi
przedszkola;

e) wspotprace ze specjalistycznymi jednostkami, np.: szkotami lub osrodkami ksztatcgcymi
dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, mtodziezowymi o$rodkami wychowawczymi, mtodziezowymi
osrodkami socjoterapii, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

f) wykorzystywanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektéw innowacyjnych, zrealizowanych

w latach 2007-2013 w ramach POKL oraz w latach 2014-2020 w ramach PO WER.

Zakres wsparcia, o ktorym mowa powyzej (typ projektu 1b, zakres i) obejmuje

w szczegodlnosci ksztattowanie systemu wartosci i postaw zawodowych, przygotowujacych do
pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Dotyczy to

w szczegblnosci rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych dziecka w wieku przedszkolnym oraz rozpoznawania jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw $rodowiskowych, wptywajacych na jego
funkcjonowanie. Wsparcie to stuzy tworzeniu w OWP warunkow do edukacji dzieci ze
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym dzieci z réznymi rodzajami

niepetnosprawnosci.

Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw wychowania
przedszkolnego do pracy z dziecmi w wieku przedszkolnym, w zakresie wyréwnywania

stwierdzonych deficytéw, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
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edukacyjnym oraz w zakresie wspoélpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie
w sytuacjach trudnych (typ projektu 1 b, zakres ii), odbywa sic gtdwnie poprzez:

a) kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem pracy
treneréw przeszkolonych w ramach PO WER oraz studia podyplomowe spetniajgce
wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyizszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U. poz. 1450);

b) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy
i samoksztatcenia nauczycieli;

c) wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, OWP i szkotami

ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami;

Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejacych lub nowoutworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego rowniez specjalnych i integracyjnych) (typ projektu 1d) moze
by¢ realizowane ze spetnionymi tacznie warunkami:
e wsparcie umozliwia zaktadanie nowych OWP albo wsparcie dla funkcjonujacych
OWP;
b) wsparcie skutkuje zwiekszeniem liczby miejsc przedszkolnych podlegajacych pod
konkretny organ prowadzacy na terenie danej gminy/miasta w stosunku do danych
z roku poprzedzajacego rok rozpoczecia realizacji projektu. Powyzszy warunek nie ma
zastosowania w przypadku, gdy projekt obejmuje wsparcie, w zakresie dostosowania
istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami lub realizacje dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat w wychowaniu

przedszkolnym poprzez wyrownanie deficytu wynikajgcego z niepetnosprawnosci;

c) liczba utworzonych w ramach udzielonego wsparcia nowych miejsc wychowania
przedszkolnego odpowiada faktycznemu i prognozowanemu w perspektywie 3-letniej
zapotrzebowaniu na ustugi edukacji przedszkolnej w gminie/ na terenie miasta,

8
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w ktoérych sg one tworzone. Interwencja nie jest mozliwa w sytuacji, gdy

zapotrzebowanie na ustugi edukacji przedszkolnej w obszarze objetym dzialaniami

projektowymi moie by¢ zaspokojone przy dotychczasowe] liczbie miejsc wychowania

przedszkolnego;

d) nowe miejsca wychowania przedszkolnego mogg by¢ tworzone:

i) wistniejgcej bazie oswiatowej, w tym np.: w budynkach po bytych placéwkach
oswiatowych, pomieszczeniach domow kultury, ztobkach, itd., albo

i) w budynkach innych niz wymienione w ppkt i, w tym np.: zlokalizowanych przy
urzedach gminy, w pomieszczeniach remiz strazackich, w pomieszczeniach
osrodkow zdrowia, albo

iii) w funkcjonujgcych OWP, albo

iv) w nowej bazie lokalowej, pod warunkiem iz:

v' realizacja wsparcia na rzecz OWP zostanie kazdorazowo poprzedzona diagnoza.
Diagnoza powinna by¢ przygotowana i przeprowadzona przez OWP, organ
prowadzacy OWP lub inny podmiot prowadzacy dziatalnos¢ o charakterze
edukacyjnym lub badawczym oraz zatwierdzona przez organ prowadzacy badz osobe
upowazniong do podejmowania decyzji. Podmiot przeprowadzajgcy diagnoze
powinien mie¢ mozliwosc skorzystania ze wsparcia instytucji systemu wspomagania
pracy OWP tj. placdwki doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, biblioteki pedagogicznej. Wnioski z diagnozy powinny stanowi¢
element wniosku o dofinansowanie projektu;

v" inwestycje infrastrukturalne sg finansowane ze srodkéw EFS w ramach cross-
financingu zgodnie z zasadami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020;

v wydatki na inwestycje infrastrukturalne, o ktérych mowa powyzej sa ponoszone, gdy
spetnione sg facznie nastepujace warunki:

— organ prowadzacy nie dysponuje infrastruktura, ktéra bytaby mozliwa do
wykorzystania na potrzeby edukacji przedszkolnej badi jej wykorzystanie jest

nieracjonalne;
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specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym?®

obejmuje nastgpujace kategorie wydatkdw:

dostosowanie lub adaptacja pomieszczen (rozumiana zgodnie z Wytycznymi

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow), w tym m. in. do wymogoéw
budowalnych, sanitarno-higienicznych, zgodnie z koncepcja uniwersalnego
projektowania lub w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano
mechanizm racjonalnych usprawnien, zgodnie z warunkami okreslonymi

w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji;
zakup i montaz wyposazenia pomieszczen, w tym m. in. sprzetu TIK w tym
oprogramowania dla celéw edukacyjnych;

zakup pomocy dydaktycznych, specjalistycznego sprzetu lub narzedzi®
dostosowanych do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem
tych pomocy dydaktycznych, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja
uniwersalnego projektowania lub w przypadku braku mozliwosci jej
zastosowania wykorzystano mechanizm racjonalnych usprawnien, zgodnie

z warunkami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji;

budowa, wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnia

i ogrodzeniem;

modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwdj psychoruchowy i poznawczy dzieci;

8 Szerszy zakres wsparcia, wykraczajacy poza ramy Wytycznych ministra wiasciwego ds.
rozwoju regionalnego pn. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, wynika

z zapisow RPO WO 2014-2020. Wiek przedszkolny okreslony w ustawie z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. 2019 poz. 1148).

? O ile narzedzia te nie s zapewniane w sposéb bezptatny przez instytucje publiczne

(np. Instytut Badan Edukacyjnych, Osrodek Rozwoju Edukacji).

12
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Dostosowanie i doposazenie istniejacych osrodkdw wychowania przedszkolnego do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym/specyficznych potrzeb dzieci

w wieku przedszkolnym mozliwe jest wylacznie w ramach osrodkdw, w ktorych
odnotowuje si¢ potrzeby w tym zakresie. Potrzeby muszq wynikac bezposrednio

z przeprowadzonej diagnozy. Wnioski z diagnozy powinny stanowi¢ element wniosku

o dofinansowanie projektu.

WSPARCIE DZIECI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W celu upowszechnienia wychowania przedszkolnego wsrod dzieci z
niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niedyskryminacji, jest mozliwe finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym
np. zatrudnienie asystenta dziecka, dostosowania positkow z uwzglednieniem specyficznych
potrzeb zywieniowych, zakup pomocy dydaktycznych lub wyposazenia adekwatnych do
specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych w oparciu o indywidualnie

przeprowadzong diagnoze potrzeb dziecka.

13
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Il. ANGAZOWANIE PERSONELU W PROJEKTACH EDUKACYJNYCH
FINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOtECZNEGO
W RAMACH RPO WO 2014-2020

Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. 1148,
ze zm.) oraz art. 35 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r.
2215), do prowadzenia zajeé edukacyjnych finansowanych z EFS powinni by¢ zatrudniani
nauczyciele na podstawie ustawy Karta Nauczyciela bqdZ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

- Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. 1040, ze zm.).

1. Realizacja projektu EFS przez OWP {beneficjent)

Gmina jako podmiot posiadajacy osobowos¢ prawng a nie OWP (jej jednostka
organizacyjna) uprawniona jest do podpisania umowy o dofinansowanie projektu
finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej (z tego wzgledu w projektach edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow EFS OWP sg realizatorami projektu gminy). Zgodnie

z trescig umowy o dofinansowanie gmina zobowigzana jest podczas wydatkowania
srodkow projektowych do stosowania powszechnie obowiazujgcego prawa (krajowego

i wspolnotowego), ponadto Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020. Jednoczesnie, przystepujagc do umowy

o dofinansowanie gmina przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnosc¢ za realizacje

projektu.

Fakt, Ze gmina jest beneficjentem, nie moze jednak prowadzi¢ do obejscia przepiséw dot.

angazowania nauczycieli w OWP.

Istotne jest, aby na etapie formutowania zatozen projektu we wniosku o dofinansowanie,
okresli¢ kto jest beneficjentem, kto realizatorem, a kto pracodawca nauczycieli, tak aby
uregulowanie stosunku pracy z nauczycielami, w zwigzku z realizacjg zadan projektowych,
przebiegto zgodnie z prawem powszechnie obowigzujgcym. Z wniosku o dofinansowanie

musi wynika¢ przejrzysty opis sposobu angazowania wtasnych pracownikéw przez OWP jako
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realizatora, tak aby mozliwa byla ocena kwalifikowalnosci kosztow tego zaangazowania na

etapie kontroli projektu czy weryfikacji wnioskdéw o ptatnosc.

Odpowiedzialnoé¢ za prawidtowe zaangazowanie personelu projektu i rozliczenie kosztéow
jego zaangaiowania zgodnie z prawem powszechnie obowijzujacym i Wytycznymi ponosi

beneficjent projektu.

Angazowanie nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy

W przypadku zorganizowania w publicznym OWP zaje¢ w ramach programéw finansowanych
ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, zgodnie z przepisami art. 35a ustawy
Karta Nauczyciela, dyrektor OWP moze powierzyé prowadzenie tych zajg¢ nauczycielowi na

podstawie tej ustawy, co dotyczy nauczycieli juz zatrudnionych w tych OWP (nie dochodzi

wowczas do dodatkowego zatrudnienia nauczyciela, lecz nauczyciel prowadzi te zajecia
w ramach nawigzanego juz stosunku pracy na podstawie ustawy Karta Nauczyciela). Zajecia

w ramach programow finansowanych ze srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej

przydzielane sa za zgoda nauczyciela i nie sg wliczane do tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych

bezpoérednio z przedszkolakami albo na ich rzecz.

Za kazdg godzine prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
w sposdb okreélony w art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, tj. takiej jak wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastegpstw.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz,
w publicznym OWP moze by¢ réwniez zatrudniony nowy nauczyciel, tj. nauczyciel, ktéry nie
realizuje w tym OWP tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych. Ma to szczegdlnie znaczenie, w przypadku gdy nauczyciele
z danego OWP nie mogg zaangazowac sie w realizacje zaje¢ w ramach projektu. Kwestig tg
reguluje art. 16 ustawy Prawo oswiatowe, zgodnie z ktorym warunkiem zatrudnienia takiego
nauczyciela jest posiadanie przez niego kwalifikacji okreSlonych w przepisach wydanych na

podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz spetnianie warunkow okreslonych
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w art. 10 ust. 5 pkt 2-4a tej ustawy. Nauczycicla takiego zatrudnia si¢ na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy, z tym ze za kazdq godzing prowadzenia tych zajgé
nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedng godzing
prowadzenia zajec. Jest ono ustalone w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyisze
magisterskie i realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, o ktdrym mowa

w art. 42 ust. 3 w tabeli w Ip. 3 tej ustawy.

Podsumowujac, przed przystapieniem do realizacji projektu beneficjent —organ prowadzacy
- powinien posiada¢ wiedze, ktérzy nauczyciele danego OWP zostang zaangazowani do
realizacji projektu na podstawie art. 35a Karty Nauczyciela oraz ewentualnie zweryfikowac

mozliwosé zaangazowania nauczycieli, o ktérych mowa w art. 16 ustawy Prawo oswiatowe.

Woyliczanie limitu zaangazowania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych na podstawie

Karty Nauczyciela

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci (podrozdziat 6.15 pkt 8 lit. b) , wydatki
zwigzane z zaangazowaniem zawodowym personelu projektu w projekcie lub projektach sq
kwalifikowalne, o ile tgczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleznie od
formy zaangazowania, w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziafari finansowanych z innych zZrédef, w tym srodkdw wtasnych
beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Do ww. limitu
wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby®”.

Zapis ten nalezy interpretowa¢ w kontekscie pkt 2 podrozdziatu 6.15: ,wydatki zwigzane

z wynagrodzeniem personelu projektu sq ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi”.

Majac na uwadze powyzsze, w przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy —

Karta Nauczyciela, do 276 godzin miesiecznie tacznego zaangazowania zawodowego nalezy

uwzglednic¢ caty czas ich pracy, o ktérym mowa w ustawie - Karta Nauczyciela, a nie

10 Do limitu nie wlicza sie natomiast innych nieobecnosci pracownika takich jak urlop
bezptatny, rodzicielski i macierzynski.
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wylgcznie zajecia wynikajgce z tygodniowego obowigzkowepgo wymiaru godzin zajed

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych {(pensum),

W swietle przepisow art. 42 ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczyciela, w ramach ustalonego
wynagrodzenia oraz czasu pracy nieprzekraczajgcego 40 godzin na tydzien, nauczyciel

zatrudniony w petnym wymiarze zajeé obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz (pensum),

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych OWP, w tym zajecia opiekuncze

i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania dzieci;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Dodatkowa argumentacje potwierdzajgca takie rozumienie Wytycznych, stanowi pkt 8 lit. a
podrozdziatu 6.15 Wytycznych kwalifikowalnosci, zgodnie z ktérym , wydatki zwigzane

z zaangazowaniem zawodowym personelu projektu w projekcie lub projektach sq
kwalifikowalne, o ile obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej

i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie”, a do prawidtowej

i efektywnej realizacji zadan wykonywanych przez nauczyciela na pewno zalicza sie czas
poswiecony na inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych OWP oraz na zajecia
i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym (art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela).

Reasumujac nalezy podkresli¢, ze kazdego nauczyciela zatrudnionego na podstawie ustawy
Karta Nauczyciela, niezaleinie od wymiaru pensum, obowigzuje czas pracy

nieprzekraczajgcy 40 godzin tygodniowo.

Angazowanie zewnetrznych wykonawcow ustug edukacyjnych

Angazowanie wykonawcéw zewnetrznych (firm lub oséb fizycznych) do realizacji ustug
edukacyjnych w postaci zaje¢ EFS w publicznym OWP ma charakter uzupetniajacy do

powierzania tych zadan nauczycielom na podstawie ustawy Karta Nauczyciela
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i zatrudniania ich zgodnie z art. 16 ustawy Prawo oswiatowe. Takic zaangazowanie bedzie
miato miejsce tylko i wytacznie w przypadku, gdy charakter zaje¢ EFS zaplanowanych

w ramach projektu nie wymaga ich prowadzenia przez nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela. Zaangazowanie podmiotu zewnetrznego wystagpi w przypadku realizacji
specjalistycznych zaje¢ dodatkowych dla dzieci nierealizowanych w ramach standardowej

oferty OWP (np. zaawansowane programowanie, robotyka).
Zaangazowanie wykonawcy zewnetrznego moze nastgpi¢ na podstawie:

v stosunku pracy — w przypadku angazowania osob fizycznych niebedacych

nauczycielami;

v" stosunku cywilnoprawnego — w przypadku angazowania wykonawcow zewnetrznych
(podmiotdw/osadb fizycznych) wytonionych zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci, w szczegdlnosci zasada konkurencyjnosci i Prawem zamowien
publicznych (ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwieri publicznych (Dz.U.

z2019r., poz. 1843).

Zamowienie publiczne nie moze byé prébg obejscia przepisow ustawy Karta Nauczyciela
i Kodeksu pracy regulujacych podstawowe formy zaangazowania nauczycieli w projektach

EFS.

Zaangazowanie wykonawcy zewnetrznego na podstawie umowy zlecenia oraz realizacja
zajec przez podmiot zewnetrzny odbywa sie pod nadzorem organu prowadzacego OWP
odpowiedzialnego za realizacje catego procesu edukacyjnego. Moze zdarzyc sig sytuacja,

w ktérej wytoniony wykonawca wsrdd zgtoszonej do prowadzenia zaje¢ kadry wskazat osoby
bedace jednoczesnie nauczycielami publicznych OWP. Bedzie to mozliwe wtedy, gdy
przedmiot zamdwienia wykracza poza kwalifikacje nauczyciela okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela. Wykonawca wynagradza
nauczycieli za prace zgodnie ze swojg polityka ptacowg, gdyz art. 35a ustawy Karta

Nauczyciela nie znajduje tutaj zastosowania (beneficjent zawiera umowe na realizacjg ustugi
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szkoleniowej z wykonawcg, ktory za zrealizowang ustuge otrzymuje wynagrodzenie w

ramach projektu EFS).

2. Realizacja projektu EFS przez podmiot niepubliczny (beneficjent) — organ prowadzacy

OWP.

Przepisy art. 35a ustawy Karta Nauczyciela i art. 16 ustawy Prawo oswiatowe nie majg
zastosowania do niepublicznych OWP.

W sytuacji, w ktérej np. stowarzyszenie (beneficjent) jest organem prowadzacym
przedszkole, ktérego wychowankowie zostali objeci projektem EFS, moze w ramach
podstawowej dziatalnosci zatrudnia¢ nauczycieli i inne osoby do prowadzenia zajgc¢ na
podstawie stosunku pracy lub umoéw cywilnoprawych, gdyz ustawa - Karta Nauczyciela w
tym przypadku nie bedzie miata zastosowania. Przeprowadzenie postgpowania o udzielenie
zamodwienia publicznego na realizacje zaje¢ edukacyjnych musi by¢ zgodne z podrozdziatem

6.5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci.

3. Realizacja projektu EFS przez podmiot prywatny (beneficjent) — nie bedacy organem

prowadzacym OWP

W sytuacji, gdy beneficjentem projektu EFS bedzie podmiot prywatny nie bedgcy organem

prowadzgcym OWP, to projekt musi by¢ realizowany w partnerstwie, w rozumieniu art. 33

ustawy wdrozeniowej, z organem/organami OWP.
W przypadku gdy partnerem podmiotu prywatnego (firmy lub NGO) bedacego

beneficjentem jest:

v" publiczne OWP — jest on zobowiazany do zatrudniania nauczycieli w sposob opisany
w pkt 1, co oznacza, ze podziat zadan w partnerstwie powinien to zaktadac
i nie moze dochodzi¢ do sytuacji angazowania przez beneficjenta pracownikow

partnera (nauczycieli z danego OWP);

v" niepubliczne OWP — jest on zobowigzany do zatrudniania nauczycieli w sposob

opisany w pkt 2.
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4, Realizacja projektu EFS w zakresie tworzenia miejsc wychowania przedszkolnego lub

wydtuzenia czasu pracy przedszkola

Zarowno przepisy art. 35a ustawy Karta Nauczyciela jak i art. 16 ustawy Prawo oswiatowe
nie powinny mie¢ zastosowania do dziatan zwigzanych z zatrudnianiem nauczycieli, jako
personelu nowoutworzonych w ramach projektu podmiotéw (np. nowych miejsc
wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w podrozdziale 3.1, pkt 11 lit. e ppkt vii
Wytycznych w obszarze edukacji).

W przypadku takich projektow zakres wsparcia jest znacznie szerszy, gdyz ich celem nie jest
wylgcznie poszerzenie oferty zaje¢ w danej placowce, lecz tworzenie nowych (dodatkowych)
miejsc przedszkolnych, ktére bez dodatkowych srodkéw EFS nie mogtoby zostac
zrealizowane. Z tego wzgledu, zgodnie z Wytycznymi w obszarze edukacji, zakres wsparcia
udzielanego w ramach regionalnych programaéw operacyjnych na rzecz wychowania
przedszkolnego obejmuje tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego oraz
mozliwos¢ sfinansowania biezacej dziatalno$ci nowoutworzonego miejsca w poczatkowym
okresie jego funkcjonowania - przez okres do 12 miesiecy. W ramach kosztéw zwigzanych
z prowadzeniem biezgcej dziatalnosci moga pojawic sie koszty zwigzane z zatrudnieniem

personelu przedszkola, ale jest to jedynie wtorny efekt interwencji EFS.

Podobnie w projektach zaktadajgcych wydtuzenie czasu pracy przedszkola celem projektu

EFS jest wsparcie instytucji w dostarczaniu szerszego zakresu ustug wychowania

przedszkolnego, ktéry bez dodatkowych srodkéw EFS nie mogtby zostac zrealizowany.

Nauczyciele nie sg zatrudniani wytacznie w celu prowadzenia dodatkowych zajeé
finansowanych ze srodkdw europejskich, stad tez w stosunku do nich ww. przepisy nie
powinny miec zastosowania. Nauczyciele w publicznych OWP prowadzonych przez JST
powinni by¢ zatrudniani na podstawie przepisow art. 10 ustawy — Karta Nauczyciela

i przepisy tej ustawy powinny miec¢ do nich zastosowanie w petnym zakresie.

Podsumowujac w ww. projektach EFS nauczyciele nie sg zatrudniani wytgcznie w celu
prowadzenia dodatkowych zajec finansowanych ze srodkéw europejskich, stad tez
w stosunku do nich przedmiotowe przepisy nie powinny mie¢ zastosowania. Nauczyciele

w publicznych OWP prowadzonych przez JST powinni by¢ zatrudniani na podstawie
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przepisow art. 10 ustawy — Karta Nauczyciela i przepisy tej ustawy powinny mie¢ do nich
zastosowanie w petnym zakresie, Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze w Wytycznych
wprowadzono odpowiednic zapisy, ktore nie dopuszczajg mozliwosci rownolegtego
finansowania wydatkéw biezgcych zwigzanych z prowadzeniem nowoutworzonego miejsca
przedszkolnego z réznych zrédel. Beneficjent musi zdecydowac, czy tego typu wydatki bedzie
pokrywat ze $rodkow EFS czy z krajowych $rodkdw publicznych. Powyisze rozwigzania

zapewniajg spetnienie zasady dodatkowosci interwencji EFS.

W przypadku publicznych osrodkéw wychowania przedszkolnego (OWP) prowadzonych
przez inne podmioty niz JST oraz niepublicznych OWP, zatrudnianie nauczycieli realizowane
jest zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, z poszanowaniem

postanowienrn Wytycznych dot. kwalifikowalnosci.

. SPOSOB WERYFIKACJI NABYCIA KWALIFIKAC)I | KOMPETENCII
PRZEZ NAUCZYCIELI W RAMACH PODDZIALANIA 9.1.3 WSPARCIE
EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ | PODDZIAtANIA 9.1.4 WSPARCIE
EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ W AGLOMERACJI OPOLSKIEJ RPO WO
2014-2020 W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

Niniejszy dokument okresla minimum wymagar dotyczacych nabywania kwalifikacji
i kompetencji, ich walidacji i certyfikowania w ramach poddziatania 9.1.3 Wsparcie edukacji
przedszkolnej i poddziatania 9.1.4 Wsparcie edukacji przedszkolnej w Aglomeracji Opolskiej

RPO WO 2014-2020, Osi IX Wysoka jakos¢ edukacji RPO WO 2014-2020.

a) Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejgtnosci

oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz

formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniona do certyfikowania.
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Zgodno$¢ z ustalonymi wymaganiami oznacza, ze wymagania dotyczace efektow
uczenia si¢ (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajacych sie na
dang kwalifikacje opisane sq w jezyku efektdw uczenia si¢. Ponadto, dla kwalifikacji
powinny byc rowniez okreslone wymagania dotyczqce walidacji, a proces nadawania
kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien by¢ objety zasadami zapewniania
jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomocg efektéw uczenia sig jest wazne z kilku powodow.

Po pierwsze, pozwala w przejrzysty sposob przedstawi¢ wiedze, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne osob posiadajacych kwalifikacje. Stanowi wiec cenne Zrédto
informacji dla osob planujacych swoja sciezke rozwoju osobistego i zawodowego oraz
dla pracodawcow.

Po drugie, podejscie oparte na efektach uczenia sie w centrum uwagi stawia
osiggniecia 0s6b uczacych sie. Dzieki temu kazda osoba — niezaleznie od miejsca
uczenia sie i czasu poswieconego na uczenie sie — moze formalnie potwierdzi¢ swoja
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz przygotowanie do podejmowania
okreslonych zadan.

Po trzecie, rozwigzanie to umozliwia odniesienie kwalifikacji do jednego z oSmiu
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacjil!, a za jej posrednictwemn do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji. Utatwi w ten sposéb porownywanie ze soba kwalifikacji funkcjonujacych

na krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zostac opisane w sposéb zrozumiaty
dla oséb rozpoczynajacych nauke, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz
mozliwe do osiggniecia. Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania

oraz do zweryfikowania. Podczas formutowania wyrazen opisujgcych efekty uczenia

11 polska Rama Kwalifikacji — opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdw kwalifikacji
odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji. Kwalifikacje, ktére
zostang wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji bedg miaty przypisany odpowiedni
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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sic pomocne jest korzystanie z czasownikdw opisujgcych czynnosci, dzialania, ktore

potrafi wykonac osoba posiadajaca dang kwalifikacjg.

Walidacja to wicloetapowy proces sprawdzania, czy niezaleinie od sposobu uczenia
sie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggnigte. Walidacja

poprzedza certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje

posiadanych efektdw uczenia sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna byé prowadzona w sposéb trafny
(weryfikowane s te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji)
i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz 0séb
przeprowadzajacych walidacjg). Walidacje wierczy podjecie i wydanie decyzji, jakie

efekty uczenia sie mozna potwierdzi¢, jakie za$ nie.

Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktérej osoba uczaca sig otrzymuje od upowaznionej

instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje.

Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej,

e wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggnigte.

Moiliwosci uzyskiwania kwalifikacji

Podstawa prawng regulujaca uzyskiwanie kwalifikacji sa:

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2019, poz. 1149 ze zm.),
ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz.U. 2018 poz. 1668
ze zm.),

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652).

b) Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia. Opis

kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktore powinien spetnia¢ uczestnik projektu

ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacg informacje o efektach uczenia sig
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dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywac nalezy wylgcznie
kompetencje osiggniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fakt nabycia kompetencji odbywa si¢ w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na
poziomie krajowym w ramach nastepujgcych etapow:

e ETAP |- Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie
poddany ocenie,

e ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu
wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych,

e ETAP Il - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
kryteriow oceny po zakorczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

e ETAP IV - Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu Il {ocena)

z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po

zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Nabyte kompetencje muszg by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami i kazdorazowo

beda weryfikowane poprzez odpowiednie sprawdzenia przyswojonej wiedzy i umiejetnosci.
Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia kompetencji
(zestaw efektow uczenia sie). Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu musi
opisac standard wymagan (efekty uczenia sig, ktdre osiggna uczestnicy szkolenia) i sposéb

weryfikacji nabycia kompetencji (egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca, etc.).
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