-Projekt-
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

Uchwata Nr 12014
Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego
z dnia 2014 r.

w sprawie: zmiany statutu Szpitala Wojewodzkiego w Opolu.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2013r., poz. 596 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
0 dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013, poz. 217 z p6zn. zm.) Sejmik Wojewddztwa
Opolskiego uchwala co nastepuije:

§1

Wprowadza sie zmiany do statutu Szpitala Wojewodzkiego w Opolu nadanego uchwalg
Nr XVII/233/2012 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 24 kwietnia 2012r. w sprawie
nadania statutu Szpitalowi Wojewddzkiemu w Opolu, zmienionej uchwatg Nr XXI11/302/2012
Sejmiku Wojewodztwa Opolskiego z dnia 27 listopada 2012r. sprawie zmiany statutu
Szpitala Wojewddzkiego w Opolu oraz uchwatg Nr XXXI11/406/2013 z dnia 27 sierpnia 2013r.
w sprawie zmiany statutu Szpitala Wojewddzkiego w Opolu, w nastepujacym zakresie:

1. 8 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»L. Szpital Wojewodzki w Opolu —Samodzielny Publiczny Zakilad Opieki Zdrowotnej zwany
dalej ,Szpitalem” jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca.

2. Szpital Wojewddzki w Opolu moze uzywac skréconej nazwy: ,Szpital Wojewddzki
w Opolu — SP Z0Z".
2.8 13 ust. 1 pkt 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»1. Strukture organizacyjng Szpitala tworzg przedsiebiorstwa: Szpital Wojewodzki w Opolu
— lecznictwo stacjonarne oraz Szpital Wojewddzki w Opolu - lecznictwo
ambulatoryjne, w ktérych wykonywana jest dziatalnosc¢ lecznicza:

Szpital Wojewddzki w Opolu — lecznictwo stacjonarne, w ramach ktorego dziatajg

nastepujgce jednostki organizacyjne:

1) Szpital Wielospecjalistyczny z nastepujacymi komorkami organizacyjnymi:
a) Oddziat Chor6b Wewnetrznych:
- Pododdziat Chordb Uktadu Krgzenia,
- Pododdziat Endokrynologii,
- Pododdziat Gastroenterologii,
- Pododdziat Nefrologii.
b) Oddziat Hematologii i Onkologii Hematologicznej.
c¢) Oddziat Choréb Zakaznych.
d) Oddziat Dermatologii Ogélnej i Onkologicznej z Pododdziatem Dziennym.
e) Oddziat Chirurgii Ogdlnej i Klatki Piersiowej.
f) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii.
g) Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej.
h) Oddziat Pulmonologii.
i) Szpitalny Oddziat Ratunkowy.
j) I1zba Przyjec.
k) Dziat Rehabilitaciji.
2) Stacja Dializ.
3) Blok Operacyjny.
4) Centralna Sterylizatornia.
5) Pracownia Endoskopowa i Diagnostyki Ukladu Pokarmowego.

6) Apteka Szpitalna.



Szpital Wojewddzki w Opolu — lecznictwo ambulatoryjne, w ramach ktérego dzialajg
nastepujace jednostki organizacyjne:
1) Zespot Wojewddzkich Poradni Specjalistycznych  z nastepujacymi komérkami
organizacyjnymi:

a) poradnia chordb ptuc i gruzlicy,
b) poradnia urazowo-ortopedyczna,
c) poradnia hematologiczna,
d) poradnia sportowa,
e) poradnia skérno-wenerologiczna,
f) poradnia diabetologiczna,
g) poradnia kardiologiczna,
h) poradnia endokrynologiczna,
i) poradnia gastroenterologiczna,
j) poradnia reumatologiczna,
k) poradnia chirurgii ogolnej i onkologicznej,
[) poradnia chordb zakaznych,
m) poradnia leczenia i badania bolu,
n) poradnia nefrologiczna,
0) poradnia hematologii i onkologii dzieciecej,
p) poradnia chordb metabolicznych,
g) poradnia profilaktyki i promocji zdrowia,
r) poradnia profilaktyczno-lecznicza HIV/AIDS,
s) gabinety diagnostyczno-zabiegowe,
t) pracownia diagnostyki uktadu kragzenia,

2) Osrodek Rehabilitacji Dziennej,

3) Dziat Diagnostyki Obrazowe;j.

4) Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej,

5) Zaktad Medycyny Nuklearnej.

2. Wymienione w ust. 1 przedsiebiorstwa nie prowadzg odrebnej ksiegowosci
i rachunkowosci ani nie sporzadzajg odrebnych sprawozdan finansowych. Roczne
sprawozdanie finansowe sporzadza podmiot leczniczy Szpital.

3. Ponadto w skitad Szpitala wchodzg komérki organizacyjne: administracyjne,
ekonomiczno-ksiegowe oraz eksploatacyjno-techniczne, ktore realizujg zadania
wyznaczone przez dyrektora.

4. Organizacje i przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem
wiasciwe] dostepnosci i jakosci tych Swiadczen w Szpitalu, a takze szczegotowg
organizacje i zakresy dziatania komérek i jednostek organizacyjnych wymienionych
w ust. 1 i 3 okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora.”

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogltoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Opolskiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2013r., poz. 217 z p6zn. zm.) kompetencje nadania statutu, w tym réwniez dokonywania
zmian w statucie podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorcg dziatajagcym w formie
samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej przyznano w calosci podmiotowi
tworzacemu.

Podmiotem tworzgacym, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 6 cyt. ustawy, w przypadku Szpitala
Wojewodzkiego w Opolu jest podmiot albo organ, ktéry utworzyt podmiot leczniczy w formie
samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej. Kompetencje do utworzenia
wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, jakimi sg SP ZOZ-y, zgodnie z ustawg
z dnia 5 czerwca 1998r.0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013r., poz. 596 z pdzn. zm.),
przystugujg sejmikowi wojewdédztwa.

W zwiagzku z powyzszym Sejmik Wojewoddztwa Opolskiego jest uprawniony do nadawania statutu
podmiotom leczniczym niebedacymi przedsiebiorcg. Podmiot tworzacy dokonuje réwniez zmiany
w statucie podmiotu leczniczego na wniosek kierownika danego podmiotu.

Pani Dyrektor Szpitala Wojewddzkiego w Opolu pismem z dnia 14 listopada 2013r. znak:
DS0.0111-7/13 wystapita z wnioskiem o wprowadzenie zmian do statutu Szpitala. Zgtoszone
zmiany dotyczg zmian w strukturze organizacyjnej Szpitala w nastepujagcym zakresie:

1. W 8 13 ust. 1 pkt 11 ,Dziat Diagnostyczno - Zabiegowy” ulegnie reorganizacji polegajacej na
wydzieleniu jako samodzielnych jednostek organizacyjnych nastepujacych komorek: Blok
Operacyjny, Centralna Sterylizatornia, Pracownia Endoskopowa i Diagnostyki Uktadu
Pokarmowego dziatajgcych dotychczas w ww. komérce organizacyjnej.

uzasadnienie : planowana reorganizacja Dzialu Diagnostyczno-Zabiegowego ma na celu

zapewnienie lepszej organizacji pracy Bloku Operacyjnego, Pracowni Endoskopowej

i Diagnostyki Uktadu Pokarmowego oraz Centralnej Sterylizatornii poprzez zwiekszenie

odpowiedzialnosci  konkretnych  kierownikbw  posiadajacych  odpowiednie  kwalifikacje

i przygotowanie merytoryczne za prawidtowe funkcjonowanie poszczegdlnych komorek

organizacyjnych.

-) odnosnie  Bloku Operacyjnego w zakresie prawidtowej organizacji pracy personelu
pielegniarskiego odpowiada¢ bedzie pielegniarka oddzialowa Bloku. Natomiast za koordynacje
dziatania kilku réznych zespotéw pracowniczych biorgcych udziat w realizacji procedur
zabiegowych na Bloku, tj. pielegniarek - instrumentariuszek, zespotéw anestezjologicznych,
lekarzy oddzialow zabiegowych, odpowiada¢ bedzie kierownik Bloku Operacyjnego.
Stanowisko kierownika Bloku powierzono lekarzowi o wysokich kwalifikacjach zawodowych —
specjaliscie w dziedzinie chirurgii ogélnej i chirurgii naczyniowej,

-) odnosnie Centralnej Sterylizatornii nadz6r nad organizacjg pracy w komérce oraz nad
prawidlowym jej funkcjonowaniem sprawowac bedzie na stanowisku kierownika pielegniarka
koordynujaco - nadzorujgca z dodatkiem funkcyjnym, ktéra obecnie wykonuje ww. obowigzki,
przy czym jej wynagrodzenie zostanie zachowane na tym samym poziomie,

-) odnosnie Pracowni Endoskopowej i Diagnostyki Uktadu Pokarmowego, organizacjg pracy
personelu pielegniarskiego zajmuje sie pielegniarka koordynujgco-nadzorujgca, natomiast
funkcje kierownika Pracowni w ramach dodatkowych obowigzkéw powierzono kierownikowi
Poradni Gastroenterologicznej - lekarzowi specjalisScie w dziedzinie chor6b wewnetrznych
i gastroenterologii.

Uzasadniajgc powyzszg reorganizacje Dyrektor Szpitala dodatkowo wyjasnita, ze od strony

praktycznej korzystnym i dyscyplinujgcym rozwigzaniem bedzie przypisanie odpowiedzialnosci za

ww. komoérki pojedynczym kierownikom.

2. W § 13 ust.3 otrzyma nowe brzmienie: ,Ponadto w skitad Szpitala wchodzg komorki
organizacyjne: administracyjne, ekonomiczno-ksiegowe oraz eksploatacyjno-techniczne,
ktore realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora.”

uzasadnienie : z uwagi na planowang kolejng reorganizacje komérek organizacyjnych Szpitala

nieprowadzacych dziatalnosci medycznej w celu unikniecia w przysziosci kolejnych zmian



w statucie Szpitala Wojewodzkiego w Opolu, ktéry jest dokumentem strategicznym, w krétkich
okresach czasowych a dotyczacych ww. dziatalnosci proponuje sie nowe brzmienie ust. 3
(o tresci jak wyzej), ktore umozliwi dyrektorowi Szpitala wprowadzanie zmian organizacyjnych
w drugim waznym wewnetrznym akcie Szpitala, tj. regulaminie organizacyjnym. Proponowany
zapis nie narusza uregulowan statutowych okreslonych w art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalnosci lecznicze;.

Przedstawione przez dyrektora Szpitala Wojewddzkiego w Opolu propozycje zmian statutu
zastugujg na uwzglednienie.

Wprowadzenie wnioskowanych zmian do statutu jednostki doprowadzi do ujednolicenia zapisow
dwéch waznych wewnetrznych aktéw regulujgcych funkcjonowanie Szpitala Wojewddzkiego
w Opolu, tj. statutu i regulaminu organizacyjnego.

Wprowadzenie zmian w statucie Szpitala Wojewddzkiego w Opolu — SP ZOZ nie spowoduje
ograniczenia udzielania $wiadczen zdrowotnych, ich dostepnosci, warunkéw udzielania i jakosci.

Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 18 wrzesnia 2012r. (sygn. Akt Il
OSK 1848/12) uchwata w sprawie nadania statutu podmiotowi leczniczemu podjeta na podstawie
art. 42 ust.4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej jest aktem prawa
miejscowego i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Opolskiego.

Ponadto zmiana statutu wymaga zastosowania procedury obowigzujgcej przy jego nadaniu, stad
niniejsza uchwata wprowadzajgca zmiany do statutu Szpitala Wojewo6dzkiego w Opolu podlega
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego i jako akt prawa miejscowego
wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu.

W zwigzku z powyzszg argumentacjg oraz w zwigzku z przytoczonymi wyzej przepisami podjecie
niniejszej uchwaly nalezy uzna¢ za zasadne.



