Projekt Zarzgdu
Wojewo6dztwa Opolskiego

Uchwata Nr  / /2013
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
Z dnia 2013r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXIX/308/2009 Sejmiku  Wojewodztwa Opolskiego
z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regula minu
wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach,
dla ktérych organem prowadz gcym jest Wojewddztwo Opolskie.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 596, z p6ézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, a takze art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z pdzn. zm.) Sejmik Wojewoddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXIX/308/2009 Sejmiku Wojewoddztwa Opolskiego z dnia 24 lutego

2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych

w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo

Opolskie (Dz. Urz. Woj. Opolskiego Nr 24, poz. 386, z pézn. zm.), wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1) w 8 4 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty (placowki), przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 500 zt do
2500 zt.”,

2) w 8 4 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora szkoty (placéwki), przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 350
zt do 1200 zt.”,

3) w 8 4 w ust. 6 drugie zdanie otrzymuje brzmienie: ,Wysokos¢ tego dodatku wynosi
od 150 zt do 600 zt.”,

4) w 8 4 w ust. 8 pkt 1-2 otrzymujg brzmienie: ,1) 150 zt do 500 zt dla nauczyciela
mianowanego, 2) 200 zt do 800 zt dla nauczyciela dyplomowanego.”,

5) w 8 4 w ust. 9 pkt 1-2 otrzymujg brzmienie: ,1) nauczyciela mianowanego — 350 z,
2) nauczyciela dyplomowanego — 600 zt.”,

6) w84 wust. 11 w pkt 1 po stowie ,liceum” dodaje sie stowa: ,lub technikum”.



§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewodztwa Opolskiego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego, z mocg obowigzujacq od dnia 01.01.2014 r.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6, a takze art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6z. zm.) Sejmik Wojewodztwa
ma kompetencje do uchwalania regulaminu wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych
w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddztwo
Opolskie. Niniejsza zmiana uchwaly nr XXIX/308/2009 Sejmiku Wojewddztwa
Opolskiego z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych organem prowadzgacym
jest Wojewodztwo Opolskie obejmuje:

a) podniesienie dolnej i gornej stawki dodatku funkcyjnego dla dyrektorow,

odpowiednio z 350 zt do 500 zti z 1.500 zt do 2.500 zt,

b) podniesienie dolnej i gbérnej stawki dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow,
odpowiednio z 250 zt do 350 zti z 700 zt do 1.200 zi,

c) podniesienie dolnej i gornej stawki dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktérym
powierzono inne niz dyrektor lub wicedyrektor stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty (placowki), odpowiednio z 120 zt do 150 z
i z 400 zt do 600 zt,

d) podniesienie gornej stawki dodatku funkcyjnego dla nauczyciela mianowanego
za sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta z 400 2zt do 500 =z
I jednoczesne zwiekszenie $redniego poziomu ww. dodatku dla nauczyciela
mianowanego z 300 zt do 350 zi,

e) podniesienie  gornej stawki dodatku  funkcyjnego dla  nauczyciela
dyplomowanego za sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta z 600 zt do
800 zt i jednoczesne zwiekszenie s$redniego poziomu ww. dodatku dla
nauczyciela dyplomowanego z 470 zt do 600 zt,

f) wprowadzenie funkcji wychowawcy klasy w technikum, w zwigzku
z uruchomieniem - od roku szkolnego 2013/2014 — w Zespole Szkoét w Prudniku
Technikum.

Ww. zmiany zostaty uzgodnione, zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.



Propozycja podwyzszenia dolnych i gérnych stawek dodatkéw funkcyjnych dla
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
osSwiatowych, a takze gornych stawek dodatkéw dla nauczycieli-konsultantow,
zatrudnionych w Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu, ma na celu przede
wszystkim:

1) stworzenie mozliwosci organowi prowadzacemu (Zarzadowi Wojewddztwa),
w odniesieniu do dyrektoréw szkot (placowek) oraz dyrektorom ww. jednostek
w odniesieniu do swoich podwiadnych, nagradzania wyzszymi stawkami dodatkow
tych nauczycieli, ktérzy angazuja sie w pozyskiwanie i realizacje zadan (projektow)
wspoétfinansowanych ze $srodkéw unijnych. Najwieksza skala ww. realizowanych
projektbw ma miejsce w Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu i stad
tez proponowane zmiany bedg mialy zastosowanie przede wszystkim
w wymienionej placoéwce,

2) uwzglednienie faktu, ze w Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu
znaczaco wzrost zakres zadan statutowych, co powinno znalezé swoje
odzwierciedlenie w wysokosci dodatkow dla nauczycieli sprawujacych funkcje

nauczyciela-konsultanta.

Szerszy zakres zmian w regulaminie wynagradzania nauczycieli przygotowany
zostanie po zapowiadanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zmianach w ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w obszarze zasad wynagradzania

nauczycieli.



