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WPROWADZENIE

Metodologia szacowania wartosci docelowych wskaZznikéw dla RPO WO 2014-2020, Tom 2
zawiera informacje na temat wszystkich wskaznikow zaplanowanych do monitorowania w zakresie
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktdre ujete zostaty w projekcie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

W Metodologii zawarto propozycje metryk wskaznikéw zawierajgcych m.in. szczegétowy opis metod
przyjetych podczas szacowania ich wartosci docelowych.

Struktura opracowanej Metodologii opiera sie zaréwno na wytycznych Ministerstwa Inwestycji i
Rozwoju jak i zatozeniach Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. System wskaznikéw RPO WO 2014-2020 jest zgodny ze
Wspdlng Listg Wskaznikéow Kluczowych 2014-2020 opracowang przez MIiR we wspdtpracy m.in. z
instytucjami zarzadzajgcymi programami operacyjnymi 2014-2020. Tam, gdzie miato to swoje
uzasadnienie IZRPO WO uwzglednita wtasne propozycje wskaznikow, ktére zapewnig prawidtowg
ocene osiggania celéw okreslonych w Programie.

Przy szacowaniu wartosci docelowych wskaznikow opierano sie gtéwnie na danych historycznych
Instytucji Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajgcej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.
W wiekszosci wartosci docelowe szacowano w oparciu o koszt jednostkowy wyliczony na podstawie
danych z okresu 2007-2013. W szczegdlnych przypadkach szacowanie polegato na analizie danych
pochodzacych od potencjalnych beneficjentdw, stawek obowigzujgcych na wolnym rynku
w wojewddztwie opolskim. W niektérych przypadkach wartosci docelowe wskaznika okreslono
w oparciu o liczebnos$¢ populacji wtasciwych grup docelowych. Ponadto pod uwage wzieto wyniki
badania IMAPP Analiza trafnosci oraz spdjnosci systemu ram wykonania dla Umowy Partnerstwa
i programow operacyjnych na lata 2014-2020. Badanie opracowano na zlecenie Ministerstwa
Infrastruktury i Rozwoju, we wrzesniu 2014 roku.

Ze wzgledu na zakres Metodologii oraz jej analityczny charakter 1Z RPO WO wspédtpracowata na
poziomie regionalnym z jednostkami posiadajgcymi doswiadczenie we wdrazaniu $rodkéw unijnych
(m.in. Wojewddzkim Urzedem Pracy w Opolu) oraz innymi jednostkami (m.in. Urzad Statystyczny
w Opolu, Regionalny Osrodek Pomocy Spofecznej w Opolu, Kuratorium Oswiaty w Opolu)
i komérkami UMWO posiadajgcymi specjalistyczng wiedze branzowg (m.in. Departament Polityki
Regionalnej iPrzestrzennej, Departament Zdrowia i Polityki Spotecznej, Departament Edukacji
i Rynku Pracy). Podczas prac wykorzystywane byty takze informacje i dobre praktyki wypracowywane
na spotkaniach Zespofu ds. monitorowania wskaznikéw realizacji programoéw dziatajgcego przy MIiR.
Pod katem merytorycznym podczas opracowania niniejszego dokumentu IZRPO WO brata pod uwage
m.in. wyniki ewaluacji ex-ante RPO WO 2014-2020.
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Rozdziat 1

Wskazniki produktu EFS

Rozdziat obejmuje:
—  wskazniki produktu — mierzace bezposredni efekt zastosowanej interwencji.
Przedstawia zestawienia tabelaryczne wskaznikow w podziale na Priorytety inwestycyjne, a takze informacje
nt. kazdego z nich w postaci fiszki zawierajacej:
—  Sposdb szacowania wartosci docelowej,
—  Ryzyka moggace mie¢ wptyw na nieosiggniecie zatozonych celow.
W RPO WO 2014-2020 wskazniki te przedstawione s3 dla kazdej Osi priorytetowej w Tabelach nr 5.
Zasady/ uwarunkowania uwzglednione podczas szacowania wskaznikow:

—  Wskazniki szacowano w oparciu o dane historyczne Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzadzajacej
PO KL, stawki obowigzujace na wolnym rynku w wojewddztwie opolskim, informacje pochodzace od
beneficjentéw projektéw pozakonkursowych;

— W niektérych przypadkach wartosci docelowe wskaznika okreslono w oparciu o dane statystyczne;

— W szczegdlnych przypadkach szacowanie oparto na analizie danych pochodzacych od potencjalnych
beneficjentéw;

— W celu oszacowania wartosci docelowych wskaznikéw uwzgledniono koszty posrednie na poziomie
20% i cross-financing na poziomie 10%, natomiast w przypadku Pl 8i w zakresie projektéw PUP koszty
posrednie szacuje sie na poziomie 3%, a Pl 8iii w zakresie instrumentéw zwrotnych - 9% ;

— W metodologii stosowano zaokrgglenia matematyczne;

—  Przy szacowaniu wzieto pod uwage rekomendacje opracowane przez ewaluatora w ramach badania
mid-term.

—  Przy szacowaniu wzieto réwniez pod uwage wyniki badania Analiza trafnosci oraz spdjnosci systemu
ram wykonania dla Umowy Partnerstwa iprograméw operacyjnych na lata 2014-2020,
opracowanego na zlecenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju we wrzesniu 2014 r., w niniejszym
zakresie:
= przyjeto wazony kurs euro o wartosci 3,55 PLN;
= uwzgledniono prognozowang dynamike cen towardw i ustug konsumpcyjnych - indeks CPI.

Ryzyka nieosiggniecia oszacowanych wartosci wskaznikéw ujetych w RPO WO 2014-2020:

—  Stan przygotowania aktow prawnych/wykonawczych dla danego obszaru;

—  Koniecznos¢ realizacji nowych instrumentédw wsparcia wypracowanych na poziomie centralnym;

—  Wahania kursow walut;

—  Fluktuacja cen na rynku, przyjetych jako koszty jednostkowe dla poszczegdlnych form wsparcia oraz
cen towardw i ustug konsumpcyjnych (indeks CPI);

—  Zmiany regulacji prawnych obnizajgcych subwencje jednostek publicznych;

—  Decyzje witadz rzadzacych majgce wptyw na sytuacje danego obszaru;

—  Zawieszenie pfatnosci przez KE dla danej osi priorytetowej;

—  Czynniki, ktdre mogg wptynac¢ na harmonogram realizacji planéw dziatania dot. spetnienia warunkow
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OS PRIORYTETOWA VII: KONKURENCYJNY RYNEK PRACY

Tabela 1: Wskazniki produktu dla Pl 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie
mobilnosci pracownikéw
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Liczba os6b bezrobotnych
copr | (facaniez dtugotrwale os. | EFS Stabie] 11760 9240 21000 S biezacy
bezrobotnymi) objetych rozwiniety 2014 monitoring
wsparciem w programie
Liczba 0s6b dtugotrwale L -
COD2 bezrobotnych objetych os. EFS Sfa!mfej 3255 1955 5250 SL ble.zqc.y
. . rozwiniety 2014 monitoring
wsparciem w programie
Liczba 0s6b biernych L -
CoD3 zawodowo objetych os. EFS Sfa!mfej 328 247 575 SL ble.zqc.y
. . rozwiniety 2014 monitoring
wsparciem w programie
Liczba os6b
Co16 z n./epefnospranloscmm/ os. EES S’ra.b|fej 645 550 1195 SL blgzacy
objetych wsparciem rozwiniety 2014 monitoring
w programie
Liczba 0séb w wieku 50 lat i Stabiei SL biezac
85P1 wiecej objetych wsparciem os. EFS .. ) 1886 2214 4100 . 3 y
. rozwiniety 2014 monitoring
w programie
Liczba 0s6b o niskich Stabiei st biesac
85P2 | kwalifikacjach objetych os. | EFS o) 7300 7000 14.300 £acy
. . rozwiniety 2014 monitoring
wsparciem w programie
Liczba osob, ktére otrzymaty
35p3 be.zzwrotr,;e' srodki na pocfjecte os. EFS S’ra.b|fej 314 1386 2200 SL blgzacy
dziatalnosci gospodarczej w rozwiniety 2014 monitoring
programie
Liczba migrantéw
85p4 p0|./vrotnych oraz. imigrantow os. EES S’ra.b|fej 66 84 150 SL ble.zacy
objetych wsparciem w rozwiniety 2014 | monitoring
programie
Liczba 0s6b pracujgcych
znajdujgcych sie w L -
85P5 niekorzystnej sytuacji na os. EFS Sfa!mfej 50 35 85 sL201 ble.zqc.y
. rozwiniety 4 monitoring
rynku pracy objetych
wsparciem w programie

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VII/8i)
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| Liczba o0séb bezrobotnych (fqgcznie z diugotrwale bezrobotnymi)

Numer i nazwa wskaznika [{e{e]o)} , . .
objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania TAK

Typ wskaznika produkt

Numer PI 8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji Pl 8i.
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie
do realizacji wskaznikéw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8i
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej 0sob nieposiadajgcych
stabilnej pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia.
Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem
wtasnym (EUR)

Tryb pozakonkursowy (dziatania wdrazane w PUP) — 47 121 492
Tryb konkursowy — 6 244 997

. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata 7 <ty koszt
2014-2020 z'eczyw15 y 0S5z
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéow realizowanych w ramach dziatan 7.1 i 7.2 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:
- Na podstawie doswiadczen z projektéw realizowanych w ramach dziatan 7.1 i
7.2 RPO WO 2014-2020 zatozono, ze:
W ramach trybu pozakonkursowego (dziatania wdrazane w PUP):
= osoby bezrobotne beda stanowity 100% wszystkich uczestnikdw
projektow;
= Na podstawie kosztu jednostkowego wskaznika w dotychczas
realizowanych projektach (10 300 PLN) warto$¢ wskaznika oszacowano na
poziomie 19 600 osdb bezrobotnych.
Trybu konkursowego:
= osoby bezrobotne beda stanowity ok. 68% alokacji (pozostate osoby to
bierni zawodowo i osoby pracujgce znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy);
= zatozono, ze wsparcie w trybie konkursowym jest prawie dwukrotnie
kosztochtonne ze wzgledu na wiekszy zakres specjalistycznych szkolen i
kurséw;
= Na podstawie kosztu jednostkowego wskaznika w dotychczas
realizowanych projektach (19 200 PLN) warto$¢ wskaznika oszacowano na
poziomie 1 400 oséb bezrobotnych.

tacznie: 21 000 oséb.

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:
Zatozenie:
- Kobiety stanowig ok. 56% o0sO0b bezrobotnych, ktére rozpoczety udziat




Metodologia wskaznikéw RPO WO 2014-2020 grudzien 2019

w projektach realizowanych w Priorytecie VI.
= 56%z 21000 osob =11 760 kobiet (.
= 44%z 21000 os6b =9 240 mezczyzn.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

W ramach trybu pozakonkursowego (dziatania wdrazane w PUP):

zaplanowano projekty pozakonkursowe jednoroczne, tacznie w 8 edycjach,
poczgwszy od 2015 roku, stad oszacowano wykonanie wskaznika w 2018 na
poziomie 60% wartosci docelowej.

W ramach trybu konkursowego:

zaplanowano realizacje dwdch konkurséw (w sierpniu 2015r. i w styczniu
2018r.) o réwnej kwocie alokacji, przy czym do oszacowania celéw posrednich
bedzie brany pod uwage w catosci pierwszy konkurs, stgd oszacowano
wykonanie wskaznika w 2018 na poziomie 50% wartosci docelowej.

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

12 670 os.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

21 000 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

ograniczenia odnoszace sie do grupy docelowej wynikajgce z braku mozliwosci
kwalifikowania: oséb w wieku 15 — 29 lat (na poziomie regionalnym);

trudnos¢ w okresleniu struktury uczestnikdw projektow w Pl 8i, a co za tym
idzie udziatu w ogdlnej grupie docelowej oséb bezrobotnych i udziatu oséb
biernych zawodowo;

problemy z wdrozeniem nowych form wsparcia, ktédrych mozliwosé realizacji
wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;poprawa sytuacji spoteczno - gospodarczej w
wojewodztwie opolskim, m.in. dalsze zmniejszanie stopy bezrobocia oraz
poziomu ubdstwa
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7 Liczba

Numer i nazwa wskaznika Hee) os.ob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie

Ramy Wykonania NIE

Typ wskaznika produkt

Numer PI 8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentow realizacji Pl 8i. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikéw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8i Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem
witasnym (EUR)

Tryb pozakonkursowy (dziatania wdrazane w PUP) — 11 780 373
Tryb konkursowy —1 561 249

Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata
2014-2020

Alokacja (PLN)

Rzeczywisty koszt
1 jednostki
wskaznika (PLN)

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zrédto danych:

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach dziatan 7.1 i 7.2 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Zatozono, na podstawie realizowanych projektéw, ze udziat oséb dfugotrwale
bezrobotnych w odniesieniu do wszystkich oséb bezrobotnych biorgcych
udziat w projektach wynosi ok. 25%

W ramach trybu pozakonkursowego (dziatania wdrazane w PUP):
= 25%z 19 600 osdb bezrobotnych =4 900

W ramach trybu konkursowego:

= 25%z 1400 osbéb bezrobotnych = 350

tacznie 5 250 oséb.

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:

Zatozenie:

Kobiety stanowig ok. 62% oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére rozpoczety udziat
w projektach realizowanych w ramach dziatan 7.1 7.2 RPO WO 2014-2020.

62% z 5 250 0séb = 3 255 kobiet.

38% z 5 250 0s6b = 1 995 mezczyzn.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. i
Wartos¢ docelowa 5 250 os.

dla 2023 r.
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Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- definicja wskaznika niespdjna z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (moze wprowadzi¢ dodatkowe trudnosci/ moze skutkowad
uznaniem grupy docelowej za niekwalifikowang w przypadku projektéw
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy);

- ograniczenia odnoszace sie do grupy docelowej wynikajace z braku mozliwosci
kwalifikowania: oséb w wieku 15 — 29 lat (na poziomie regionalnym) oraz oséb
z profilu Il (osoby oddalone od rynku pracy), ktére w duzej mierze sg osobami
dtugotrwale bezrobotnymi (osoby te mogga by¢ wspierane wytgcznie w CT 9);

- problemy z wdrozeniem nowych form wsparcia, ktdrych mozliwosé realizacji
wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

- poprawa sytuacji spoteczno - gospodarczej w wojewddztwie opolskim, m.in.
dalsze zmniejszanie stopy bezrobocia oraz poziomu ubdstwa

10
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Numer i nazwa wskaznika
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COD3 | Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentdw realizacji Pl 8i. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikédw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8i Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej 0sob nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 2571469
witasnym (EUR)
. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 7.2 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- W projektach realizowanych w ramach dziatania 7.2 RPO WO 2014-2020
osoby bierne zawodowo stanowig ok. 28% uczestnikdw, wobec czego
zatozono, ze 28% alokacji dziatania 7.2 bedzie przeznaczone na wsparcie tej
grupy osob.

- Stosujac identyczny koszt jednostkowy jak w przypadku oséb bezrobotnych
(19 200 PLN), wartos¢ docelowa oszacowano na poziomie 575 osdb.

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:

Zatozenie:

- Kobiety stanowig ok. 57% o0sdb nieaktywnych zawodowo, ktdre rozpoczety
udziat w projektach realizowanych w dziataniu 7.2 RPO WO 2014-2020.
=  57%z575 0s6b =328 kobiet
=  43%z575 0s0b = 247 mezczyzn

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. s
Wartos¢ docelowa 575 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- ograniczenia odnoszgce sie do grupy docelowej wynikajgce z braku mozliwosci
kwalifikowania: oséb w wieku 15 — 29 lat (na poziomie regionalnym) podczas

11
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gdy do osdéb biernych zawodowo zaliczajg sie réwniez studenci studidow
dziennych;

- niejasna definicja oséb biernych zawodowo oraz brak mozliwosci oparcia sie w
szacunkach na innych grupach wyrdznianych na rynku pracy — osoby bierne
zawodowo wg nowej definicji nie sg tozsame z zadng grupa wspierang w PO KL
2007-2013 (najbardziej adekwatne sg osoby nieaktywne zawodowo), a takze z
osobami okreslonymi pod tg samg nazwag w GUS;

- problemy ze zdefiniowaniem / identyfikacjg oséb biernych zawodowo (patrz
uwaga powyzej), a co za tym idzie trudnos¢ w okresleniu struktury uczestnikow
projektow w Pl 8i - udziatu w ogdlnej grupie docelowej osdb bezrobotnych i
udziatu oséb biernych zawodowo,

- poprawa sytuacji spoteczno - gospodarczej w wojewddztwie opolskim, m.in.
dalsze zmniejszanie skali biernosci zawodowej oraz poziomu ubdstwa
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Numer i nazwa wskaznika

grudzien 2019

C016 | Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentdéw realizacji Pl 8i. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikédw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8i Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej 0sob nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem
witasnym (EUR)

Tryb pozakonkursowy (dziatania wdrazane w PUP) — 2 356 075
Trybu konkursowy — 918 382

) Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata R sty koszt
2014-2020 z.eczyWIS y 05z
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach dziatan 7.1 i 7.2 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- W projektach realizowanych w ramach dziatan 7.1 i 7.2 RPO WO 2014-2020
osoby niepetnosprawne stanowig odpowiednio 5% i 10% uczestnikéw, wobec
czego zatozono, ze 5% alokacji dziatania 7.1 i 10% alokacji dziatania 7.2 bedzie
przeznaczone na wsparcie tej grupy osob.

W ramach trybu pozakonkursowego (dziatania wdrazane w PUP)
= 5%z 19600 oséb bezrobotnych =990 o0sdb z niepetnosprawnosciami .

W ramach trybu konkursowego
= 10% z 2 060 uczestnikdéw = 205 osdb z niepetnosprawnosciami

tacznie 990 + 205 = 1 195 osdb.
Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:
Zatozenie:

- Kobiety stanowig ok. 54% o0sdb z niepetnosprawnosciami, ktére rozpoczety
udziat w realizowanych projektach.
=  54%z1 195 0s6éb = 645 kobiet.
=  46%z 1195 oséb =550 mezczyzn .

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:
n/d

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d
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Wartos¢ docelowa

dla 2023 r. 1195 os.

- ograniczenia odnoszace sie do grupy docelowej wynikajgce z braku
mozliwosci kwalifikowania osdb z profilu Il (osoby oddalone od rynku pracy),
z ktorych czes¢ jest osobami niepetnosprawnymi (osoby te moga by¢
wspierane wytgcznie w CT 9);

Ryzyka nieosiagniecia

.. - problemy z wdrozeniem nowych form wsparcia, ktédrych mozliwos¢ realizacji
wskaznika

wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

- poprawa sytuacji spoteczno - gospodarczej w wojewddztwie opolskim, m.in.
dalsze zmniejszanie stopy bezrobocia oraz poziomu ubdstwa
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grudzien 2019

W\ EVVERTS EYLIUCI 85P1 | Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentow realizacji Pl 8i. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikéw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8i Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programoéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem
witasnym (EUR)

Tryb pozakonkursowy (dziatania wdrazane w PUP) — 8 953 083
Trybu konkursowy — 1 744 926

. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata 2 <t kosot
2014-2020 z.eczyWIs y (X4
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéow realizowanych w ramach dziatan 7.1 i 7.2 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- W projektach realizowanych w ramach dziatan 7.1 i 7.2 RPO WO 2014-2020
osoby w wieku 50 lat i wiecej stanowig 19% uczestnikdw, wobec czego
zatozono, ze 19% alokacji dziatania 7.1 i 7.2 bedzie przeznaczone na wsparcie
tej grupy osdb.

W ramach trybu pozakonkursowego (dziatania wdrazane w PUP):
= 19%z 19 600 0sdb bezrobotnych = 3 724 osoby .

W ramach trybu konkursowego:

= 19%z 2 060 uczestnikéw =391 osdb .

tacznie 4 115 oséb(zaokraglono do 4 100 oséb).

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:

Zatozenie:

- Kobiety stanowig ok. 46% uczestnikow projektéw w wieku powyzej 50 lat,.
= 46%z4 100 oséb = 1 886 kobiet (.
= 54%z4 100 oséb =2 214 mezczyzn.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. i
Wartos¢ docelowa 4100 os.

dla 2023 r.
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Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

ograniczenia odnoszace sie do grupy docelowej wynikajagce z braku
mozliwosci kwalifikowania 0séb z profilu Il (osoby oddalone od rynku pracy),
z ktérych cze$¢ jest osobami starszymi (osoby te mogg by¢ wspierane
wytgcznie w CT 9);

problemy z wdrozeniem nowych form wsparcia, ktérych mozliwos¢ realizacji
wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

poprawa sytuacji spoteczno - gospodarczej w wojewddztwie opolskim, m.in.
dalsze zmniejszanie stopy bezrobocia oraz poziomu ubdstwa
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Numer i nazwa wskaznika

grudzien 2019

85P2

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentdéw realizacji Pl 8i. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikédw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8i Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej 0sob nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem
witasnym (EUR)

Tryb pozakonkursowy (dziatania wdrazane w PUP) — 31 571 400
Trybu konkursowy — 5 326 615

) Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata R st koszt
2014-2020 z.eczyw15 y 05z
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach dziatan 7.1 i 7.2 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- W projektach realizowanych w ramach dziatan 7.1 i 7.2 RPO WO 2014-2020
osoby o niskich kwalifikacjach stanowig odpowiednio 67% i 58% uczestnikow,
wobec czego zatozono, ze 67% alokacji dziatania 7.1 i 58% alokacji dziatania
7.2 bedzie przeznaczone na wsparcie tej grupy osoéb.

W ramach trybu pozakonkursowego (dziatania wdrazane w PUP):
=  67%z 19 600 0s6b bezrobotnych = 13 132 osoby;

W ramach trybu konkursowego:
= 58%z 2 060 uczestnikow = 1 195 oséb.

tacznie 14 327 oso6b (zaokraglono do 14 3000s6b).

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:

Zatozenie:

- Kobiety stanowig ok. 51% osdéb o niskich kwalifikacjach, ktére rozpoczety
udziat w realizowanych projektach.

- 51%z 14 300 oséb = 7 293 kobiet (zaokraglono do 7 300 kobiet).

- 49%z 14 300 oséb = 7 007 mezczyzn(zaokrgglono do 7 000 mezczyzn).

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:
n/d

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

17




Metodologia wskaznikéw RPO WO 2014-2020 grudzien 2019

Wartos¢ docelowa

dla 2023 r. 14 300 os.

- ograniczenia odnoszace sie do grupy docelowej wynikajgce z braku
mozliwosci kwalifikowania osdb z profilu Il (osoby oddalone od rynku pracy),
z ktorych duza czes¢ stanowig osoby o niskich kwalifikacjach (osoby te moga

by¢ wspierane wytgcznie w CT 9);
Ryzyka nieosiagniecia

.. - problemy z wdrozeniem nowych form wsparcia, ktérych mozliwosé realizacji
wskaznika

wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

- poprawa sytuacji spoteczno - gospodarczej w wojewddztwie opolskim, m.in.
dalsze zmniejszanie stopy bezrobocia oraz poziomu ubdstwa
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Numer i nazwa wskaznika

grudzien 2019

| Liczba 0sob, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci

85P3

gospodarczej w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentdéw realizacji Pl 8i. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikdw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8i Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej 0sob nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 12 677 500
witasnym (EUR)
) Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 7.1 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- W projektach realizowanych w ramach dziatania 7.1 RPO WO 2014-2020
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymuje $rednio
ok. 11,2%.

- Proporcjonalnie zatozono, ze sposréd wszystkich osdb bezrobotnych
wspartych w ramach dziatania 7.1 RPO WO 2014-2020 2 200 osdb otrzyma
bezzwrotne srodki na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:

Zatozenie:

- Kobiety stanowig ok. 37% oséb, ktére otrzymaty dotacje w realizowanych
projektach .
=  37%z 2200 o0séb = 814 kobiet.
= 63%z22000s6b =1 386 meiczyzn.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. i
Wartos¢ docelowa 2 200 os.

dla 2023 r.
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Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

opdznienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajgcych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

nasycenie sie rynku pod katem powstawania nowych dziatalnosci
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstato prawie 5 tys. firm);

brak zainteresowania dotacjami w zwigzku ze zbyt niskg kwotg wsparcia —
zbyt niska wartos¢ dotacji moze nie pozwoli¢ na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej;

ograniczenia odnoszace sie do grupy docelowej wynikajagce z braku
mozliwosci kwalifikowania: osé6b w wieku 15 — 29 lat (na poziomie
regionalnym),

poprawa sytuacji spoteczno - gospodarczej w wojewddztwie opolskim, m.in.
dalsze zmniejszanie stopy bezrobocia oraz poziomu ubdstwa
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grudzien 2019

Liczba migrantow powrotnych oraz imigrantow objetych wsparciem w

Numer i nazwa wskaznika [£:£1:2! .
programie

Ramy Wykonania NIE

Typ wskaznika produkt

Numer PI 8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentdw realizacji Pl 8i. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikédw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8i Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej 0sob nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem
wiasnym (EUR)

Tryb pozakonkursowy (dziatania wdrazane w PUP) — 235 608
Trybu konkursowy — 229 595

] Alokacja (PLN) n/d
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 1 jednostki n/d
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach dziatan 7.1 i 7.2 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

W projektach realizowanych w ramach dziatan 7.1 i 7.2 RPO WO 2014-2020
migranci i imigranci stanowig odpowiednio 0,5% i 2,5% uczestnikow, wobec czego
zatozono, ze 0,5% alokacji dziatania 7.1 i 2,5% alokacji dziatania 7.2 bedzie
przeznaczone na wsparcie tej grupy osoéb.

W ramach trybu pozakonkursowego (dziatania wdrazane w PUP):
= 0,5%z 19 600 0s6b bezrobotnych = 98 osdb

W ramach trybu konkursowego:
= 2,5% 22060 uczestnikdw = 52 osoby.

tacznie 150 oséb

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i meiczyzn:

Zatozenie:

- Kobiety stanowig ok. 44% migrantéw i imigrantéw, ktdrzy rozpoczeli udziat w
realizowanych projektach

- 44% ze 150 os6b = 66 kobiet.

- 56% ze 150 os6b = 84 mezczyzn.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. i
Wartos¢ docelowa 150 os.

dla 2023 r.
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Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

ograniczenia odnoszgce sie do grupy docelowej wynikajgce z braku oséb
osiedlajgcych sie w regionie na pobyt staty i wymagajacych aktywizacji
zawodowej;

problemy z wdrozeniem nowych form wsparcia, ktérych mozliwos¢ realizacji
wynika ze znowelizowanej w 2014r. ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy,

poprawa sytuacji spoteczno - gospodarczej w wojewddztwie opolskim, m.in.
dalsze zmniejszanie stopy bezrobocia oraz poziomu ubdstwa
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Numer i nazwa wskaznika

grudzien 2019

| Liczba oséb pracujgcych znajdujqcych sie w niekorzystnej sytuacji na

85P5

rynku pracy objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentdw realizacji Pl 8i. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikédw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8i Zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej 0sob nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem
witasnym (EUR)

Tryb konkursowy — 367 353

] Alokacja (PLN) n/d
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata 2 <t kosot
2014-2020 z.eczyWIs y 05z
1 jednostki n/d
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych oraz wybranych do realizacji w
ramach dziatania 7.2 RPO WO 2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

W projektach realizowanych oraz wybranych do realizacji w ramach dziatania 7.2
RPO WO 2014-2020 osoby pracujace stanowig 4% wszystkich uczestnikow, wobec
czego zatozono, ze 4% alokacji dziatania 7.2 bedzie przeznaczone na wsparcie tej
grupy oséb. Wartos¢ docelowg oszacowano na poziomie 85 oséb (4% z 2 060
0sbb).

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:

Zatozenie:

- Kobiety stanowig 59% wszystkich oséb objetych wsparciem tj. 50 oséb

- Mezczyzni stanowig 41% wszystkich oséb objetych wsparciem tj. 35 oséb

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. s
W. $¢ |
artos$¢ docelowa 85 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- poprawa sytuacji spoteczno - gospodarczej w wojewddztwie opolskim, m.in.
dalsze zmniejszanie poziomu ubdstwa
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Tabela 2: Wskazniki

przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw

grudzien 2019

produktu dla Pl 8iii Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie
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Liczba oséb pozostajgcych
bez pracy, ktdre otrzymaty . ..
. . Stab SL b
87P1 | bezzwrotne Srodki na os. | EFS avte) 520 480 | 1000 ezacy
. . - rozwiniety 2014 monitoring
podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
Liczba oséb pozostajgcych
bez pracy, ktdre skorzystaty . ..
. Stab SL b
87P2 | zinstrumentéw zwrotnych 0s. EFS a_ I?J 71 76 147 |e_zqcy
Lo . L rozwiniety 2014 monitoring
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie
Liczba oséb pracujgcych,
ktdre otrzymaty bezzwrotne . ..
. . L Stab SL201 b
87P3 | Srodki na podjecie 0s. EFS a_ I?J 60 40 100 |e_zqcy
. - . rozwiniety 4 monitoring
dziatalnosci gospodarczej w
programie

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VII/8iii)
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Liczba osob pozostajqgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki

Numer i nazwa wskaznika [E:yidt

na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Ramy Wykonania TAK
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8iii

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtdwnych instrumentéw realizacji Pl 8iii.
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie
do realizacji wskaznikéw rezultatu i jednoczesnie celu szczegdétowego Pl 8iii
Wzrost liczby trwatych miejsc pracy powstatych dzieki srodkom przekazanym na
zatozenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem 14 563 802
wtasnym (EUR)

. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata 2 ——
2014-2020 z'eczyWIs y 0sz
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 7.3 RPO WO 2014-
2020

Wyliczenie wartosci:

- W projektach realizowanych w ramach dziatania 7.3 RPO WO 2014-2020
(wsparcie bezzwrotne) $redni koszt jednostkowy wsparcia wynosi ok. 62 200
PLN (tj. 14 560 EUR).

- Na podstawie obliczonego kosztu jednostkowego oszacowano, ze w ramach
dziatania 1 100 osdb bedzie mogto uzyska¢ bezzwrotne wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

- Zatozono, ze sposréd tych oséb, 90,9% bedzie osobami bezrobotnymi tj. 1 000

0s6b
Spos6b szacowania )
wartosci docelowej Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:
wskaznika Zatozenie:
- Kobiety stanowig ok. 52% oséb, ktére otrzymaty dotacje w realizowanych
projektach .

= 52%z 1000 oséb = 520 kobiet.
= 48%z 1000 oséb = 480 mezczyzn.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

- Planuje sie realizacje dwdch konkursow o tej samej kwocie alokacji
obejmujacych projekty na udzielanie dotacji (w czerwcu 2015r. i styczen
2018r.), przy czym do oszacowania celdw posrednich bedzie brany pod uwage
w catosci pierwszy konkurs — wykonanie wskaznika w 2018 oszacowano na
poziomie 33,9% wartosci docelowej.

- Do 2018 r. 339 0s6b otrzyma bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wartos¢ posrednia

dla 2018r. EERCE:
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Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

1 000 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

opOznienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajgcych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

nasycenie sie rynku pod katem powstawania nowych dziatalnosci
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstato prawie 5 tys. firm);

brak zainteresowania dotacjami w wysokosci ponizej 30 tys. zt (zbyt niska
kwota nie pozwoli na zatozenie dziatalnosci gospodarczej);

ograniczenia odnoszgce sie do grupy docelowej wynikajagce z braku
mozliwosci kwalifikowania: osd6b w wieku 15 — 29 lat (na poziomie
regionalnym).
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Numer i nazwa wskaznika

grudzien 2019

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktore skorzystaly z instrumentow

87P2 . . . .. . .
zwrotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentdow realizacji Pl 8iii. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikéw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8iii Wzrost liczby
trwatych miejsc pracy powstatych dzieki srodkom przekazanym na zatoZenie
dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 2729412
witasnym (EUR)
. Alokacja (PLN) 7 806 487,64
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020
1 jednostki 53 055,60
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:
brak

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Wyliczenie wartosci:

- Wskaznik oszacowano z zastosowaniem Modutu do przeliczania cen biezgcych
na ceny state z uwzglednieniem indeksu cen CPI.

- Alokacje pomniejszono o koszty posrednie (9%).

- Przyjeto jeden obrét srodkami.

- Szacuje sig, iz 147 os6b otrzyma pozyczki.

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:
Zatozenie:

- Kobiety stanowi¢ bedg ok. 48% odbiorcéw wsparcia.

= 48%z 147 0s6b = 71 kobiet.
= 52%z 147 os6b = 76 mezczyzn.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. s
Wartos¢ docelowa 147 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- opdzinienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajacych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- nasycenie sie rynku pod katem powstawania nowych dziatalnosci
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstato prawie 5 tys. firm);

- brak zainteresowania realizacjg wsparcia ze strony potencjalnych operatoréw
finansowych, o czym mogg swiadczy¢ negatywne doswiadczenia w tej kwestii
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z wdrazania PO KL, w ktéorym pomimo trzykrotnego ogtoszenia konkursu
zaden projekt obejmujgcy instrumenty finansowe nie zostat zakwalifikowany
do dofinansowania;

- ograniczenia odnoszgce sie do grupy docelowej wynikajagce z braku
mozliwosci kwalifikowania: oséb w wieku 15 — 29 lat (na poziomie
regionalnym).
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Numer i nazwa wskaznika

Liczba osob pracujqgcych, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie

87P3

dziatalnosci gospodarczej w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 8iii. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikdw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8iii Wzrost liczby
trwatych miejsc pracy powstatych dzieki srodkom przekazanym na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 1457 982
wtasnym (EUR)
. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach dziatania 7.3 RPO WO 2014-
2020

Wyliczenie wartosci:

- W projektach realizowanych w ramach dziatania 7.3 RPO WO 2014-2020
(wsparcie bezzwrotne) $redni koszt jednostkowy wsparcia wynosi ok. 62 200
PLN (tj. 14 560 EUR).

- Na podstawie obliczonego kosztu jednostkowego oszacowano, ze w ramach
dziatania 1 100 oséb bedzie mogto uzyska¢ bezzwrotne wsparcie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej.

- Zatozono, ze sposrdd tych oséb, 9,1% bedzie osobami pracujgcymi tj. 100
0s6b

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:

Zatozenie:

- Kobiety stanowig ok. 60% osbb, ktére otrzymajg dotacje w realizowanych
projektach .
=  60% ze 100 oséb = 60 kobiet.
= 40% z 100 os6b = 40 mezczyzn.

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

100 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- opdzinienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajacych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- nasycenie sie rynku pod katem powstawania nowych dziatalnosci
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstato prawie 5 tys. firm);

- brak zainteresowania dotacjami w wysokosci ponizej 30 tys. zt (zbyt niska
kwota nie pozwoli na zatozenie dziatalnosci gospodarczej);

- ograniczenia odnoszace sie do grupy docelowej wynikajgce z braku
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mozliwosci kwalifikowania: oséb w wieku 15 — 29 lat (na poziomie
regionalnym).
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Tabela 3: Wskazniki produktu dla Pl 8iv Rownosc¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie Zzycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci wynagrodzen
za takqg sama prace

2
8
o €
i : 5 g
5 Eo S = © = Q
g $EE 8 2 %
g < S . =28 | 3 5 2
= c ™ a = 8 -] ~8 T -
3 ® .8 | S0 8 S = ° 0
(0] o= L] T - M 1 =
il = c £ c U h > S o 17
- 2 T o 5 s 3D S S i &
2 = 9 a @ 2 2 a =q BN O
Liczba osob opiekujgcych sie
ggpy | dziecmiw wieku do fat 3 os. | EFs | Otabiel 1580 | sLo14 | Piezacy
objetych wsparciem w rozwiniety monitoring
programie
Liczba utworzonych miejsc Stabiei biesac
88P2 | opieki nad dziecmi w wiekudo | szt. | EFS piel 420 | sL2014 2qcy
lat 3 rozwiniety monitoring

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VII/8iv)
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Numer i nazwa wskaznika

grudzien 2019

| Liczba oséb opiekujgcych sie dziecmi w wieku do lat 3 objetych

88P1

wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi gtéwny instrument realizacji Pl 8iv. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikdw rezultatu i jednoczesnie celu szczegdtowego Pl 8iv Zwiekszenie
dostepu do opieki nad dziecmi do lat 3 i mozliwosci zatrudnienia/kontynuowania
zatrudnienia oséb sprawujgcych nad nimi opieke.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 9 025 084
witasnym (EUR)
. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 ) ’
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéow realizowanych w ramach dziatania 7.6 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- W projektach realizowanych w ramach dziatania 7.6 RPO WO 2014-2020
$redni koszt jednostkowy wsparcia wynosi ok. 24 000 PLN (tj. 5 700 EUR).

- Na podstawie obliczonego kosztu jednostkowego oszacowano, ze w ramach
dziatania 1 580 osdb bedzie mogto zosta¢ objetych wsparciem.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. oA
Wartosc docelowa 1580 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

—  znaczacy spadek liczby dzieci w wieku do lat 3, w tym rdwniez prognozowany;

— wydtuzenie urlopéw macierzynskich umozliwiajgce matkom opieke nad
dzieckiem (bez koniecznosci korzystania ze wsparcia instytucjonalnego);

— obnizenie wieku dzieci
przedszkolnej.

uprawniajgcego do uczestnictwa w edukacji
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(IO TN EVATERVE EYh I 88P2 | Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi gtéwny instrument realizacji Pl 8iv. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikdw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8iv Zwiekszenie
dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 i mozliwosci zatrudnienia/kontynuowania
zatrudnienia oséb sprawujgcych nad nimi opieke.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 4512 542
witasnym (EUR)
. Alokacja (PLN)

Dane wyliczone na

podstawie Modufu na lata | Rzeczywisty koszt

2014-2020 1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéow realizowanych w ramach dziatania 7.6 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Zatozono, ze 50% alokacji bedzie przeznaczone na tworzenie miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3.

- W projektach realizowanych w ramach dziatania 7.6 RPO WO 2014-2020
sredni koszt jednostkowy utworzenia miejsca opieki wynosi ok. 45 000 PLN
(tj. 10 700 EUR).

Na podstawie obliczonego kosztu jednostkowego oszacowano, ze w ramach

dziatania powstanie 420 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3. Wyliczanie wartosci

do ram wykonania: n/d

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

420 szt.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- znaczacy spadek liczby dzieci w wieku do lat 3, w tym réwniez prognozowany;

- wydtuzenie urlopéw macierzynskich umozliwiajagce matkom opieke nad
dzieckiem (bez koniecznosci korzystania ze wsparcia instytucjonalnego);

- obnizenie wieku dzieci
przedszkolnej;

uprawniajacego do uczestnictwa w edukacji

- duza liczba miejsc opieki powstatych w ostatnich latach, zwtaszcza w
miastach;

- brak oczekiwanego zainteresowania ze strony rodzicbw nowymi formami
opieki nad dzieémi do lat 3, na co wskazujg doswiadczenia z realizacji w
ramach PO KL 2007-2013, projektu systemowego dotyczgcego zatrudniania
opiekundéw dziennych.
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Tabela 4: Wskazniki produktu dla Pl 8v Przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do

zZmian
2
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Liczba 0sob pracujgcych objetych
CODS wsparCI'em wprogramle (tgcznie os. EFS Sfaplgj 5940 SL2014 blgzqcy
z pracujgcymi na wtasny rozwiniety monitoring
rachunek)
Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz
89p1 mquch i Srednich {orzedSI?b/orst'w ot EES S’fa!ﬁ)lfi‘j 1220 L2014 ble.zacy
objetych ustugami rozwojowymi rozwiniety monitoring
w programie
Liczba o0s6b pracujgcych (fgcznie
gopy | ZPracujgcyminawdasny | geg | Stabie] 1110 | sL2014 | Plezacy
rachunek) w wieku 50 lat i wiecej rozwiniety monitoring
objetych wsparciem w programie
Liczba 0sob pracujgcych o niskich - .
89P3 | kwalifikacjach objetych 0s. EFS S+aplgj 2550 SL 2014 blelzacy
. . rozwiniety monitoring
wsparciem w programie
Liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0sob - .
89P4 | zwolnionych z przyczyn os. EFS S+aplgj 380 SL 2014 blelzacy
rozwiniety monitoring
dotyczqcych zaktadu pracy
objetych wsparciem w programie

Zrédfo: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VIi/8v)
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Liczba os6b pracujgcych objetych wsparciem w programie (tqgcznie

Numer i nazwa wskaznika [{ee]»}

z pracujgcymi na wtasny rachunek)

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8v

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtdwnych instrumentéw realizacji Pl 8v.
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwenc;ji, a co za tym idzie przyczynia sie
do realizacji wskaznikdw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8v
Dostosowanie potencjatu przedsiebiorstw MSP i kwalifikacji ich pracownikéw do
potrzeb regionalnej gospodarki.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem 7 058 824
witasnym (EUR)

. Alokacja (PLN) 22 006 216,45
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020
1 jednostki 3704,34
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:
- Na podstawie projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
PO KL 2007-2013.
Sposdb szacowania Wyliczenie wartosci:
wartosci docelowej - Wskaznik oszacowano z  zastosowaniem Modufu do przeliczania cen
wskaznika biezqcych na ceny stafe z uwzglednieniem indeksu cen CPI.

- Przyjmuje sig, ze 5 941 0s6b otrzyma wsparcie (zaokraglono do 5 940 oséb).

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. s
Wartos¢ docelowa 5 940 os.

dla 2023 r.

- opdinienia w przyjeciu dokumentéw legislacyjnych okreslajgcych zasady
przyznawania pomocy publicznej;
- opbdinienia w przygotowaniu Rejestru Ustug Rozwojowych i btedne jego

L. funkcjonowanie;
Ryzyka nieosiggniecia

wskaznika - oferty firm szkoleniowych znajdujgce sie w Rejestrze Ustug Rozwojowych

nieodpowiadajgce na potrzeby grupy docelowej;

- w wyniku pogarszajacej sie koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP,
uniemozliwiajgce wniesienia wktadu witasnego wymaganego w sytuacji
korzystania z ustug rozwojowych w ramach EFS.
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Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i sSrednich przedsiebiorstw

Numer i nazwa wskaznika K148

objetych ustugami rozwojowymi w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8v

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtédwnych instrumentéw realizacji Pl 8v.
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie
do realizacji wskaznikow rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8v
Dostosowanie potencjatu przedsiebiorstw MSP i kwalifikacji ich pracownikéw do
potrzeb regionalnej gospodarki.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programoéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem 7 058 824
witasnym (EUR)

. Alokacja (PLN) 22 006 216,45
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020
1 jednostki 18 038,90
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:
- Na podstawie projektdw realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
PO KL 2007-2013.
Sposob szacowania Wyliczenie wartosci:
wartosci docelowej - Wskaznik oszacowano z zastosowaniem Modutu do przeliczania cen biezgcych
wskaznika na ceny state z uwzglednieniem indeksu cen CPI.

- Przyjmuje sie, iz 1 220 MSP otrzyma wsparcie.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. s
Wartos¢ docelowa 1220 szt.

dla 2023 r.

- opdzinienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajacych zasady
przyznawania pomocy publicznej;
- opbinienia w przygotowaniu Rejestru Ustug Rozwojowych i btedne jego

L funkcjonowanie;
Ryzyka nieosiggniecia

wskaznika - oferty firm szkoleniowych znajdujgce sie w Rejestrze Ustug Rozwojowych

nieodpowiadajgce na potrzeby grupy docelowej;

- w wyniku pogarszajacej sie koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP,
uniemozliwiajgce wniesienia wktadu wtasnego wymaganego w sytuacji
korzystania z ustug rozwojowych w ramach EFS.
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Numer i nazwa wskaznika

grudzien 2019

Liczba osob pracujqgcych (fgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek) w

89P2

wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8v

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z realizacji Pl 8v. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikdw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8v Dostosowanie
potencjatu przedsiebiorstw MSP i kwalifikacji ich pracownikéw do potrzeb
regionalnej gospodarki.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 1312941
wtasnym (EUR)
. Alokacja (PLN) 4093 155,44

Dane wyliczone na

podstawie Modufu na lata -

2014-2020 Rzeczywisty koszt
1 jednostki 3704,34
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
PO KL 2007-2013.

Wyliczenie wartosci:

- Wskaznik oszacowano z zastosowaniem Modutu do przeliczania cen biezgcych
na ceny state z uwzglednieniem indeksu cen CPI.

- Osoby w wieku 50+ stanowig ok. 18,6% wszystkich uczestnikow ktorzy
zakonczyli udziat w ramach Dziatania 8.1 PO KL 2007-2013 i taki sam poziom
przyjeto do oszacowania przedmiotowego wskaznika.

- Na podstawie ww. doswiadczen z PO KL 2007-2013 zatozono, ze 1 105 osdb
otrzyma wsparcie (zaokraglono do 1 110 oséb).

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. s
Wartos¢ docelowa 1110 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- opdzinienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajacych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- opbzinienia w przygotowaniu Rejestru Ustug Rozwojowych i btedne jego
funkcjonowanie;

- oferty firm szkoleniowych znajdujgce sie w Rejestrze Ustug Rozwojowych
nieodpowiadajgce na potrzeby grupy docelowej;

- w wyniku pogarszajacej sie koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP,
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uniemozliwiajgce wniesienia wktadu witasnego wymaganego w sytuacji
korzystania z ustug rozwojowych w ramach EFS;

-z punktu widzenia przedsigbiorstw mniejsze niz zaktadano zainteresowanie i
potrzeby wsparcia pracownikéw w wieku 50+.
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grudzien 2019

Liczba osob pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w

Numer i nazwa wskaznika [§:£]2] R
Ramy Wykonania NIE

Typ wskaznika produkt

Numer PI 8v

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 8v. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikdw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8v Dostosowanie
potencjatu przedsiebiorstw MSP i kwalifikacji ich pracownikéw do potrzeb
regionalnej gospodarki.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 3035294
wtasnym (EUR)
. Alokacja (PLN) 9462 672,08

Dane wyliczone na

podstawie Modufu na lata -

2014-2020 Rzeczywisty koszt
1 jednostki 3704,34
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.1
Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw
PO KL 2007-2013.

Wyliczenie wartosci:

- Wskaznik oszacowano z  zastosowaniem Modufu do przeliczania cen
biezqcych na ceny state z uwzglednieniem indeksu cen CPI.

- Osoby o niskich kwalifikacjach stanowig ok. 43% wszystkich uczestnikdw
ktorzy zakonczyli udziat w ramach Dziatania 8.1 PO KL 2007-2013 i taki sam
poziom przyjeto do oszacowania przedmiotowego wskaznika.

- Na podstawie ww. doswiadczen z PO KL 2007-2013 zatozono, ze 2 554 0sdb
otrzyma wsparcie (zaokraglono do 2 550 oséb).

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. e
Wartosc docelowa 2550 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- opbinienia w przyjeciu dokumentéw legislacyjnych okreslajgcych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- opbzinienia w przygotowaniu Rejestru Ustug Rozwojowych i btedne jego
funkcjonowanie;

- oferty firm szkoleniowych znajdujgce sie w Rejestrze Ustug Rozwojowych
nieodpowiadajgce na potrzeby grupy docelowej;

- w wyniku pogarszajacej sie koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP,
uniemozliwiajgce wniesienia wktadu witasnego wymaganego w sytuacji
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korzystania z ustug rozwojowych w ramach EFS;

-z punktu widzenia przedsiebiorstw mniejsze niz zaktadano zainteresowanie i
potrzeby wsparcia pracownikdw o niskich kwalifikacjach (przedsiebiorstwa
mogg byé zainteresowanie inwestycjami w kwalifikacje oséb z wyiszym
wyksztatceniem np. w sytuacji rozwoju innowacyjnosci firmy i potrzeby
uzyskania pracownikow z wysoko specjalistycznymi umiejetnosciami).
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Numer i nazwa wskaznika

Liczba pracownikéw zagroionych zwolnieniem z pracy oraz o0sob

89P4 | zwolnionych z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy objetych wsparciem

w programie
Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8v

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 8v. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikdw rezultatu i jednoczesnie celu szczegdétowego Pl 8v Poprawa
adaptacyjnosci pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do
zwolnienia i zwolnionych do nowych warunkdéw zawodowych.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 955 950
wtasnym (EUR)
. Alokacja (PLN) 2 980 218,40

Dane wyliczone na

podstawie Modufu na lata -

2014-2020 Rzeczywisty koszt
1 jednostki 7 842,68
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2
Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie PO KL 2007-
2013.

Wyliczenie wartosci:

- Wskaznik oszacowano z zastosowaniem Modutu do przeliczania cen biezgcych
na ceny state z uwzglednieniem indeksu cen CPI.

- Przyjmuje sie, iz 380 osdb otrzyma wsparcie.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. oA
Wartosc docelowa 380 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- trudna do przewidzenia skala zwolnien pracownikéw (w woj. opolskim
zasadniczo nie funkcjonujg duze zaktady pracy z branz szczegdlnie
zagrozonych obnizajacg sie koniunkturg);

- opdzinienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajgcych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- nasycenie sie rynku pod katem powstawania nowych dziatalnosci
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstato prawie 5 tys. firm);

- brak zainteresowania dotacjami w sytuacji obnizenia kwoty dotacji ponizej 30
tys. zt (zbyt niska kwota nie pozwoli na zatozenie dziatalnosci gospodarczej);

- trudnosci w okresleniu jasnych warunkéw umozliwiajgcych uczestnictwo we
wsparciu  zagrozonych  zwolnieniem/przewidzianych do  zwolnienia
pracownikow duzych przedsiebiorstw.
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Tabela 5: Wskazniki produktu dla Pl 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

grudzien 2019
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Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VII/8vi)

42



Metodologia wskaznikéw RPO WO 2014-2020 grudzien 2019

Numer i nazwa wskaznika

80P1 | Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 8vi

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji Pl 8vi.
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwenc;ji, a co za tym idzie przyczynia sie
do realizacji wskaznikow rezultatu i jednoczesnie celu szczegdétowego Pl 8vi
Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy oséb w wieku aktywnosci zawodowej
dzieki realizacji programow zdrowotnych.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem 6 619 649
witasnym (EUR)

) Alokacja (PLN) -
Dane wyliczone na

podstawie Modutu na lata
2014-2020

Rzeczywisty koszt
1 jednostki -
wskaznika (PLN)

Zrédto danych:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 7.4 RPO WO 2014-
2020.

Wyliczenie wartosci:

- Wskaznik oszacowano na podstawie kosztéw  jednostkowych
poszczegdlnych programéw zdrowotnych w projektach realizowanych w
ramach dziatania 7.4 RPO WO 2014-2020.

Profilaktyka wczesnego wykrywania raka jelita grubego
- Przeznaczona alokacja: 7 922 520,47 PLN.
- Sredni koszt jednostkowy: 1 135 PLN
- Wartos¢ docelowa: 6980 osdb
Profilaktyka wczesnego wykrywania raka piersi
- Przeznaczona alokacja: 1 581 053 PLN.
- Sredni koszt jednostkowy: 124,50 PLN

Sposéb szacowania - Warto$¢ docelowa: 12 700 oséb.
wartosci docelowej
wskaznika Profilaktyka wczesnego wykrywania raka szyjki macicy

- Przeznaczona alokacja: 7 516 404,75 PLN.
- Sredni koszt jednostkowy: 281,14 PLN
- Wartos¢ docelowa: 26 735 osdb.

Rehabilitacja medyczna
- Przeznaczona alokacja: 6 800 418,48 PLN.
- Sredni koszt jednostkowy: 3 242,23 PLN
- Wartos$¢ docelowa: 2 097 osdb.
tACZNIE: 12700 + 6980 + 26735 + 2 097 = 48 512 (zaokraglono do 48 500
0sob)

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:
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n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. e
Wartos¢ docelowa 48 500 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

opdznienia w przyjeciu wytycznych MIR okreslajgcych wymogi horyzontalne
w zakresie programoéw zdrowotnych;

istotne zmiany ww. wytycznych w okresie wdrazania Programu;
brak zgody Komitetu Sterujgcego na realizacje zaplanowanego wsparcia;
opdznienia w zatwierdzeniu przez Komitet Sterujacy Planu dziatania;

wysoce usredniony koszt programoéw rehabilitacyjnych i leczniczych (duza
liczba réznego rodzaju $wiadczen o takim charakterze — duze zréznicowanie
ich wartosci) wptywajacy na trudno$¢ w oszacowaniu stawki jednostkowej dla
ww. form wsparcia;

niska zgtaszalno$¢ na badania profilaktyczne (nawet pomimo akgcji
promocyjno-informacyjnych);

istotna zmiana w stawkach ustug zdrowotnych;

awarie sprzetu np. medycznego niezbednego do realizacji danej formy
wsparcia.

44




Metodologia wskaznikéw RPO WO 2014-2020

grudzien 2019

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu

e R B S LE) | B0P2 widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow
Ramy Wykonania NIE

Typ wskaznika produkt

Numer PI 8vi

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentdw realizacji Pl 8vi. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikdéw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 8vi Przeciwdziatanie
wykluczeniu z rynku pracy osob w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji
programow zdrowotnych.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem n/d
witasnym (EUR)
Dane wyliczone na Alokacja (PLN) n/d
podstawie Modufu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ’
1 jednostki n/d
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:
n/d

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Wyliczenie wartosci:
- Zaktada sie, ze w regionie zostang opracowane nastepujgce regionalne
programy zdrowotne.:

= program polityki zdrowotnej w kierunku wczesnego wykrywania wirusa
human papilloma-virus (HPV) w wojewddztwie opolskim,

= program rehabilitacji medycznej utatwiajgcej powroty do pracy.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. n/d
Wartosc docelowa

2 szt.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- opdznienia w przyjeciu wytycznych MIR okreslajgcych wymogi horyzontalne
w zakresie programoéw zdrowotnych;

- istotne zmiany ww. wytycznych w okresie wdrazania Programu;

- brak zgody Komitetu Sterujgcego na realizacje zaplanowanego wsparcia;

- opdznienia w zatwierdzeniu przez Komitet Sterujacy Planu dziatania;

zatwierdzaniu

- opdzinienia w opracowaniu i regionalnych programoéw

zdrowotnych.
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OS PRIORYTETOWA VIIl: INTEGRACJA SPOLECZNA

grudzien 2019

Tabela 6: Wskazniki produktu dla Pl 9i Aktywne wtgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie

objetych wsparciem w programie
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Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (VIll/9i)
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grudzien 2019

Numer i nazwa wskaznika BN g LICfba 0sob zag'rozonych ubost:wem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 9i
- Wskaznik produktu stanowi jeden z gtdwnych instrumentéw realizacji Pl 9i
oraz Pl 9v w obszarze zmniejszania ubdstwa i wykluczenia spotecznego.
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie
Uzasadnienie wyboru przyczynia sie do realizacji wskaznikdw rezultatu i jednoczesnie celu
wskaznika szczegoétowego Pl 9i Wzrost gotowosci do podjecia zatrudnienia o0sob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w regionie;.
Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc

i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 17998 532
witasnym (EUR)
. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 8.2 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Wskaznik oszacowano na podstawie kosztéw jednostkowych w projektach
realizowanych w ramach dziatania 8.2 RPO WO 2014-2020.

- Sredni koszt wsparcia jednej osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym stanowi 16412 PLN (tj. 4 500 EUR)

- Wsparciem w ramach Pl 9i objetych zostanie 4 000 osdéb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

- n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. n/d
Wartosc docelowa 4 000 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawgq o pomocy spotecznej;

- opbznienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajacych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- zmiana definicji osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
a co za tym idzie mozliwos¢ zmiany odsetka oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym;
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Numer i nazwa wskaznika [e0k(3 Liczba .
w programie

grudzien 2019

osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 9i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentdw realizacji Pl 9i w obszarze
zmniejszania ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Odpowiada on zaprojektowanej
logice interwencji, a co za tymidzie przyczynia sie do realizacji wskaznikow
rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Wzrost gotowosci do podjecia
zatrudnienia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w regionie.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 5309 567
witasnym (EUR)
. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 8.2 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- W projektach realizowanych w ramach dziatania 8.2 RPO WO 2014-2020
osoby niepetnosprawne stanowig odpowiednio 29,5% uczestnikdw, wobec
czego zatozono, ze 29,5% alokacji dziatania 8.2 bedzie przeznaczone na
wsparcie tej grupy osob.

- Obliczenie wartosci wskaznika: 29,5% z 4 000 uczestnikow = 1180 oséb

niepetnosprawnych.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

- n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. oA
Wartos¢ docelowa 1180 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawgq o pomocy spotecznej;

- opbznienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajacych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- zmiana definicji osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, a
co za tym idzie mozliwos¢ zmiany odsetka oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym.
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Tabela 7: Wskazniki produktu dla Pl 9iv Utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwafych oraz wysokiej

jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdinym
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97p1 Liczba osob quetych usfu.gam/ os. EES S’fa!ﬁ)lfi‘j 119 930 SL ble-zac-y
zdrowotnymi w programie rozwiniety 2014 | monitoring
Liczba osob objetych ustugami
spotecznymi swiadczonymi Stabiej SL biezgcy
97P2 . . . 0s. EFS . 13120 o
w interesie ogdlnym rozwiniety 2014 | monitoring
w programie
Liczba osob zagrozonych
97p3 ubdéstwem lub Yvyk/uczemem ' os. EES S’raplgj 16 100 SL blgzacy
spotecznym objetych ustugami rozwiniety 2014 | monitoring
zdrowotnymi w programie
Liczba osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
97p4 spotecznym .o,bjz?tych usfug'ami os. EES Sfa_bi.ej 11 760 SL bie_iacy
spotecznymi swiadczonymi rozwiniety 2014 | monitoring
w interesie ogdlnym
w programie

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (Vill/9iv)
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97P1 Liczba os6b objetych ustugami zdrowotnymi w programie

Ramy Wykonania TAK
Typ wskaznika produkt
Numer PI 9iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji Pl 9iv
w obszarze wspierania S$wiadczenia ustug zdrowotnych. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznika rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Zwiekszenie liczby
Swiadczonych ustug zdrowotnych w regionie.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 36 313 094
witasnym (EUR)

Alokacja (PLN d
Dane wyliczone na okacja (PLN) n/
condmidil il Rzeczywisty koszt
2014-2020

1 jednostki n/d

wskaznika (PLN)

Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 8.1 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Na wsparcie oséb w zakresie ustug zdrowotnych przewiduje sie przekazac
56,8% alokacji na Pl 9iv.

- Przedmiotowy wskaznik zostat oszacowany na podstawie srednich kosztow
jednostkowych w projektach realizowanych w ramach dziatania 8.1 RPO WO
2014-2020 w zakresie ustug zdrowotnych skierowanych do poszczegdlnych
grup odbiorcéw:

- Ustugi zdrowotne w ramach programu zdrowotnego Opieka nad matkq i
dzieckiem:

-Przeznaczona alokacja: 60 124 468,16 PLN.
-Sredni koszt jednostkowy: 1 406,42 PLN
-Wartos¢ docelowa: 42 750 oséb

- Ustugi zdrowotne w ramach programu zdrowotnego dot. chordb
cywilizacyjnych:

-Przeznaczona alokacja: 19 329 549,79 PLN.
-Sredni koszt jednostkowy: 293,92 PLN
-Wartos¢ docelowa: 65 765 oséb

- Ustugi zdrowotne w zakresie wsparcia osob starszych, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami:

-Przeznaczona alokacja: 53 025 114,77 PLN.
-Sredni koszt jednostkowy: 4 644,77 PLN
-Wartos¢ docelowa: 11 415 osdéb

- Wsparciem w ramach ustug zdrowotnych planuje sie obja¢ tgcznie 119 930 oséb

50



Metodologia wskaznikéw RPO WO 2014-2020 grudzien 2019

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

Uwzgledniono przewidywany czas uruchomienia i zakonczenia konkurséw do
korica 2018 r. na ustugi zdrowotne, tj. uwzgledniono wszystkie konkursy
zaplanowane do ogtoszenia w 2015 r.

Wartos¢ docelowa dla 2018 r. stanowi 13,6% wartosci docelowej dla 2023 r.

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

16 290 os.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

119 930 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawq o pomocy spotecznej;

decyzje Komitetu Sterujgcego dot. realizacji lub tez braku mozliwosci realizacji
danych form wsparcia w sektorze zdrowia;

zmiana uwarunkowan w Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020
dot. zakresu wsparcia;

zmiana w systemie oraz dostepnosci do ustug zdrowotnych;

zmiana w stawkach ustug zdrowotnych;

opdznienia w zatwierdzaniu projektéw profilaktycznych;

awarie sprzetu np. medycznego niezbednego do realizacji danej formy
wsparcia.
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Numer i nazwa wskaznika Erl3 Llc'zba ?sob : objetych usfuqaml spotecznymi  swiadczonymi
w interesie ogélnym w programie

Ramy Wykonania TAK

Typ wskaznika produkt

Numer Pl 9iv

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji Pl 9iv
w obszarze wspierania $wiadczenia ustug spotecznych. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznika rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Zwiekszenie liczby
Swiadczonych ustug spotecznych w regionie.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem 27 176 480
witasnym (EUR)

] Alokacja (PLN) n/d
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata R st koszt
2014-2020 z.eczyWIs.y 05z
1 jednostki n/d
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:
- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 8.1 RPO WO
2014-2020.
Wyliczenie wartosci:
- Na wsparcie oséb w zakresie ustug spotecznych przewiduje sie przekazac
43,2% alokacji na Pl 9iv.
- Przedmiotowy wskaznik zostat oszacowany na podstawie srednich kosztow
jednostkowych w projektach realizowanych w ramach dziatania 8.1 RPO WO
2014-2020 w zakresie ustug spotecznych skierowanych do poszczegdlnych
grup odbiorcéw:
- Ustugi spoteczne w zakresie pieczy zastepczej:
-Przeznaczona alokacja: 44 912 355,84 PLN.
Sposdb szacowania -Sredni koszt jednostkowy: 4 154,70 PLN
""a”‘fs‘;' ] -Wartos$¢ docelowa: 10 810 oséb
wskaznika

- Ustugi spoteczne w zakresie wsparcia oséb potrzebujacych wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu:

-Przeznaczona alokacja: 54 315 054,80 PLN.
-Sredni koszt jednostkowy: 23 513,01 PLN
-Wartos¢ docelowa: 2 310 oséb

- Wsparciem w ramach ustug spotecznych planuje sie objac tgcznie 13 120 oséb

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:
- Uwzgledniono przewidywany czas uruchomienia i zakoriczenia konkurséw do
korica 2018 r. na ustugi spoteczne, tj. uwzgledniono wszystkie konkursy
zaplanowane do ogtoszenia w 2015 r.

- Wartos$¢ docelowa dla 2018 r. uwzglednia 30% alokacji przewidzianej na Pl 9iv
w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych, a co za tym idzie i 30% wartosci
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docelowej dla 2023 r.

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

3 940 os.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

13 120 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawq o pomocy spotecznej;

- zmiana w systemie oraz dostepnosci do ustug spotecznych;

- zmiana w stawkach ustug spotecznych.
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Numer i nazwa wskaznika Kyl LlC{ba 0sob zagro'zonych ubostiwem lub w'ykluczenlem spotecznym
objetych ustugami zdrowotnymi w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 9iv

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 9iv w obszarze
wspierania $Swiadczenia ustug zdrowotnych. Odpowiada on zaprojektowanej
logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznika rezultatu
i jednoczesnie celu szczegdtowego Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug
zdrowotnych w regionie.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem 16 100 014
witasnym (EUR)

] Alokacja (PLN) n/d
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020

1 jednostki n/d

wskaznika (PLN)

Zrédto danych:

- Wskaznik produktu (97P1) pn. Liczba osob objetych ustugami zdrowotnymi
Swiadczonymi w interesie ogélnym w programie — 119 930 osdb,

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 8.1 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Na wsparcie w zakresie ustug zdrowotnych osdb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym przewiduje sie przeznaczy¢ 44,3% alokacji
przypisanej ustugom zdrowotnym.

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach dziatania 8.1 RPO WO
2014-2020 oszacowano wartos¢ docelowg dla poszczegdlnych grup
docelowych:

Sposdb szacowania - Ustugi zdrowotne w ramach programu zdrowotnego Opieka nad matkq i
wartosci docelowej dzieckiem:
wskaznika -liczba 0sdb objetych ustugami zdrowotnymi: 42 750

-Przewidywany udziat oséb zagrozonych: 10,4%
-Wartos¢ docelowa: 4 450 oséb
- Ustugi zdrowotne w ramach programu zdrowotnego dot. chordb
cywilizacyjnych:
-liczba 0sdb objetych ustugami zdrowotnymi: 65 765
-Przewidywany udziat oséb zagrozonych: 0,36%
-Wartos¢ docelowa: 235 oséb

- Ustugi zdrowotne w zakresie wsparcia osob starszych, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami:

-liczba 0sdb objetych ustugami zdrowotnymi: 11 415

-Przewidywany udziat oséb zagrozonych: 100%
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-Wartos¢ docelowa: 11 415 osdéb

- Wsparciem w ramach ustug zdrowotnych planuje sie objgé tgcznie 16 100
0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

- n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. oA
Wartosc docelowa 16 100 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawgqg o pomocy spotecznej;

- decyzje Komitetu Sterujgcego dot. realizacji lub tez braku mozliwosci realizacji
danych form wsparcia w sektorze zdrowia;

- zmiana uwarunkowan w Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020
dot. zakresu wsparcia;

- zmiana w systemie oraz dostepnosci do ustug zdrowotnych;
- zmiana w stawkach ustug zdrowotnych;
- opbznienia w zatwierdzaniu projektow profilaktycznych;

- awarie sprzetu np. medycznego niezbednego do realizacji danej formy
wsparcia.
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Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym

Numer i nazwa wskaznika [y objetych ustugami spotecznymi swiadczonymi w interesie ogolnym
w programie

Ramy Wykonania NIE

Typ wskaznika produkt

Numer PI 9iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 9iv w obszarze
wspierania swiadczenia ustug spotecznych. Odpowiada on zaprojektowanej logice
interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznika rezultatu
i jednoczesnie celu szczegétowego Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug
spotecznych w regionie.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 23 643 538
witasnym (EUR)
. Alokacja (PLN) n/d
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki n/d
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 8.1 RPO WO
2014-2020.

- Wskaznik produktu (97P2) pn. Liczba oséb objetych ustugami spotecznymi
Swiadczonymi w interesie ogélnym w programie — 13 120 oséb.

Wyliczenie wartosci:

- Na wsparcie w zakresie ustug spotecznych oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym przewiduje sie przeznaczy¢ 87% alokacji
przypisanej ustugom spotecznym.

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach dziatania 8.1 RPO WO
2014-2020 oszacowano warto$¢ docelowg dla poszczegblnych grup
docelowych:

- Ustugi spoteczne w zakresie pieczy zastepczej:
-liczba 0s6b objetych ustugami spotecznymi: 10 810
-Przewidywany udziat oséb zagrozonych: 90,8%
-Wartos¢ docelowa: 9 820 oséb

- Ustugi spoteczne w zakresie wsparcia osob niesamodzielnych:
-liczba osdb objetych ustugami spotecznymi: 2 310
-Przewidywany udziat oséb zagrozonych: 84%
-Wartos¢ docelowa: 1940 oséb

Wsparciem w ramach ustug spotecznych zostanie objetych 11 760 oséb
zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:
- n/d
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Wartos¢ posrednia

dla 2018r. n/d
Wartos¢ docelowa
dla 2023 r. 11760 os.

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
Ryzyka nieosiagniecia zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawq o pomocy spofecznej;
wskaznika - zmiana w systemie oraz dostepnosci do ustug spotecznych;

- zmiana w stawkach ustug spotecznych.
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Tabela 8: Wskazniki produktu dla Pl 9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu ufatwiania dostepu do
zatrudnienia
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9WP1 | lub wykluczeniem spotecznym, 0s. EFS . 2290 o
. . . rozwiniety 2014 | monitoring
objetych wsparciem w programie
98P1 Liczba poqmiqtéw ekonomi{' ot EES S’rapigj 190 SL bie?acy
spotecznej objetych wsparciem rozwiniety 2014 | monitoring

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (Vill/9v)
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Numer i nazwa wskaznika E2! LlC{ba 0sob zag{'ozonych ubost.wem lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 9v

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtdwnych instrumentdw realizacji Pl 9v
w obszarze zmniejszania ubdstwa i wykluczenia spotecznego. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznikdw rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Pl 9v  Wozrost
zatrudnienia w ramach regionalnego sektora gospodarki spotecznej.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem 6 225 883
witasnym (EUR)

) Alokacja (PLN) -
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata 7 <ty koszt
2014-2020 z'eczyWIs'y 05z
1 jednostki -
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:
- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.3 RPO WO
2014-2020.
Wyliczenie wartosci:
- Na wsparcie os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
przewiduje sie przeznaczy¢ 84% alokacji Pl 9v.
Sposdb szacowania - Przedmiotowy wskaZnik zostat oszacowany na podstawie kosztu
wartosci docelowej jednostkowego w projektach realizowanych w ramach dziatania 8.3 RPO WO
wskaznika 2014-2020:

- Przeznaczona alokacja: 26 335 000 PLN.
- Sredni koszt jednostkowy: 11 500 PLN

- Wartosé docelowa: 2 290 oséb

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

- n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. s
Wartos¢ docelowa 2290 oséb

dla 2023 r.

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg o pomocy spotecznej,
a takze wejsciem w zycie ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym;

- opbznienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajacych zasady

Rvzvka nieosiagnieci
yzyka nieosiagnigcia przyznawania pomocy publicznej;

wskaznika
- zmiana definicji osoby zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

a co za tym idzie mozliwos¢ zmiany odsetka oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

- zmiana definicji podmiotu ekonomii spotecznej wskazanej w Krajowym
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Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

- problemy finansowo-prawne zwigzane z zatozeniem i/lub funkcjonowaniem
podmiotu ekonomii spotecznej.
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Numer i nazwa wskaznika 10 Liczba podmiotow ekonomii spotecznej objetych wsparciem

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 9v

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji 9v
w obszarze ekonomii spotecznej. Odpowiada on zaprojektowanej logice
interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznikow rezultatu
i jednoczesnie celu szczegdtowego Wzrost zatrudnienia w ramach regionalnego
sektora gospodarki spotecznej.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 6 225 883
witasnym (EUR)
Alokacja (PLN) -
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata R <ty koszt
2014-2020 z.eczyWIs y 0sz
1 jednostki -
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach Dziatania 8.3 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Na wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej przewiduje sie przeznaczy¢ 84%
alokacji Pl 9v.

- Przedmiotowy wskaznik zostat oszacowany na podstawie kosztu
jednostkowego w projektach realizowanych w ramach dziatania 8.3 RPO WO
2014-2020:

- Przeznaczona alokacja: 26 335 000 PLN.
- Sredni koszt jednostkowy: 140 000 PLN

- Wartos$¢ docelowa: 190 szt.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

- n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. s
Wartos¢ docelowa 190 szt.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg o pomocy spotecznej,
a takze wejsciem w zycie ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym;

- opOdznienia w przyjeciu dokumentéw legislacyjnych okreslajgcych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- zmiana definicji osoby zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
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a co za tym idzie mozliwos¢ zmiany odsetka oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

- zmiana definicji podmiotu ekonomii spotecznej wskazanej w Krajowym
Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

- problemy finansowo-prawne zwigzane z zatozeniem i/lub funkcjonowaniem
podmiotu ekonomii spotecznej;

62




Metodologia wskaznikéw RPO WO 2014-2020 grudzien 2019

0S PRIORYTETOWA IX: WYSOKA JAKOSC EDUKACII

Tabela 9: Wskazniki produktu dla Pl 10i Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej
oraz zapewnienie réownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatfcenia

podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych
i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia
2
&
@©
z B 3 §
= S <= 9 = o
8 ¥S= g S R
X~ = £ o <] < o
g x £ s 32 S s 2
£ ' z 2 O 52738 2 ° =
= ‘N P E o 8 o = o 5]
© — W = o - o = )
3 = c £ = U h > SN © 7]
c 2 Teol S R S 2 ]
2 = Lol 2 2 s =q N o
Liczba dzieci objetych w ramach
programu dodatkowymi zajeciami - .
01P1 | zwiekszajgcymiich szanse 0s. EFS S+aplej 25900 SL ble.zqc.y
; " rozwiniety 2014 | monitoring
edukacyjne w edukacji
przedszkolnej
Liczba miejsc wychowania - ..
Stab SL b
01P2 | przedszkolnego dofinansowanych szt. EFS a_ I.ej 620 |e_zqcy
. rozwiniety 2014 | monitoring
w programie
01P3 Liczba r_1auczyC|eI| oqu_ty*ch os. EES Sfa-bI.EJ 5 040 SL ble__zacy
wsparciem w programie rozwiniety 2014 | monitoring
Liczba nauczycieli objetych - ..
Stab SL b
01P4 | wsparciem z zakresu TIK 0s. EFS a_ I.ej 1150 |e_zqcy
, rozwiniety 2014 | monitoring
w programie
Liczba ucznidw objetych wsparciem
w zakresie rozwijania kompetencji - .
01P9 | kluczowych lub umiejetnosci os. | EFs | tabiel 55000 | > biezacy
. . rozwiniety 2014 | monitoring
uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy w programie
Liczba szkot i placéwek systemu
01P6 oswiaty wyposazonych w ramach ot EES Sfaplgj 201 SL blgzacy
programu w sprzet TIK do rozwiniety 2014 | monitoring
prowadzenia zajec edukacyjnych
Liczba szkot, ktorych pracownie - .
01P7 | przedmiotowe zostaty doposazone szt. EFS S+aplej 530 SL ble.zqc.y
, rozwiniety 2014 | monitoring
w programie
Liczba uczniow realizujgcych Stabiei st biesac
01P8 | indywidualny plan rozwoju os. EFS . .J 1500 . 2 y
rozwiniety 2014 | monitoring
w ramach programu
co1g | Liczba osob pochodzqcych os. | EFs | Otabiel 57580 | - biezacy
Z obszardéw wiejskich rozwiniety 2014 | monitoring

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (1X/10i)

* Wspdlina fiszka do Pl 10i w obszarze wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego

**Wspalna fiszka do Pl 10i, Pl 10iii oraz Pl 10iv
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Numer i nazwa wskaznika

Liczba dzieci objetych w ramach programu dodatkowymi zajeciami

zwiekszajgcymi ich szanse edukacyjne w edukacji przedszkolnej

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtdwnych instrumentéw realizacji Pl 10i w
obszarze wychowania przedszkolnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice
interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznika rezultatu i
jednoczesnie celu szczegdtowego Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci
edukacji przedszkolnej.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosé
i porownywalnos¢ efektow wdrazania na poziomie programéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem
wiasnym (EUR)

8317 457

Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata
2014-2020

Alokacja (PLN)

Rzeczywisty koszt
1 jednostki
wskazZnika (PLN)

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zrédto danych:

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach poddziatarn 9.1.3 i 9.1.4
RPO WO 2014-2020

Wyliczenie wartosci:

- Zatozono, ze ok 65% alokacji na Poddziatania 9.1.3 i 9.1.4 przeznaczone
zostanie na realizacje zaje¢ dodatkowych.

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.1.3 i 9.1.4
RPO WO 2014-2020 oszacowano, ze koszt jednostkowy wskaznika wynosi
1170 PLN (tj.321 EUR).

- Wartos¢ docelowa wskaznika na podstawie kosztu jednostkowego zostata
0szacowana na poziomie 25 900 os.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

Zatozenia na potrzeby wykazania wskaznika Liczba o0sob pochodzqcych
z obszarow wiejskich ustanowionego do ram wykonania

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.1.3 i 9.1.4
RPO WO 2014-2020 oszacowano, ze dzieci z obszaréw wiejskich stanowig
62,5% wszystkich dzieci objetych wsparciem, zatem warto$s¢ docelowa
0szacowano na poziomie 16 190 osdb (62,5% z 25 900).

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

25900 os.
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Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

zmiany w organizacji placowki wychowania przedszkolnego;

zmiana w regulacjach prawnych okreslajgcych warunki realizacji edukacji
przedszkolnej w kraju, np. w ramach podstawy programowej (m.in.
wprowadzenia obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego na
najwczesniejszym etapie edukacji);

zmniejszajgca sie liczba dzieci w zwigzku z postepujacg depopulacjg
W regionie;

zamykanie przedszkoli, przez co tworzy¢ sie beda zbyt liczne grupy dzieci w
osrodkach wychowania przedszkolnego uniemozliwiajgce prowadzenie zajeé
dodatkowych.
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Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w

Numer i nazwa wskaznika §okil:¥ .
programie

Ramy Wykonania NIE

Typ wskaznika produkt

Numer PI 10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentdw realizacji Pl 10i w obszarze
wychowania przedszkolnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a
co za tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznika rezultatu i jednoczesnie celu
szczegotowego Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnos¢ efektow wdrazania na poziomie programéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem
wiasnym (EUR)

12 796 087

Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata
2014-2020

Alokacja (PLN)

Rzeczywisty koszt
1 jednostki
wskaZnika (PLN)

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zrédto danych:

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach poddziatarn 9.1.3 i 9.1.4
RPO WO 2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.1.3 i 9.1.4
RPO WO 2014-2020 oszacowano, ze koszt jednostkowy wskaznika w
odniesieniu do catos$ci alokacji wraz z wktadem witasnym na poddziatania
wynosi 88 550 PLN (tj. 20 640 EUR) .

- Wartos$¢ docelowa wskaznika na podstawie kosztu jednostkowego zostata
0szacowana ha poziomie 620 miejsc.

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

620 szt.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- zmiany w organizacji placéwki wychowania przedszkolnego;

- zmiana w regulacjach prawnych okreslajgcych warunki realizacji edukacji
przedszkolnej w kraju;

- zmniejszajgca sie liczba dzieci w zwigzku z postepujacg depopulacjay
w regionie;

- niedostosowanie pomieszczen w istniejgcej bazie lokalowej uniemozliwiajace

utworzenie nowych miejsc.
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Numer i nazwa wskaznika [0kl:x] Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 10i w obszarze
ksztatcenia ogélnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za
tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznika rezultatu ijednoczesnie celu
szczegotowego Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej
oraz celu szczegétowego Podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych i
uniwersalnych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy oraz rozwdj
indywidualnego podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem
witasnym (EUR)

639 804 - ksztatcenie przedszkolne
2 271 883 - ksztatcenie ogdlne

] Alokacja (PLN) n/d
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata 2 ——
2014-2020 z.eczyWIs y 05z
1 jednostki n/d
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 9.1 RPO WO
2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach dziatania 9.1 RPO WO
2014-2020, zatozono, ze 10% alokacji w poddziataniach 9.1.1 i 9.1.2
(ksztatcenie ogdlne) oraz 5% alokacji w poddziataniach 9.1.3 i 9.1.4
przeznaczonych zostanie na wsparcie nauczycieli.

- Koszt jednostkowy wsparcia oszacowano na poziomie 2 200 PLN (tj. 603 EUR)
w przypadku ksztatcenia ogdlnego i 1830 PLN (tj. 504 EUR) w przypadku
ksztatcenia przedszkolnego.

- Na podstawie kosztu
wskaznika:

jednostkowego oszacowano warto$¢ docelowg

- 1270 nauczycieli wychowania przedszkolnego
- 3 770 nauczycieli ksztatcenia ogdlnego

- tacznie: 5 040 nauczycieli

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:
Zatozenia na potrzeby wykazania wskaznika Liczba o0séb pochodzqcych
z obszaréw wiejskich ustanowionego do ram wykonania

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach poddziatan 9.1.1 i 9.1.2
oraz 9.1.3i9.1.4 RPO WO 2014-2020 oszacowano, ze nauczyciele z obszaréw
wiejskich stanowig:

- 62,5% w przypadku nauczycieli wychowania przedszkolnego,
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- 67,5% w przypadku nauczycieli ksztatcenia ogdlnego.

Wartos¢ wskaznika oszacowano na poziomie:

- 790 nauczycieli wychowania przedszkolnego z terenéw wiejskich (62,5% z 1
270),

- 2 550 nauczycieli ksztatcenia ogdlnego z terendw wiejskich (67,5% z 3 770),

tacznie: 3 340 nauczycieli z obszaréw wiejskich

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

5040

Ryzyka nieosiggniecia
wskaznika

likwidacja szkét i taczenie klas w szkotach wynikajgca z niekorzystnych
trendéw demograficznych zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia
finansowego dla organdéw prowadzacych, przez co maleje liczba nauczycieli
W regionie;

zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajgcych warunki
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy
programowej.
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Numer i nazwa wskaznika [0k} Liczba nauczycieli objetych wsparciem z zakresu TIK w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 10i w obszarze
ksztatcenia ogélnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za
tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznika rezultatu ijednoczesnie celu
szczegétowego Podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych i uniwersalnych
niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy oraz rozwdj indywidualnego
podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 681 565
witasnym (EUR)
Alokacja (PLN, d
Dane wyliczone na okacja (PLN) n/
condmidil il Rzeczywisty koszt
2014-202
° 020 1 jednostki n/d
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Wskaznik Liczba nauczycieli objetych wsparciem w programie.

- Na podstawie projektédw realizowanych w ramach poddziatan 9.1.1 i 9.1.2
RPO WO 2014-2020

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 9.1 RPO WO
2014-2020 oszacowano, ze 30,5% wspartych nauczycieli ksztatcenia ogdlnego
zostanie wspartych z zakresu TIK;

- Wsparciem z zakresu TIK objetych zostanie 1 150 nauczycieli (30,5% z 3 770
wspartych nauczycieli ogétem)

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

- n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. n/d
Wartos¢ docelowa 1150 os.

dla 2023 r.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- likwidacja szkot i tgczenie klas w szkotach wynikajaca z niekorzystnych
trendéw demograficznych zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia
finansowego dla organéw prowadzacych, przez co maleje liczba nauczycieli
W regionie;

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajgcych warunki
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy
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programowej;

- potrzeby szkét ukierunkowujgce wsparcie nauczycieli w zakresie innym niz
TIK.
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Numer i nazwa wskaznika

Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania
kluczowych lub umiejetnosci uniwersalnych

kompetencji
niezbednych na rynku pracy w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentow realizacji Pl 10i
w obszarze ksztatcenia ogdlnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice
interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznika rezultatu
ijednoczesnie celu szczegétowego Podniesienie u uczniow kompetencji
kluczowych i uniwersalnych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy oraz
rozwdj indywidualnego podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 14767 241
wtasnym (EUR)
. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektédw realizowanych w ramach poddziatan 9.1.1 i 9.1.2
RPO WO 2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektédw realizowanych w ramach poddziatan 9.1.1 i 9.1.2
RPO WO 2014-2020 oszacowano, ze 65% alokacji poddziatarh przeznaczone
zostanie na wsparcie kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych
uczniéw, natomiast koszt jednostkowy wsparcia oszacowano na poziomie 980
PLN (tj. 268 EUR).

- Zatozono, na podstawie kosztu jednostkowego, ze wspartych zostanie 55 000
uczniéw.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

Zatozenia na potrzeby wykazania wskaznika Liczba o0sob pochodzqcych
z obszaréw wiejskich ustanowionego do ram wykonania

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach poddziatan 9.1.1 i 9.1.2
RPO WO 2014-2020 oszacowano, ze uczniowie z obszaréw wiejskich stanowig
67,55% wszystkich ucznidw objetych wsparciem w ramach ksztatcenia
ogodlnego.

- Wartos¢ wskaznika oszacowano na poziomie 37 150 uczniéw (67,55% z
55 000 uczniow ogdtem):

71




Metodologia wskaznikéw RPO WO 2014-2020 grudzien 2019

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

55 000 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajgcych warunki
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach podstawy programowej;

zmniejszanie sie liczby uczniow w zwigzku z postepujgcg depopulacjg regionu.

72




Metodologia wskaznikéw RPO WO 2014-2020

grudzien 2019

. , . Liczba szkot i placowek systemu oswiaty wyposazonych w ramach
Numer i nazwa wskaznika m P y y wyp y

programu w sprzet TIK do prowadzenia zajec edukacyjnych

Ramy Wykonania TAK
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 10i w obszarze
ksztatcenia ogélnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za
tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznika rezultatu ijednoczesnie celu
szczegétowego Podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych i uniwersalnych
niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy oraz rozwdj indywidualnego
podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 4543 767
witasnym (EUR)
. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.1.1 i 9.1.2
RPO WO 2014-2020.

- Wskaznik Liczba szkdft, ktorych pracownie przedmiotowe zostaty doposazone
w programie.

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektédw realizowanych w ramach poddziatan 9.1.1 i 9.1.2
RPO WO 2014-2020 oszacowano, ze 39% wspartych szkét zostanie
wyposazonych w sprzet TIK do prowadzenia dziatarn edukacyjnych.

- Obliczenie wartosci docelowej: 39% z 530 wspartych szkét = 210 szkot
wyposazonych w sprzet TIK

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

- W ramach PO KL 2007-2013 w obszarze ksztatcenia ogdlnego stopien
wykorzystania srodkow w 2011r. (przyjeto, iz rok ten odpowiada 2018 r. dla
perspektywy finansowej 2014-2020) ksztattowat sie na poziomie ok. 35%.

- W sprawozdaniu z programu rzagdowego Cyfrowa szkota zidentyfikowano
problemy w trakcie realizacji programu, ktére mogg opdini¢ realizacje
wsparcia, tj. zbyt duze koszty uzyskania w niektérych szkotach wymagane;j
przez program przepustowosci tgcza internetowego oraz kwestie zwigzane z
procedurg przetargowga na dostawe pomocy dydaktycznych.

- Zaktadajac, ze tempo wdrazania w perspektywie 2014-2020 bedzie zblizone
do perspektywy finansowej 2007-2013 i majagc na uwadze ww.
zdiagnozowane problemy przyjmuje sie, iz wartos¢ dla celu posredniego
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wskaznika wyniesie ok. 40%.
Wartos$¢ wskaznika oszacowano na poziomie 80 szkét.

Powyzsze jest rowniez zgodnie z rekomendacjami przedstawionymi w
badaniu Analiza trafnosci oraz spdjnosci systemu ram wykonania dla Umowy
Partnerstwa i programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

80 szt.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

201 szt.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

problemy z procedurg przetargowa;

likwidacja szkét wynikajgca z niekorzystnych trendéw demograficznych
zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia finansowego dla organow
prowadzacych;

brak dostepu do odpowiedniej sieci internetowej, ktéra zgodnie z wytycznymi
MEN powinna mie¢ odpowiednig przepustowosc.
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. , . Liczba szkot, ktorych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone
Numer i nazwa wskaznika [Kikij . yeh b P 7
w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10i

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji Pl 10i
w obszarze ksztatcenia ogdlnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice
interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznika rezultatu
i jednoczesnie celu szczegdétowego Podniesienie u uczniow kompetencji
kluczowych i uniwersalnych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy oraz
rozwdj indywidualnego podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem 4543767
witasnym (EUR)

. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 ) ’
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:
- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.1.1 i 9.1.2
RPO WO 2014-2020.
Wyliczenie wartosci:
Sposéb szacowania - Na podstawie projektéow realizowanych w ramach poddziatan 9.1.1 i 9.1.2
wartosci docelowej RPO WO 2014-2020 oszacowano, ze 20% alokacji poddziatarh przeznaczone
wskaznika zostanie na doposazenie szkét, natomiast koszt jednostkowy wsparcia

oszacowano na poziomie 31 300 PLN (tj. 8 573 EUR).
- Zatozono, na podstawie kosztu jednostkowego, ze wspartych zostanie 530
szkot.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

- n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. e
Wartos¢ docelowa
dla 2023 . >30 szt.
- problemy z procedurg przetargows;
Ryzyka nieosiagnigcia - likwidacja szkét wynikajaca z niekorzystnych trendéw demograficznych
wskaznika zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia finansowego dla organow

prowadzacych.
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Numer i nazwa wskaznika TOTT :',c:gfa 'Lrl'c:nlow realizujgcych indywidualny plan rozwoju w ramach

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 10i w obszarze
ksztatcenia ogélnego. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za
tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznika rezultatu ijednoczesnie celu
szczegétowego Podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych i uniwersalnych
niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy oraz rozwdj indywidualnego
podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 1882 353
witasnym (EUR)
Dane wyliczone na Alokacja (PLN) n/d
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki n/d
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Beneficjent projektu pozakonkursowego.

Wyliczenie wartosci:

- Zgodnie z danymi przekazanymi przez beneficjenta  projektu
pozakonkursowego w ramach projektu wsparciem objetych zostanie ok.
1 500 uczniéw.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:
Zatozenia na potrzeby wykazania wskaznika Liczba o0sob pochodzqcych
z obszarow wiejskich ustanowionego do ram wykonania

- Zgodnie z danymi przekazanymi przez beneficjenta  projektu
pozakonkursowego uczniowie z obszaréow wiejskich bedg stanowi¢ 60% ogotu
uczniow objetych wsparciem tj. 900 oséb.

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

1 500 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- korzystanie przez ucznidw stypendialnego

finansowanego z innych zrddet;

zdolnych ze wsparcia

- konieczno$¢ realizacji nowych instrumentéw wsparcia, wypracowanych na
poziomie centralnym.
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Numer i nazwa wskaznika [{e{ekk:] Liczba os6b pochodzgcych z obszarow wiejskich

Ramy Wykonania TAK
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10i, 10iii, 10iv

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji wsparcia
w obszarze edukacji. Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za
tym idzie przyczynia sie do realizacji wskaznikow rezultatu i jednoczesnie celéw
szczegotowych:

- Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej (P110i);

- Podniesienie u uczniow kompetencji kluczowych i uniwersalnych niezbednych
Uzasadnienie wyboru do funkcjonowania na rynku pracy oraz rozwdj indywidualnego podejscia do
wskaznika ucznia, w szczegolnosci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (Pl 10i);

- Poprawa kompetencji i kwalifikacji osob dorostych znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie rozwoju umiejetnosci TIK i
znajomosci jezykéw obcych (Pl 10iii);

- Zwiekszenie szans zatrudnienia przysztych absolwentow ksztatcenia i szkolenia
na regionalnym rynku pracy poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i
szkolenia (PI 10iv).

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem 48 766 133
witasnym (EUR)

. Alokacja (PLN) n/d
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 1 jednostki n/d
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach OP IX RPO WO 2014-2020

Wyliczenie wartosci:
- Na podstawie danych obliczonych dla poszczegdlnych grup docelowych w PI
10i, 10iii i 10iv:
- 10
- 16 190 dzieci w wieku przedszkolnym;
Spos6b szacowania = 790 nauczycieli wychowania przedszkolnego;
wartosci docelowej = 37 150 ucznidw ksztatcenia ogdlnego;
wskaznika - 2550 nauczycieli ksztatcenia ogdinego;
= 900 uczniow objetych wsparciem stypendialnym.
= tacznie PI 10i: 57 580 oséb.
- 10iii:
- 6270 osob.
- 10iv:

= 10480 uczniow ksztatcenia zawodowego;

= 370 nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
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= 1500 oséb w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia.
tacznie PI 10iv: 12 350 osdb.
tacznie w ramach PI 10: 76 200 oséb (57 580 + 6 270 + 12 350)

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

- Stopien osiggniecia wskaznika na koniec 2018 roku oszacowano na poziomie
ok. 24%..

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

18 010 os.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

76 200 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- mozliwos¢ utrwalenia i zwiekszenia skali niekorzystnych zjawisk spoteczno-
ekonomicznych wystepujacych na obszarach wiejskich (np. Zwiekszy sie liczba
dtugotrwale bezrobotnych, wykluczanych spotecznie, zyjagcych w ubdstwie).
Powyzsze w dtuiszej perspektywie czasowej moze wptyng¢ na ostabienie
czynnikéw prorozwojowych tj. Kapitatu ludzkiego;

- brak jednolitej definicji obszaréw wiejskich w Polsce;

- brak danych statystycznych dotyczgcych obszaréw wiejskich definiowanych
stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA niezbednych z punktu
widzenia potrzeb badawczo naukowych i decyzyjnych w kwestii ich rozwoju;

- silne oddziatywanie (dominacja) miast na obszary wiejskie, co moze
spowodowac odptyw kapitatu ludzkiego z terenéw wiejskich;

- ze wzgledu na obserwowany zwiekszony popyt na dziatki budowlane i wzrost
cen gruntéw na obszarach miejskich przyjete wg klasyfikacji DEGURBA
obszary wiejskie (opierajacej sie na kryterium gestosci zaludnienia
i minimalne;j liczbie ludnosci) rozrosng sie, przez co zatracg wiejski charakter.
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Tabela 10: Wskazniki produktu dla PI 10iii Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze
formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez
doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji
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Liczba osob objetych wsparciem
03p1 w rarr.mch programu w z.c'zkresie os. EES Sfa.bi_ej 3960 SL bieliqcy
uzyskiwania kompetencji rozwiniety 2014 | monitoring
kluczowych
Liczba oséb w wieku 50 lat i Stabiei sL biezac
03P2 wiecej objetych wsparciem w 0s. EFS . .J 4900 . a y
; rozwiniety 2014 | monitoring
programie
Liczba 0sdb o niskich - .
03P3 kwalifikacjach objetych 0s. EFS S’@b I?J 5370 SL blgzacy
. , rozwiniety 2014 | monitoring
wsparciem w programie
Co19 Liczba os’éb pc')c'ho.dzczcych os. EES Sfa.bi_ej 6270 SL bieliqcy
Z obszardéw wiejskich rozwiniety 2014 | monitoring
Liczba osob objetych wsparciem
w programie w zakresie
04P1 uzysklwar.na kWCI/IfIkCIC_['I. lub os. EES S’fa@g 2 080 SL b|e_za1cy
nabywania kompetencji w rozwiniety 2014 | monitoring
ramach Europejskiego Budzetu
Obywatelskiego
Liczba projektow realizowanych w Stabiei s bies
04P2 ramach Europejskiego Budzetu szt. EFS . 40 Daid
K rozwiniety 2014 monitoring
Obywatelskiego

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (I1X/10iii)

OWspdlna fiszka do PI 10i, PI 10iii oraz Pl 10iv
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Numer i nazwa wskaznika e 3! Llczba' oso'b objetych M{fparaem w ramach programu w zakresie
uzyskiwania kompetencji kluczowych

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji Pl 10iii.
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie
do realizacji wskaznika rezultatu ijednoczesnie celu szczegétowego Poprawa
kompetencji i kwalifikacji osob dorostych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy w zakresie rozwoju umiejetnosci TIK i znajomosci jezykow obcych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 7 758 786
witasnym (EUR)
. Alokacja (PLN) 21 889 938,91

Dane wyliczone na

podstawie Modufu na lata Rzeczywisty koszt

2014-2020
1 jednostki 2 076,35
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Koszt jednostkowy wynika z analizy projektéw realizowanych w ramach PO KL
2007-2013, kosztow przedstawionych przez Wojewddzki Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Opolu,

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 9.3 RPO WO
2014-2020

Wyliczenie wartosci:

- Majac na uwadze zaprojektowane typy operacji w Pl 10iii (w zakresie
dziatania 9.3) zatozono, iz ok. 90% alokacji w ramach dziatania zostanie
przeznaczona na wsparcie oséb w zakresie uzyskiwania kompetencji
kluczowych.

- Wskaznik oszacowano z zastosowaniem Modutu do przeliczania cen biezqcych
na ceny state z uwzglednieniem indeksu cen CPI.
- Wartos$¢ wskaznika oszacowano na poziomie 8 955 (zaokraglono do 8 960
0sob).
Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

Zatozenia na potrzeby wykazania wskaznika Liczba o0sob pochodzqcych
z obszarow wiejskich ustanowionego do ram wykonania

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 9.3 RPO WO
2014-2020 oszacowano, ze 70% uczestnikdw projektow bedg stanowi¢ osoby
z obszaréw wiejskich, tj. 6 270 oséb.

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

8 960 os.
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Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

brak odpowiedniej

koordynacji na

poziomie krajowym w zakresie

opracowania systemu popytowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb
chcacych z wiasnej inicjatywy podnosic¢ swoje kompetencje;

opOznienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonujgcego Rejestru Ustug

Rozwojowych;

zbyt duze wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu
do Rejestru Ustug Rozwojowych, w swietle czego réwniez zbyt maty wybor

ofert szkoleniowych;

opdznienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.
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Numer i nazwa wskaznika m Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 10iii. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznika rezultatu ijednoczesnie celu szczegétowego Poprawa kompetencji i
kwalifikacji osob dorostych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy w zakresie rozwoju umiejetnosci TIK i znajomosci jezykow obcych.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 4267 332
wiasnym (EUR)

Alokacja (PLN d
Dane wyliczone na okacja (PLN) n/
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020

1 jednostki n/d

wskaznika (PLN)

Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 9.3 RPO WO
2014-2020..

- Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach programu w zakresie uzyskiwania
kompetencji kluczowych — 8 960.

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 9.3 RPO WO
2014-2020 oszacowano, ze okoto 55% uczestnikdw projektdw stanowia osoby
w wieku 50 lat i wiece;j.

- Wartos¢ wskaznika oszacowano na poziomie 4 900 oséb (55% z 8 960
uczestnikow ogdtem)

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

4 900 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie
opracowania systemu popytowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb
chcacych z wiasnej inicjatywy podnosic¢ swoje kompetencje;

- opbznienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonujacego Rejestru Ustug
Rozwojowych;

- zbyt duze wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu
do Rejestru Ustug Rozwojowych, w Swietle czego rowniez zbyt maty wybor
ofert szkoleniowych;

- opdznienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.
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Numer i nazwa wskaznika m Liczba o'sob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w
programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 10iii. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznika rezultatu ijednoczesnie celu szczegétowego Poprawa kompetencji i
kwalifikacji osob dorostych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy w zakresie rozwoju umiejetnosci TIK i znajomosci jezykow obcych oraz
doskonalenia zawodowego dostosowanego do potrzeb regionalnego rynku pracy.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 4 655 272
witasnym (EUR)
Alokacja (PLN d
Dane wyliczone na okacja (PLN) n/
condmidil il Rzeczywisty koszt
2014-202
° 020 1 jednostki n/d
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- PO KL 2007-2013, Poddziatanie 9.6.2.

- Liczba os6b objetych wsparciem w ramach programu w zakresie uzyskiwania
kompetencji kluczowych — 8 955 (zaokraglono do 8 960 osdb).

Wyliczenie wartosci:

- Wskaznik oszacowano na podstawie analizy przeptywu osoéb, ktdre rozpoczety
udziat w projektach realizowanych w ramach PO KL 2007-2013 w
Poddziataniu 9.6.2 ze wzgledu na wyksztatcenie. W latach 2007-2013 w
ramach ww. Podziatania osoby z wyksztatceniem, podstawowym i nizszym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym stanowity ok. 60% wszystkich osdb, ktére
rozpoczety udziat w projektach (wg stanu na 30 czerwca 2014 roku).

- Majac na uwadze powyzsze szacuje sie, iz liczba osdb o niskich kwalifikacjach,
ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu
wynosi¢ bedzie ok. 60% wszystkich oséb wspartych w ramach dziatania 9.3
RPO WO 2014-2020.

- Wartos¢ wskaznika oszacowano na poziomie 5 370 (.

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

5370 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie
opracowania systemu popytowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego osob
chcacych z whasnej inicjatywy podnosic¢ swoje kompetencje;

- opdinienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonujgcego Rejestru Ustug
Rozwojowych;
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- zbyt duze wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu
do Rejestru Ustug Rozwojowych, w Swietle czego rowniez zbyt maty wybor
ofert szkoleniowych;

- opdinienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.
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grudzien 2019

Liczba o0sob objetych wsparciem w programie w zakresie

uzyskiwania kwalifikacji lub nabywania kompetencji w ramach
Europejskiego Budzetu Obywatelskiego

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji Pl 10iii.
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie
do realizacji wskaznika rezultatu ijednoczesnie celu szczegétowego Poprawa
kompetencji i kwalifikacji mieszkaricéw regionu.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 2352941
witasnym (EUR)
Dane wyliczone na Alokacja (PLN) i
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki -
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Projekty z zakresu nabywania kompetencji i uzyskiwania kwalifikacji w
ramach dwadch edycji Marszatkowskiego Budzetu Obywatelskiego

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektéw zgtaszanych do Marszatkowskiego Budzetu
Obywatelskiego w zakresie nabywania kompetenc;ji i uzyskiwania kwalifikacji,
srednia ilo$¢ osob objetych wsparciem w ramach projektu wyniosta 52.

- Zaktadajac wsparcie w ramach Europejskiego Budzetu Obywatelskiego 40

projektéw, oszacowano wartos¢ docelowa wskaznika na poziomie 2 080 os6b
(40 projektéw * 52 osoby w projekcie)

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

2 080 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- Zmiany w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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. . Liczba projektow realizowanych w ramach Europejskiego Budzetu
Numer i nazwa wskaznika .
Obywatelskiego

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji Pl 10iii.
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie
do realizacji wskaznika rezultatu ijednoczesnie celu szczegétowego Poprawa
kompetencji i kwalifikacji mieszkarncéw regionu.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 2352941
witasnym (EUR)
) Alokacja (PLN) -

Dane wyliczone na

podstawie Modufu na lata Rzeczywisty koszt

2014-2020 ) ’
1 jednostki -
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Projekty z zakresu nabywania kompetencji i uzyskiwania kwalifikacji w
ramach dwdch edycji Marszatkowskiego Budzetu Obywatelskiego

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektéw zgtaszanych do Marszatkowskiego Budzetu
Obywatelskiego w zakresie nabywania kompetenc;ji i uzyskiwania kwalifikacji
oraz zatozen Europejskiego Budzetu Obywatelskiego przyjeto, ze maksymalna
wartos¢ poszczegélnych zgtaszanych projektow nie moze by¢ wyisza niz
200 000 PLN.

- Zatozono wkfad witasny na poziomie 20% oraz wydatki w ramach cross-
financingu na poziomie 30%, wobec czego na bezposrednie wsparcie
projektow w ramach Europejskiego Budzetu Obywatelskiego przeznaczonych
zostanie 1 750 000 EUR (tj. ok. 7 miIn PLN).

- Zatozono, ze Srednia wartos¢ zgtaszanych projektow wyniesie 175 tys. PLN,
wobec czego wspartych zostanie 40 projektow

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

40 szt.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- Zmiany w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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Tabela 12: Wskazniki produktu dla Pl 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztafcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemow
ksztafcenia iszkolenia zawodowego iich jakosci, wtym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci,
dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke
zawodu realizowang w scistej wspdtpracy z pracodawcami
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Liczba nauczycieli ksztatcenia
BIP1 zawodowego ora'z instruktorow os. EES S’raplgj 550 SL blgzacy
praktycznej nauki zawodu rozwiniety 2014 | monitoring
objetych wsparciem w programie
Liczba uczniow szkot i placowek - ..
Stab SL b
BIP5 ksztatfcenia zawodowego objetych os. EFS a_ I.eJ 15 500 |e.za1cy
. . rozwiniety 2014 monitoring
wsparciem w programie
Liczba uczniow szkot i placowek
BIP2 ksztafce.nia zawodowego os. EES Sfa_bi.ej 9300 SL bieliqcy
uczestniczgcych w stazach rozwiniety 2014 | monitoring
i praktykach u pracodawcy
Liczba ucznidw objetych
wsparciem w zakresie rozwijania
BIPG konjrp'etenclj/'k/uc'zowych lub os. EES S’raplgj 930 SL blgzacy
umiejetnosci uniwersalnych rozwiniety 2014 monitoring
niezbednych na rynku pracy w
programie
Liczba szkot i placéwek
ksztatcenia zawodowego
doposazonych w programie w Stabiej SL biezgcy
BIP3 sprzet i materiaty dydaktyczne szt. EFS rozwiniety 210 2014 | monitoring
niezbedne do realizacji
ksztatfcenia zawodowego
Liczba 0sob uczestniczgcych - .
BIP4 w pozaszkolnych formach 0s. EFS S+aplej 2220 SL blgzacy
. . rozwiniety 2014 monitoring
ksztatcenia w programie
co19 Liczba os,éb pt.)c.ho'dzqcych os. EES Sfa_bi.ej 12 350 SL bieliqcy
z obszaréw wiejskich* rozwiniety 2014 | monitoring

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 5 (1X/10iv)

[0 wspdlna fiszka do Pl 10i, Pl 10iii oraz Pl 10iv
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. L. Liczba nauczycieli ksztafcenia zawodowego oraz instruktoréw
Numer i nazwa wskaznika |11} . . . . o
praktycznej nauki objetych wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 10iv. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznika rezultatu i jednoczesnie celu szczegétowego Zwiekszenie szans
zatrudnienia przysztych absolwentow ksztatfcenia i szkolenia na regionalnym rynku
pracy poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 1509 630
witasnym (EUR)

Alokacja (PLN d
Dane wyliczone na okacja (PLN) n/
condmidil il Rzeczywisty koszt
2014-2020

1 jednostki n/d

wskaznika (PLN)

Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
RPO WO 2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
RPO WO 2014-2020, oszacowano, ze na wsparcie nauczycieli i instruktoréw
przeznaczonych zostanie 5% alokacji PI 10iv, natomiast koszt jednostkowy
wsparcia oszacowano na poziomie 10 000 PLN (tj. 2 745 EUR).

- Uwazgledniajgc powyzsze uwarunkowania, wartos¢ docelowa oszacowano na
poziomie 550 oséb.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

Zatozenia na potrzeby wykazania wskaznika Liczba o0sob pochodzqcych
z obszaréw wiejskich ustanowionego do ram wykonania

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
RPO WO 2014-2020 oszacowano, ze nauczyciele z obszaréw wiejskich
stanowia 67,3% wszystkich nauczycieli objetych wsparciem w ramach
ksztatcenia zawodowego.

- Wartos¢ wskaznika oszacowano na poziomie 370 nauczycieli (67,3% z 530
nauczycieli ogétem):

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

550 os.

89




Metodologia wskaznikéw RPO WO 2014-2020

grudzien 2019

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

likwidacja szkot i taczenie klas w szkotach wynikajgca z niekorzystnych
trendéw demograficznych zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia
finansowego dla organdw prowadzacych przez co maleje liczba nauczycieli w
regionie;

zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajgcych warunki
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy
programowej;

zmniejszanie sie liczby ucznidw w zwigzku z postepujgcg depopulacjg regionu
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. L. Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych
Numer i nazwa wskaznika . :
wsparciem w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji Pl 10iv.
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie
do realizacji celu szczegdétowego Zwiekszenie szans zatrudnienia przysztych
absolwentéw ksztafcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy poprzez
poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 19 625 190
wtasnym (EUR)
. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
RPO WO 2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
RPO WO 2014-2020, oszacowano, ze na wsparcie uczniow szkot i placéwek
ksztatcenia zawodowego przeznaczonych zostanie 65% alokacji Pl 10iv,
natomiast koszt jednostkowy wsparcia oszacowano na poziomie 4 600 PLN
(tj. 1 266 EUR).

- Uwzgledniajgc powyzsze uwarunkowania, wartos¢ docelowg oszacowano na
poziomie 15 500 oséb.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

Zatozenia na potrzeby wykazania wskaznika Liczba o0sob pochodzqcych
z obszarow wiejskich ustanowionego do ram wykonania

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
RPO WO 2014-2020 oszacowano, ze uczniowie z obszarow wiejskich stanowig
67,6% wszystkich ucznidw objetych wsparciem w ramach ksztatcenia
zawodowego.

- Wartos¢ wskaznika oszacowano na poziomie 10 480 uczniéw (67,6% z 15 500
uczniow ogotem):

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

15 500 os.
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Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajacych warunki
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach podstawy programowej;

zmniejszanie sie liczby uczniow w zwigzku z postepujgcg depopulacja regionu.
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placowek ksztafcenia zawodowego

N . e Liczba uczniow szkot i
umer i nazwa wskaznika . . .
uczestniczgcych w stazach i praktykach u pracodawcy

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z gtéwnych instrumentéw realizacji Pl 10iv.
Odpowiada on zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie
do realizacji wskaznika rezultatu i jednoczesnie celu szczegbétowego Zwiekszenie
szans zatrudnienia przysztych absolwentdw ksztatcenia i szkolenia na regionalnym
rynku pracy poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 11775 114
witasnym (EUR)

Alokacja (PLN d
Dane wyliczone na okacja (PLN) n/
podstawie Modutu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020

1 jednostki n/d

wskaznika (PLN)

Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéow realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
RPO WO 2014-2020.

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
RPO WO 2014-2020, oszacowano, ze 60% uczniéw objetych wsparciem w
Programie zostanie wspartych w formie stazy i praktyk

- Wskaznik oszacowano na poziomie 9 300 uczniow (60% z 15 500 ucznidéw
objetych wsparciem ogdtem).

Wartos¢ posrednia
dla 2018r.

n/d

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

9 300 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajgcych warunki
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach podstawy programowej;

- zmniejszanie sie liczby uczniéw w zwigzku z postepujgca depopulacja regionu.
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Liczba uczniow objetych wsparciem w zakresie rozwijania

Numer i nazwa wskaznika [:][:3) kompetencji kluczowych Ilub umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy w programie

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10iv

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 10iv. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznika rezultatu i jednoczesnie celu szczegdétowego Zwiekszenie szans
zatrudnienia przysztych absolwentdéw ksztatcenia i szkolenia na regionalnym rynku
pracy poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem 1177511
wtasnym (EUR)

Alokacja (PLN,
Dane wyliczone na ja (PLN)
podstawie Modutu na lata 2 ——
2014-2020 zeczywisty kosz

1 jednostki

wskaznika (PLN)

Zrédto danych:

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2

RPO WO 2014-2020

Wyliczenie wartosci:
Spos6b szacowania - Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatari 9.2.1 i 9.2.2
wartosci docelowej RPO WO 2014-2020, oszacowano, ze 6% uczniéw objetych wsparciem w
wskaznika Programie zostanie wspartych w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych

i umiejetnosci uniwersalnych..

- Warto$¢ wskaznika oszacowano na poziomie 930 uczniow (6% z 15500
uczniéw objetych wsparciem ogotem).

Wartos¢ posrednia

dla 2018r. ]

Wartosc docelowa

dla 2023 r. CELCE:

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajgcych warunki
Ryzyka nieosiagniecia

o realizacji edukacji w kraju, np. w ramach podstawy programowej;
wskaznika

- zmniejszanie sie liczby ucznidw w zwigzku z postepujaca depopulacja regionu.
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Liczba szkot i placowek ksztafcenia zawodowego doposazonych
Numer i nazwa wskaznika w programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do

realizacji ksztatcenia zawodowego

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10iv

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 10iv. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznika rezultatu i jednoczesnie celu szczegdétowego Zwiekszenie szans
zatrudnienia przysztych absolwentdw ksztatcenia i szkolenia na regionalnym rynku
pracy poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i poréwnywalno$¢ efektéw wdrazania na poziomie programéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na
wskaznik z wktadem 4528 890
witasnym (EUR)

Alokacja (PLN,
Dane wyliczone na ja (PLN)
podstawie Modutu na lata 2 ——
2014-2020 z.eczyWIs.y 05z

1 jednostki

wskaznika (PLN)

Zrédto danych:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2

RPO WO 2014-2020

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
Sposob szacowania RPO WO 2014-2020, oszacowano, ze na wsparcie szkot i placowek ksztatcenia
wartosci docelowej zawodowego przeznaczonych zostanie 15% alokacji Pl 10iv, natomiast koszt
wskaznika jednostkowy wsparcia oszacowano na poziomie 78 600 PLN (tj. 21 566 EUR).

- Uwazgledniajgc powyzsze uwarunkowania, wartos¢ docelowg oszacowano na
poziomie 210 szkét.

- L
Wyliczanie wartosci do ram wykonania:
n/d
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. n/d
Wartos¢ docelowa
dla 2023 r. 210 szt.
- problemy z procedurg przetargows;
Ryzyka nieosiagnigcia - likwidacja szkét wynikajaca z niekorzystnych trendéw demograficznych
wskaznika zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia finansowego dla organéw

prowadzacych.
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Numer i nazwa wskaznika B0 :irc:s:aoms;:b uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztafcenia w

Ramy Wykonania NIE
Typ wskaznika produkt
Numer PI 10iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik produktu stanowi jeden z instrumentéw realizacji Pl 10iv. Odpowiada on
zaprojektowanej logice interwencji, a co za tym idzie przyczynia sie do realizacji
wskaznika rezultatu ijednoczesnie celu szczegétowego Zwiekszenie szans
zatrudnienia przysztych absolwentow ksztatfcenia i szkolenia na regionalnym rynku
pracy poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Alokacja wyznaczona na

wskaznik z wktadem 4528 890
witasnym (EUR)
. Alokacja (PLN)
Dane wyliczone na
podstawie Modufu na lata Rzeczywisty koszt
2014-2020 . ;
1 jednostki
wskaznika (PLN)
Zrédto danych:

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
RPO WO 2014-2020

Wyliczenie wartosci:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
RPO WO 2014-2020, oszacowano, ze na wsparcie oséb uczestniczacych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia przeznaczonych zostanie 15% alokacji Pl
10iv, natomiast koszt jednostkowy wsparcia oszacowano na poziomie 7 440
PLN (tj. 2 040 EUR).

- Uwazgledniajgc powyzsze uwarunkowania, wartos¢ docelowg oszacowano na
poziomie 2 220 oséb.

Wyliczanie wartosci do ram wykonania:

Zatozenia na potrzeby wykazania wskaznika Liczba o0séb pochodzqcych
z obszaréw wiejskich ustanowionego do ram wykonania

- Na podstawie projektow realizowanych w ramach poddziatan 9.2.1 i 9.2.2
RPO WO 2014-2020 oszacowano, ze osoby z obszaréw wiejskich stanowig
67,6% wszystkich osdb objetych wsparciem w pozaszkolnych formach
ksztatcenia.

- Warto$¢ wskaznika oszacowano na poziomie 1 500 oséb (67,6% z 2 220 os6b

ogdtem)
Wartos¢ posrednia
dla 2018r. oA
Wartos¢ docelowa 2220 os.

dla 2023 r.
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Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

opdznienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji;

niepetny Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.
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Rozdziat 2

Wskazniki rezultatu EFS

Rozdziat obejmuje:

wskazniki rezultatu dtugoterminowego - mierzg efekty zrealizowanych dziatan osiggniete w
dtuzszym okresie od zakonczenia realizacji projektu.

wskazniki rezultatu bezposredniego - odnoszg sie do bezposredniego efektu realizowanych dziatan.
Mierzone w okresie do 4 tygodni od zakornczenia realizacji projektu.

Przedstawia zestawienia tabelaryczne wskaznikéw w podziale na Priorytety inwestycyjne, a takze informacje
nt. kazdego z nich w postaci fiszki zawierajacej:

Sposéb szacowania wartosci bazowej i docelowej wskaznika;

Ryzyka mogace mie¢ wptyw na ich nieosiggniecie zatozonych celow.

W RPO WO 2014-2020 wskazniki te przedstawione sg dla kazdej Osi priorytetowej w Tabelach nr 4

Szacowanie wartosci bazowych i docelowych oparto m.in. na:

Badaniach ewaluacyjnych realizowanych w perspektywie finansowej 2007-2013;
Rekomendacjach opracowanych przez ewaluatora w ramach badania mid-term;
Efektdw dziatan podejmowanych w ramach POKL i RPO WO 2007-2013;

Analizie aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej;

Ksztattujgcych sie trendach rozwojowych w wybranych obszarach;

Formatki do liczenia wskaznikéw dla oséb niepracujgcych opracowanej przez MIR.

Ryzyka nieosiggniecia oszacowanych wartosci wskaznikéw ujetych w RPO WO 2014-2020:

Stan przygotowania aktéw prawnych/wykonawczych dla danego obszaru;

Koniecznos$¢ realizacji nowych instrumentéw wsparcia wypracowanych na poziomie centralnym;
Wahania kurséw walut;

Zmiany regulacji prawnych obnizajacych subwencje jednostek publicznych;

Decyzje wtadz rzadzacych majace wptyw na sytuacje danego obszaru;

Zawieszenie ptatnosci przez KE dla danej osi priorytetowe;.
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Tabela 13: Wskazniki rezultatu dla Pl 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie

mobilnosci pracownikow
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S 8 S — > 8 8= S '8
- €3 g3 « o | 3 237 g $
= f‘_,:g"?:.% s N £ 55 37 9 8 8o e = 5
S maoggm E WE“”O% © = o o &
2 2g $2823¢ SELfvE 2 3 % g
. ) TS & ®»o N TS5E88 &k o 2 S
Z3 = Yo ¥ ¥8 g x = O | 82305 «x ~ S o N O a
Liczba oséb
pracujgcych
po
opuszczeniu
S Stabiej
o | programu os. avtel 1307 | 223 | 53 % 2013 | 30,7 | 22,3 | 53 | SL2014 | 1/rok
O | (tgcznie rozwiniety
Z pracujgcy
mi na
wiasny
rachunek)
Liczba osob,
ktore
o | Uzyskaty -
S | kwalifikage | os. | %€ | 474 | 126 | 30 % 2013 | 8 8 8 SL2014 | 1/rok
O rozwiniety
po
opuszczeniu
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monitorin
g
Liczba prc:]wa\\ltv'lzo
utworzonych y .
- oparciu o
miejsc pracy ) i
informac;j
w ramach e od
dziel h .
P uazielonyc Stabiej 0s0b,
&~ | ZEFS os. o 919 1891 | 2810 szt. 2014 | 726 | 1474 | 2200 , 1/rok
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srodkéw na .
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p .je - dziatalno$
dziatalnosci ¢
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J cza w
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projektu
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Nr

7z

Wartosc¢
bazowa

7z

Wartosc

7

wartosci

Q

identyfikac
Wskaznik
Jednostka
pomiaru
kercgorra
regionu (w
stosownyc
h
przypadka
Jednostka
pomiaru
docelowej
i bazowei
Rok
bazowy
docelowa
(2023)
Zrédto
danych
Czestotliw

Liczba oséb
pracujgcych
6 miesiecy
po
opuszczeniu Stabie] ' )
programu 0s . 16,8 12,1 28,9 % 2012 29,5 21,4 50,9 | ewaluacja
. rozwiniety razy
(tgcznie
Z pracujgcy
mi na
wtasny
rachunek)

CRO6

Liczba
utworzonych
mikroprzedsi
ebiorstw
dziatajgcych | szt.
30 miesiecy
po uzyskaniu
wsparcia
finansowego

S{a.blgj n/d n/d 48 szt. 2013 n/d n/d 60 ewaluacja 2
rozwiniety razy

85R2

Liczba 0s6b

znajdujgcych

sie w lepszej

sytuacji na .

rynku pracy 0s. S"a.b'?J 7 7 7 % 2013 7 7 7 ewaluacja 2
. rozwiniety razy

6 miesiecy

po

opuszczeniu

programu

NO O

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VIl/8i)
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Numer i nazwa wskaznika

CRO4 Liczba o0sob pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie
|z pracujgcymi na wtasny rachunek)

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 8i

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b znajdujqgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz poprawa
Uzasadnienie wyboru sytuacji zawodowej 0s6b nieposiadajgcych stabilnej pozycji na rynku pracy ze
wskaznika wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia i wskaznikow produktu, a takze
mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 8i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
poréwnywalnos¢ efektow wdrazania na poziomie programéw operacyjnych.

Zatozenia:

- Szacowanie wartosci bazowej oparto na wykonaniu wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w ramach Dziatania 6.1 PO KL 2007-2013. Majac na
wzgledzie, iz na koniec 2013 roku ww. wskaznik ksztattowat sie na poziomie
53% uznano, ze wartos¢ tg mozna uznaé za bazowa dla perspektywy

Sposéb szacowania finansowej 2014-2020.

wartosci bazowej

wskaznika Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i meiczyzn:
Zatozenie:

- Kobiety stanowig ok. 58% o0sdb bezrobotnych, ktére zakonczyly udziat
w projektach realizowanych w Priorytecie VI:
= 58%z53% 0séb =30,7% kobiet;
= 42%z53% 0sb6b = 22,3% meziczyzn.

Wartosc bazowa

0,
wskaznika 53,00 %

Zatozenia:

- Uznajac, iz w okresie programowania 2014-2020 warto$¢ docelowa wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej bedzie ustalona na takim samym poziomie jak
w przypadku wartosci wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej wskazanej dla

Spos6h szacowania Dziatania 6.1 PO KL 2007-2013 przyjeto jego warto$¢ na poziomie wartosci

, . . bazowe].
wartosci docelowej
wskaznika Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i meiczyzn:
Zatozenie:

- Kobiety stanowig ok. 58% o0sdb bezrobotnych, ktére zakonczyly udziat
w projektach realizowanych w Priorytecie VI.
= 58% z 53% o0sob =30,7% kobiet;
= 42% z 53% 0s6b = 22,3% mezczyzn.

Wartosc docelowa

0,
dla 2023 r. 53,00 %

- brak wystarczajacej liczby ofert pracy w regionie dostosowanych do grupy
docelowej, w tym w szczegdlnosci do oséb niepetnosprawnych i starszych;

- zahamowania pracodawcéw w stosunku do zatrudnienia niektérych grup
docelowych np. oséb niepetnosprawnych i starszych;

Ryzyka nieosiagniecia - nieche¢ pracodawcéw do stosowania alternatywnych form zatrudnienia i
wskaznika elastycznego czasu pracy przektadajgca sie na problemy ze znalezieniem
pracy przez osoby sprawujace opieke nad osobami zaleznymi;

- rozmieszczenie przestrzenne ofert pracy nieodpowiadajgce miejscom
zamieszkania grupy docelowej (brak ofert pracy w matych miastach i na
obszarach wiejskich).
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Numer i nazwa wskaznika Je;{1k] Liczba oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 8i

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s0b znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz poprawa
Uzasadnienie wyboru sytuacji zawodowej 0s6b nieposiadajgcych stabilnej pozycji na rynku pracy ze
wskaznika wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia i wskaznikdéw produktu, a takze
mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 8i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
poréwnywalno$¢ efektdw wdrazania na poziomie programdw operacyjnych.

Zatozenia:

- Wskaznik oszacowano zgodnie z rekomendacjg MIIR (31.03.2014) na
podstawie wynikdw przeprowadzonego w 2013 r. przez PAG Uniconsult
badania ewaluacyjnego pn. Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego
w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 zgodnie z ktérym dane

Sposéb szacowania dotyczace uzyskiwania przez osoby kwalifikacji ksztattujg sg na poziomie ok.
wartosci bazowej 30%. Ww. przyjeto wartosc jako bazowa dla przedmiotowego wskaznika.
wskaznika

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:
Zatozenie:
- Kobiety stanowig ok. 58% o0s6b bezrobotnych, ktére zakonczyty udziat
w projektach realizowanych w Priorytecie VI.
= 58%1z30% oséb =17,4% kobiet;
= 42%z 30% oséb = 12,6% mezczyzn.

Wartosc bazowa

. 30,00 %
wskaznika s
Zatozenia:
- Ze wzgledu na zmiany w zakresie uzyskiwania kwalifikacji tj. wejscie w zycie
Sposé6b szacowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i w konsekwencji ograniczenia w
wartosci docelowej zakresie funkcjonowania instytucji certyfikujgcych spoza systemu oswiaty i
wskaznika szkolnictwa wyzszego, warto$¢ docelowg wskaznika oszacowano na poziomie

8% ogodtem oraz identyczng dla kobiet i mezczyzn.
L}

Wartosc docelowa

0,
dla 2023 r. 8,00%
- op6znienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji;
Ryzyka nieosiagnigcia - duza liczba oséb, ktére rezygnujg z uczestnictwa w projekcie przed
wskaznika uzyskaniem kwalifikacji np. z powodu niskiej jakosci szkolen czy ich niewielkiej

przydatnosci w kontekscie znalezienia zatrudnienia.
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Numer i nazwa wskaznika o Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS

Typ wskaznika

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

rezultat bezposredni

Numer PI

8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0s6b znajdujqgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz poprawa
sytuacji zawodowej 0sob nieposiadajgcych stabilnej pozycji na rynku pracy ze
wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia i wskaznikow produktu, a takze
mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 8i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
poréwnywalnos$é efektéw wdrazania na poziomie programéw operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Zatoziono, iz wskaznikiem komparatywnym dla wskaznika przedmiotowego
jest, monitorowany w ramach Podziatania 6.1.3 PO KL 2007-2013, wskaznik
pn. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, stad jego wartos¢ osiggnietg na | pétrocze
2014r. (w tym wartosc dla kobiet i wartos¢ dla mezczyzn) uznano za bazowa.

- Wartos¢ bazowa 2 810 oséb (919 kobiet i 1 891 meiczyzn).

Wartos¢ bazowa
wskaznika

2 810 os.

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Wyliczenie wartosci:

- Majac na wzgledzie wspomniany powyzej wskaznik komparatywny oraz fakt,
iz w przypadku Poddziatania 6.1.3 PO KL 2007-2013 w ramach jednej
dziatalnosci gospodarczej powstato tylko jedno miejsce pracy przyjeto, iz
wartos¢ docelowa przedmiotowego wskaznika bedzie réwna wartosci
wskaznika produktu pn. Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej monitorowanego w ramach Pl 8i t;j.
wartosci 2 200 os6b.

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i meiczyzn:

Zatozenie:

- Kobiety stanowig ok. 33% oséb, ktére otrzymaty dotacje w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL.
=  33%2z2200 0sbéb =726 kobiet;
=  67%z2 200 oséb =1 474 meiczyzn.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

2 200 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- opdznienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajacych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- nasycenie sie rynku pod katem powstawania nowych dziatalnosci
gospodarczych (w ramach PO KL powstato prawie 5 tys. firm);

- brak zainteresowania dotacjami w zwigzku ze zbyt niskg kwotg wsparcia —
zbyt niska warto$¢ dotacji moze nie pozwoli¢ na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej.
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Numer i nazwa wskaznika CRO6 Llczba' 0sob pracujq'cych 6 miesiecy po opuszczeniu programu
(tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek)

Typ wskaznika rezultat dtugoterminowy

Numer PI 8i

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego odpowiada zaplanowanej logice
interwencji i stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Uzasadnienie wyboru oraz poprawa sytuacji zawodowej o0soéb nieposiadajgcych stabilnej pozycji na
wskaznika rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia i wskaznikéw
produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 8i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
poréwnywalno$¢ efektdw wdrazania na poziomie programdw operacyjnych.

Zatozenia:

- W celu oszacowania wartosci bazowej wskaznika postuzono sie narzedziem
pn. Formatka do liczenia wskaznikdw dla oséb niepracujgcych opracowanym
przez firme PAG Uniconsult. Narzedzie szacuje wykonanie wskaznikdéw
opierajac sie na wynikach badan przeprowadzonych w latach 2010-2013, stad
stosujac je przyjeto jak punkt odniesienia Poddziatanie 6.1.1 i 6.1.3 PO KL

Sposéb szacowania 2007-2013. W zwigzku z faktem, iz wsparcie w ramach PI 8i udzielane jest
wartosci bazowej osobom w wieku powyzej 29 lat w formatce wybrano nastepujgce przedziaty
wskaznika wieku: 30-39, 40-49 i 50+.

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:
Zatozenie:
- Kobiety stanowig ok. 58% oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety udziat
w projektach realizowanych w Priorytecie VI.
=  58%z28,9% o0sob = 16,8% kobiet;
= 42%z28,9% 0s6b =12,1% mezczyzn.

Wartosc bazowa

, . 28,90 %
wskaznika ke

Zatozenia:

- Majac na wzgledzie, iz oszacowana za pomocg narzedzia pn. Formatka do
liczenia wskaznikdw dla oséb niepracujgcych wartos¢ bazowa jest bardzo
niska (najnizszy wynik ze wszystkich wojewddztw), zatozono ze celem
powinno by¢ osiggniecie wartosci docelowej wskaznika na co najmniej
poziomie sredniej dla kraju.

Sposéb szacowania Przy szacowaniu wartosci docelowej przyjeto do formatki takie same
wartosci docelowej zatozenia jak w przypadku szacowania wartosci bazowej za wyjatkiem
wskaznika wojewddztwa — wybrano  wszystkie wojewddztwa w celu wyciggniecia

Sredniej dla kraju.
Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:
Zatozenie:
- Kobiety stanowig ok. 58% oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety udziat
w projektach realizowanych w Priorytecie VI.
= 58%z50,9% 0sob = 29,5% kobiet;
= 42%z 50,9% 0sbéb = 21,4% mezczyzn.

Wartosc docelowa

[V
dla 2023 r. 50,90 %

- brak wystarczajgcej liczby ofert pracy w regionie dostosowanych do grupy

Ryzyka nieosiggnieci . e .
yzyKa hieosiggnigcia docelowej, w tym w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych i starszych;

wskaznika

- zahamowania pracodawcéw w stosunku do zatrudnienia niektérych grup
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docelowych np. oséb niepetnosprawnych i starszych;

- nieche¢ pracodawcéw do stosowania alternatywnych form zatrudnienia i
elastycznego czasu pracy przektadajgca sie na problemy ze znalezieniem
pracy przez osoby sprawujgce opieke nad osobami zaleznymi;

- rozmieszczenie przestrzenne ofert pracy nieodpowiadajgce miejscom
zamieszkania grupy docelowej (brak ofert pracy w matych miastach i na
obszarach wiejskich);

- kryterium efektywnosci zatrudnieniowej wymusza na
Beneficjentach/pracodawcach zatrudnienie uczestnikdw projektu jedynie na
krotki okres (z tego i innych wzgledow brak bedzie dtugofalowych efektow
wsparcia).
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Numer i nazwa wskaznika m Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy

Typ wskaznika

po uzyskaniu wsparcia finansowego

rezultat dtugoterminowy

Numer PI

8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego odpowiada zaplanowanej logice
interwencji i stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
oraz poprawa sytuacji zawodowej o0soéb nieposiadajgcych stabilnej pozycji na
rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia i wskaznikéw
produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 8i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
poréwnywalno$¢ efektdw wdrazania na poziomie programdw operacyjnych.

Sposdb szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Jako warto$¢ bazowg przedmiotowego wskaznika uznano wynik badania pn.
Badanie osiggnietych  wartosci  wskaznikow  rezultatu  komponentu
regionalnego PO KL wykonanego przez PAG Uniconsult za 2012 rok, w ramach
ktorego trwatos¢ miejsc pracy powstatych w ramach dziatalnosci
gospodarczych zatozonych wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL 2007-2013
0szacowano na poziomie 48%.

Wartosc bazowa
wskaznika

48,00 %

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Wyliczenie wartosci:

- Uznano, iz warto$¢ docelowa przedmiotowego wskaznika w perspektywie
finansowej 2014-2020 bedzie nieco wyzsza niz miato to miejsce w przypadku
komparatywnego wskaznika monitorowanego w Poddziataniu 6.1.3 PO KL
2007-2013, a co a tym idzie wynosic¢ bedzie 60%.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

60,00 %

Ryzyka nieosiggniecia
wskaznika

- opbznienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajagcych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- nasycenie sie rynku pod katem powstawania nowych dziatalnosci
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstato prawie 5 tys. firm);

- brak zainteresowania dotacjami w zwigzku ze zbyt niskg kwotg wsparcia —
zbyt niska warto$¢ dotacji moze nie pozwoli¢ na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku tych ktdre mimo tego powstang wptyngé na ich
przezywalnosc.
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Numer i nazwa wskaznika Ko 3 Llczl.)a-osob zna;du;qcyfh sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
6 miesiecy po opuszczeniu programu

Typ wskaznika

rezultat dtugoterminowy

Numer PI

8i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego odpowiada zaplanowanej logice
interwencji i stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Zwiekszenie mozliwosci
zatrudnienia osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
oraz poprawa sytuacji zawodowej o0soéb nieposiadajgcych stabilnej pozycji na
rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme zatrudnienia i wskaznikéw
produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 8i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos$¢ i
poréwnywalno$¢ efektdw wdrazania na poziomie programdw operacyjnych.

Sposdb szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ bazowa przedmiotowego wskaznika zostata oszacowana na
podstawie badania ewaluacyjnego pn. Badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013.(raport
koncowy — etap Ill) przeprowadzonego w 2013r., zgodnie z ktorym w
projektach przejscie od zatrudnienia niestabilnego do stabilnego nastgpito w
przypadku 7% odbiorcéw wsparcia.

Wartosc bazowa
wskaznika

7,00 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Uznano, iz warto$¢ docelowa przedmiotowego wskaznika bedzie ksztattowata
sie na takiej samym poziomie jak wartos¢ bazowa, ze wzgledu na brak
mozliwosci wptywu na przedsiebiorcow do stabilnego zatrudniania osoéb,
ktore uzyskaty wsparcie w ramach projektu.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

7,00 %

Ryzyka nieosiggniecia
wskaznika

- niewielki wptyw interwencji na decyzje pracodawcéw odnoszgce sie do
wyboru formy zatrudniania pracownikéw — brak mozliwosci oddziatywania w
tym wzgledzie;

- pogarszajaca sie kondycja MSP wynikajgca z sytuacji gospodarcze;j.
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Tabela 14: Wskazniki rezultatu dla Pl 8iii Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczosc i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw
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z §| 2 =3 g2 =538 5
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S a| 25 a 8 z = '8
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£ = % | 638 %a g 8 o 2
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5 2 1S ‘5 ] L' T © ?‘f <) ~e g:
2 = L | 88 x = o g 25 & ~ = o ~N O
Liczba monitoring
prowadzony
utworzonych .
miejsc pracy w W oparciu
L o deklaracje
ramach Stabiej 0s6b. ktdre
87R1 udzielonych szt. | rozwinie | 936 1105 2041 szt. 2014 576 734 | 1310 . 1/rok
, . zatozyty
z EFS srodkow ty . i
L dziatalnos¢
na podjecie ospodarcz
dziatalnosci gosp 3
ospodarczej w ramach
g projektu
Liczba
utworzonych
mikroprzedsie
biorstw Stabiej
87R2 dziatajgcych szt. | rozwinie | n/d n/d 48 % 2013 n/d n/d 60 ewaluacja 2 razy
30 miesiecy ty
po uzyskaniu
wsparcia
finansowego

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VII/8iii)
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Numer i nazwa wskaznika FaiE Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS

Typ wskaznika

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

rezultat bezposredni

Numer PI

8iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Wozrost liczby trwatych miejsc pracy
powstatych dzieki sSrodkom przekazanym na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i
wskaznikéw produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 8iii.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos$¢ i
porownywalnosé efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Zatozono, iz wskaznikiem komparatywnym dla wskaznika przedmiotowego
jest, monitorowany w ramach Podziatania 6.2 PO KL 2007-2013, wskaznik pn.
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, stad jego wartos¢ osiggnietg na | pdtrocze
2014r. (w tym wartosc dla kobiet i wartosé dla mezczyzn) uznano za bazowa.

- Wartos¢ bazowa: 2 041 (936 kobiet i 1 105 mezczyzn).

Wartosc bazowa
wskaznika

2 041 szt.

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Wyliczenie wartosci:

- Majac na wzgledzie wspomniany powyzej wskaznik komparatywny oraz fakt,
iz w przypadku Dziatania 6.2 PO KL 2007-2013 tylko w przypadku kilku
nowozatozonych dziatalnosci gospodarczej powstato wiecej niz jedno miejsce
pracy przyjeto, iz wartos$¢ docelowa przedmiotowego wskaznika bedzie réwna
powiekszonej o 5% sumie dziatalnosci gospodarczych, ktére powstang w
ramach PI 8iii.

Zaktada sie, ze w ramach Pl 8iii powstanie:

= 1100 dziatalnosci gospodarczych w ramach dotacji;

= 147 dziatalnosci gospodarcze w ramach instrumentow finansowych.
tacznie powstanie 1 247 nowych dziatalnosci gospodarczych, co po
powiekszeniu o 5% daje 1 310 nowych miejsc pracy.

Podziat wartosci docelowej na liczbe kobiet i mezczyzn:
Zatozenie:

- Na podstawie realizowanych projektdw w ramach Pl 8iii zaktada sie, ze
kobiety beda stanowity ok. 44% osdb, ktdére otrzymajg srodki na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej.
= 44%z 1310 oséb = 576 kobiet;
=  56%z13100s6b =734 mezczyzn.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

1310 szt.

Ryzyka nieosiggniecia
wskaznika

- opbznienia w przyjeciu dokumentdéw legislacyjnych okreslajgcych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- nasycenie sie rynku pod katem powstawania nowych dziatalnosci
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstato prawie 5 tys. firm);

- brak zainteresowania dotacjami w sytuacji obnizenia kwoty dotacji ponizej 30
tys. zt (zbyt niska kwota nie pozwoli na zatozenie dziatalnosci gospodarczej).
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Numer i nazwa wskaznika Fob Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajgcych 30 miesiecy

Typ wskaznika

po uzyskaniu wsparcia finansowego

rezultat dtugoterminowy

Numer PI

8iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego odpowiada zaplanowanej logice
interwencji i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Wzrost liczby trwatych
miejsc pracy powstatych dzieki srodkom przekazanym na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej i wskaznikow produktu, a takie mierzy efekty realizowanego
wsparcia PI 8iii.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
porownywalnosé efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Jako warto$¢ bazowg przedmiotowego wskaznika uznano wynik badania pn.
Badanie osiggnietych  wartosci  wskaznikow  rezultatu  komponentu
regionalnego PO KL wykonanego przez PAG Uniconsult za 2012 rok, w ramach
ktorego trwatos¢ miejsc pracy powstatych w ramach dziatalnosci
gospodarczych zatozonych wramach Poddziatania 6.1.3 PO KL 2007-2013
0szacowano na poziomie 48%.

Wartosc bazowa
wskaznika

48,00 %

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Uznano, iz warto$¢ docelowa przedmiotowego wskaznika w perspektywie
finansowej 2014-2020 bedzie nieco wyzsza niz miato to miejsce w przypadku
komparatywnego wskaznika monitorowanego w Poddziataniu 6.1.3 PO KL
2007-2013, a co a tym idzie wynosi¢ bedzie 60%.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

60,00 %

Ryzyka nieosiggniecia
wskaznika

- opbznienia w przyjeciu dokumentow legislacyjnych okreslajagcych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- nasycenie sie rynku pod katem powstawania nowych dziatalnosci
gospodarczych (w ramach PO KL 2007-2013 powstato prawie 5 tys. firm);

- brak zainteresowania dotacjami w sytuacji obnizenia kwoty dotacji ponizej 30
tys. zt - zbyt niska warto$¢ dotacji moze nie pozwoli¢ na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku tych ktdre mimo tego powstang wptyngé na ich
przezywalnosc.
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Tabela 15: Wskazniki rezultatu dla Pl 8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep
do zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie Zzycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takq samq prace

> 3 ]
E- (= © W ;;.T
S 25~ | 2 g S 5 | w
S eS| B S — z a4 = S
o x s, 838 2| s3T | 3| _ = =S .
- c = 2 S el 0 - = ; [7) N “n ; T -
S N g o g ® ol 8§80 3 < oo o 0
) © o .8 w 9O o = o .8 = o S = -~ S5 2
o ~ c £ v v > = S E 8 o ~ [ 8 T n e
- Yo &=zY S 3 oow ] 8 e| © N o
2 = Qe =¥ Z2s S % a-sao 13 =5 N O o
Liczba osob, ktore
powrdcity na rynek
pracy po przerwie
1 j Stabiej SL201
ggRry | ZWazane)z 0s. aviel 1 g3 % 2014 | 73 1/rok
urodzeniem/ rozwiniety 4
wychowaniem dziecka,
po opuszczeniu
programu
Liczba 0s6b
pozostajgcych bez
kto lazt Stabiej SL201
ggRp | Pracy, Ktore znalazly 0s. aviel g3 % 2014 | 95 1/rok
prace lub poszukujq rozwiniety 4
pracy po opuszczeniu
programu
Liczba utworzonych
miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat Stabiei ewalu
88R3 | 3, ktdre funkcjonujqg 2 szt. . .J 100 % 2013 90 . 2 razy
. rozwiniety acja
lata po uzyskaniu
dofinansowania ze
srodkdw EFS

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VII/8iv)
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Numer i nazwa wskaznika

Typ wskaznika

grudzien 2019

Liczba osob, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z urodzeniem/ wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu

rezultat bezposredni

Numer PI

8iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Zwiekszenie dostepu do opieki nad
dzieémi do lat 3 i mozliwosci zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia o0séb
sprawujgcych nad nimi opieke i wskaznika produktu, a takze mierzy efekty
realizowanego wsparcia Pl 8iv.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
poréwnywalno$¢ efektdw wdrazania na poziomie programdw operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Zatozono, iz wskaznikiem komparatywnym dla przedmiotowego wskaznika
jest, monitorowany w ramach Dziatania 1.5 POKL, wskaznik pn. Liczba osob,
ktére  powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej @z
urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku udzielonego wsparcia w ramach
Priorytetu, stad jego wartos¢ osiggnietg na | pdtrocze 2014r. (nie wzieto pod
uwage wczesniejszych sprawozdan, ze wzgledu na stopienn zaawansowania
realizacji ww. wskaznika) nalezy uznac za wartos¢ bazowa.

Wartosc bazowa
wskaznika

73,00 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Majac na wzgledzie wspomniany powyzej wskaznik komparatywny zatozono,
iz warto$¢ docelowa przedmiotowego wskaznika bedzie ksztattowaé sie na
tym samym poziomie co wartos¢ bazowa.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

73,00 %

Ryzyka nieosiggniecia
wskaznika

- likwidacja miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 wynikajagca z niekorzystnych
trendéw demograficznych zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia
finansowego dla organdéw prowadzacych;

- zmiana potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie dostepu do miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3.
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Numer i nazwa wskaznika

Typ wskaznika

grudzien 2019

Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty prace Ilub

88R2 , )
poszukujg pracy po opuszczeniu programu

rezultat bezposredni

Numer PI

8iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Zwiekszenie dostepu do opieki nad
dzieémi do lat 3 i mozliwosci zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia oséb
sprawujgcych nad nimi opieke i wskaznika produktu, a takze mierzy efekty
realizowanego wsparcia Pl 8iv.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
porownywalnosé efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Zatozono, iz wskaznikiem komparatywnym dla przedmiotowego wskaznika
jest, monitorowany w ramach Dziatania 1.5 POKL, wskaznik pn. Liczba osob,
ktére  powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej @z
urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku udzielonego wsparcia w ramach
Priorytetu, stad jego wartos¢ osiggnietg na | pdtrocze 2014r. (nie wzieto pod
uwage wczesniejszych sprawozdan, ze wzgledu na stopienn zaawansowania
realizacji ww. wskaznika) nalezy uznac za wartos¢ bazowa.

Wartosc bazowa
wskaznika

73,00 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Szacujgc warto$¢ docelowg przedmiotowego wskaznika zatozono, iz celem
wsparcia w przypadku osdb pozostajgcych  bez zatrudnienia jest ich
aktywizacja zawodowa, a jej efektem musi byé znalezienie pracy przez
uczestnikow projektu lub zmobilizowanie ich do jej aktywnego poszukiwania
(uczestnicy projektu muszg zosta¢ zobligowani do podjecia dziatan w tym
zakresie). Majac na uwadze opisane powyzej podejscie zaktada sie, iz wartosé
docelowa przedmiotowego wskaznika bedzie ksztattowata sie na poziomie
95% (przyjmuje sie, ze ok. 5% uczestnikow nie ukoniczy projektu).

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

95,00 %

Ryzyka nieosiggniecia
wskaznika

- likwidacja miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 wynikajagca z niekorzystnych
trendéw demograficznych zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia
finansowego dla organéw prowadzgcych;

- zmiana potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie dostepu do miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3.
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Numer i nazwa wskaznika

Typ wskaznika

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do lat 3,

ktore funkcjonujq 2 lata po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw
EFS

rezultat dtugoterminowy

Numer PI

8iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego odpowiada zaplanowanej logice
interwencji i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Zwiekszenie dostepu do
opieki nad dzie¢mi do lat 3 i mozliwosci zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia
0s0b sprawujgcych nad nimi opieke i wskaznika produktu, a takze mierzy efekty
realizowanego wsparcia Pl 8iv.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos$é¢ i
poréwnywalno$¢ efektdw wdrazania na poziomie programdw operacyjnych.

Sposdb szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ bazowa przedmiotowego wskaznika zostata oszacowana na
podstawie informacji uzyskanych od jst, ktére utworzyty nowe miejsca opieki
w ztobkach ze Srodkdéw uzyskanych w programie Maluch w roku 2011 i w
przypadku, ktérych zakonczyt sie trzyletni obowigzkowy okres ich utrzymania.
Z uzyskanych informacji wynika, iz obecnie funkcjonujg wszystkie miejsca
opieki, stad ich trwatos¢ ksztattuje sie na poziomie 100%.

Wartosc bazowa
wskaznika

100,00 %

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Majac na wzgledzie trwatos¢ miejsc opieki osiggnietg w programie Maluch,
zaktada sie, iz trwatos¢ osiggnieta w perspektywie 2014-2020 bedzie
ksztattowad sie na podobnym poziomie, tj. na poziomie 95% (zaktada sie iz ok.
10% miejsc opieki nie utrzyma sie przez 2 lata ze wzgledu na niezalezne
czynniki, w tym przede wszystkim spadek dzietnosci, ktéry wg prognoz bedzie
w latach 2013-2020 ksztattowat sie na poziomie 9,2%). W celu realizacji
przedmiotowego wskaznika na wskazanym poziomie IZRPO wyznaczy
dwuletni obowigzkowy okres trwatosci nowopowstatych miejsc opieki.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

90,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- likwidacja miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 wynikajgca z niekorzystnych
trendéw demograficznych zachodzgcych w regionie i zbyt duzego obcigzenia
finansowego dla organéw prowadzgcych;

- zmiana potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie dostepu do miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3.
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Tabela 16: Wskazniki rezultatu dla Pl 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do
zZmian
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Liczba osob, ktore
gor1 | Uyskaty kwalifikacje lub 1 | Stabiej 1 gg % 2013 | 95 | SL2014 | 1/rok
nabyty kompetencje po rozwiniety
opuszczeniu programu
Liczba
mikroprzedsiebiorstw
oraz matych i srednich Stabiei
89R2 | przedsiebiorstw, ktére szt. rozwinth 60 % 2013 80 SL2014 | 1/rok
zrealizowaty swoj cel &ty
rozwojowy dzieki
udziatowi w programie
Liczba 0sob, ktore po
opuszczeniu programu Stabiei
89R3 | podjety prace lub 0s. rozwinth 67 % 2013 67 SL2014 | 1/rok
kontynuowaty &Yy
zatrudnienie
Liczba 0sob znajdujgcych
croy | Si€Wlepszejsytuaciina |\ | Stabiej 7 % 2013 | 7 WAv Sy
rynku pracy 6 miesiecy po rozwiniety acja
opuszczeniu programu

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VII/8v)
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Numer i nazwa wskaznika Er| ol Liczba osoP, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 8v

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
stanowi  kwantyfikacje celu szczegétowego Dostosowanie  potencjatu
przedsiebiorstw MSP i kwalifikacji ich pracownikéw do potrzeb regionalnej

Uzasa'dr‘uenle wyboru gospodarki i wskaznikdw produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia
wskaznika Pl 8v

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
porownywalnosé efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Zatozenia:

- Warto$¢ bazowa przedmiotowego wskaznika, kierujgc sie doswiadczeniami
z realizacji projektéw w ramach Priorytetu VI i VIII PO KL 2007-2013, zostata
oszacowana na poziomie 95%, ktérych celem byto zdobycie kompetencji badz
kwalifikacji, a co za tym idzie w przypadku ktérych nabywat je kazdy odbiorca
wsparcia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Sposdb szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Wartosc bazowa

0,
wskaznika 95,00%
Zatozenia:
- Szacujgc wartos¢ docelowg przedmiotowego wskaznika zatozono, iz celem
Sposdb szacowania wsparcia skierowanego do osdb pracujgcych w ramach Pl 8v jest nabycie
wartosci docelowej przez nich nowych kompetencji i kwalifikacji. Majac na uwadze opisane
wskaznika powyzej podejcie zaktada sie, iz wartoé¢ docelowa przedmiotowego

wskaznika bedzie rowna wartosci bazowej, tj. bedzie ksztattowata sie na
poziomie 95% (przyjmuje sie, ze ok. 5% uczestnikdw nie ukonczy projektu).

Wartosc docelowa

0,
dla 2023 r. 95,00 %

- opodznienia w przyjeciu dokumentdw legislacyjnych okreslajacych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie
opracowania systemu popytowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego osdb
chcacych z wiasnej inicjatywy podnosi¢ swoje kompetencje;

- opdzinienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonujgcego Rejestru Ustug

Ryzyka nieosiagniecia Rozwojowych;
wskaznika - zbyt duze wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu

do Rejestru Ustug Rozwojowych, w Swietle czego réwniez zbyt maty wybér
ofert szkoleniowych;
- opdznienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji;

- w wyniku pogarszajgcej sie koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP,
uniemozliwiajgce wniesienia wktadu witasnego wymaganego w sytuacji
korzystania z ustug rozwojowych w ramach EFS.
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Numer i nazwa wskaznika FolE Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i Srednich przedsiebiorstw,

Typ wskaznika

ktore zrealizowaty swéj cel rozwojowy dzieki udziatowi w programie

rezultat bezposredni

Numer PI

8v

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
stanowi  kwantyfikacje celu szczegdétowego Dostosowanie  potencjatu
przedsiebiorstw MSP | kwalifikacji ich pracownikéw do potrzeb regionalnej
gospodarki i wskaznikdw produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia
PI 8v.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos$¢ i
poréwnywalno$¢ efektdw wdrazania na poziomie programdw operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ bazowa przedmiotowego wskaznika zostata oszacowana na
podstawie badania ewaluacyjnego pn. Ocena efektywnosci i skutecznosci
wsparcia udzielanego przedsiebiorstwo i ich pracownikom w ramach
Poddziatania 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw PO KL w wojewddztwie slgskim opracowanego przez
Pracownie Badan i Doradztwa ,Re-Source” Korczynski Sarapata. Zakres
czasowy badania obejmowat okres od 2007 roku do 2012 roku. Zgodnie z ww.
badaniem 15,5% jego uczestnikdw ocenito stopien wykorzystania w
przedsiebiorstwie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w projekcie na poziomie
bardzo duzym, a 44% na duzym. Biorgc pod uwage ww. wyniki oraz majgc na
wzgledzie specyfike wskaznika (zgodnie z definicja: cel ustugi zostanie
zrealizowany w sytuacji, gdy przedsiebiorca po zakonczeniu korzystania
z ustugi rozwojowe] oceni realizacje jej celu w rejestrze w skali stopniowanej
od 1 do 5 na poziomie 4 lub 5) ustalono wartos¢ bazowa na poziomie 60%.

Wartosc bazowa
wskaznika

60,00 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Majac na wzgledzie sposéb oszacowania wartosci bazowej przedmiotowego
wskaznika i przyjecie zatozenia, ze popytowy system dystrybucji srodkow
zwiekszy efektywnosé wsparcia i jego jakosé, ustalono wartos¢ docelowa na
poziomie 80%.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

80,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- opbznienia w przyjeciu dokumentdéw legislacyjnych okreslajgcych zasady
przyznawania pomocy publicznej;

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie
opracowania systemu popytowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb
chcacych z wtasnej inicjatywy podnosi¢ swoje kompetencje;

- opbznienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonujgcego Rejestru Ustug
Rozwojowych;

- zbyt duze wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu
do Rejestru Ustug Rozwojowych, w Swietle czego rowniez zbyt maty wybodr
ofert szkoleniowych;

- opdznienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji;

- w wyniku pogarszajacej sie koniunktury na rynku mniejsze dochody MSP,
uniemozliwiajgce wniesienia wktadu wifasnego wymaganego w sytuacji
korzystania z ustug rozwojowych w ramach EFS;

- subiektywizm oceny ustug rozwojowych.
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Numer i nazwa wskaznika T Liczba osob, ktore p? oﬂpuszczenlu programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 8v

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Poprawa adaptacyjnosci pracownikow
zagroZzonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia i zwolnionych do nowych
warunkéw zawodowych i wskaznikow produktu, a takze mierzy efekty
realizowanego wsparcia Pl 8v.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos$é¢ i
poréwnywalno$¢ efektdw wdrazania na poziomie programdw operacyjnych.

Zatozenia:

- Warto$¢ bazowa przedmiotowego wskaznika zostata oszacowana na

podstawie badania ewaluacyjnego pn. Ocena doswiadczer oraz rezultatow
Sposé6b szacowania zwiqzanych z realizacjq tworzenia i wdrazania programdw typu outplacement
wartosci bazowej w wojewddztwie matopolskim (Poddziatanie 8.1.2 PO KL) opracowanego przez
wskaznika ASM - Centrum Badar i Analiz Rynku sp. z 0.0. Zakres czasowy badania
obejmowat okres od 2009 roku do 2011 roku. Zgodnie z ww. badaniem 67%
0s6b, ktore wziety udziat w programie outplacementowym pracuje (w tym
rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarcze).

Wartosc bazowa

0,
wskaznika 67,00 %
Sposéb szacowania Zatozenia:
wartosci docelowej - Uznano, iz wartos¢ docelowa przedmiotowego wskaznika bedzie ksztattowata
wskaznika sie na takiej samym poziomie jak warto$¢ bazowa tj. na poziomie 67%.
Wartos¢ docelowa o
dla 2023 r. 67,00%

- trudna do przewidzenia skala zwolnien pracownikdw (w woj. opolskim
zasadniczo nie funkcjonujg duze zaktady pracy z branz szczegdlnie
zagrozonych obnizajacg sie koniunkturg);

- brak zainteresowania dotacjami w sytuacji obnizenia kwoty dotacji ponizej 30
tys. zt (zbyt niska kwota nie pozwoli na zatozenie dziatalnosci gospodarczej);

Ryzyka nieosiagniecia - brak wystarczajacej liczby ofert pracy w regionie dostosowanych do grupy
wskaznika docelowej;

- zahamowania pracodawcéw w stosunku do zatrudnienia niektdrych grup
docelowych;

- rozmieszczenie przestrzenne ofert pracy nieodpowiadajgce miejscom
zamieszkania grupy docelowej (brak ofert pracy w matych miastach i na
obszarach wiejskich).
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Numer i nazwa wskaznika 1o g Liczba osob znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy

Typ wskaznika

6 miesiecy po opuszczeniu programu

rezultat dtugoterminowy

Numer PI

8v

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu dtugotermonowego odpowiada zaplanowane] logice
interwencji i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Dostosowanie potencjatu
przedsiebiorstw MSP i kwalifikacji ich pracownikéw do potrzeb regionalnej
gospodarki i wskaznikdw produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia
Pl 8v.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
porownywalnosé efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ bazowa przedmiotowego wskaznika zostata oszacowana na
podstawie badania ewaluacyjnego pn. Badanie skutecznosci wsparcia
realizowanego w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013.(raport
koncowy — etap Ill) przeprowadzonego w 2013r., zgodnie z ktérym w
projektach przejscie od zatrudnienia niestabilnego do stabilnego nastgpito w
przypadku 7% odbiorcéw wsparcia.

Wartosc bazowa
wskaznika

7,00 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Uznano, iz warto$¢ docelowa przedmiotowego wskaznika bedzie ksztattowata
sie na takiej samym poziomie jak wartos¢ bazowa, ze wzgledu na brak
mozliwosci narzucenia w konkursach kryteriéw obligujgcych przedsiebiorcow
do stabilnego zatrudniania osdb, ktére nabyty kwalifikacje/kompetencje w
ramach projektu.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

7,00 %

Ryzyka nieosiggniecia
wskaznika

- ograniczony wptyw interwencji na decyzje pracodawcéw odnoszace sie do
wyboru formy zatrudniania pracownikéw — brak mozliwosci oddziatywania w
tym wzgledzie poprzez kryteria wyboru projektéw;

- pogarszajaca sie kondycja MSP wynikajgca z sytuacji gospodarcze;j.
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Tabela 17: Wskazniki rezultatu dla Pl 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

grudzien 2019
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Liczba osob, ktore po
opuszczeniu
goR1 | Programu podjefy 0s. Stabiej 51 2013 % 37 SL2014 | 1/rok
prace lub rozwiniety
kontynuowaty
zatrudnienie
Liczba osob, ktore
dzieki interwencji EFS Stabiei
80R2 | zgfosity sie na os. ..J 49 380 2012 os. 32000 SL2014 | 1/rok
: rozwiniety
badanie
profilaktyczne
Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VIl/8vi)
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Numer i nazwa wskaznika T T Liczba osob, ktore p(? oﬂpuszczemu programu podjety prace lub
kontynuowaty zatrudnienie

Typ wskaznika

rezultat bezposredni

Numer PI

8vi

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku
pracy o0sob w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow
zdrowotnych i wskaznikow produktu, a takze mierzy efekty realizowanego
wsparcia Pl 8vi.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
porownywalnosé efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 7.4 RPO WO
2014-2020.

Wartosc bazowa
wskaznika

51,00 %

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Wyliczenie wartosci:
- Na podstawie projektow realizowanych w ramach dziatania 7.4 RPO WO 2014-
2020 efektywnosc rehabilitacji ksztattuje sie na poziomie 37%.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

37%

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- wytyczne horyzontalne MIR okreslajgce warunki brzegowe dla programoéw
zdrowotnych, dzieki ktérym zakres wsparcia nie bedzie odpowiadat na
potrzeby grupy docelowej w takim stopniu aby mogty podjgé zatrudnienie lub
kontynuowaty zatrudnienie;

- ograniczony wptyw niektorych form interwencji na podjecie pracy przez
odbioréw wsparcia (np. w przypadku profilaktyki nowotwordéw);

- trudnos¢ w okresleniu struktury uczestnikéw, w tym zwtaszcza odsetka oséb
bezrobotnych, ktérzy wezma udziat we wsparciu;

- brak doswiadczen zwigzanych z realizacja wsparcia — nie mozna np.
przewidzie¢ w jakim stopniu zostanie ono wdrozone w ramach badan
pracowniczych.
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Numer i nazwa wskaznika L0 Liczba osob, ktore dzieki interwencji EFS zgftosily sie na badanie

Typ wskaznika

profilaktyczne

rezultat bezposredni

Numer PI

8vi

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku
pracy o0sob w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow
zdrowotnych i wskaznikow produktu, a takze mierzy efekty realizowanego
wsparcia Pl 8vi.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢ i
porownywalnosé efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Przy szacowaniu wartosci bazowej przedmiotowego wskaznika wzieto pod
uwage liczbe oséb, ktére w 2012r. w woj. opolskim wziety udziat w
programach profilaktycznych dotyczacych raka szyjki macicy i raka piersi tj.
programach dotyczacych zwalczania nowotworéw koordynowanych na
poziomie kraju. Liczbe osdb, ktéra wyniosta 49 383 (zaokrgglono do 49 380)
uznano za bazowa.

Wartosc bazowa
wskaznika

49 380 os.

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Wyliczenie wartosci:

- Warto$¢ wskaznika bedzie stanowit cze$¢ wartosci wskaznika produktu Liczba
0s6b  objetych  wsparciem w ramach programdéw  zdrowotnych
wspotfinansowanych z EFS (w zakresie wykrywalnosci raka piersi, jelita i szyjki
macicy). Na podstawie realizacji projektow w ramach dziatania 7.4 RPO WO
2014-2020, szacuje sie, ze dzieki interwencji EFS na badania profilaktyczne
zgtosi sie ok. 69% o0sob objetych wsparciem w ramach programow
zdrowotnych w zakresie wykrywalnosci rakow tj. 32 000 oséb (69% z 46 415
0s6b objetych wsparciem).

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

32 000 os.

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- opb6znienia w przyjeciu wytycznych MIR okreslajgcych wymogi horyzontalne
w zakresie programéw zdrowotnych;

- istotne zmiany ww. wytycznych w okresie wdrazania Programu;

- brak zgody Komitetu Sterujgcego na realizacje zaplanowanego wsparcia/
opdznienia w zatwierdzeniu przez Komitet Sterujgcy Planu dziatania;

- op6znienia w opracowaniu i zatwierdzaniu regionalnego programu
zdrowotnego;

- niska zgtaszalno$¢ na badania profilaktyczne (nawet pomimo akgji
promocyjno-informacyjnych);

- istotna zmiana w stawkach ustug zdrowotnych;

- awarie sprzetu np. medycznego niezbednego do realizacji danej formy
wsparcia;

- brak doswiadczen zwigzanych z realizacja wsparcia — nie mozna np.
przewidzie¢ w jakim stopniu zostanie ono wdrozone w ramach badan
pracowniczych.
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OS PRIORYTETOWA VIIl: INTEGRACJA SPOLECZNA

grudzien 2019

Tabela 18: Wskazniki rezultatu dla Pl 9i Aktywne wtgczenie, w tym z myslg o promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwiekszaniu szans na zatrudnienie
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Liczba osob zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem Stabiei
94R1 spotecznym, ktore uzyskaty 0s. rozwinth 30,00 % 2014 | 30,00 | SL2014 1/rok
kwalifikacje po opuszczeniu &Y
programu
Liczba osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem Stabiei
94R2 spotecznym poszukujgcych 0s. rozwinth 40,80 % 2014 | 25,00 | SL2014 1/rok
pracy po opuszczeniu &
programu
Liczba osob zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po Stabiej o
9WR1 opuszczeniu programu 0s. rozwiniety 37,55 % 2013 | 20,00 | SL2014 1/rok
(tgcznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek)
Liczba osob zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych .
Stab |
94R3 6 miesiecy po opuszczeniu 0S. rozv?/inliejt 21,80 % 2012 | 26,20 eV\?aua 2 razy
programu (tgcznie &Y )
Z pracujgcymi na wtasny
rachunek)

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (VIll/9i)
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Numer i nazwa wskaznika

94R1 Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 9i

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Wzrost gotowosci do podjecia
zatrudnienia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w regionie i wskaznikow produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia
P19i, Osi priorytetowej VIIl oraz RPO WO 2014-2020.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Zatozenia:

- Zgodnie z rekomendacjg MIiR wartos¢ bazowa oszacowano na podstawie
badania pn. Badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013, Warszawa, 21 grudnia 2013 r.
Badanie opracowat PAG Uniconsult na zlecenie MIiR. Zgodnie z badaniem ok.
30% 0sbb objetych wsparciem w ramach PO KL uzyskuje kwalifikacje.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Wartos¢ bazowa

0,
wskaznika 30,00 %

Zatozenia:
Sposdb szacowania

wartosci docelowej
wskaznika

- Warto$¢ docelowa zostata okreslona na tym samym poziomie co wartosé
bazowa (zgodnie z rekomendacja MIiR — 31.03.2014). Zaktada sie, iz ok. 30%
0s6b wspartych w ramach programu uzyska kwalifikacje.

Wartosc docelowa

0,
dla 2023 r. 30,00 %

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawgqg o pomocy spotecznej;

- zmiana definicji osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
a co za tym idzie mozliwos¢ zmiany odsetka oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy w uzyskaniu kwalifikacji przez odbiorcéw wsparcia;

- opdznienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.
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. . Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotfecznym
Numer i nazwa wskaznika : .
poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 9i

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Wozrost gotowosci do podjecia
zatrudnienia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w regionie i wskaznikéw produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia
P19i, Osi priorytetowej VIIl oraz RPO WO 2014-2020.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Zatozenia:

- Wartos¢ bazowa wskaznika oszacowano na bazie projektéw realizowanych
w ramach Priorytetu VII PO KL 2007-2013.

- Usredniona warto$¢ osoéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyty udziat w projektach, a ktére poszukujg zatrudnienia w ramach
Priorytetu VII PO KL 2007-2013 wynosi 40,80%.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Wartos¢ bazowa

0,
wskaznika 40,80 %
Zatozenia:
- Majac na wzgledzie projekty realizowane w ramach dziatania 8.2 RPO WO
2014-2020, zakres wsparcia zaplanowany do realizacji w ramach PI 9i
Sposdb szacowania obejmuje rdéine grupy docelowe, przede wszystkim dzieci i mtodziez
wartosci docelowej wymagajace resocjalizacji oraz osoby z otoczenia o0séb zagrozonych
wskaznika ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym do ktérych nie jest kierowane

wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej.)Z uwagi na powyzisze przyjmuje
sie, iz wartos¢ docelowa przedmiotowego wskaznika bedzie nizsza niz wartosé
bazowa i wyniesie 25,00%.

Wartosc docelowa

25,00 ¢
dla 2023 . >.00%
- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg o pomocy spotecznej;
Ryzyka nieosiagniecia - zmiana definicji osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a
wskaznika co za tym idzie mozliwos¢ zmiany odsetka oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym;

- zbyt wysokie obcigzenie finansowe przy tworzeniu nowych miejsc pracy.
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Numer i nazwa wskaznika

Typ wskaznika

grudzien 2019

| Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spofecznym

9WR1 pracujgcych po opuszczeniu programu (fqcznie z pracujgcymi na
| wiasny rachunek)

rezultat bezposredni

Numer PI

9i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
kwantyfikuje cel szczegétowy Pl 9i Wzrost gotowosci do podjecia zatrudnienia
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w regionie

i wskaznikéw produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 9i, Osi
priorytetowej VIl oraz RPO WO 2014-2020.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$é¢ bazowa wskaznika oszacowano na bazie projektéw realizowanych
w ramach PO KL 2007-2013 w Dziataniu 7.2. Jak wskazujg dane z monitoringu
w ramach perspektywy 2007-2013 wartos¢ wskaznika dotyczacego
efektywnosci zatrudnieniowej, na koniec 2013 r. wyniosta 37,55%. Jednakze
powyzsza wartos¢ ulega systematycznemu zmniejszeniu, gdyz coraz wiecej
0s6b konczy udziat w projektach jednoczesnie nie podejmujac zatrudnienia.

Wartos¢ bazowa
wskaznika

37,55 %

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ docelowa wskaznika dla Pl 9i zostata okresSlona na tym samym
poziomie co wartos¢ docelowa wskaznika dla efektywnosci zatrudnieniowe;j
przyjetej w ramach Priorytetu VII POKL, tj. na poziomie minimum 20%.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

20,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg o pomocy spotecznej,
a takze wejsciem w zycie ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym;

- zmiana definicji osoby zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
a co za tym idzie mozliwos¢ zmiany odsetka oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

- zbyt wysokie obcigzenie finansowe przy tworzeniu nowych miejsc pracy;

- brak srodkéw finansowych na prowadzenie podmiotu po zakonczeniu udziatu
w projekcie.
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Numer i nazwa wskaznika

Typ wskaznika

grudzien 2019

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotfecznym

pracujgcych 6 miesiecy po opuszczeniu programu (tgcznie
z pracujgcymi na wtasny rachunek)

rezultat dtugoterminowy

Numer PI

9i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego odpowiada zaplanowanej logice
interwencji istanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Wozrost gotowosci do
podjecia zatrudnienia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w regionie i wskaznikéw produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia
P19i, Osi priorytetowej VIl oraz RPO WO 2014-2020.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych
i Umowy Partnerstwa.

Sposdb szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- W celu oszacowania wartosci bazowej wskaznika postuzono sie narzedziem
pn. Formatka do liczenia wskaZznikdw dla oséb niepracujgcych opracowanym
przez firme PAG Uniconsult. Narzedzie szacuje wykonanie wskaznikéw
opierajac sie na wynikach badan przeprowadzonych w latach 2010-2013.
Zgodnie z powyzszym narzedziem w ramach Priorytetu VII PO KL 2007-2013
w wojewddztwie opolskim odsetek osdb ktére znalazty prace po 6 miesigcach
od zakonczenia udziatu w projekcie wynosi 21,80% i taka wartos¢ przyjeto
jako bazowa.

Wartos¢ bazowa
wskaznika

21,80 %

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Majac na wzgledzie, iz oszacowana za pomocg harzedzia pn. Formatka do
liczenia wskaZznikéw dla 0sob niepracujgcych wartos¢ bazowa jest bardzo
niska (najnizszy wynik ze wszystkich wojewddztw), zatozono ze celem
powinno by¢ osiggniecie wartosci docelowej wskaznika na co najmniej
poziomie Sredniej dla kraju.

- Przy szacowaniu wartosci docelowej przyjeto do formatki takie same
zatozenia jak w przypadku szacowania wartosci bazowej z tym, ze odniesiono
sie do poziomu catego kraju. W zwigzku z powyzszym, odsetek oséb ktére
znalazty prace po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie wyniesie
26,20%.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

26,20 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawq o pomocy spotecznej;

- zmiana definicji osoby zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
a co za tym idzie mozliwos¢ zmiany odsetka oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

- zbyt wysokie obcigzenie finansowe przy tworzeniu nowych miejsc pracy;

- brak srodkéw finansowych na prowadzenie podmiotu po zakonczeniu udziatu
w projekcie.
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grudzien 2019

Tabela 20: Wskazniki rezultatu dla PI 9iv Ufatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug spotecznych swiadczonych w interesie ogdlnym

spotecznych istniejgcych
po zakoriczeniu projektu
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Liczba osob
zagrozonych ubéstwem
lub Wyk/uczenielm Stabiej
97R1 | spotecznym, ktore 0s. . 67,00 % 2013 | 95,00 SL2014 1/rok
. . rozwiniety
deklarujg wzrost jakosci
zycia dzieki interwencji
EFS
Liczba wspartych
w programie miejsc Stabiej
97R2 | swiadczenia ustug szt. . 11 szt. 2013 2800 SL2014 1/rok
rozwiniety

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (Vill/9iv)
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. . Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
Numer i nazwa wskaznika [E¥/;¥8 ) . s . . A ..
ktore deklarujg wzrost jakosci Zycia dzieki interwencji EFS
Typ wskaznika rezultat bezposredni
Numer PI 9iv

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
Uzasadnienie wyboru i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug
wskaznika zdrowotnych w regionie i wskaznikow produktu, a takie mierzy efekty
realizowanego wsparcia Pl 9iv, Osi priorytetowej VIl oraz RPO WO 2014-2020.

Zatozenia:

- Na podstawie badania Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Departamentu

Sposéb szacowania BadafA Spotecznych i Warunkéw Zycia, 2014 r., pn. Ochrona zdrowia
wartosci bazowej w gospodarstwach domowych w 2013 r.,
wskaznika - Zgodnie z powyzszym badaniem 67,00 % badanych w 2013 r. ocenito swoje

zdrowie pozytywnie. W zwigzku z powyzszym takg wartos¢ przyjeto réwniez
jako bazowa.

Wartos¢ bazowa

0,
wskaznika 67,00 %

Zatozenia:

- Zgodnie z badaniem Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Departamentu Badan
Spotecznych i  Warunkédw Zycia, 2014 r., pn. Ochrona zdrowia
w gospodarstwach domowych w 2013 r. 67,00 % badanych ocenito swoje
zdrowie pozytywnie.

Sposob szacowania
wartosci docelowej

wskaznika , .
- Zaktada sie, ze ok. 95% osOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym zakonczy swdj udziat w projektach i podniesie jakos¢ swojego
zycia dzieki interwencji EFS w obszarze ustug zdrowotnych.

Wartos¢ docelowa

0,
dla 2023 . 95,00%
- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawq o pomocy spotecznej;
- decyzje Komitetu Sterujgcego dot. realizacji lub tez braku mozliwosci realizacji
danych form wsparcia w sektorze zdrowia;
L - zmiana uwarunkowan w Policy paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020
Ryzyka nieosiagnigcia dot. zakresu wsparcia;
wskaznika

- zmiana w systemie oraz dostepnosci do ustug zdrowotnych;
- zmiana w stawkach ustug zdrowotnych;
- opdznienia w zatwierdzaniu projektdw profilaktycznych;

- awarie sprzetu np. medycznego niezbednego do realizacji danej formy
wsparcia.
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Numer i nazwa wskaznika EpiE Liczba wspc-vrty.ch. w progralrue -MIEJS.C Swiadczenia ustug
spotecznych, istniejqcych po zakonczeniu projektu

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 9iv

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Zwiekszenie liczby swiadczonych ustug
Uzasadnienie wyboru spotecznych w regionie i wskaznikow produktu, a takze mierzy efekty
wskaznika realizowanego wsparcia Pl 9iv, Osi priorytetowej VIl oraz RPO WO 2014-2020.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Zatozenia:

- Na podstawie projektow obejmujgcych ustugi promujgce réwnosé szans
i zapobiegajgcych wykluczeniu spotecznemu przedstawicieli mniejszosci

Sposéb szacowania narodowych i ludzi mtodych (projekty zapewniajace zréwnowazony rozwaj
wartosci bazowej oraz poprawiajgce atrakcyjnos¢é miast skierowane do mieszkaricdw) w ramach
wskaznika Osi priorytetowej 6 Aktywizacja obszaréw miejskich i zdegradowanych (11

projektéw) RPO WO 2007-2013.

- Ww. projekty s3 komplementarne do wsparcia zaplanowanego w PI 9iv,
w zwigzku z powyzszym przyjeto je do wyliczenia wartosci bazowej.

Wartos¢ bazowa

wskaznika 11 szt.

Zatozenia:
Sposdb szacowania - Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 8.1 RPO WO
wartosci docelowej 2014-2020 zatozono, ze w ramach Pl 9iv 2 800 miejsc Swiadczenia ustug
wskaznika spotecznych wspartych w Programie bedzie istniato po zakonczeniu realizacji

poszczegdlnych projektow..

Wartos¢ docelowa

dla2023r. 2 800 szt.

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
Ryzyka nieosiagniecia zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawq o pomocy spotecznej;
wskaznika - zmiana w systemie oraz dostepnosci do ustug spotecznych;

- zmiana w stawkach ustug spotecznych.
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Tabela 21: Wskazniki rezultatu dla Pl 9v Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej iintegracji zawodowej
w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do
zatrudnienia
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Liczba osob
zagrozonych ubdéstwem
lub wykluczeniem
t Stabiej
gwR1 | SPorecznvm 0s. a'€) 3755 | % | 2013 | 16,00 | SL2014 | 1/rok
pracujgcych po rozwiniety
opuszczeniu programu
(tgcznie z pracujgcymi
na wtasny rachunek)
Liczba miejsc pracy
t h Stabiej
ggry | UtWorzonyes szt. a0l 1935 | szt | 2014 | 265 | SL2014 | 1/rok
w przedsiebiorstwach rozwiniety
spotecznych
Liczba miejsc pracy
istniejgcych co
ogRy | "Umniej 30 miesigcy, |, | Stabiej oo g0 % | 2012 | 60,00 @ WU 5iayy
utworzonych rozwiniety Cja
w przedsiebiorstwach
spotecznych

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (Vill/9v)
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Numer i nazwa wskaznika

Typ wskaznika

grudzien 2019

Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotfecznym

9WR1 pracujgcych po opuszczeniu programu (fqcznie z pracujgcymi na
wtasny rachunek)

rezultat bezposredni

Numer PI

9v

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji i
kwantyfikuje cel szczegdétowy Pl 9v Wzrost zatrudnienia w ramach regionalnego
sektora gospodarki spotecznej i wskaznikdw produktu, a takie mierzy efekty
realizowanego wsparcia Pl 9v, Osi priorytetowej VIl oraz RPO WO 2014-2020.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Sposdb szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ bazowa wskaznika oszacowano na bazie projektéw realizowanych
w ramach PO KL 2007-2013 w Dziataniu 7.2. Jak wskazujg dane z monitoringu
w ramach perspektywy 2007-2013 wartos¢ wskaznika dotyczacego
efektywnosci zatrudnieniowej, na koniec 2013 r. wyniosta 37,55%. Jednakze
powyzsza warto$é ulega systematycznemu zmniejszeniu, gdyz coraz wiecej
0s6b koniczy udziat w projektach jednoczesnie nie podejmujac zatrudnienia.

Wartosc bazowa
wskaznika

37,55 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Na podstawie projektéw realizowanych w ramach dziatania 8.3 RPO WO
2014-2020 wartos¢ docelowa wskaznika dla Pl 9v zostata oszacowana na
poziomie 16%.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

16,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg o pomocy spotecznej,
a takze wejsciem w zycie ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym;

- zmiana definicji osoby zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
a co za tym idzie mozliwos¢ zmiany odsetka oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

- zbyt wysokie obcigzenie finansowe przy tworzeniu nowych miejsc pracy;

- brak srodkéw finansowych na prowadzenie podmiotu po zakonczeniu udziatu
w projekcie.
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Numer i nazwa wskaznika 14l Liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spofecznych

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 9v

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Wozrost zatrudnienia w ramach
regionalnego sektora gospodarki spotecznej i wskaznikdw produktu, a takze
. mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 9v, Osi priorytetowej VIIl oraz RPO WO
Lol 2014-2020.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Uzasadnienie wyboru

Zatozenia:

- Wskaznik oszacowano na podstawie danych Poddziatania 7.2.2 PO KL 2007-
Sposéb szacowania 2013.

wartosci bazowej - tacznie planowana liczba utworzonych miejsc pracy w spétdzielniach
wskaznika socjalnych w wojewddztwie opolskim w ramach Poddziatania 7.2.2 PO KL
2007-2013 (projekty sg w trakcie realizacji) — 132 miejsca pracy i takg wartosé¢
przyjeto jako bazowa.

Wartos¢ bazowa

wskaznika 132 szt.
Zatozenia:
- Zatozono, ze w ramach wskaznika produktu pn. Liczba podmiotéw ekonomii
spotecznej objetych wsparciem RPO WO 2014-2020 wspartych zostanie 190
Sposéb szacowania podmiotéw ekonomii spoteczne;.
wartosci docelowej - Na podstawie realizowanych projektéw w ramach dziatania 8.3 RPO WO
wskaznika 2014-2020, przyjeto, ze w kazdym z przedsiebiorstw powstanie Srednio 1,4

miejsc pracy, co t3cznie daje 265 miejsc pracy utworzonych w
przedsiebiorstwach spotecznych.

Wartos¢ docelowa

dla 2023 r. 265 szt.

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawg o pomocy spotecznej,
a takze wejsciem w zycie ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym;

- zmiana definicji osoby zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
a co za tym idzie mozliwos¢ zmiany odsetka oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

- zmiana definicji podmiotu ekonomii spotecznej wskazanej w Krajowym
Programie Rozwoju Ekonomii Spoteczneyj;
Ryzyka nieosiagniecia

o - problemy finansowo-prawne zwigzane z zatozeniem i/lub funkcjonowaniem
wskaznika

podmiotu ekonomii spotecznej;

- brak checi lub mozliwosci podjecia zatrudnienia przez osoby, ktdre zostaty
objete wsparciem w ramach projektéw;

- brak chetnych do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego zatrudniajacego
uczestnikow wsparcia;

- brak przedsiebiorstw spotecznych gotowych zatrudni¢ uczestnikdw wsparcia;

- brak srodkéw finansowych na prowadzenie podmiotu po zakoriczeniu udziatu
w projekcie.
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Numer i nazwa wskaznika

Typ wskaznika

grudzien 2019

Liczba miejsc pracy istniejgcych co najmniej 30 miesiecy,
98R2 . .
utworzonych w przedsiebiorstwach spotfecznych

rezultat dtugoterminowy

Numer PI

9v

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego odpowiada zaplanowanej logice
interwencji istanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Wzrost zatrudnienia
w ramach regionalnego sektora gospodarki spotecznej i wskaznikéw produktu,
a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 9v, Osi priorytetowej VIII oraz
RPO WO 2014-2020.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Na podstawie badania regionalnego Obserwatorium Integracji Spotecznej
ROPS w Opolu pn. Ekonomia spoteczna w woj. opolskim — w strone rozwiqzarn
systemowych, Opole, pazdziernik 2012.

- Zgodnie z powyiszym badaniem 56,98% badanych podmiotéw zostata
utworzona w latach 2000-2009, co oznacza, ze funkcjonujg minimum 3 lata.
W zwigzku z powyzszym takg wartos¢ przyjeto rowniez jako bazowsa.

Wartos¢ bazowa
wskaznika

56,98 %

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Zgodnie z badaniem regionalnego Obserwatorium Integracji Spotecznej ROPS
w Opolu pn. Ekonomia spofeczna w woj. opolskim — w strone rozwiqgzan
systemowych, 56,98% badanych podmiotéw funkcjonuje co najmniej 3 lata.

- W zwigzku z powyiszym, biorgc pod uwage zakres wsparcia, zaktada sie, ze
w ramach niniejszego wskaznika 60,00% utworzonych w przedsiebiorstwach
spotecznych miejsc pracy bedzie istniata co najmniej 30 miesiecy.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

60,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy we wdrazaniu zwigzane z nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku prac oraz ustawg o pomocy spotecznej,
a takze wejsciem w zycie ustawy o przedsiebiorstwie spotecznym y;

- zmiana definicji osoby zagrozonej ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
a co za tym idzie mozliwos¢ zmiany odsetka oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym;

- zmiana definicji podmiotu ekonomii spotecznej wskazanej w Krajowym
Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

- problemy finansowo-prawne zwigzane z zatozeniem i/lub funkcjonowaniem
podmiotu ekonomii spotecznej;

- brak checi lub mozliwosci podjecia zatrudnienia przez osoby, ktdre zostaty
objete wsparciem w ramach projektow;

- brak chetnych do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego zatrudniajacego
uczestnikow wsparcia;

- brak przedsiebiorstw spotecznych gotowych zatrudni¢ uczestnikdw wsparcia;

- trudnosci w utrzymaniu miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym przez
okres co najmniej 30 miesiecy;

- brak srodkéw finansowych na prowadzenie podmiotu po zakonczeniu udziatu
w projekcie.
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0S PRIORYTETOWA IX: WYSOKA JAKOSC EDUKACII

Tabela 23: Wskazniki rezultatu bezposredniego dla Pl 10i Ograniczenie izapobieganie przedwczesnemu
koniczeniu nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej
oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego iponadgimnazjalnego z uwzglednieniem formalnych,
nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajgcych ponowne podjecie ksztatcenia i szkolenia
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Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego, ktore Stabiei
01R1 funkcjonujq 2 lata po SZT. rozwini Jt 58 % 2011 90 ewaluacja | 2razy
uzyskaniu dofinansowaniu &Y
ze srodkow EFS
Liczba nauczycieli
d h zajeci Stabiej
01R2 | Prowaazacych zajecia 0s. ale g9 | % | 2014 | 70 | ewaluacja | 2razy
z wykorzystaniem TIK rozwiniety
dzieki EFS
Liczba nauczycieli, ktdrzy
o1R3* | Uzyskali kwalifikacje lub os. | Stabiel oo o | 2013 | 95 | si2014 | 1/rok
nabyli kompetencje po rozwiniety
opuszczeniu programu
Liczba uczniow, ktdérzy
nabyli kompetencje
kluczowe lub umiejetnosci Stabiej
01R4 . . 0s. . 80 % 2014 85 SL2014 1/rok
uniwersalne niezbedne na rozwiniety
rynku pracy po
opuszczeniu programu
Liczba szkot i placowek
systemu oswiaty Stabiei
01R5 wykorzystujgcych sprzet SZT. rozwini Jt 100 % 2012 | 100 SL2014 1/rok
TIK do prowadzenia zajec &Y
edukacyjnych
Liczba szkot, w ktdrych
pracownie przedmiotowe Stabiei
01R6 wykorzystujq doposazenie | SZT. rozwini Jt 100 % 2013 100 SL2014 1/rok
do prowadzenia zajec &
edukacyjnych

Zrédfo: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (1X/10i)

* Wspdlina fiszka w Pl 10i dla ksztatcenia ogdlnego i wychowania przedszkolnego.
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Numer i nazwa wskaznika 01R1 Liczba miejsc wychowania przedszkolnego, ktore funkcjonujqg 2 lata

Typ wskaznika

po uzyskaniu dofinansowania ze srodkéw EFS

rezultat dtugoterminowy

Numer PI

10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego odpowiada zaplanowanej logice
interwencji i stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Zwiekszenie dostepu do
wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej i wskaznikdw produktu, atakie mierzy
efekty realizowanego wsparcia Pl 10i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programoéw operacyjnych.

Sposdb szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ bazowg oszacowano na podstawie badania ewaluacyjnego Ocena
osrodkéw wychowania przedszkolnego, utworzonych Ilub wspartych ze
srodkéw finansowych EFS w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL - raport
koricowy, Warszawa, 10 grudnia 2012r. Badanie ewaluacyjne zrealizowat
Osrodek ewaluacji Sp. z 0. 0. na zlecenie MIR.

Wartosc bazowa
wskaznika

58,00 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Majac na wzgledzie wprowadzenie dwuletniego kryterium wyboru projektéw
zapewniajacego trwatos¢ utworzonych miejsc wychowania przedszkolnego,
zaktada sie, iz w perspektywie 2014-2020 wartos¢ wskaznika bedzie
ksztattowaé sie na poziomie 90%. Przyjmuje sie, iz ok. 10% miejsc
wychowania przedszkolnego nie utrzyma sie przez 2 lata ze wzgledu na
niezalezne czynniki, w tym przede wszystkim spadek dzietnosci, ktéry wg
prognoz bedzie w latach 2013-2020 ksztattowat sie na poziomie 7,4%.
Ponadto majgc na uwadze doswiadczenia z realizacji projektow w
perspektywie 2007-2013 wskaznik pomniejszono o szacowany procent
podmiotdw rezygnujgcych z realizacji projektu.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

90,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- likwidacja miejsc wychowania przedszkolnego wynikajgca z niekorzystnych
trendéw demograficznych zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia
finansowego dla organdw prowadzacych;

- zmiana potrzeb spotecznosci lokalnej w zakresie dostepu do miejsc
wychowania przedszkolnego;

- zmiana w regulacjach prawnych okreslajgcych warunki realizacji edukacji
przedszkolnej w kraju, np. w ramach podstawy programowej (m.in.
wprowadzenia obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego na
najwczesniejszym etapie edukacji).
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Numer i nazwa wskaznika 01R2 Liczba nauczycieli prowadzqgcych zajecia z wykorzystaniem TIK dzieki

Typ wskaznika

EFS

rezultat dtugoterminowy

Numer PI

10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego odpowiada zaplanowanej logice
interwencji i stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Podniesienie u uczniow
kompetencji kluczowych i uniwersalnych niezbednych do funkcjonowania na rynku
pracy oraz rozwdj indywidualnego podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i wskaznikow produktu, atakze mierzy
efekty realizowanego wsparcia Pl 10i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ bazowa oszacowano na podstawie Sprawozdania z realizacji
rzgdowego programu rozwijania kompetencji uczniow i nauczycieli w zakresie
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych ,Cyfrowa szkota”.
Sprawozdanie przygotowane zostato przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
we wspotpracy z Ministerstwem Administracji i Cyfryzacji w lutym 2014 roku.

- W sprawozdaniu przedstawiono wskaznik osiggniety w wyniku realizacji
programu Odsetek nauczycieli prowadzqcych zajecia edukacyjne z
wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu.
Wskaznik oszacowano na podstawie badan ewaluacyjnych prowadzonych w
2013 roku. Jego wartos¢ wynosi 89%.

Wartos¢ bazowa
wskaznika

89,00 %

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Na podstawie wynikdw badania ewaluacyjnego przeprowadzonego w ramach
projektow zrealizowanych w poddziataniach 9.1.1 i 9.1.2 wartos¢ docelowg
wskaznika oszacowano na poziomie 70,00 %.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

70,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- likwidacja szkot i taczenie klas w szkotach wynikajaca z niekorzystnych
trendéw demograficznych zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia
finansowego dla organéw prowadzacych przez co maleje liczba nauczycieli
W regionie;

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajgcych warunki
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy
programowej;

- potrzeby szkét ukierunkowujgce wsparcie nauczycieli w zakresie innym niz
TIK.
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Numer i nazwa wskaznika 01R3 Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje Ilub nabyli

Typ wskaznika

kompetencje po opuszczeniu programu

rezultat bezposredni

Numer PI

10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celow szczegoétowych: Zwiekszenie dostepu do wysokiej
jakosci edukacji przedszkolnej (wychowanie przedszkolne), Podniesienie u uczniow
kompetencji kluczowych i uniwersalnych niezbednych do funkcjonowania na rynku
pracy oraz rozwdj indywidualnego podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (ksztatcenie ogdlne) i wskaznikéw
produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia PI 10i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programoéw operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Wartos$é bazowa oszacowano na bazie projektow realizowanych w ramach PO
KL 2007-2013 w ramach Dziatania 9.4.

- Jak wskazujg dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013 liczba nauczycieli, ktérzy zakonczyli swoéj udziat w projektach, w
stosunku do liczby oséb, ktére w tych samych projektach rozpoczety swoj
udziat wynosi ok. 95%.

- Majac na uwadze powyisze przyjmuje sie, iz 95% nauczycieli uzyskato
kompetencje w ramach PO KL 2007-2013.

Wartosc bazowa
wskaznika

95,00 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ docelowa zostata okreslona na tym samym poziomie co wartosé
bazowa. Zaktada sie, iz ok. 95% nauczycieli wspartych w ramach programu
zakonczy swdj udziat w projektach i uzyska kompetencje lub kwalifikacje.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

95,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- likwidacja szkot i taczenie klas w szkotach wynikajaca z niekorzystnych
trendéw demograficznych zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia
finansowego dla organdw prowadzacych przez co maleje liczba nauczycieli
W regionie;

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajgcych warunki
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy
programowej.
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Liczba uczniow, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe Iub

Numer i nazwa wskaznika umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy po opuszczeniu
programu

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 10i

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Podniesienie u uczniow kompetencji
kluczowych i uniwersalnych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy oraz
Uzasadnienie wyboru rozwdj indywidualnego podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze specjalnymi
wskaznika potrzebami edukacyjnymi i wskaznikdw produktu, atakie mierzy efekty
realizowanego wsparcia Pl 10i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Zatozenia:

- Warto$¢ bazowa oszacowano na podstawie Sprawozdania z realizacji
rzgdowego programu rozwijania kompetencji uczniow i nauczycieli w zakresie
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych ,Cyfrowa szkota”.

Sposéb szacowania Sprawozdanie przygotowane zostato przez Ministerstwo Edukacji Narodowej

wartoéci bazowej we wspotpracy z Ministerstwem Administracji i Cyfryzacji w lutym 2014 roku.

wskaznika - W sprawozdaniu przedstawiono wskaznik osiggniety w wyniku realizacji
programu Odsetek uczniow, ktérzy podniesli swoje kompetencje w zakresie
postugiwania sie TIK w uczeniu sie. \Wskaznik oszacowano na podstawie
badan ewaluacyjnych prowadzonych w 2013 roku. Jego wartos¢ wynosi 80%.

- Majac na uwadze wskaznik bazowy oszacowano na poziomie 80%.

Wartos¢ bazowa

0,
wskaznika 80,00 %

Zatozenia:

- Majac na wzgledzie, iz wskaznik mierzy t3 samg grupe docelowg oraz rozwdj
kompetencji kluczowych, wsréd ktérych znajduje sie réwniez kompetencje
informatyczne, przyjeto, ze wartos¢ docelowa osiggnieta zostanie na
podobnym poziomie, co oszacowana wartos¢ bazowa tj. ok. 85%. Wartos¢
zostata zwiekszono o 5% ze wzgledu na mozliwo$¢ wsparcia pozostatych
kompetencji kluczowych. Nalezy mie¢ réwniez na uwadze iz ok 10% osdb
moze zrezygnowac ze wsparcia.

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Wartosc docelowa

()
dla 2023 r. SR
- zmniejszajaca sie liczba ucznidw w zwigzku z postepujacg depopulacjg
Ryzyka nieosiagniecia regionu;
wskaznika - zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajgcych warunki

realizacji edukacji w kraju, np. w ramach podstawy programowe;j.

139



Metodologia wskaznikéw RPO WO 2014-2020 grudzien 2019

Numer i nazwa wskaznika 01RS5 Liczba szkot i placowek systemu oswiaty wykorzystujqcych sprzet TIK

Typ wskaznika

do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych

rezultat bezposredni

Numer PI

10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Podniesienie u uczniow kompetencji
kluczowych i uniwersalnych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy oraz
rozwdj indywidualnego podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i wskaznikéw produktu, atakze mierzy efekty
realizowanego wsparcia Pl 10i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Wskaznik oszacowano na podstawie projektu E-szkota, realizowanego w
latach 2007-2013. Projekt finansowany byt ze srodkéw EFRR.

- W ramach ww. projektu w wojewddztwie opolskim wyposazono ok. 11%
szkét i placowek systemu oswiaty.

- Zgodnie z danymi pozyskanymi od realizatora ww. projektu 100% wspartych
szkot w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie korzystata
z zakupionego wyposazenia.

Wartos¢ bazowa
wskaznika

100,00 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ docelowa zostata okreslona na tym samym poziomie co wartos¢
bazowa.

- Zaktada sie wprowadzenie kryterium wyboru projektow zapewniajgcego
wykorzystanie zakupionego sprzetu do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

100,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy z procedurg przetargowa;

- brak dostepu do odpowiedniej sieci internetowej, ktéra zgodnie z wytycznymi
MEN powinna mie¢ odpowiednig przepustowos¢;

- likwidacja szkét wynikajaca z niekorzystnych trendéw demograficznych

zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia finansowego dla organow
prowadzacych.

140




Metodologia wskaznikéw RPO WO 2014-2020 grudzien 2019

Numer i nazwa wskaznika 01R6 Liczba szkoét, w ktorych pracownie przedmiotowe wykorzystujq

Typ wskaznika

doposazenie do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych

rezultat bezposredni

Numer PI

10i

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Podniesienie u uczniow kompetencji
kluczowych i uniwersalnych niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy oraz
rozwdj indywidualnego podejscia do ucznia, w szczegdlnosci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i wskaznikéw produktu, atakze mierzy efekty
realizowanego wsparcia Pl 10i.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Wskaznik oszacowano na podstawie projektu systemowego Opolskie
szkolnictwo zawodowe blizej rynku pracy, realizowanego w latach 2007-2013
w ramach PO KL.

- W ramach ww. projektu w wojewddztwie opolskim wyposazono ok. 12%
szkot ksztatcenia zawodowego.

- Zgodnie z danymi pozyskanymi od realizatora ww. projektu 100% wspartych
szkot korzysta z wyposazonych w ramach projektu pracowni przedmiotowych.

Wartos¢ bazowa
wskaznika

100,00 %

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:
- Warto$¢ docelowa zostata okreslona na tym samym poziomie co wartos¢
bazowa.

- Zaktada sie wprowadzenie kryterium wyboru projektow zapewniajgcego
wykorzystanie wyposazonych pracowni przedmiotowych do prowadzenia
zajec¢ edukacyjnych z przedmiotéw przyrodniczych.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

100,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- problemy z procedurg przetargows;

- likwidacja szkét wynikajagca z niekorzystnych trendéw demograficznych
zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia finansowego dla organdéw
prowadzacych.
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Tabela 23: Wskazniki rezultatu bezposredniego dla Pl 10iii Wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate
zycie o charakterze formalnym, nieformalnym ipozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie
wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia,

w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji
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Liczba osob, ktore
o3ry | Uzvskaly kwalifikacje lub 1\ | Stabiej g, | g 2014 | 84 | SL2014 | 1/rok
nabyty kompetencje po rozwiniety
opuszczeniu programu
Liczba 0séb w wieku 50
lat i wiecej, ktore Stabiei
03R2 | uzyskaty kwalifikacje lub 0s. rozwinth 90 % 2014 90 | SL2014 1/rok
nabyty kompetencje po &
opuszczeniu programu
Liczba 0s6b o niskich
kwalifikacjach, ktore Stabiei
03R3 | uzyskaty kwalifikacje lub 0s. rozwinth 84 % 2014 84 | SL2014 1/rok
nabyty kompetencje po &Y
opuszczeniu programu
Liczba 0sob z terendw
wiejskich, ktore uzyskaty Stabiei
03R4 | kwadlifikacje lub nabyty 0s. rozwinth 83 % 2014 83 | SL2014 1/rok
kompetencje po &
opuszczeniu programu
Liczba osob, ktore
oar1 | Y2yskaly kwalifikacje lub ¢ | Stabiej g, g 2014 | 84 | SL2014 | 1/rok
nabyty kompetencje po rozwiniety
opuszczeniu programu

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (1X/10iii)
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Numer i nazwa wskaznika 03R1 Liczba osoP, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 10iii

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Poprawa kompetencji i kwalifikacji

MBI 0s6b dorostych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie

e il rozwoju umiejetnosci TIK i znajomosci jezykow obcych i wskaznikéw produktu,
a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 10Qiii.
Zatozenia:
- Wartos¢ bazowg oszacowano na bazie projektéw realizowanych w ramach PO
Sposéb szacowania KL 2007-2013 w ramach Dziatania 9.3 oraz Poddziatania 9.6.2.
wartosci bazowej - Jak wskazujg dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
wskaznika 2013 liczba oséb w wieku 50+, ktére zakoriczyli swéj udziat w projektach, w

stosunku do liczby oséb, ktére w tych samych projektach rozpoczety swoéj
udziat wynosi ok. 84%.

Wartosc bazowa

4,00 9
wskaznika 84,00%

Zatozenia:

- Warto$¢ docelowa zostata okreslona na tym samym poziomie co wartosé

bazowa. Zakfada sie, iz ok. 84% oséb o niskich kwalifikacjach wspartych w

Spos6b szacowania ramach programu zakonczy swoj udziat w projektach i uzyska kompetencje
wartosci docelowej lub kwalifikacje.
wskaznika - Ponadto szacujgc wartoé¢ docelowa brano pod uwage, fakt, iz wsparcie

realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego realizowane bedzie
woparciu o mechanizm popytowy, ktére jest nowym podejsSciem w
perspektywie finansowej 2014-2020.

Wartos¢ docelowa

0,
dla 2023 r. gt

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie
opracowania systemu popytowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego osob
chcacych z whasnej inicjatywy podnosic¢ swoje kompetencje;

- ograniczenia wynikajace z wytycznych MIR regulujgcych obszar edukacji

ustawicznej;
Ryzyka nieosiagniecia

wskaznika - opdinienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonujgcego Rejestru Ustug

Rozwojowych;

- zbyt duze wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu
do Rejestru Ustug Rozwojowych, w Swietle czego réwniez zbyt maty wybor
ofert szkoleniowych;

- op6znienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.
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Numer i nazwa wskaznika m Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje lub

Typ wskaznika

nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

rezultat bezposredni

Numer PI

10iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Poprawa kompetencji i kwalifikacji
0s6b dorostych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie
rozwoju umiejetnosci TIK i znajomosci jezykow obcych i wskaznikéw produktu,
a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 10Qiii.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Sposdb szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Wartos¢ bazowg oszacowano na bazie projektéw realizowanych w ramach PO
KL 2007-2013 w ramach Dziatania 9.3 oraz Poddziatania 9.6.2.

- Jak wskazujg dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013 liczba osdb w wieku 50+, ktére zakonczyli swoj udziat w projektach, w
stosunku do liczby oséb, ktére w tych samych projektach rozpoczety swoéj
udziat wynosi ok. 90%.

Wartosc bazowa
wskaznika

90,00 %

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ docelowa zostata okreslona na tym samym poziomie co wartosé
bazowa.

- Zaktada sie, iz ok. 90% oséb o niskich kwalifikacjach wspartych w ramach
programu zakonczy swdj udziat w projektach i uzyska kompetencje lub
kwalifikacje.

- Ponadto szacujac wartos¢ docelowg brano pod uwage, fakt, iz wsparcie
realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego realizowane bedzie
w oparciu o mechanizm popytowy, ktére jest nowym podejsciem w
perspektywie finansowej 2014-2020.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

90,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie
opracowania systemu popytowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego osob
chcacych z wiasnej inicjatywy podnosi¢ swoje kompetencje;

- ograniczenia wynikajgce z wytycznych MIR regulujacych obszar edukacji
ustawicznej;

- opbinienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonujacego Rejestru Ustug
Rozwojowych;

- zbyt duze wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu
do Rejestru Ustug Rozwojowych, w Swietle czego réwniez zbyt maty wybor
ofert szkoleniowych;

- opdznienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.
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Numer i nazwa wskaznika m Liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaty kwalifikacje lub

Typ wskaznika

nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

rezultat bezposredni

Numer PI

10iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Poprawa kompetencji i kwalifikacji
0s6b dorostych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie
rozwoju umiejetnosci TIK i znajomosci jezykow obcych i wskaznikéw produktu,
a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 10Qiii.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Sposdb szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Wartos¢ bazowg oszacowano na bazie projektéw realizowanych w ramach PO
KL 2007-2013 w ramach Dziatania 9.3 oraz Poddziatania 9.6.2.

- Jak wskazujg dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013 liczba oséb o niskich kwalifikacjach, ktore zakonczyli swdj udziat w
projektach, w stosunku do liczby oséb, ktére w tych samych projektach
rozpoczety swoj udziat wynosi ok. 84%.

Wartosc bazowa
wskaznika

84,00 %

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ docelowa zostata okreslona na tym samym poziomie co wartosé
bazowa.

- Zaktada sie, iz ok. 84% osob o niskich kwalifikacjach wspartych w ramach
programu zakonczy swoj udziat w projektach i uzyska kompetencje lub
kwalifikacje.

- Ponadto szacujac wartos¢ docelowg brano pod uwage, fakt, iz wsparcie
realizowane w ramach ksztalcenia ustawicznego realizowane bedzie
w oparciu o mechanizm popytowy, ktére jest nowym podejsciem w
perspektywie finansowej 2014-2020.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

84,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie
opracowania systemu popytowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego osob
chcacych z wiasnej inicjatywy podnosi¢ swoje kompetencje;

- ograniczenia wynikajgce z wytycznych MIR regulujacych obszar edukacji
ustawicznej;

- opbinienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonujacego Rejestru Ustug
Rozwojowych;

- zbyt duze wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu
do Rejestru Ustug Rozwojowych, w Swietle czego réwniez zbyt maty wybor
ofert szkoleniowych;

- opdznienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.
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Numer i nazwa wskaznika m Liczba osob z terenow wiejskich, ktore uzyskaly kwalifikacje Ilub

nabyty kompetencje po opuszczeniu programu

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 10iii

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Poprawa kompetencji i kwalifikacji

MBI 0s6b dorostych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w zakresie

e il rozwoju umiejetnosci TIK i znajomosci jezykow obcych i wskaznikéw produktu,
a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 10Qiii.
Zatozenia:
- Wartos¢ bazowg oszacowano na bazie projektéw realizowanych w ramach PO
Sposéb szacowania KL 2007-2013 w ramach Dziatania 9.3 oraz Poddziatania 9.6.2.
wartosci bazowej - Jak wskazujg dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
wskaznika 2013 liczba oséb z terenéw wiejskich, ktére zakoriczyli swoéj udziat w

projektach, w stosunku do liczby oséb, ktére w tych samych projektach
rozpoczety swéj udziat wynosi ok. 83%.

Wartosc bazowa

0,
wskaznika 83,00 %

Zatozenia:

- Warto$¢ docelowa zostata okreslona na tym samym poziomie co wartosé
bazowa.

- Zaktada sie, iz ok. 83% oséb z terendéw wiejskich wspartych w ramach
programu zakonczy swéj udziat w projektach i uzyska kompetencje lub
kwalifikacje.

Sposdb szacowania
wartosci docelowej

wskaznika
- Ponadto szacujac wartos¢ docelowg brano pod uwage, fakt, iz wsparcie

realizowane wramach ksztatcenia ustawicznego realizowane bedzie w
oparciu o mechanizm popytowy, ktore jest nowym podejsciem w
perspektywie finansowej 2014-2020.

Wartosc docelowa

0,
dla 2023 r. 83,00 %

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie
opracowania systemu popytowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb
chcacych z wiasnej inicjatywy podnosic¢ swoje kompetencje;

- ograniczenia wynikajgce z wytycznych MIR regulujacych obszar edukacji

ustawicznej;
Ryzyka nieosiagniecia

wskaznika - opOinienia w przygotowaniu sprawnie funkcjonujacego Rejestru Ustug

Rozwojowych;

- zbyt duze wymagania w zakresie akredytacji firm szkoleniowych w celu wpisu
do Rejestru Ustug Rozwojowych, w Swietle czego rowniez zbyt maty wybodr
ofert szkoleniowych;

- opdznienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.
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Numer i nazwa wskaznika 04R1 Liczba osoP, ktore uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu

Typ wskaznika

rezultat bezposredni

Numer PI

10iii

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Poprawa kompetencji i kwalifikacji
mieszkancow regionu i wskaznikbw produktu, atakie mierzy efekty
realizowanego wsparcia Pl 10iii.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Wartos¢ bazowg oszacowano na bazie projektéw realizowanych w ramach PO
KL 2007-2013 w ramach Dziatania 9.3 oraz Poddziatania 9.6.2.

- Jak wskazujg dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013 liczba oséb w wieku 50+, ktdre zakonczyli swéj udziat w projektach, w
stosunku do liczby oséb, ktére w tych samych projektach rozpoczety swoj
udziat wynosi ok. 84%.

Wartosc bazowa
wskaznika

84,00 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ docelowa zostata okreslona na tym samym poziomie co wartosé
bazowa. Zaktada sie, iz ok. 84% o0sdb wspartych w ramach programu zakonczy
swdj udziat w projektach i uzyska kompetencje lub kwalifikacje.

- Ponadto szacujgc wartos¢ docelowg brano pod uwage, fakt, iz wsparcie
realizowane w ramach ksztatcenia ustawicznego realizowane bedzie
w oparciu o mechanizm popytowy, ktére jest nowym podejsciem w
perspektywie finansowej 2014-2020.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

84,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- brak odpowiedniej koordynacji na poziomie krajowym w zakresie
opracowania systemu popytowego w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb
chcacych z whasnej inicjatywy podnosic¢ swoje kompetencje;

- ograniczenia wynikajace z wytycznych MIR regulujgcych obszar edukacji
ustawicznej;

- opbznienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji.
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Tabela 24: Wskazniki rezultatu bezposredniego dla Pl 10iv Lepsze dostosowanie systemow ksztafcenia
i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow ksztafcenia iszkolenia zawodowego iich jakosci, wtym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programdw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia
sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspdtpracy z pracodawcami
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Liczba uczniow szkot
i placowek ksztatcenia
zawodowego objetych
wsparciem w
BIRL | Pregramie os. | St he o 2012 | 60 | ewaluaga | 2razy
uczestniczgcych w rozwiniety
ksztatceniu lub
pracujgcych po 6
miesigcach po
ukonczeniu nauki
Liczba nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego oraz
instruktoréow Stabiei
BIR2 | praktycznej nauki 0S. rozwinth 95 % 2013 95 SL2014 1/rok
zawodu, ktorzy uzyskali &Y
kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po
opuszczeniu programu
Liczba szkot i placowek
ksztatcenia
plR3 | Zawodowego sr. | SfPIE a0 o o013 | 100 | sL2014 1/rok
wykorzystujgcych rozwiniety
doposazenie zakupione
dzieki EFS
Liczba osob, ktore
katy kwalifikacj Stabiej
piRg | Uzyskaty kwalifikace w - ;¢ avtel 139 | 9 | 2013 | 80 | sL2014 1/rok
ramach pozaszkolnych rozwiniety
form ksztatcenia
Liczba uczniow, ktdérzy
nabyli kompetencje
kluczowe lub Stabiei
BIRS | umiejetnosci 0s. rozwinijt 80 % | 2014 | 8 | SL2014 1/rok
uniwersalne niezbedne &
na rynku pracy po
opuszczeniu programu

Zrédto: RPO WO 2014-2020, Tabela 4 (1X/10iv)
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Numer i nazwa wskaznika

Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objetych

wsparciem w programie, uczestniczgcych w ksztafceniu lub
pracujgcych po 6 miesigcach po ukorczeniu nauki

Typ wskaznika

rezultat dtugoterminowy

Numer PI

10iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu dtugoterminowego odpowiada zaplanowanej logice
interwencji istanowi kwantyfikacje celu szczegdétowego Zwiekszenie szans
zatrudnienia przysztych absolwentow ksztatcenia i szkolenia na regionalnym rynku
pracy poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia i wskaznikow
produktu, a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 10iv.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposdb szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Wskaznik oszacowano na podstawie Badania losow absolwentéw szkot
zawodowych i wyZzszych wojewddztwa opolskiego w ramach projektu Opolskie
Obserwatorium Rynku Pracy Il. Raport z Il fali badania. Autorem badania byto
CTC Polska Sp. z 0. 0. na zlecenie WUP.

- W badaniu przyjeto metode panelu, a wiec poprzez mozliwos¢ dokonania
dwdch pomiardw na tej samej grupie (czerwiec 2011 i styczen — luty 2012).

- Zgodnie z badaniem po uptywie 6 miesiecy ok. 60% absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych kontynuowato nauke natomiast ok. 38% byto
zatrudnionych.

Wartosc bazowa
wskaznika

60,00 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Majac na uwadze ztozonos¢ wskaznika (wskaznik mierzy absolwentow, ktdrzy
podjeli ksztatcenie lub szkolenie lub pracuja po 6 miesigcach od ukoriczenia
nauki w szkole lub placowce ksztatcenia zawodowego) wartos¢ docelowa
zostata okreslona na tym samym poziomie co warto$¢ bazowa w zakresie
kontynuacji nauki, tj. 60%.

Wartos¢ docelowa
dla 2023 r.

60,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- zmniejszajgca sie liczba ucznidw w zwigzku z postepujgcg depopulacjay
regionu;

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajgcych warunki
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach podstawy programowej.
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Numer i nazwa wskaznika

Typ wskaznika

grudzien 2019

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow

praktycznej nauki zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu

rezultat bezposredni

Numer PI

10iv

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Zwiekszenie szans zatrudnienia
przysztych absolwentow ksztatcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy
poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia i wskaznikow produktu,
a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 10iv.

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnosc
i poréwnywalnos¢ efektéw wdrazania na poziomie programow operacyjnych.

Sposob szacowania
wartosci bazowej
wskaznika

Zatozenia:

- Wartos¢ bazowg oszacowano na bazie projektéw realizowanych w ramach PO
KL 2007-2013 w ramach Dziatania 9.4.

- Jak wskazujg dane z monitoringu w ramach perspektywy finansowej 2007-
2013 liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy zakoniczyli swdj udziat
w projektach, w stosunku do liczby oséb, ktére w tych samych projektach
rozpoczety swéj udziat wynosi ok. 95%.

Wartosc bazowa
wskaznika

95,00 %

Sposdb szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Zatozenia:

- Warto$¢ docelowa zostata okreslona na tym samym poziomie co wartosé
bazowa.

- Zaktada sie, iz ok. 95% nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu wspartych w ramach programu zakonczy swdj
udziat w projektach i uzyska kompetencje lub kwalifikacje.

Wartosc docelowa
dla 2023 r.

95,00 %

Ryzyka nieosiagniecia
wskaznika

- zmniejszajaca sie liczba ucznidw w zwigzku z postepujacg depopulacjg
regionu;

- zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajgcych warunki
realizacji edukacji w kraju, np. w ramach Karty nauczyciela czy podstawy

programowej.
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. - Liczba szkdt i placowek ksztatcenia zawodowego wykorzystujgcych
Numer i nazwa wskaznika . . o]
doposazenie zakupione dzieki EFS

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 10iv

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegdtowego Zwiekszenie szans zatrudnienia
przysztych absolwentow ksztafcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy
poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia i wskaznikow produktu,
a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 10iv.

Uzasadnienie wyboru
wskaznika

Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.

Zatozenia:

- Wskaznik oszacowano na podstawie projektu 9.2 Opolskie Szkolnictwo
Zawodowe blizej rynku pracy, realizowanego w latach 2007-2013 w ramach

Sposdb szacowania PO KL 2007-2013.

wartosci bazowej - W ramach ww. projektu w wojewddztwie opolskim wyposazono ok. 24% szkot
wskaznika ksztatcenia zawodowego w sprzet niezbedny do prowadzenia zajec
edukacyjnych.

- Zgodnie z danymi pozyskanymi od realizatora projektu 100% wspartych szkét
korzystata z zakupionego wyposazenia.

Wartos¢ bazowa

wskaznika 100,00 %
Zatozenia:
Spos6b szacowania - Warto$¢ docelowa zostata okreélona na tym samym poziomie co wartoé¢
wartosci docelowej bazowa.
wskaznika - Zaktada sie wprowadzenie kryterium wyboru projektéw zapewniajgcego

wykorzystanie zakupionego sprzetu do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

Wartos¢ docelowa

0,
dla 2023 . 100,00 %
- problemy z procedurg przetargowa;
Ryzyka nieosiagnigcia - likwidacja szkét wynikajaca z niekorzystnych trendéw demograficznych
wskaznika zachodzacych w regionie i zbyt duzego obcigzenia finansowego dla organdéw

prowadzacych.
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Numer i nazwa wskaznika

BIRA Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych
form ksztatcenia

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 10iv

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Zwiekszenie szans zatrudnienia
przysztych absolwentow ksztafcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy

Uzasadnienie wyboru poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia i wskaznikéw produktu,

wskaznika a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 10iv.
Ponadto wskaznik pochodzi z WLWK, co zapewnia agregowalnos¢
i porownywalnosc¢ efektow wdrazania na poziomie programdéw operacyjnych.
Zatozenia:
- Zgodnie z rekomendacjg MIiR (31.03.2014) warto$¢ bazowg oszacowano na
Sposéb szacowania bazie Badania skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
wartosci bazowej regionalnego PO KL 2007-2013, Warszawa, 21 grudnia 2013 r. Badanie
wskaznika opracowat PAG Uniconsult na zlecenie MIR.

- Zgodnie z badaniem ok. 30% os6b objetych wsparciem w ramach PO KL 2007-
2013 uzyskuje kwalifikacje.

Wartos¢ bazowa

0,
wskaznika 30,00 %

Zatozenia:

- Wartos$¢ docelowa zostata okreslona na podstawie projektéw realizowanych
w ramach dziatania 9.2 RPO WO 2014-2020. Ponadto pozaszkolne formy
ksztatcenia regulowane s3 rozporzadzeniem w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, wobec czego warto$¢ docelowa
0szacowano na poziomie 80% .

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Wartosc docelowa

0,
dla 2023 r. SLUe)
- ograniczenia wynikajgce z wytycznych MIR regulujgcych obszar ksztatcenia i
Ryzyka nieosiagniecia szkolenia zawodowego;
wskaznika - op6znienia w budowie Krajowych Ram Kwalifikacji;

- niepetny Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.
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Liczba uczniow, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe Iub

Numer i nazwa wskaznika umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy po opuszczeniu
programu

Typ wskaznika rezultat bezposredni

Numer PI 10iv

Wskaznik rezultatu bezposredniego odpowiada zaplanowanej logice interwencji
i stanowi kwantyfikacje celu szczegétowego Zwiekszenie szans zatrudnienia
Uzasadnienie wyboru przysztych absolwentow ksztatcenia i szkolenia na regionalnym rynku pracy
wskaznika poprzez poprawe efektywnosci ksztatcenia i szkolenia i wskaznikow produktu,
a takze mierzy efekty realizowanego wsparcia Pl 10iv.

Zatozenia:

- Warto$¢ bazowa oszacowano na podstawie Sprawozdania z realizacji
rzgdowego programu rozwijania kompetencji uczniow i nauczycieli w zakresie
stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych ,Cyfrowa szkota”.

Spos6b szacowania Sprawozdanie przygotowane zostato przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
wartosci bazowej we wspotpracy z Ministerstwem Administracji i Cyfryzacji w lutym 2014 roku.
wskaznika - W sprawozdaniu przedstawiono wskaznik osiggniety w wyniku realizacji

programu Odsetek uczniow, ktérzy podniesli swoje kompetencje w zakresie
postugiwania sie TIK w uczeniu sie. Wskaznik oszacowano na podstawie
badan ewaluacyjnych prowadzonych w 2013 roku. Jego wartos$¢ wynosi 80%.

- Majac na uwadze wskaznik bazowy oszacowano na poziomie 80%.

Wartosc bazowa

0,
wskaznika 80,00 %

Zatozenia:

- Majac na wzgledzie, iz wskaznik mierzy tg samg grupe docelowg oraz rozwdj
kompetencji kluczowych, wsréd ktérych znajduje sie réwniez kompetencje
informatyczne, przyjeto, ze wartos¢ docelowa osiggnieta zostanie na
podobnym poziomie, co oszacowana wartos¢ bazowa tj. ok. 85%. Wartos¢
zostata zwiekszono o 5% ze wzgledu na mozliwos¢ wsparcia pozostatych
kompetencji kluczowych. Nalezy mie¢ réwniez na uwadze iz ok 10% osdb
moze zrezygnowac ze wsparcia.

Sposob szacowania
wartosci docelowej
wskaznika

Wartos¢ docelowa

()
dla 2023 r. L
- zmniejszajgca sie liczba ucznidw w zwigzku z postepujgcg depopulacjay
Ryzyka nieosiggniecia regionu;
wskaznika - zmiany w regulacjach prawnych w obszarze edukacji okreslajagcych warunki

realizacji edukacji w kraju, np. w ramach podstawy programowej.
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