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Rozdziat 1 - Informacje ogdlne

1. Zasady udzielania wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
w ramach dziatania 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020 zwane dalej
»Zasadami” regulujg szczegdtowe kwestie zwigzane z realizacjg projektdw obejmujgcych udzielanie
wsparcia szkoleniowo-doradczego i finansowego na rzecz przedsiebiorstw spotecznych. Dokument ten
nie obejmuje kwestii ogdlnych zwigzanych z wdrazaniem dziatania 8.3, ktére nie odbiegajg w swych
rozwigzaniach od postepowania wypracowanego w odniesieniu do innych dziatan, dla ktérych
przewidziano projekty konkursowe.

2. W zwigzku z powyzszym, niezbedne jest zapoznanie sie z innymi dokumentami, ktére stanowia
podstawe merytoryczng niniejszych Zasad.

S3 to w szczegdlnosci:

a.

dokumenty krajowe

Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na
lata 2014-2020;

Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci do
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej,
przyjety Uchwatg nr 11 Rady Ministrow z dnia 31 stycznia 2019 r.

dokumenty regionalne

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO WO 2014-
2020) przyjety Decyzjg wykonawczg Komisji Europejskiej z dnia 27 lipca 2018 r. zmieniajaca
Decyzje Wykonawczg C(2014)10195 zatwierdzajgcg niektdre elementy programu operacyjnego
»,Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020” do wsparcia z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach celu ,Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” dla regionu opolskiego w Polsce CClI
2014PL16M20PO008;

Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 zakres EFS (SZOOP) wersja aktualna, zgodna z danym
Regulaminem Konkursu;

Wzér Umowy o dofinansowanie projektu w ramach Osi priorytetowej VIII Integracja spoteczna
dziatania 8.3 Wsparcie ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020.

Wszystkie wyzej wymienione dokumenty znajdujg sie m.in. na stronie internetowej: Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego




Rozdziat 2 - Podstawa prawna

1. Regulacje krajowe:

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r., poz. 1431 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1205);
ustawa z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2018 r., poz. 1285 z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292);

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo przedsiebiorcow oraz inne
ustawy dotyczace dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 650).

ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351);
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r., poz. 1507, z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 217 z pdin. zm.);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019
r., poz. 1482, z pézn. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1387, z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2019
r., poz. 688, z pdin. zm.);

ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174, z pdin.
zm.);

ustawa z dnia 07 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2019 r., poz. 1186, z pézn. zm.);

ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781, z pdzn.
zm.);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.
U.z2018r., poz. 362 z pdzn. zm. );

rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem
aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2018 r., poz. 712);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.
U.z 2014 ., poz. 1543).



2. Regulacje wspdlnotowe:

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy ogodlne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 zwane dalej rozporzadzeniem ogdlnym;

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie Rady (WE) nr
1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12 2013, str. 470);

e rozporzadzenie komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych).

Rozdziat 3 - Definicje

Dziern/Dni — ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sie przez to dni robocze, jesli nie wskazano
inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo wolne od pracy
okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. 2015, poz. 90), ani soboty.

Istniejace przedsiebiorstwo spoteczne — za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

1) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale bez uzyskiwania
dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry w momencie przystgpienia do
Sciezki wsparcia dotacyjnego OWES spetnia cechy PS lub

2) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji lub
wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktory spetnia cechy PS i zakonczyt korzystanie
ze wsparcia pomostowego w formie finansowej.

Komisja Oceny Whnioskéw — Komisja powotywana przez beneficjenta w celu oceny merytorycznej Planu
zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Planu wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/ Planu przeksztafcenia
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele
beneficjenta (w tym eksperci) oraz mogg wejs¢ przedstawiciele IP w roli obserwatora.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e o0soby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

e o0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;



e osoby przebywajace w pieczy zastepczej’ lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny przezywajace
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowaweczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e o0soby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich
(Dz. U.z2018r., poz. 969);

e 0soby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych o$rodkach
socjoterapii, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019r.,
poz. 1481, z pdzn. zm.);

e 0soby z niepetnosprawnoscig czyli osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z
2019 r., poz. 1172), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia
1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1878 z pdzn. zm.), tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

e cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

e 0soby niesamodzielne;

e o0soby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020;

e o0soby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;
e o0soby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa.

Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec

z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, tj.:
osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie
od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych.
Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomiczne;j
Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu
urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi®.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotny” rdzni sie w zaleznosci od
wieku:

- mtodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),
- dorosli (25 lat lub wiecej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12
miesiecy).
Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.

L W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
’ Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.
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Osoba uboga pracujgca — osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktora jest

uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie

przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalne;j.

Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES) - podmiot lub partnerstwo posiadajgcy akredytacje,

Swiadczgcy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych w KPRES.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

przedsiebiorstwo spoteczne (PS), w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1205);
podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

i. CISiKIS,

ii. ZAZiWTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172, z pdzn. zm.);

organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktdrym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688, z pézn. zm.)
lub spoétka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora publicznego
w tej spdfce wynosi nie wiecej niz 50%;
spotdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze (Dz. U.
22018 r., poz. 1285 z pdzn. zm.)

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) - podmiot, ktdry spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzgacym

i. dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

ii. dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii. dziatalnos¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.), lub

iv. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzn. zm.), ktorej
celem jest:

i) integracja spotfeczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia tych

0s6b:

(1) zatrudnienie co najmniej 50 %:

— 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem oséb
niepetnoletnich, lub

— 0s0b bezrobotnych, lub

— absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym, lub

— 0s06b ubogich pracujacych, lub

— 0s0b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,
lub

— 0s0b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
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(2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878);

ii) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dzieckiem

w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U.

22019 r., poz. 409, z pdzn. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w
innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej oséb, o ktédrych mowa
w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa
krajowego nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako
kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢
pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzgdzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania przedsiebiorstwami
spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspoétzarzadzaniu w przypadku spétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim
statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami, tj. nie
przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
(z wytaczeniem oséb zatrudnionych na podstawie umdéw cywilnoprawnych, ktére prowadzg dziatalnosé
gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umow
cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy facznie
przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

Spétdzielnia socjalna — forma prawna okreslona w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych stanowigca zrzeszenie oséb, w przewazajacej liczbie zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktore wspadlnie, w oparciu o osobistg prace, prowadzg przedsiebiorstwo i realizujg cele spotecznej oraz
zawodowej reintegracji3.

Standardy OWES — przyjety uchwatg nr 3 Komitetu Akredytacyjnego z dnia 22 wrzes$nia 2014r.
wystandaryzowany zestaw wytycznych dotyczgcych ustug swiadczonych przez OWES stosowany w procesie
akredytacji.

Szesciokrotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace - ilekro¢ w dokumencie mowa jest

o szesciokrotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace, rozumie sie przez to kwote, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i jest to kwota brutto, o ktdrg wnioskuje uczestnik.

Utworzenie nowego miejsca pracy — za poczatek istnienia nowego miejsca pracy nalezy przyjgc date
zatrudnienia (w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy lub w rozumieniu ustawy z
dnia 27 kwietnia 2006r. o spétdzielniach socjalnych i ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 — Prawo spoétdzielcze).

3 Uwaga: w ramach realizowanego projektu mozliwe jest wytgcznie zaktadanie spétdzielni socjalnych spetniajgcych definicje
przedsiebiorstwa spotecznego w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego

().
9



Wartosci niematerialne i prawne — o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351 z pdzn. zm.) z zastrzezeniem inwestycji, o ktorych mowa w art.
3 ust. 1 pkt 17 tej ustawy, nabyte przez jednostke, zaliczane do aktywdéw trwatych, prawa majatkowe
nadajgce sie do gospodarczego wykorzystania, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci
dtuzszym niz rok, przeznaczone do uzywania na potrzeby jednostki, a w szczegdlnosci: autorskie prawa
majatkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, prawa do wynalazkdéw, patentdw, znakédw towarowych,
wzordow uzytkowych oraz zdobniczych, know-how; w przypadku wartosci niematerialnych i prawnych
oddanych do uzywania na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub leasingu, wartosci niematerialne i
prawne zalicza sie do aktywow trwatych jednej ze stron umowy, zgodnie z warunkami okreslonymi w
ustawie o rachunkowosci.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace - ilekro¢ w dokumencie mowa jest o wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, rozumie sie przez to kwote brutto, o ktérg wnioskuje uczestnik.

Rozdziat 4 - Zasady udzielania wsparcia

Podrozdziat 4.1 Typy przedsiewzieé (zgodnie z szoop)*

1) Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, poprzez zastosowanie
m.in. nastepujacych instrumentéw’:

a) wsparcie szkoleniowe i doradztwo stuzace:

i. podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i
rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.°,

ii. dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym,

b) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie nowego przedsiebiorstwa spotecznego, w
tym spétdzielni socjalne;j;

ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych, w tym
przystgpienie do spoétdzielni socjalnej oraz zatrudnienie w spétdzielni socjalnej;

iii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej wytgcznie pod
warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne;

c) wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstwa spotecznego’ obejmujace wsparcie finansowe oraz/lub
dziatania, o ktdrych mowa w lit. a) ppkt. i, Swiadczonymi w formie zindywidualizowanych ustug.

2) Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzgdowych prowadzgcych nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego poprzez:

a) uruchomienie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub gospodarczej lub przeksztatcenie
organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego) lub

b) przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia nowego/nowych miejsc
pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia finansowego, o ktérym mowa w pkt 1 b) i c)).

3) Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzagdowych prowadzgcych odptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego poprzez:

4 Kazdy uczestnik projektu musi mie¢ mozliwosc¢ skorzystania ze wsparcia szkoleniowo-doradczego, bezzwrotnego wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego.
> Wsparcie finansowe moze by¢ udzielane wytacznie przedsiebiorstwom spotecznym.
e Wsparcie obowigzkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.
7 . . . . .
Wsparcie obowigzkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.
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a) uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo
spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego) lub

b) przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia nowego/nowych miejsc
pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia finansowego, o ktérym mowa w pkt 1 b) i c)).

Uczestnik projektu wnioskuje o wsparcie finansowe w kwotach brutto, natomiast wsparcie to udzielane
bedzie w kwotach netto bez wzgledu na status podatkowy uczestnika.

Podrozdziat 4.2 Uczestnicy projektow

1. Uczestnikami projektu w ramach dziatania 8.3 saS:
a) osoby fizyczne z zastrzezeniem ust. 2;
b) istniejace przedsiebiorstwa spoteczne, ktdre zamierzajg utworzy¢é nowe miejsce/miejsca pracy;

c) istniejgce podmioty ekonomii spotecznej (w tym organizacje pozarzgdowe prowadzgce odptatng
i nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego) pod warunkiem przeksztatcenia sie w
przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenie nowego/nowych miejsc pracy.

2. Udzielenie dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy w ramach dziatania 8.3 jest mozliwe wytgcznie w
odniesieniu do 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (z wytgczeniem osob
niepetnoletnich), w tym oséb ubogich pracujgcych i dtugotrwale bezrobotnych.

3. Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg prace na
podstawie umowy o prace, spotdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub prowadzg
dziatalno$¢ gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w PS. Status danej osoby jest
weryfikowany w momencie ztozenie wniosku o dotacje.

4. Uczestnicy projektu otrzymujg wsparcie finansowe za posrednictwem beneficjenta czyli podmiotu,
ktéry realizuje projekt w ramach dziatania 8.3.

5. W przypadku oséb fizycznych zamierzajgcych zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne jak rowniez
zatrudnianych w przedsiebiorstwach spotecznych (nowotworzonych, istniejgcych i powstatych z
przeksztatcenia PES w PS) wytgcza sie osoby:

- zarejestrowane jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS), Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej (CEIDG) lub prowadzgce dziatalno$¢ na podstawie
odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub o$wiatowg) w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o dotacje,

- karane za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. 2018 r., poz. 1958, z pdzn. zm.) oraz niekorzystajgce z petni praw publicznych
i nieposiadajace petni zdolnosci do czynnosci prawnych®,

- zamierzajgce prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w sektorach wykluczonych na podstawie art. 1
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

- pozostajgce w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego

& Wskazana lista uczestnikéw nie wyklucza mozliwosci aplikowania o wsparcie finansowe przez podmioty, o ktérych mowa w art.
4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych (organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne), pod warunkiem utworzenia przez
nie przedsiebiorstwa spotecznego i nowego miejsca/ nowych miejsc pracy. W takim przypadku uczestnikami projektu sg osoby
fizyczne zatrudniane w przedsiebiorstwie spotecznym.
9 . . .

Dotyczy zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego.

11



stopnia z beneficjentem, partnerem beneficjenta oraz pracownikami beneficjenta/partnera (w tym
podmiotem bedgcym cztonkiem partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds.
Zabezpieczenia Spotecznego), wykonawcg lub pracownikami wykonawcy uczestniczgcymi w
procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowegolo,

- ktore tgczy lub taczyt z beneficjentem, partnerem, pracownikiem beneficjenta/pracownikiem
partnera (w tym podmiotem bedgcym cztonkiem partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra
Whtasciwego ds. Zabezpieczenia Spotecznego/pracownikiem podmiotu), wykonawcg oraz
pracownikami wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia
finansowego zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli'?,

- ktére w ciggu ostatnich dwdch lat taczyt stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie, umowa o dzieto
lub inne) z beneficjentem, partnerem beneficjenta (w tym podmiotem bedgcym cztonkiem
partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia Spotecznego) lub
wykonawca™?,

- ktére skorzystaty/zamierzajg skorzysta¢ rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
ze srodkéw PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz srodkéw oferowanych w ramach RPO
WO 2014-2020/POWER 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkow zwigzanych z podjeciem
oraz prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej badz tez zatozeniem przedsiebiorstwa spotecznego,
zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym lub przystgpieniem do przedsiebiorstwa
spotecznego.

- ktorym udzielona w biezgcym roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajgcych go latach
podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwote 200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku
podmiotu zamierzajgcego rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu drogowego
towarodw,

- karanych zakazem dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869, z pdzn. zm.),

- ktére na etapie ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia finansowego nie beda posiadaty wszystkich
niezbednych pozwolen niezbednych do funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, ktére ma
zostac utworzone w zwiazku z realizacjg projektu)®®, w szczegdInosci:

e pozwolen na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym (Dz. U. z
2019r., poz. 1186, z pdzn. zm.),

e pozwolen na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci — zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2019 r., poz. 1186, z pdzn. zm.).

6. Uczestnik projektu rejestruje przedsiebiorstwo spoteczne dopiero po otrzymaniu ostatecznej
informacji o przyznaniu dotacji.

Podrozdziat 4.3 Lokalizacja projektu

1. Projekt musi by¢ realizowany na terenie wojewddztwa opolskiego.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne zaktadane w ramach projektu musi zostaé zarejestrowane
i by¢ prowadzone na obszarze wojewddztwa opolskiego™.

% przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdw organdw tych podmiotow.

" przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkédw organéw tych podmiotéw.

2 przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkéw organdéw tych podmiotow.

B Nie dotyczy pozwolen, ktdre mozna uzyskac wytgcznie po zarejestrowaniu przedsiebiorstwa spotecznego.
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3. Wsparcie dla istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych dotyczy wytgcznie podmiotdw zarejestrowanych
na obszarze wojewddztwa opolskiego™.

Podrozdziat 4.4 Zadania wnioskodawcy/Beneficjenta

1. Opracowanie i przedtozenie do IP wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajgcego szczegétowe
informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w tym w szczegdlnosci, odpowiadajgce specyfice
projektu, informacje dotyczace:

a. sposobu i trybu rekrutacji, w tym obiektywnych i merytorycznych kryteriow selekcji uczestnikow
projektu. Beneficjent musi w pkt 3.5 wniosku o dofinansowanie okresli¢ jakie grupy uczestnikow
i w jakim zakresie bedg korzystaty ze wsparcia (wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy
w podmiotach ekonomii spotecznej). Powyzisze zatozenie determinowad bedzie bowiem sposdb
przeprowadzenia rekrutacji (rekrutacja musi przebiegac oddzielnie dla oséb prawnych i oddzielnie
dla osdb fizycznych), a co za tym idzie, opis rekrutacji zawarty we wniosku o dofinansowanie (w pkt
3.5) musi by¢ powigzany z opisem grupy docelowej. Kryterium kolejnosci zgtoszen nie moze by¢
sposobem wyboru uczestnikow projektu. Wybor uczestnikow projektu powinien odbywaé sie w
oparciu o przygotowany przez beneficjenta Formularz rekrutacyjny uczestnikdw;

» Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu preferowac bedzie zaktadanie przedsiebiorstw
spotecznych/ tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych dziatajgcych w
obszarze'®:

e zréwnowazonego rozwoju,

e solidarnosci pokolen,

e polityki rodzinnej,

e turystyki spotecznej,

e budownictwa spotecznego,

e |okalnego potencjatu kulturowego, w tym lokalnych produktéw kulturowych,
o ekologii, selektywnej zbidrka odpaddw, recyclingu,

e melioracji wodnych,

e odnawialnych zrédet energii,

e rolnictwa spotecznego,

e ustug spotecznych dla poszczegdlnych grup oséb wykluczonych spotecznie
i zagrozonych wykluczeniem,

oraz w ramach kierunkéw rozwoju okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do
2020 r., tj. w branzach:

e chemicznej,
e budowlanej wraz z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi,

e maszynowej i elektromaszynowe;j,

14 . . . . s . . . .

Siedziba musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.
 Siedziba musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.
16 . . . . .z . . . ,

Obszary wskazane w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-
2020 oraz w Opolskim Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2016-2022.
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e paliwowo-energetycznej,

e rolno - spozywczej,

e drzewno-papierniczej, w tym przemystu meblarskiego,
e metaloweji metalurgicznej,

e ustug medycznych i rehabilitacyjnych,
e ustug turystycznych,

e transport i logistyka,

e ustug edukacyjnych,

e przemystu lekkiego,

e ustug finansowych,

e handlowej.

» Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu preferowa¢ bedzie osoby, ktdre skorzystaty ze
wsparcia w ramach dziatania 8.2, a ktorych Sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia
w ramach dziatania 8.3.

b. liczby oséb, ktérym zostanie przyznane wsparcie finansowe na utworzenie nowego/nowych miejsc
pracy poprzez zatozenie nowego przedsiebiorstwa spotecznego; utworzenie nowego/nowych miejsc
pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych oraz zatrudnienie w przedsiebiorstwie
spotecznym; przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne pod
warunkiem utworzenia nowego/nowych miejsc pracy oraz ktérym zostanie przyznane wsparcie
pomostowe. Wydatki dotyczgce wsparcia finansowego na ww. cele muszg zostaé ujete w budzecie
projektu jako pomoc de minimis (wymaga to zaznaczenia odpowiedniego pola we wniosku
aplikacyjnym),

c. sposobu i trybu kontroli prawidtowosci wydatkowania przyznanego wsparcia17 beneficjent ma
obowigzek kontroli prowadzonej dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego
z uwzglednieniem:

- obowigzku przeprowadzenia dwukrotnej kontroli wykorzystania wsparcia finansowego zgodnie
z Planem zatozZenia przedsiebiorstwa spotecznego/Planem wykorzystania wsparcia finansowego
na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych/Planem przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo
spoteczne oraz kontroli prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego w
okresie do 6 miesiecy od dnia utworzenia nowego miejsca pracy, lub w innym okreslonym przez
beneficjenta terminie, a nastepnie w 12 miesigcu liczac od dnia utworzenia nowego miejsca
pracy, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6
miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) —
co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej, przy czym
druga kontrola musi odby¢ sie w ostatnim miesigcu przyznawania wsparcia pomostowego,

- obowigzku monitoringu trwatosci PS, o czym wiecej w sekcji 5.3.4 w pkt 2f.

d. monitorowania oraz okresowego przedstawiania przez beneficjenta informacji na temat postepu
w zakresie osiggania wymaganych wskaznikow efektywnosciowych OWES;

v Przygotowujac wniosek o dofinansowanie projektu oraz planujac szczegétowy budzet i harmonogram, beneficjent powinien
odpowiednio zaplanowac termin zakonczenia realizacji projektu, uwzgledniajgc obowigzek kontroli i monitoringu.
14



e. sposobu zbierania informacji o liczbie dodatkowo utworzonych miejsc pracy, przez okres co
najmniej 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o przyznanie wsparcia finansowego;

f. zasad oceny wnioskéw o udzielenie dotacji i wsparcia pomostowego (w tym uwzglednienie
procedury odwotawczej'®).

2. Przygotowanie dokumentdéw stanowiacych podstawe do udzielenia wsparcia na rzecz uczestnikéw
projektu, tj.:

- Regulaminu rekrutacji uczestnikow,
- Formularza rekrutacyjnego uczestnikow,

- Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego/wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy
w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/ przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spofeczne.

3. Pozyskanie i rekrutacja uczestnikdw projektu.

4. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegélnosci zapewnienie odpowiednio
przygotowanej, zgodnie ze standardami OWES, kadry wyktadowcéw i doradcdw, zaplecza
organizacyjnego i merytorycznego dla uczestnikdw projektu, materiatdw dydaktycznych, itp.

5. Dokonanie podziatu srodkéw finansowych pomiedzy uczestnikdw projektu na podstawie Regulaminu
przyznawania wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego/wykorzystania
wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych/przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne i kryteriéw
opisanych we wniosku o dofinansowanie projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronnosci
i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym organizacja prac Komisji Oceny Wnioskéw (miedzy
innymi poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu pracownikéw IP w roli obserwatoréw w posiedzeniach
Komisji Oceny Wnioskow).

6. Przekazanie srodkéw na rachunek przedsiebiorstwa spotecznego oraz monitorowanie prawidtowosci
wydatkowania srodkdw przez przedsiebiorstwo spoteczne przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia
utworzenia nowego miejsca pracy, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wyfacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej
(bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej.

7. Realizacja wsparcia pomostowego.

8. Przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez beneficjenta
realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur, moze skutkowac
proporcjonalnym do liczby uczestnikédw zmniejszeniem dofinansowania projektu lub rozwigzaniem
umowy o dofinansowanie projektu. Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumiec
w szczegodlnosci wszelkie odstepstwa od niniejszych Zasad, ktore mogg bezposrednio wptyng¢ na brak
obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikdw projektu lub na etapie przyznania wsparcia
finansowego. W szczegdlnosci, ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez
danego beneficjenta sg wytgczone osoby wskazane jako wykluczone w punkcie 4.2 niniejszych Zasad.

9. Pracownicy beneficjenta, partnera i/lub wykonawcy uczestniczacy w procesie rekrutacji i oceny
Planéw/Whnioskéw, zobowigzani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci. Dotyczy to
rowniez pracownikdw zespotu zarzadzajgcego projektem, o ile zakres obowigzkéw im powierzonych,
choéby czesciowo pokrywa sie z zadaniami realizowanymi przez osoby zajmujgce sie rekrutacjg lub
oceng Planow/Whnioskow.

18 Dotyczy tylko dotacji.
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10. Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegdlnosci przepisami ustawy
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej) oraz obowigzujgcymi dokumentami
programowymi.

11. Wydanie przedsiebiorstwu spotecznemu Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

12. Informowanie IP o wszelkich problemach, ktére zaistniaty w trakcie realizacji projektu
i mogg mie¢ wptyw na realizacje postanowien zawartych w umowie o dofinansowanie projektu.

Rozdziat 5 - Etapy realizacji projektu

Podrozdziat 5.1 - Rekrutacja uczestnikéw projektu

1. Beneficjent zobligowany jest do powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu wytonienia
w przejrzysty i obiektywny sposdb uczestnikdw projektu sposréd grup docelowych okreslonych
w podrozdziale 4.2 ust 1.

2. Biorac pod uwage specyfike grup docelowych uprawnionych do uzyskania wsparcia dotacyjnego proces
rekrutacji powinien by¢ zréznicowany w stosunku do:

a.
b.

C.

0s0b fizycznych zaktadajgcych nowe przedsiebiorstwo spoteczne,
0s0b fizycznych zatrudnianych w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,

podmiotéw ekonomii spotecznej (w tym organizacji pozarzgdowych prowadzgcych odptatng
i nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego) pod warunkiem przeksztatcenia sie w
przedsiebiorstwo spoteczne i 0séb fizycznych zatrudnianych w tych przedsiebiorstwach
spotecznych.

3. W przypadku oséb fizycznych zaktadajgcych nowe przedsiebiorstwo spoteczne:

a.

Nalezy starannie (z udziatem osoby posiadajgcej wiedze z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej)
zweryfikowaé, czy dana osoba jest osobg gotowg do prowadzenia - wraz z innymi osobami -
przedsiebiorstwa spotecznego. Powyzsze powinno zosta¢ dokonane poprzez gruntowne
przeanalizowanie sytuacji zyciowej danej osoby, jej wczesniejszej Sciezki aktywizacji oraz dokonania
oceny ,,gotowosci” do aktywizacji zawodowej, w tym rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Zaleca sie, aby gotowos¢ do zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego zostata zweryfikowana za
pomocg minimum 2 spotkan z doradcg zawodowym/psychologiem w postaci wywiadu (rozmowy)
z wykorzystaniem testow psychologicznych m.in. okreslajgcych predyspozycje danej osoby do
prowadzenia dziatalnos$ci w formie przedsiebiorstwa spotecznego. Nalezy ponadto przeanalizowaé
dotychczasowe doswiadczenie zawodowe uczestnika pod kgtem profilu zaplanowanej do
prowadzonej przez niego dziatalnosci.

4. W przypadku osadb fizycznych zatrudnianych w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych:

a.

Nalezy starannie (z udziatem osoby posiadajgcej wiedze z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej)
zweryfikowa¢, czy dana osoba jest osobg gotowa do podjecia zatrudnienia. Powyzsze powinno
zosta¢ dokonane poprzez gruntowne przeanalizowanie sytuacji zyciowej danej osoby, jej
wczesniejszej Sciezki aktywizacji oraz dotychczasowego doswiadczenia zawodowego.

Zaleca sie, aby gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, o ktérej mowa powyzej zostata zweryfikowana
za pomocg minimum 2 spotkan z doradcg zawodowym/ psychologiem w postaci wywiadu
(rozmowy) z ewentualnym wykorzystaniem testéw psychologicznych. Uzupetnieniem opinii jest
analiza srodowiska (otoczenia spotecznego) uczestnika projektu.
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5. W przypadku podmiotéw ekonomii spotecznej przeksztatcajgcych sie w przedsiebiorstwo spoteczne
i zatrudnianych w nim oséb:

a.

Nalezy starannie (z udziatem osoby posiadajgcej wiedze z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej)
zweryfikowaé, czy dana osoba jest osobg gotowg do podjecia zatrudnienia. Powyzsze powinno
zosta¢ dokonane poprzez gruntowne przeanalizowanie sytuacji zyciowej danej osoby, jej
wczesniejszej Sciezki aktywizacji oraz dotychczasowego doswiadczenia zawodowego.

Zaleca sie, aby gotowos¢ do podjecia zatrudnienia, o ktérej mowa powyzej zostata zweryfikowana
za pomocg minimum 2 spotkan z doradcg zawodowym/ psychologiem w postaci wywiadu
(rozmowy) z ewentualnym wykorzystaniem testéw psychologicznych. Uzupetnieniem opinii jest
analiza srodowiska (otoczenia spotecznego) uczestnika projektu.

Nalezy z udziatem osoby posiadajacej wiedze z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej zweryfikowac
pomyst na prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego w szczegdlnosci takie aspekty prowadzone;j
dziatalnosci jak: pomyst na przedsiebiorstwo spoteczne, szansa przetrwania zaplanowanego
przedsiewziecia, posiadana wiedza i doswiadczenie w kontekscie planowanego profilu
przedsiebiorstwa spotecznego.

6. Do obowigzkéw beneficjenta nalezy:

a.

Opracowanie Regulaminu rekrutacji uczestnikow zawierajgcego co najmniej nastepujace
elementy:

- opis kryteriéw kwalifikowalnosci uczestnikow (wskazanie grup docelowych wraz z ewentualnym
uzasadnieniem),

- kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych uczestnikéw (elementy, ktére powinny by¢ brane pod
uwage w trakcie przeprowadzanej oceny). Nalezy przy tym opracowac odrebne kryteria oceny
Formularzy rekrutacyjnych uczestnikéow odpowiednio dla grup uczestnikéw projektu wskazanych
w ust. 2,

- metodologie przyznawania punktow w przypadku gdy Formularz rekrutacyjny uczestnikow
zaktada wprowadzenie kryteridw punktowanych juz na etapie rekrutacji uczestnikow do
projektu. Przyktadowe elementy, ktére mogg stanowic kryteria punktowane to: pomyst na
przedsiebiorstwo spofeczne, szansa przetrwania zaplanowanego przedsiewziecia, posiadana
wiedza i doswiadczenie
w kontekscie planowanego profilu przedsiebiorstwa spotecznego,

- minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow,
- minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie,

- obowigzek poinformowania uczestnikow projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji do udziatu
w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego osSwiadczenia),

- mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Formularzy
rekrutacyjnych uczestnikow,

- zapis, iz obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu oséb fizycznych zamierzajacych
zatozyé nowe przedsiebiorstwo spoteczne jest rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng potaczona
obowigzkowo z testami psychologicznymi badajgcymi predyspozycje danej osoby do zatozenia i
prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego, przeprowadzonymi przez osobe przygotowang
merytorycznie do realizacji tego typu dziatan (tj. psychologa). Taki test nie jest wymagany w
odniesieniu do 0sdb zatrudnianych w istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych jak rowniez w
odniesieniu do pracownikéw/wolontariuszy przedsiebiorstw spotecznych.
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Regulamin rekrutacji uczestnikow musi by¢ spéjny z opisem grupy docelowej
i przebiegu rekrutacji zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu.

b. Opracowanie Formularza rekrutacyjnego uczestnikow, odrebnie dla kazdej z trzech grup
wymienionych w ust. 2, na podstawie ktérego dokonywany jest wybdr uczestnikdéw projektu,
zawierajgcy co najmniej nastepujgce elementy:

date przyjecia formularza rekrutacyjnego przez Beneficjenta;

dane osobowe uczestnika projektu w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu
rekrutacji;

oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen;
os$wiadczenie o prawdziwosci danych;
informacje, na jakiej podstawie uczestnik projektu kwalifikuje sie do udziatu w projekcie;

dane kontaktowe uczestnika projektu i podmiotu ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwa
spo’recznegolg;

status na rynku pracy (jedynie w odniesieniu do oséb fizycznych), przestanki warunkujgce
posiadanie statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

informacje o innych osobach (w szczegdlnosci biorgcych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym),
z ktérymi uczestnik projektu zamierza zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne (jesli dotyczy);

krétki opis dziatalnosci tj. sektor, branza, posiadane zasoby, w tym kwalifikacje i umiejetnosci
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci, planowany koszt inwestycji — catkowity, zwigzany

z rozpoczeciem dziatalnosci oraz koszt w ramach przyznanego wsparcia finansowego (jesli
dotyczy);

forme wsparcia, ktérej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany;

informacje na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis/pomocy publicznej.

OSOBY FIZYCZNE

Do Formularza rekrutacyjnego uczestnikow nalezy zatagczy¢ odpowiednio (jesli dotyczy) nizej
wskazane dokumenty:

zaswiadczenie potwierdzajgce spetnienie przez osoby zamierzajgce zatozy¢ spétdzielnie socjalng
warunkéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. 0
spotdzielniach socjalnych,

zaswiadczenie/os$wiadczenie poswiadczajgce spetnienie jednej z przestanek stanowigcej o
statucie osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,

zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej potwierdzajgce fakt korzystania ze $wiadczen
pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej, w tym o
nieprzekroczeniu kryteriéw dochodowych ustalonych o prég interwencji socjalnej (jesli na jego
podstawie jest weryfikowany fakt bycia osobg ubogg pracujaca),

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999r. Kodeks karny skarbowy oraz o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych?,

oswiadczenie uczestnika o niepodleganiu karze zakazu dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

2 Jegli dotyczy.
20 Dotyczy zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego.
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- oSwiadczenie o niepozostawaniu w ciggu ostatnich dwdch lat w stosunku pracy lub innym
(umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z beneficjentem, partnerem beneficjenta (w tym
podmiotem bedgcym cztonkiem partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds.
Zabezpieczenia Spotecznego) lub wykonawcau,

- os$wiadczenie o braku innych przestanek moggacych budzi¢ watpliwosci jako naruszajgce zasade
bezstronnosci, takich jak: zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa (w linii proste]j lub bocznej do Il stopnia), zwigzek z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, z beneficjentem, partnerem (w tym podmiotu bedgcego cztonkiem
partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia Spotecznego)
lub wykonawcg oraz pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcymi w
procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego lub wykonawcy uczestniczagcym w
procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego?®,

- oswiadczenie o niekorzystaniu réwnolegle ze wsparcia na pokrycie tych samych wydatkow
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej bgdz tez zatozeniem
przedsiebiorstwa spotecznego, zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym lub
przystgpieniem do przedsiebiorstwa spotecznego pochodzgcego z innych srodkéw publicznych, w
tym zwtaszcza ze srodkow Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020, RPO WO 2014-2020,
POWER,

- oSwiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji przez potencjalnych uczestnikow projektu Regulaminu
rekrutacji uczestnikow oraz Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego/wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/przeksztatcenie
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne,

- os$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym,

- oswiadczenie potwierdzajgce otrzymanie informacji od operatora wsparcia, iz wsparcie
finansowe mogg otrzymac jedynie osoby, ktére nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o przyznanie wsparcie
finansowego,

- oswiadczenie uczestnika, iz nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w sektorach
wykluczonych na podstawie art. 1 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis,

- oswiadczenie poswiadczajgce, iz pomoc o ktdrg bedzie wnioskowac uczestnik projektu nie
spowoduje w odniesieniu do zaktadanego przedsiebiorstwa spotecznego przekroczenia
przyznanej w biezgcym roku oraz w dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych pomocy de
minimis w wysokosci 200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego
rozpocza¢ dziatalno$é gospodarczg w sektorze transportu drogowego towaréw,

- oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci informacji, o ktérych mowa w art. 13i 14
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.
2016.119.1).

PODMIOTY EKONOMII SPOLECZNEJ/PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNE/OSOBY PRAWNE, O KTORYCH
MOWA W USTAWIE O SPOLDZIELNIACH SOCJALNYCH

Do Formularza rekrutacyjnego uczestnikow nalezy zataczyé odpowiednio (jesli dotyczy) nizej wskazane
dokumenty:

21 . . . . 4, P . p
Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkéw organéw tych podmiotow.
2 przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdw organdw tych podmiotow.
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oswiadczenie uczestnika o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia

10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2018 r. poz. 1958 z pdzn. zm.),

- oSwiadczenie uczestnika o niepodleganiu karze zakazu dostepu do srodkow, o ktdrych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- o$wiadczenie o niepozostawaniu przez pracownikdéw zaangazowanych w tworzenie i
prowadzenie przedsiebiorstwa spofecznego, w ciggu ostatnich dwdch lat, w stosunku pracy lub
innym (umowa zlecenie, umowa o prace lub inne) z beneficjentem, partnerem (w tym
podmiotem bedgcym cztonkiem partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds.
Zabezpieczenia Spotecznego) lub wykonawca®?,

- o$wiadczenie o braku innych przestanek mogacych budzi¢ watpliwosci jako naruszajgce zasade
bezstronnosci, takich jak: zwigzek matzenski lub faktyczne pozycie, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia), zwigzek z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, ze strony pracownikéw zaangazowanych w tworzenie i prowadzenie
przedsiebiorstwa spotecznego z beneficjentem, partnerem (w tym podmiotu bedgcego
cztonkiem partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia
Spotecznego), wykonawcg oraz pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy
uczestniczacymi w procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego,

- oSwiadczenie o niekorzystaniu rownolegle ze wsparcia na pokrycie tych samych wydatkéw
zwigzanych z zatozeniem lub zatrudnieniem osdb w przedsiebiorstwie spotecznym pochodzacego
z innych $rodkdéw publicznych, w tym zwtaszcza Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020, RPO
WO 2014-2020, POWER,

- os$wiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji przez potencjalnych uczestnikdw projektu Regulaminu
rekrutacji uczestnikow oraz Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego/wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/przeksztatcenie
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne,

- oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym uczestnikow,

- oswiadczenie uczestnika, iz nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w sektorach
wykluczonych na podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis,

- os$wiadczenie poswiadczajace, iz pomoc o ktérg bedzie wnioskowaé uczestnik nie spowoduje w

odniesieniu do zaktadanego przedsiebiorstwa spotecznego przekroczenia przyznanej w biezgcym

roku oraz w dwoch poprzedzajgcych go latach podatkowych pomocy de minimis w wysokosci

200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczg¢ dziatalnosc

gospodarczg w sektorze transportu drogowego towarow.

c. Podanie do publicznej wiadomosci, co najmniej na swojej stronie internetowej, informacji o
rekrutacji, w tym Regulaminu rekrutacji uczestnikdw, wzoru Formularza rekrutacyjnego
uczestnikéw, wzoru Kart oceny Formularza rekrutacyjnego uczestnikdw oraz terminu rekrutacji, na
co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

d. Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, zapewniajgc otwarty nabdér uczestnikdéw, bezstronnos$é
i przejrzystos¢ procesu rekrutacji (wyboér uczestnikéw projektu odbywa sie w oparciu o Formularz
rekrutacyjny uczestnikéw, zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow).

e. Powotanie Komisji Rekrutacyjnej, ktérej zadaniem bedzie wybdr uczestnikéw projektu. Cztonkowie
Komisji Rekrutacyjnej muszg wykazywac sie wiedzg i doswiadczeniem z zakresu wspierania

2 Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkéw organdéw tych podmiotow oraz ich pracownikow
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podmiotéw ekonomii spotecznej. W sktad Komisji musi wejs¢ co najmniej 5 osob (w sktad Komisji
moze wej$¢ rowniez przedstawiciel IP w roli obserwatora).

Przeprowadzenie oceny formalnej Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow.
Zorganizowanie rozmoéw z Komisjg Rekrutacyjna.

Przeprowadzenie oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych uczestnikow.
Nalezyte udokumentowanie procesu rekrutacji uczestnikdw projektu.

Dokonanie wyboru uczestnikéw i podanie informacji o wynikach rekrutacji do publicznej
wiadomosci.

Beneficjent ma obowiagzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejscu posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej, co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem.

7. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a.

Ocena kandydatéw do uczestnictwa w projekcie, dokonana w oparciu o wskazane kryteria oceny.
Ocena przeprowadzona musi zostac z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

- kazdy kandydat oceniany jest przez co najmniej dwie losowo wybrane osoby wchodzace w sktad
Komisji Rekrutacyjnej,

- osoby oceniajgce danego kandydata podpisujg deklaracje bezstronnosci i poufnosci stanowigca
zatacznik do Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego uczestnikow,

- ocena kazdego kryterium powinna zawierac rzetelne i wyczerpujgce, pisemne uzasadnienie.
Sporzadzenie wstepnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikéw projektu.

Poinformowanie kandydatéw w terminie do 5 dni liczac od dnia dokonania oceny

o jej wynikach (w wyjatkowych przypadkach, za zgodg IP termin ten moze ulec wydtuzeniu),

z uwzglednieniem, w przypadku odrzucenia kandydatury, podania jego przyczyny i pouczenie
o mozliwosci odwotania sie od decyzji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym),

Przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnej z ponizszymi zasadami:

- kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji otrzymat
negatywng ocene moze, w terminie do 5 dni liczagc od dnia otrzymania przez niego informacji
o wynikach oceny, dostarczy¢ do biura projektu pisemne odwotanie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej,

- odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni przez co najmniej 1 osobe bedgacg cztonkiem Komisji
Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to byc¢ ta sama osoba, ktéra wczesniej dokonywata oceny
danego kandydata,

- poinformowanie oséb, ktére wniosty odwotanie, w terminie do 5 dni liczagc od dnia zakoriczenia
procedury odwotawczej, o wyniku powtdrnej oceny wraz z pouczeniem ich, ze podjeta decyzja
w tym zakresie jest wigzgca i ostateczna.

Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow projektu w terminie 5 dniliczgc od dnia
poinformowania wszystkich kandydatéw o ostatecznych wynikach oceny (w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci kandydatéw na liscie w
stosunku do wstepnej listy rankingowej) i podanie jej do publicznej wiadomosci (np. strona
internetowa projektu).

Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14 dni liczagc od dnia ogtoszenia
ostatecznej listy rankingowej.
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g. Podpisanie z kandydatami zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie Oswiadczenia dotyczgcego
kwalifikowalnosci uczestnika projektu (zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad) oraz zatgcznika nr 7 do
Umowy o dofinansowanie projektu.

Podrozdziat 5.2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze

1. Przyznanie wsparcia finansowego musi zosta¢ poprzedzone wsparciem szkoleniowo-doradczym.

Udzielenie wsparcia o takim charakterze powinno stanowi¢ nastepstwo gruntownej analizy
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych uczestnikdw oraz ich predyspozycji do prowadzenia/
podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym (dotyczy oséb fizycznych).

Wsparciem szkoleniowo — doradczym muszg byé rowniez obejmowane osoby bedace przedstawicielami
przedsiebiorstw spotecznych/podmiotéw ekonomii spotecznej/oséb prawnych, o ktérych mowa w art. 4
ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych w zakresie niezbednym do zaktadania/prowadzenia i
rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego. Tym osobom nie przystuguje stypendium szkoleniowe, o
ktédrym mowa w ust. 2.

Wsparcie powinno by¢ adekwatne do roli jakg dana osoba bedzie petnita w przedsiebiorstwie
spotecznym i obejmowac w zaleznosci od potrzeb rozwdéj kompetencji osobistych i/lub kwalifikacji
zawodowych. Doradztwo powinno dotyczyé m.in. sfery ekonomicznej funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego.

2. Osobom korzystajgcym ze szkolen lub kurséw stuzgcych podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci
niezbednych do prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego, a takze zdobyciu
kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w przedsiebiorstwie spotecznym
przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 .
poz. 1482, z pdzn. zm.) jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w
przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Ustugi szkoleniowe i doradcze muszg by¢ swiadczone zgodnie ze Standardami OWES przez kadre
spetniajgcg wymogi okreslone w tym dokumencie.

Podrozdziat 5.3 - Wsparcie finansowe na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego/utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spoteczne.

Sekcja 5.3.1 Informacje ogodlne

1. Maksymalna kwota wsparcia finansowego na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi
szesciokrotno$é przecietnego wynagrodzenia®* w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Maksymalna kwota wsparcia finansowego dla jednego przedsiebiorstwa spotecznego stanowi
sze$édziesieciokrotnosé przecietnego wynagrodzenia25 w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

#szeéciokrotnogé wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace dotyczy kwoty brutto, o ktérg wnioskuje uczestnik .
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- przy tworzeniu PS lub przeksztatceniu PES w PS, w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla
0s0b, o ktdrych mowa w podrozdziale 4.2,

- na stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w podrozdziale 4.2, w istniejgcych PS
w okresie trwatosci, o ktorym mowa w sekcji 5.3.4 w pkt 2f niniejszych Zasad, za$ po uptywie
tego okresu PS moze ponownie uzyska¢ dotacje na utworzenie miejsc pracy w wysokosci, o
ktorej mowa powyzej.

3. Wsparcie finansowe bedzie udzielane w kwocie netto. W sytuacji gdy od zakupionych przez
uczestnika towardw lub ustug nie jest naliczany podatek VAT, kwota brutto i netto dotacji bedzie taka
sama (rozliczenie dotacji powinno zas nastgpic¢ do catkowitej wysokosci wydatku). Jezeli natomiast od
zakupionych towaréw lub ustug zostat naliczony podatek VAT, rozliczenie moze nastgpic tylko do
kwoty netto, z uwzglednieniem réznych stawek podatku VAT.

4. Kwota udzielonego wsparcia finansowego uzalezniona jest od potrzeb zwigzanych
z planowang inwestycjg, wykazanych w Planie zatozenia przedsiebiorstwa spotfecznego lub w Planie
wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych lub w Planie przeksztatcenia podmiotu ekonomii spofecznej
w przedsiebiorstwo spoteczne (Zatgcznik nr 5).

5. Udzielenie wybranym uczestnikom projektu pomocy w postaci Srodkéw na rozwéj przedsiebiorczosci
spotecznej realizowane jest na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spofecznego lub Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych lub Umowy o przyznanie
wsparcia finansowego na przeksztatfcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne.

6. Wzér ww. Umdw moze zosta¢ zmieniony przez beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzane zmiany
nie beda pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi Zasadami oraz bedg zgodne z obowigzujgcym
prawodawstwem.

7. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych wsparcie finansowe otrzymane przez uczestnika projektu jest zwolnione z podatku
dochodowego.

8. Uczestnicy projektu rejestruja przedsiebiorstwo spoteczne dopiero po otrzymaniu ostatecznej
informacji o przyznaniu wsparcia finansowego.

Sekcja 5.3.2 Procedura sktadania i oceny Wnioskow o przyznanie wsparcia
finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego /utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych
/przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne.
1. Plan zaftozenia przedsiebiorstwa spotecznego przygotowywany jest przez osoby fizyczne i osoby
prawne ktdre ubiegajg sie o wsparcie finansowe na zatozenie przedsiebiorstwa spofecznego.

2. Plan wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych przygotowywany jest we wspotpracy osoby fizycznej,
ubiegajgcej sie o wsparcie finansowe na zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym z
przedsiebiorstwem spotecznym, ktére zamierza zatrudni¢ nowg osobe.

3. Plan przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne przygotowywany
jest przez podmiot ekonomii spotecznej pod warunkiem utworzenia nowego/nowych miejsc pracy.

25Sze§édziesieciokrotnos’c’ wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace dotyczy kwoty brutto.
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10.

11.

W celu zapewnienia przejrzystosci stosowanych procedur beneficjent jest zobowigzany do
opracowania:

a. Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego/wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych miejsc pracy
w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spoteczne, ktory powinien zawierac co najmniej nastepujgce informacje:

- zakres minimalnych wymagan dotyczgcych oceny Plandw i kryteria oceny Plandéw, opracowanych
przez uczestnikéw projektu (elementy, ktére bedg brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej
oceny),

- metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegélnych kryteriéw wraz ze szczegétowym
uzasadnieniem,

- minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Plandw,

- minimalna liczbe punktéw kwalifikujgcych Plan do dofinansowania,

- obowigzek poinformowania uczestnikéw projektu o przyjetych kryteriach oceny Plandw,
- mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Planow,

- obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika o przyczynach nieprzyznania wsparcia
finansowego,

- opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania wsparcia finansowego.

b. Wzoru Whiosku o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego
/utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych
/przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne.

c. Kart Oceny Formalnej Wniosku oraz Kart Oceny Merytorycznej Whniosku.

Ocena Planéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Wnioskéw powotang przez beneficjenta
realizujgcego dany projekt.

Beneficjent ma obowigzek powiadomienia IP o planowanym terminie posiedzenia Komisji Oceny
Whnioskow na co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem.

W celu rzetelnej i przejrzystej pracy Komisji Oceny Wnioskdw beneficjent stosuje Regulamin Komisji
Oceny Whnioskow (wzér Regulaminu stanowi Zatgcznik nr 11). Wyzej wskazany dokument moze zostaé
zmieniony/uzupetniony przez beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzone zmiany nie beda
pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi Zasadami.

W sktad Komisji Oceny Wnioskéw wchodzg co najmniej:

- Przewodniczgcy Komisji,

- Sekretarz,

- 4 cztonkéw (w tym co najmniej jedna osoba jest ekspertem zewnetrznym)®.
Przedstawiciel IP moze brac¢ udziat w pracach Komisji w roli obserwatora.

Srodki finansowe w formie bezzwrotnego wsparcia finansowego na tworzenie nowych miejsc pracy s
przekazywane na wskazany przez przedsiebiorstwo spoteczne rachunek bankowy.

Wsparcie finansowe jest przyznawane na wniosek uczestnika projektu, sktadany wraz
z opracowanym Planem zatozZenia przedsiebiorstwa spotecznego/Planem wykorzystania wsparcia

2 Sposréd cztonkédw KOW co najmniej jeden jest specjalistg posiadajgcym wiedze z zakresu ekonomii, ktéra pozwoli oceni¢ m.in.:
szanse przetrwania, realnos¢ zatozen, potencjat wnioskodawcy, efektywnosé kosztowsg, jak réwniez zgodnos$¢ projektu ze
zdefiniowanymi potrzebami konkretnego przedsiebiorstwa spotecznego.
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finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych/Planem przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownych Whnioskow powinna stanowi¢ jeden
z elementéw wsparcia szkoleniowo — doradczego swiadczonego w ramach projektu.

12. Do Whniosku powinny by¢ zatgczone nastepujgce dokumenty:

- os$wiadczenie/zaswiadczenie osoby, ktéra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku
pracy potwierdzajace, iz jest osobg spetniajgcg warunek wskazany w podrozdziale 4.2,

- potwierdzenie uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo — doradczym,

- wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego (wymagany w przypadku zatrudnienia w juz istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym lub przeksztatcania podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne),

- kopia nadania numeru REGON przedsiebiorstwu spotecznemu (wymagany w przypadku
zatrudnienia w juz istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym lub przeksztatcania podmiotu
ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne),

- Plan zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Plan wykorzystania wsparcia finansowego na
utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/Plan
przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne (Zatgcznik nr 5),

- kopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS (wymagany w przypadku
zatrudnienia w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym),

- os$wiadczenie, w ktérym przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do zatrudnienia nowej
osoby/o0sdb i podpisania z nim/nimi umowy o prace lub spétdzielczej umowy
o prace na okres nie krétszy niz 12 miesiecy liczonych od utworzenia stanowiska pracy27,

- oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach podatkowych, pomocy de minimis z réznych
zrodet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto tacznie z pomoca, o ktdrg sie ubiega, przekracza
rownowartos$¢ w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego
dziatalno$é w sektorze transportu drogowego towardw - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00
EUR, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego
w dniu udzielenia pomocy (Zatgcznik nr 8) lub

- os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym uczestnik
projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwadch latach podatkowych (Zatacznik
nr9) lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy, w roku
podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwéch latach podatkowych,

- Harmonogram rzeczowo — finansowy (Zatgcznik nr 7),

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze wzorem
stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

27 ; . . . . . . . . . . . .
Dotyczy os6b fizycznych wnioskujgcych o zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym. Formg zatrudnienia w ramach miejsc
pracy utworzonych z dotacji jest umowa o prace/spétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy w ramach projektu moze zosta¢
utworzone przez PS badz PES przeksztatcany w PS nie wczesniej niz w dniu ztozenia wniosku o dotacje.
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- kopie wszystkich niezbednych pozwolen (do prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa
spotecznego, ktéra ma zostaé utworzona w zwigzku z realizacjg projektu)zg, w szczegoblnosci:

e pozwolen na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym (Dz. U.
22019 r. poz. 1186 z pdézn. zm.),

e pozwolen na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci — zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2019 r. poz. z pdzn. zm.).

13. Oceny formalnej wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego dokonuje beneficjent w oparciu o
Karte oceny formalnej Wniosku. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach,
uczestnicy projektu mogg zostac zobowigzani do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji
Whniosku w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej
sprawie.

14. Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegélnosci:

- ztozenie Whniosku o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego/
utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/
przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne/ (w tym rowniez
zatacznikow) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktdrymkolwiek egzemplarzu Wniosku,
- brak podpisu na Whniosku (w tym réwniez na ktérymkolwiek z zatgcznikéw),
- niewypetnienie ktéregokolwiek z pdl Whniosku.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja z ubiegania sie o wsparcie finansowe i skutkowac¢ bedzie usunieciem z listy uczestnikdéw
projektu.

15. W przypadku negatywnej oceny formalnej, w terminie 5 dni beneficjent przesyta do uczestnikéw
projektu informacje o odrzuceniu Wniosku wraz z uzasadnieniem i wskazaniem maksymalnego
terminu na ztozenie odwotania.

16. Uczestnicy projektu, ktorych wniosek zostat odrzucony, majg prawo w terminie do 5 dni od dnia
otrzymania pisma w tej sprawie, ztozy¢ pisemne odwotanie od negatywnego wyniku oceny formalnej.
W ciggu 5 dni (od ostatecznego mozliwego terminu zgtoszenia odwotania przez uczestnikow projektu)
dokonywana jest powtdrna ocena formalna Whnioskdw, przy czym oceny danego wniosku nie moze
dokonywaé ta sama osoba, ktdra oceniata go wczesniej. Nastepnie, w terminie do 5 dni beneficjent
przekazuje pisemng odpowiedz o wynikach powtdrnej oceny do uczestnikdw projektu.

17. Po dokonaniu oceny formalnej wszystkich Wnioskdw ztozonych przez uczestnikéw, Whioski, ktére
otrzymaty pozytywny wynik na etapie oceny formalnej przekazywane sg do oceny merytoryczne;j.

18. Oceny merytorycznej Whnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa
spotecznego /utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych
/przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne dokonuje Komisja Oceny
Whnioskdw.

19. Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejscu posiedzenia Komisji, co
najmniej 5 dni przed jej zwotaniem. Przedstawiciel IP moze bra¢ udziat w pracach Komisji w roli
obserwatora.

20. Komisja dokonuje oceny Whnioskow (kazdy Whiosek oceniany jest przez losowo wybrane 2 osoby)
w oparciu o Karte oceny merytorycznej, uzasadniajac jg na pismie.

% Nie dotyczy pozwolen, ktdre mozna uzyskac wytacznie po zatozeniu dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Warunkiem niezbednym uzyskania wsparcia finansowego jest otrzymanie w trakcie oceny
merytorycznej co najmniej 60% ogdlnej sumy punktow oraz przynajmniej 60% w poszczegdlnych
kryteriach oceny, z uwzglednieniem zapiséw Regulaminu Komisji Oceny Whnioskow.

W sytuacji, gdy cztonkowie Komisji Oceny Wnioskdw uznaja, iz konieczne jest dokonanie uzupetnienia/
poprawy lub ztozenia wyjasnien w odniesieniu do ztozonego przez uczestnika projektu wniosku

o przyznanie wsparcia finansowego mozliwe jest skierowanie tego wniosku do negocjacji w zakresie
warunkow okreslonych przez cztonka/ cztonkéw KOW.

IP moze zablokowac przyznanie dotacji w sytuacji, gdy jest w posiadaniu informacji, iz procedura
oceny przeprowadzona byta w oparciu o kryteria pozamerytoryczne lub w sposéb niezgodny z zapisami
niniejszego dokumentu. Celem zweryfikowania prawidtowosci przeprowadzenia oceny, IP moze
zazadac od beneficjenta catosci dokumentacji z nig zwigzane;.

Po podjeciu decyzji o przyznaniu wsparcia finansowego beneficjent sporzagdza podstawowa liste
rankingow3g i protokot w terminie 7 dni od zakoriczenia oceny wszystkich Wnioskow. Na podstawowej
liscie rankingowej znajda sie wszystkie Whnioski, uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby
otrzymanych punktéw z ktérych czes¢, czyli wnioski w ramach 85% limitu miejsc (tj. 85% z catkowitej
liczby planowanych do przyznania dotacji), majg zagwarantowane otrzymanie wsparcia finansowego
(pozostate 15% dotacji zostanie przydzielonych po zakonczeniu procedury odwotawczej).

W terminie do 5 dni od sporzgdzenia protokotu i podstawowej listy rankingowej beneficjent wysyta do
wszystkich uczestnikdw projektu informacje o wynikach oceny wraz z podaniem - w przypadku
whnioskow odrzuconych uzasadnienia swojej decyzji oraz terminu na ztozenie odwotania. Termin ten
moze zostaé wydtuzony w wyjatkowych przypadkach, po uzgodnieniu z IP. W przypadku uczestnikow
projektu, ktérzy otrzymali dotacje w ramach podstawowej listy rankingowej, beneficjent wzywa ich do
ztozenia w okreslonym terminie zatgcznikédw do Umowy na otrzymanie dotacji i do jej podpisania.
Beneficjent ma rowniez obowigzek podac podstawowg liste rankingowa do publicznej wiadomosci (np.
na stronie internetowej projektu).

W przypadku nieprzyznania wsparcia finansowego w ramach podstawowej listy rankingowej (tj.

w ramach 85% limitu miejsc wskazanego dla tej listy), uczestnicy projektu majg prawo, w terminie do 5
dni liczac od dnia otrzymania informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ pisemne odwotanie od decyzji
Komisji Oceny Wnioskéw (o zachowaniu terminu decyduje data wptywu odwotania do beneficjenta).

Komisja w ciggu 15 dni (od ostatecznego mozliwego terminu ztozenia odwotania przez uczestnikéw
projektu) dokonuje powtdrnej oceny wnioskow. Kazdy Wniosek oceniany jest przez 2 osoby, przy czym
nie mogg to byc¢ te same osoby, ktére oceniaty go wczesniej. W terminie do 7 dni liczagc od dnia
zakonczenia powtdrnej oceny beneficjent sporzgdza liste rankingowa po odwotaniach (i protokét z
powtdrnej oceny).

Lista rankingowa po odwotaniach bedzie obejmowaé Whnioski uszeregowane od najwyzszej do
najnizszej liczby otrzymanych punktow, ktére nie otrzymaty dotacji w ramach 85% limitu, zaréwno te
w ramach, ktérych ztozono odwotanie, jak i Wnioski w ramach ktérych nie ztozono odwotania.
Dofinansowanie uzyskajg Wnioski, ktére zajmg pozycje do wysokosci 15% limitu miejsc (tj. 15% z
catkowitej liczby planowanych do przyznania dotacji, ustalonych w ramach limitu przystugujgcego w
ramach projektu).

Beneficjent w terminie do 5 dni od sporzadzenia protokotu z powtdrnej oceny i listy rankingowej po
odwotaniach ma obowigzek poda¢ jg do publicznej wiadomosci (np. na stronie internetowej projektu),
poinformowac wszystkich uczestnikdéw projektu znajdujacych sie na liscie rankingowej po odwotaniach
o wynikach oceny oraz wezwac tych, ktorzy otrzymali dotacje do ztozenia w okres$lonym terminie
zatgcznikow, ktoére nie zostaty dostarczone na etapie sktadania Wniosku. W przypadku uczestnikéw
projektu, ktdrzy ztozyli odwotanie zostang oni réwniez poinformowani, ze podjeta decyzja w tym
zakresie jest wigzgca i ostateczna.
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30.

31.

32.

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w Planie zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Planie
wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/Planie przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej

w przedsiebiorstwo spoteczne lub innym zatgczniku dotgczonym do Whiosku (ktére wynikajg np. ze
zmian po przeprowadzeniu oceny Komisji, stwierdzeniu btedéw w tresci zatgcznika), uczestnik projektu
jest zobowigzany do ztozenia ich poprawionej/ zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz 5
dni od daty otrzymania od beneficjenta pisma w tej sprawie. Niedostarczenie zaktualizowanych
dokumentéw w powyzszym terminie traktowane jest jako rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania
sie o otrzymanie dotacji i tym samym zakonczenie jego uczestnictwa w projekcie.

Po uzupetnieniu niezbednych dokumentéw (w tym dostarczeniu zabezpieczenia) beneficjent
podpisuje, w terminie 30 dni od zawiadomienia uczestnika projektu o decyzji, z uczestnikiem projektu
Umowe na otrzymanie dotacji.

Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego powinno nastapic nie
poAiniej niz miesigc od uzyskania ostatecznej informacji od beneficjenta o przyznaniu wsparcia
finansowegoso, przy czym w przypadku nowych przedsiebiorstw spotecznych zaktadanych przez
osoby fizyczne i osoby prawne ztozenie dokumentéw do zarejestrowania przedsiebiorstwa
spotecznego w KRS nie uprawnia zatozycieli do pozyskania wsparcia finansowego. Do otrzymania
wsparcia finansowego uprawnione s przedsiebiorstwa spoteczne po ich zarejestrowaniu. W
przypadku podmiotow przeksztatcajacych sie w przedsiebiorstwo spoteczne pozyskanie wsparcia
finansowego mozliwe jest po ztozeniu wniosku o zmiane danych w KRS.

Po dostarczeniu zatgcznikow do Umowy, beneficjent podpisuje z przedsiebiorstwem spotecznym
Umowe o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego lub Umowe o
przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych lub Umowe o przyznanie wsparcia finansowego na przeksztatcenie
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne (Zatacznik nr 2), ktéra okresla w
szczegblnosci wysokos¢ i warunki wyptaty Srodkéw oraz stanowi podstawe wyptacenia dotacji.
Beneficjent wyptaca przedsiebiorstwu spotecznemu srodki finansowe w przyznanej wysokosci, z puli
srodkoéw dostepnych na ten cel w projekcie.

ETAPY PROCEDURY SKEADANIA | OCENY WNIOSKOW O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO

Tabela nr 1. Przebieg procedury rozpatrywania wnioskdw o otrzymanie wsparcia finansowego.

PODMIOT PROCES TERMIN
Uczestnik sktada opracowany Whniosek wraz z w terminie uzgodnionym
projektu mozliwymi do ztozenia zatgcznikami do z beneficjentem

beneficjenta

Beneficjent przeprowadza ocene formalng wnioskéw | niezwtocznie po zakonczeniu
naboru
Beneficjent dokonuje powtérnej oceny formalne;j w terminie nie dtuzszym niz
Whnioskow uczestnikow projektu, ktérzy | 5 dni od ostatecznego
odwotfali sie od wynikdéw oceny mozliwego terminu zfozenia
odwotania przez uczestnikdw
projektu

*° pPismo dwukrotnie awizowane i nie odebrane uwaza sie za doreczone, z uptywem ostatniego dnia przewidzianego na jego
odbidr.
O w uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony za zgodg OWES.
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PODMIOT

PROCES

TERMIN

powotuje Komisje Oceny Wnioskow i
ustala termin oraz miejsce jej
posiedzenia

w terminach okreslonych
przez beneficjenta

Informuje IP o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji

nie pézniej niz 5 dni przed
posiedzeniem Komisji

IP

przedstawiciel IP moze braé¢ udziat w
posiedzeniu Komisji w roli obserwatora

zgodnie z terminem
posiedzenia Komisji

Komisja Oceny
Whnioskéw

dokonuje oceny merytorycznej
Whioskdw zgodnie z Regulaminem
Komisji

zgodnie z terminem
posiedzenia Komisji

sporzgdza protokoét z przeprowadzone;j
oceny i podstawowa liste rankingowg

w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od zakoriczenia oceny

Beneficjent

informuje wszystkich uczestnikow
projektu o wynikach oceny i wzywa tych,
ktdrzy otrzymali dotacje do ztozenia
zatacznikow w celu podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz
5 dnia od sporzadzenia
protokotu z
przeprowadzonej oceny i
podstawowej listy
rankingowej

Beneficjent —
przedsiebiorstwo
spoteczne

podpisujg w dwdch egzemplarzach
Umowe o przyznanie wsparcia
finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spofecznego lub
Umowe o przyznanie wsparcia
finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w
istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych lub Umowe o przyznanie
wsparcia finansowego na przeksztafcenie
podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spofeczne

w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia
zawiadomienia uczestnikow
projektu o decyzji

(o ile uczestnicy projektu
zarejestrujg
przedsiebiorstwo spoteczne i
zostang dostarczone
wszystkie niezbedne
dokumenty, w tym
zabezpieczenie)

Beneficjent

sporzadza i wydaje przedsiebiorstwu
spotecznemu Zaswiadczenie o pomocy
de minimis

w dniu podpisania umowy

Uczestnik
projektu

uczestnicy projektu, ktérzy nie uzyskali
wsparcia finansowego w ramach
podstawowej listy rankingowej maja
prawo ztozy¢ pisemne odwofanie od
wynikéw oceny

w terminie nie dtuzszym niz
5 dni od otrzymania
informacji o wynikach oceny

Komisja Oceny
Whioskow

dokonuje powtérnej oceny Wnioskow
uczestnikéw projektu, ktérzy odwotali sie
od wynikéw oceny

w terminie nie dtuzszym niz
15 dni od ostatecznego
mozliwego terminu ztozenia
odwotania przez uczestnikdw
projektu
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PODMIOT

PROCES

TERMIN

sporzadza liste rankingowg po
odwotaniach i protokdt z powtdrnej
oceny

w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od zakorniczenia oceny

Beneficjent

informuje uczestnikdw projektu
znajdujgcych sie na liscie rankingowej po
odwotaniach o wynikach oceny i wzywa
tych, ktorzy otrzymajg wsparcie
finansowe, do ztozenia zatacznikéw,
ktére nie zostaty dostarczone na etapie
sktadania Whniosku i do podpisania
umowy

w terminie nie dfuzszym niz
5 dni od sporzadzenia
protokotu z powtdérnej oceny

Beneficjent -

Przedsiebiorstwo
spoteczne

w przypadku koniecznosci dokonania
zmian w Planie zatozenia
przedsiebiorstwa spotecznego/Planie
wykorzystania wsparcia finansowego na
utworzenie nowego/nowych miejsc
pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych /Planie przeksztatcenia
podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne lub innym
zatgczniku dotgczonym do Whniosku,
ktore wynikajg np. ze zmian po
przeprowadzeniu oceny Komisji,
stwierdzeniu bteddéw w tresci zatacznika
jest zobowigzany do jego ztozenia
poprawnej/zaktualizowanej wersji

w terminie nie dfuzszym niz
5 dni od daty otrzymania od
beneficjenta pisma
informujacego o
koniecznosci dokonania
zmian w biznesplanie lub
innym zataczniku
dotagczonym do Whniosku.

Beneficjent -

Przedsiebiorstwo
spoteczne

podpisujg w dwdch egzemplarzach
Umowe o przyznanie wsparcia
finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spofecznego lub
Umowe o przyznanie wsparcia
finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w
istniejgcych przedsiebiorstwach
spotfecznych lub Umowe o przyznanie
wsparcia finansowego na przeksztatcenie
podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spofeczne

w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia
zawiadomienia uczestnika
projektu o decyzji (o ile
uczestnik projektu dostarczyt
wszystkie niezbedne
dokumenty (w tym ztozyt
zabezpieczenie) oraz
zarejestrowat
przedsiebiorstwo spoteczne.

Beneficjent

sporzadza i wydaje uczestnikowi
projektu zaswiadczenie o pomocy de
minimis

W dniu podpisania umowy

Opracowanie: IZ RPO WO 2014-2020 / IP RPO WO 2014-2020
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Sekcja 5.3.3 Zabezpieczenie prawidfowego wykonania umow o przyznanie
. . 31
wsparcia finansowego

1. W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umoéw o przyznanie wsparcia finansowego,
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do ztozenia stosownego zabezpieczenia w formie weksla
in blanco wraz z deklaracja wekslowg, ktére winno zosta¢ wniesione najpdzniej w dniu podpisania
Umowy. Deklaracja wekslowa musi zawiera¢ upowaznienie dla beneficjenta do wypetnienia tego
weksla do kwoty réwnej sumie wsparcia finansowego udzielonego w kwocie netto, powiekszonej o
odsetki w wysokosci jak dla zalegtos$ci podatkowych, naliczone od dnia przekazania srodkéw na konto
przedsiebiorstwa spotecznego do dnia zwrotu, w wypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
przez przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzan wynikajacych z umowy o przyznanie wsparcia
finansowego albo niewykonania przez niego zobowigzan powstatych na skutek rozwigzania tej umowy.

2. IP rekomenduje przyjecie dodatkowych zabezpieczen, w tym w szczegdlnosci:

1) poreczenie wniesione przez:

a) osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu o dokumenty
finansowe,

b) jednostki samorzadu terytorialnego,

c) osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest state zrodto
dochoddw. Wiarygodno$¢ poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo —
finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspdlnote majatkows ze
wspoétmatzonkiem — weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane rowniez
przez wspotmatzonka,

2) poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

3) gwarancja bankowa,
4) gwarancja ubezpieczeniowa,

5) poreczenia, o ktdrym mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 310 z pdzn. zm.),

6) weksel z poreczeniem wekslowym banku lub spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowe;j,

7) zastaw na papierach wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub jednostke samorzgdu
terytorialnego,

8) zastaw rejestrowy na zasadach okreslonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze
zastawodw, w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowi¢ przedmiot ubezpieczenia,
zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem
zastawu,

9) przewtaszczenie rzeczy ruchomych uczestnika projektu na zabezpieczenie,

10) hipoteka; w przypadku gdy instytucja udzielajgca dofinansowania uzna to za konieczne, hipoteka
ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedgcej przedmiotem
hipoteki,

11) poreczenie wedtug prawa cywilnego.

3 Dotyczy umow: o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego, o przyznanie wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejqcych przedsiebiorstwach spotecznych, o przyznanie wsparcia
finansowego na przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spotfeczne, o przyznanie podstawowego i
przedtuzonego wsparcia pomostowego.
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3. Beneficjent zapewnia pomoc dla przedsiebiorstw spotecznych w zakresie przygotowania dokumentow
niezbednych do podpisania Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zafozenie przedsiebiorstwa
spotecznego/ Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy
w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/ Umowy o przyznanie srodkow finansowych na
przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne, w tym zwtaszcza
zabezpieczenia prawidtowego wykonania ww. umowy.

4. W przypadku wybrania jednej z wyzej wymienionych form zabezpieczenia przedsiebiorstwo spoteczne
zobowigzane jest przez podpisaniem umowy przedtozyé beneficjentowi stosowne dokumenty, zgodnie
z obowigzujgcymi regulacjami.

5. Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zostanie zwrécony przedsiebiorstwu spotecznemu na
jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu udzielonego wsparcia finansowego, jednak
nie wczesniej niz przed uptywem okresu 12 miesiecy od dnia utworzenia ostatniego miejsca pracy w
ramach projektu.

Sekcja 5.3.4 Procedury zwigzane z podpisaniem umow o przyznanie wsparcia finansowego

1. Procedurazwigzana z podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spofecznego obowigzujgca osoby fizyczne, ktore zarejestrowaty przedsiebiorstwo
spoteczne.

a.

Umowa o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spofecznego zawierana
jest miedzy beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym, ktére otrzymuje (po uzyskaniu
prawomocnego wpisu w KRS) wsparcie finansowe na wskazane konto;

wysokos$¢ wsparcia finansowego jest uzalezniona od liczby zatozycieli;

przed podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatoZzenie przedsiebiorstwa
spotecznego przedsiebiorstwo spoteczne przedktada nastepujace dokumenty:

- kopie uchwaty o przyjeciu statutu wraz z zatgczonym statutem i/lub innych dokumentéw, ktére
powinny okresla¢ obowigzki zatozycieli wobec przedsiebiorstwa spotecznego,

- zaktualizowany Harmonogram rzeczowo — finansowy;

statut i/lub inne dokumenty powinny okresla¢ obowigzki zatozycieli wobec przedsiebiorstwa
spotecznego, wsrdd nich co najmniej obowigzek:

- dziatania w ramach przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z Planem zatfozenia przedsiebiorstwa
spotecznego stanowigcym zatgcznik do Umowy,

- utrzymania przedsiebiorstwa spotecznego przez okres co najmnie;j:
i) 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

ii) 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej —
w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub
przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji);

- zachowania trwatosci PS, o czym wiecej w sekcji 5.3.4 w pkt 2f.

rozliczenie Srodkdéw nastepuje poprzez ztozenie szczegdétowego zestawienia towardéw lub ustug,
ktérych zakup zostat dokonany z przyznanych srodkéw wraz ze wskazaniem ich parametréw
technicznych lub jakosciowych, do ktérego zataczone zostang faktury lub inne dokumenty ksiegowe
potwierdzajgce dokonanie zakupu towardw i/lub ustug z dotacji zgodnie z Planem i wskazujace
stawki podatku VAT dla poszczegdlnych wydatkdw.
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f. przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane
Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug
przewidywanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci
jednostkowych. Zmiana nie wptywa na wysokos$¢ przyznanych srodkéw. Beneficjent w ciggu 15 dni
od otrzymania wniosku przedsiebiorstwa spotecznego informuje jg pisemnie o decyzji dotyczgcej
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

g. beneficjent co najmniej dwukrotnie kontroluje prawidtowos¢ wykonania Umowy, w okresie co
najmniej 12 miesiecy od dnia utworzenia stanowiska pracy, a w przypadku przedfuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia
pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakorczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej>?, w szczegdInosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw,
o ktérych mowa w Umowie, w tym przede wszystkim:

- prowadzenie faktycznej dziatalnosci przez przedsiebiorstwo spoteczne,

- wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towardw i ustug zgodnie
z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym Planem. Beneficjent weryfikuje
poszczegdlne faktury lub inne dokumenty ksiegowe potwierdzajace zakup towardw i ustug
przez przedsiebiorstwo spoteczne, w celu ustalenia, ze nie dochodzi do finansowania podatku
VAT.

h. w szczegdlnosci przedsiebiorstwo spoteczne powinno posiadac sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa w ppkt e). W przypadku gdy
w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz przedsiebiorstwo spoteczne nie posiada towaréw, ktore
wykazato w rozliczeniu, a ktére nabyto w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy,
przedsiebiorstwo spoteczne powinno wykazaé przychéd z tytutu Swiadczonych ustug lub sprzedazy
towardw lub w inny sposéb uzasadnic fakt nieposiadania zakupionych towaréw.

2. Procedura zwigzana z podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/ nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych.

a. Umowa o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych miejsc pracy w
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych zawierana jest miedzy beneficjentem a
przedsiebiorstwem spotecznym.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania umowy trojstronnej zawieranej przez beneficjenta, osobe
fizyczng i przedsiebiorstwo spoteczne.

b. Kwota wsparcia jest uzalezniona od liczby oséb nowozatrudnionych w przedsiebiorstwie
spotecznym.

c. Przed podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych
miejsc pracy w istniejqgcych przedsiebiorstwach spotecznych przedsiebiorstwo spoteczne przedktada
zaktualizowany Harmonogram rzeczowo — finansowy.

d. Rozliczenie srodkéw nastepuje poprzez ztozenie szczegdétowego zestawienia towardw lub ustug,
ktorych zakup zostat dokonany z przyznanych srodkéw wraz ze wskazaniem ich parametréow
technicznych lub jako$ciowych, do ktdrego zatgczone zostang faktury lub inne dokumenty ksiegowe
potwierdzajgce dokonanie zakupu towardéw i/lub ustug z dotacji zgodnie z Planem i wskazujace
stawki podatku VAT dla poszczegélnych wydatkéw.

%2 pierwsza kontrola powinna odby¢ sie w okresie do 6 m-cy od dnia utworzenia nowego miejsca pracy lub w innym okreslonym
przez beneficjenta terminie, a druga w 12 miesigcu lub w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowe;j
powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) w ostatnim miesigcu
udzielania wsparcia pomostowego.
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e. Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane
Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towarow lub ustug
przewidywanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci
jednostkowych. Zmiana nie wptywa na wysokos$¢ przyznanych srodkéw. Beneficjent w ciggu 15 dni
od otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje go pisemnie o decyzji dotyczgcej
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

f. Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania Umowy, w tym przede wszystkim:

- utrzymanie nowopowstatego miejsca pracy, w okresie co najmnie;j:
i) 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

ii) 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej —
w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6miesiecy lub
przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji);

- zachowanie trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego, tj.:

i) spetnienie tacznie wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych
w definicji Przedsiebiorstwa spotecznego w Rozdziale 3 Definicje przez okres obowigzywania
umowy o udzielenie dotacji;

ii) zapewnienie, iz przed uptywem 3 lat od zakoriczenia wsparcia w projekcie, podmiot nie
przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidacji
tego PES, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie
przedsiebiorstwa spotecznego, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

g. beneficjent co najmniej dwukrotnie kontroluje prawidtowos¢ wykonania Umowy, w okresie co
najmniej 12 miesiecy od dnia utworzenia stanowiska pracy, a w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia
pomostowego w formie finansowe] (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej33, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow,
o ktérych mowa w Umowie, w tym przede wszystkim:

- prowadzenie faktycznej dziatalnosci przez przedsiebiorstwo spoteczne,

wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towaréw i ustug zgodnie

z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym Planem, beneficjent weryfikuje
poszczegodlne faktury lub inne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce zakup towardw i ustug przez
przedsiebiorstwo spoteczne, w celu ustalenia, ze nie dochodzi do finansowania podatku VAT.

h. w szczegdlnosci przedsiebiorstwo spoteczne powinno posiadac sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa w ppkt d). W przypadku gdy
w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz przedsiebiorstwo spoteczne nie posiada towardw, ktére
wykazato w rozliczeniu, a ktdre nabyto w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci (np.
materiaty zuzywane w celu Swiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, przedsiebiorstwo
spoteczne powinno wykazac¢ przychdd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w
inny sposdb uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towaréw.

* pierwsza kontrola powinna odby¢ sie w okresie do 6 m-cy od dnia utworzenia nowego miejsca pracy lub w innym okreslonym
przez beneficjenta terminie, a druga w 12 miesigcu lub w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowe;j
powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) w ostatnim miesigcu
udzielania wsparcia pomostowego.
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Sekcja 5.3.5 Wydatkowanie wsparcia finansowego

1. Do katalogu wydatkow kwalifikowalnych w ramach wsparcia bezzwrotnego zalicza sie:

zakup Ssrodkdw trwatych - sktadniki majatku trwatego,
- zakup wyposazenia,
- koszty prac remontowych i budowlanych (w tym prace adaptacyjne),

- koszty zakupu pojazdéw samochodowych - osobowych lub ciezarowych oraz motocykli/skuteréw o
ile zakup takiego pojazdu $cisle zwigzany z zakresem prowadzonej dziatalnosci (dziatalnosc¢ lub
dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego) - maksymalnie do 50 % wartosci wnioskowanej dotacji,

- wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe (wydatki bedgce podstawg procesu produkcyjnego lub
bedg miaty podlegac dalszemu obrotowi (np. sprzedazy)) - maksymalnie do 50 % wartosci
whnioskowanej dotacji,

- zakup wartosci niematerialnych i prawnych,

- wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztéw zwigzanych z rozpoczynang i prowadzong
dziatalnoscig— z wytgczeniem wydatkéw stanowigcych pomoc operacyjng (tj. kosztéw, ktére mozna
ponosi¢ w ramach podstawowego wsparcia pomostowego) na pokrycie kosztéw biezgcej
dziatalnosci oraz wskazanych w katalogu wydatkow niekwalifikowanych,

- koszty informacji i promociji,

- koszty szkolen zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig zakoriczone uzyskaniem licencji, certyfikatu
(jezeli przedsiebiorstwo nie otrzyma takiego wsparcia w ramach ustug szkoleniowych swiadczonych
przez beneficjenta).

2. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorstwa spotecznego musza zostaé przeznaczone na pokrycie
wydatkéw inwestycyjnych uznanych za niezbedne do jego prowadzenia, co zostato odpowiednio
uzasadnione przez uczestnika projektu.

3. Do katalogu wydatkow niekwalifikowalnych zalicza sie przede wszystkim:

wydatki niezgodne z katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych w ramach pomocy de minimis,

- wydatki stanowigce pomoc operacyjng stuzaca pokryciu kosztow biezgcej dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego, np.: czynsz, dzierzawa, wynajem, ubezpieczenia, optaty
eksploatacyjne, optaty telekomunikacyjne, optaty leasingowe, koncesje, kary, materiaty
eksploatacyjne typu: papier do drukarki, tonery, koperty, paliwo do samochodu, itp., zlecanie ustug
bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig (np. zlecenie obstugi ksiegowej itp.),

- zakup pojazdéw samochodowych - osobowych lub ciezarowych oraz motocykli/skuterdw o ile zakup
takiego pojazdu nie jest $cisle zwigzany z zakresem prowadzonej dziatalnosci (dziatalnos¢ lub
dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego),

- zakup nieruchomosci gruntowych, lokalowych, budynkowych,

- zakupy dokonywane od cztonkéw rodziny** lub 0s6b pozostajacych w faktycznym pozyciu
z uczestnikiem projektu,

** pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujgcy sie w stosunku pokrewiernstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
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- zakup kasy fiskalne;j.

Do wydatkéw niekwalifikowalnych zalicza sie wydatki nieujete w Planie / Harmonogramie rzeczowo
- finansowym. Weryfikacja kwalifikowalnosci wydatkéw zaplanowanych do poniesienia w ramach
Srodkéw na zaktadanie/zatrudnianie w przedsiebiorstwie spotecznym/przeksztatcanie PES w
przedsiebiorstwo spoteczne dokonywana jest w trakcie oceny Planu.

4. Wszystkie wydatki muszg zosta¢ szczegdtowo uzasadnione przez uczestnika projektu oraz powigzane
z zakresem prowadzonej dziatalnosci. Uczestnik projektu szczegétowo uzasadnia konieczno$é
poniesienia wydatku w Harmonogramie rzeczowo — finansowym, zawartym w Planie.

5. W ramach przyznanego wsparcia finansowego dozwolony jest zakup uzywanych srodkow trwatych,
o ile zostang spetnione tacznie nastepujace warunki:

- sprzedajacy Srodek trwaty musi wystawic deklaracje okreslajacg jego pochodzenie,

- sprzedajacy Srodek trwaty potwierdzit w deklaracji, ze dany srodek nie byt w okresie poprzednich 7
lat wspdtfinansowany z pomocy UE lub w ramach dotacji z krajowych srodkéw publicznych,

- cena zakupionego $rodka trwatego uzywanego nie moze przekraczaé jego wartosci rynkowej i musi
by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzetu.

6. Wsparcie finansowe wyptacane jest przedsiebiorstwu spotecznemu przez beneficjenta w nastepujacy
Sposob:

a. wypfata | transzy w postaci zaliczki w maksymalnej wysokosci 80% kwoty wsparcia finansowego,
a nastepnie wyptaty 20% kwoty wsparcia finansowego po dokonaniu przez beneficjenta
weryfikacji prawidtowosci wydatkowania | transzy kwoty wsparcia (przed wyptatg drugiej transzy
wsparcia finansowego przedsiebiorstwo spoteczne musi udokumentowaé powstanie obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne) lub

b. wyptata 100% kwoty wsparcia finansowego w postaci zaliczki w jednej transzy, po czym nastepuje
zweryfikowanie przez beneficjenta prawidtowosci wydatkowania kwoty wsparcia finansowego
przez przedsiebiorstwo spotfeczne.

Podrozdziat 5.4 - Wsparcie pomostowe

Sekcja 5.4.1 Informacje ogodlne

1. Wsparcie pomostowe stanowi kontynuacje pomocy udzielanej uczestnikom, ktérzy w ramach projektu
zatozyli przedsiebiorstwo spoteczne lub utworzyli miejsce/miejsca pracy w przedsiebiorstwie
spotecznym.

2. Wsparcie pomostowe przystuguje wytgcznie na miejsca pracy utworzone w oparciu o stosunek pracy
powstaty na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace.

3. Wsparcie pomostowe bedzie udzielane w kwocie netto. W sytuacji gdy od zakupionych przez
uczestnika towardow lub ustug nie jest naliczany podatek VAT, kwota brutto i netto wsparcia
pomostowego bedzie taka sama (rozliczenie wsparcia pomostowego powinno zas nastgpi¢ do
catkowitej wysokosci wydatku). Jezeli natomiast od zakupionych towardw lub ustug zostat naliczony
podatek VAT, rozliczenie moze nastgpi¢ tylko do kwoty netto, z uwzglednieniem réznych stawek
podatku VAT.

4. Formy udzielenia wsparcia pomostowego:

36



a. wsparcie szkoleniowo - doradcze w zakresie podnoszenia wiedzy i rozwijania umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w tym m.in.:
szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp. — obowigzkowo
dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego,

b. wsparcie finansowe obejmujace:

- podstawowe wsparcie pomostowe udzielane za okres pierwszych 6-miesiecy od dnia
utworzenia nowego miejsca/nowych miejsc pracy, wyptacane po podpisaniu umowy na
otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego w wysokosci niezbednej do sfinansowania
podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, jednak nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia
W rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

- przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane przez okres 6 miesiecy od dnia zakorczenia
korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dtuzej niz do 12 miesiecy od dnia
utworzenia nowego miejsca/nowych miejsc pracy, w wysokosci niezbednej do sfinansowania
podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, jednak nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia
W rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

5. Wsparcie jest udzielane pod warunkiem zachowania zasad trwatosci, o ktorych mowa w sekcji 5.3.4 w
pkt 2f niniejszych Zasad.

6. Wsparcie pomostowe realizowane jest w oparciu o Umowe o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego lub aneks do ww. Umowy w przypadku przedtuzonego wsparcia pomostowego.

7. Uczestnikom projektu otrzymujgcym dotacje powinny zostac¢ zapewnione ustugi wsparcia o
charakterze reintegracyjnym — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb. Ustugi te spetniajg tgcznie
ponizsze warunki:

a. majg forme zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia oséb podejmujgcych zatrudnienie
w przedsiebiorstwie spotecznym,

b. maja na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie specjalistow w zakresie reintegracji
zawodowej i spotecznej, obejmujacg dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, umiejetnosci miekkie oraz wsparcie w miejscu pracy i poza pracg,

c. poprzedzone sg indywidualng diagnozg osoby objetej wsparciem,

d. realizowane sg przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej wsparciem.

Sekcja 5.4.2 Procedura sktadania i oceny Wniosku o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego

1. Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego
(zatacznik nr 3) i udzielane na podstawie Whiosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
ktory sktada uczestnik projektu. Umowa o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego reguluje
zasady wypftaty i rozliczenia srodkow wsparcia pomostowego.

2. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whiosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego sktadanego przez przedsiebiorstwo spoteczne do beneficjenta.

3. Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego Whniosku powinna stanowié jeden z elementéw
wsparcia szkoleniowo-doradczego swiadczonego w ramach projektu.
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4. Wysokos¢ udzielonego wsparcia pomostowego musi wynikac¢ z potrzeb danego przedsiebiorstwa
spotecznego odpowiednio uzasadnionych we Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego.

5. Do wydatkéw kwalifikowanych w ramach finansowego wsparcia pomostowego zaliczajg sie tylko
nastepujgce wydatki biezgce:

- koszty ZUS, w tym sktadka na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka na ubezpieczenie spoteczne
(emerytalne, rentowe i wypadkowe), sktadka na ubezpieczenie chorobowe (dobrowolne),
- wydatki biezgce w kwotach netto (bez VAT) bez wzgledu na status podatkowy uczestnika:

koszty administracyjne: optata za czynsz (tylko w przypadku posiadania umowy
czynszu/wynajmu/dzierzawy), optaty za wynajem lub dzierzawe (tylko w przypadku
posiadania umowy wynajmu lub dzierzawy) pomieszczen bezposrednio zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscia, optata za dzierzawe maszyn i urzadzen (z wytgczeniem leasingu i
wynajmu pojazdéw),

koszty eksploatacji pomieszczen: optata za energie elektryczna, gazowa, optata za
ogrzewanie energig cieplng, optata za wode i $cieki, koszty wywozu nieczystosci statych
(umowa na firme), podatek od nieruchomosci od zajmowanej powierzchni budynku na
potrzeby prowadzenia dziatalnosci,

koszty ustug pocztowych i telekomunikacyjnych: koszty przesytek pocztowych, koszty
przelewdw dokonane w Urzedzie Pocztowym, kolportaz reklam i ulotek dotyczacych
dziatalnosci firmy, zakup znaczkdéw pocztowych, koszty abonamentu telefonicznego i
rozmow, koszt optat za uzytkowanie tgcza internetowego,

koszty ustug ksiegowych (zlecenie obstugi ksiegowej firmy),

koszty zwigzane z ubezpieczeniem oséb i/lub mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong
dziatalnoscia,

koszty ustug prawnych,

koszty srodkow czystosci i innych materiatéw zwigzanych z utrzymaniem czystosci
pomieszczen bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig,

koszty materiatéw eksploatacyjnych i biurowych tj. papieru do drukarki, toneréw, kopert,
segregatoréw itp.

6. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkéw ponoszonych
przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji przedsiebiorstwa spotecznego do dnia zawarcia
Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego.

7. Do Whniosku powinny by¢ zatgczone nastepujgce dokumenty:

- wpis przedsiebiorstwa spotecznego do KRS oraz w przypadku podmiotdw przeksztatcajgcych sie w
przedsiebiorstwo spoteczne wniosek o zmiane danych w KRS,

- kopia nadania numeru REGON przedsiebiorstwa spotecznego,

- zaswiadczenie/os$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
wystawione przez ZUS oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wydane nie pdzniej niz 1 miesigc
przed ztozeniem wniosku,

- o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych, pomocy de minimis z réznych
zrédet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto fgcznie z pomocg, o ktéra sie ubiega, przekracza
rownowartosé w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢
w sektorze transportu drogowego towardw - rownowartosé w ztotych kwoty 100 000,00 EUR,

® Jegli dotyczy
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy (Zatacznik nr 8) lub

oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym uczestnik
projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych (Zatgcznik
nr9) lub

zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy w roku
podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwdch latach podatkowych,

oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu rownolegle z innych
zrédet, w tym zwtaszcza ze srodkédw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020, POWER oraz RPO
WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych ponoszonych w ramach
wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 10),

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze wzorem
stanowigcym zafacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Wnioskdw w oparciu o Karte oceny formalnej.
W przypadku niespetnienia kryterium formalnego, Whiosek zostaje odrzucony.

W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, przedsiebiorstwo spoteczne moze
zostac zobowigzane/a do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegélnosci:

- ztozenie Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w tym réwniez zatgcznikow)
w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Wniosku o przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w tym réowniez na
zataczniku),

- niewypetnienie ktéregokolwiek z pél Whniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja z ubiegania sie o wsparcie finansowe.

Po dokonaniu oceny formalnej, Wnioski przekazywane sg do oceny merytoryczne;j.

Oceny Whioskow o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje Komisja Oceny
Whnioskdw.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejscu posiedzenia Komisji co
najmniej 5 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze bra¢ udziat (w roli obserwatora)
przedstawiciel IP na podstawie upowaznienia.

Po dokonaniu oceny Komisja sporzgdza protokdt w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od zakoriczenia
pracy.

W terminie nie dtuzszym niz 5 dni od sporzadzenia protokotu z przeprowadzonej oceny, beneficjent
informuje uczestnikdw projektu o podjetej decyzji, w przypadku decyzji pozytywnej wzywa
uczestnikéw projektu do podpisania stosownej umowy.

39



16. Beneficjent w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia zawiadomienia przedsiebiorstwa spotecznego
o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim Umowe o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego
(zatacznik nr 3). Beneficjent wyptaca przedsiebiorstwu spotecznemu podstawowe wsparcie
pomostowe z puli Srodkéw dostepnych na ten cel w projekcie.

17. W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego,
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do ztozenia zabezpieczenia wskazanego w sekcji 5.3.3.

18. Beneficjent sporzadza i wydaje przedsiebiorstwu spotecznemu Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis.

19. Przed wypftatg drugiej transzy podstawowego wsparcia pomostowego przedsiebiorstwo spoteczne musi
udokumentowac powstanie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

PRZEBIEG PROCEDURY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA
POMOSTOWEGO.

Tabela nr 2. Przebieg procedury rozpatrywania wnioskdw o przyznanie podstawowego wsparcia

pomostowego.

PODMIOT

PROCES

TERMIN

Przedsiebiorstwo
spoteczne

sktada Whniosek wraz z zatgcznikami do
beneficjenta (wniosek moze zostaé
sporzgdzony przy udziale doradcy
indywidualnego)

w terminie okreslonym
przez beneficjenta

Beneficjent

przeprowadza ocene formalng
Whnioskéw

niezwtocznie po zakonczeniu
naboru

ustala termin i miejsce posiedzenia
Komisji

informuje IP o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji

nie pdzniej niz 5 dni przed
posiedzeniem Komisji

IP przedstawiciel IP moze uczestniczy¢ zgodnie z terminem
w pracach Komisji (w roli obserwatora) | posiedzenia Komisji
Komisja dokonuje oceny Wniosku zgodnie z zgodnie z terminem

Regulaminem Komisji

posiedzenia Komisji

sporzgdza protokoét z przeprowadzone;j
oceny

w terminie nie dtuzszym niz

5 dni od zakoniczenia pracy

Beneficjent

informuje przedsiebiorstwo spoteczne
o decyzji

- w przypadku decyzji pozytywnej
wzywa do podpisania Umowy

w terminie nie dtuzszym niz
5 dni od sporzadzenia
protokotu z
przeprowadzonej oceny

Beneficjent -

Przedsiebiorstwo
spoteczne

podpisujg Umowe o przyznanie
podstawowego wsparcia
pomostowego,

w dwéch egzemplarzach

w terminie nie dtuzszym niz
21 dni od dnia
zawiadomienia
przedsiebiorstwa
spotecznego o decyzji (o ile
przedsiebiorstwo spoteczne
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PODMIOT PROCES TERMIN

dostarczy wszystkie
niezbedne dokumenty, w
tym zabezpieczenie)

Beneficjent sporzadza i wydaje przedsiebiorstwu w dniu podpisania umowy
spotecznemu zaswiadczenie o pomocy
de minimis

Opracowanie: IZ RPO WO 2014-2020 / IP RPO WO 2014-2020

20. Rozliczenie wsparcia pomostowego nastepuje w terminie do 7 dni od daty wyptaty ostatniej jego
transzy36, poprzez ztozenie szczegdtowego zestawienia towardw lub ustug, ktérych zakup zostat
dokonany z przyznanych srodkéw, do ktérego zataczone zostajg faktury lub inne dokumenty ksiegowe
potwierdzajgce dokonanie zakupu towardw i/lub ustug i wskazujgce stawki podatku VAT dla
poszczegdblnych wydatkow.

21. Beneficjent weryfikuje poszczegdlne faktury lub inne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce zakup
towarow i ustug przez przedsiebiorstwo spoteczne, w celu ustalenia, ze nie dochodzi do finansowania
podatku VAT.

Sekcja 5.4.3 Procedura sktadania i oceny Wniosku o przyznanie przedfuzonego
wsparcia pomostowego

1. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia udzielania wsparcia
pomostowego o kolejne 6 m-cy (jednakze nie dfuzej niz do 12 miesigca od dnia utworzenia nowego
miejsca/nowych miejsc pracy), w przypadku, gdy wskutek utrzymujacej sie stabej kondycji
finansowej przedsiebiorstwa spotecznego zasadne jest kontynuowanie udzielania jej pomocy.

2. Przedtuzone wsparcie pomostowe bedzie udzielane w kwocie netto. W sytuacji gdy od
zakupionych przez uczestnika towardw lub ustug nie jest naliczany podatek VAT, kwota brutto i
netto przedtuzonego wsparcia pomostowego bedzie taka sama (rozliczenie przedtuzonego
wsparcia pomostowego powinno zas nastgpi¢ do catkowitej wysokosci wydatku). Jezeli natomiast
od zakupionych towardéw lub ustug zostat naliczony podatek VAT, rozliczenie moze nastgpi¢ tylko do
kwoty netto, z uwzglednieniem réznych stawek podatku VAT.

3. Przedtuzone wsparcie pomostowe powinno by¢ stopniowo zmniejszane i jedynie w uzasadnionych
przypadkach mozna pozostawic je na poziomie podstawowego wsparcia pomostowego.

4. Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whniosku o przyznanie
przedtuzonego wsparcia pomostowego ztozonego przez przedsiebiorstwo spoteczne do
beneficjenta .

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego Whniosku powinna stanowic jeden
z elementéw wsparcia szkoleniowo-doradczego swiadczonego w ramach projektu.

5. Do Whniosku powinny by¢ zatgczone nastepujgce dokumenty:

- zaswiadczenie/os$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw,

% Beneficjent moze podjac decyzje o rozliczaniu wsparcia w systemie miesiecznym. W takim przypadku zapisy umowy o
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego nalezy odpowiednio dostosowac.
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9.

- oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych, pomocy de minimis z réznych
zrodet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto tacznie z pomocg, o ktéra sie ubiega, przekracza
rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego towardw - rdwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00
EUR, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy (Zafacznik nr 8) lub

- oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym
uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych
(zatgcznik nr 9) lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy, w roku
podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwdch latach podatkowych,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze wzorem
stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

Whiosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego sktadany jest przez przedsiebiorstwo
spoteczne do beneficjenta nie pdzniej niz w széstym miesigcu otrzymywania podstawowego
wsparcia pomostowego.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Whnioskéw w oparciu o Karte oceny formalne;.
W przypadku niespetnienia kryterium formalnego, Whniosek zostaje odrzucony.

W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, przedsiebiorstwo spoteczne moze
zostac zobowigzane/a do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegélnosci:

- Ztozenie Whniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego (w tym réwniez
zatgcznikow) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Whiosku o przyznanie
przedtfuzonego wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Whniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego (w tym réwniez na
zatgczniku),

- niewypetnienie ktdregokolwiek z pél Wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie tratowane jest jako
rezygnacja z ubiegania sie o wsparcie finansowe.

Po dokonaniu oceny formalnej, Wnioski przekazywane sg do oceny merytorycznej.

10. Oceny merytorycznej Wnioskdw o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego dokonuje

11.

12.

Komisja Oceny Wnioskow.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejscu posiedzenia Komisji
co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze bra¢ udziat przedstawiciel IP na
podstawie upowaznienia.

Po dokonaniu oceny Komisja sporzgdza protokét z przeprowadzonej oceny w terminie nie dtuzszym
niz 5 dni od zakonczenia pracy.
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13. W terminie nie dtuzszym niz 5 dni od sporzgdzenia protokotu Komisji z przeprowadzonej oceny,
beneficjent informuje uczestnikdw projektu o podjetej decyzji, w przypadku decyzji pozytywnej
wzywa ich do podpisania aneksu do Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

14. Beneficjent, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia zawiadomienia przedsiebiorstwa
spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim aneks do Umowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostowego (Zatacznik nr 4), ktéry okresla w szczegdlnosci wartosc i warunki wyptaty
Srodkéw (w tym zabezpieczenie przedtuzonego wsparcia pomostowego) oraz stanowi podstawe
wyptacenia sSrodkéw. Beneficjent sporzadza i wydaje przedsiebiorstwu spotecznemu Zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis.

15. W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego,
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do ztozenia zabezpieczenia wskazanego w sekgji
5.3.3.

PRZEBIEG PROCEDURY ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O PRZYZNANIE PRZEDLUZONEGO WSPARCIA
POMOSTOWEGO.

Tabela nr 3. Przebieg procedury rozpatrywania wnioskdw o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego.

PODMIOT PROCES TERMIN

Przedsiebiorstwo sktada Wniosek wraz z zatgcznikami do | nie pdzniej niz w széstym

spoteczne beneficjenta (wniosek moze zostac miesigcu otrzymywania
sporzadzony przy udziale doradcy podstawowego wsparcia
indywidualnego) pomostowego
przeprowadza ocene formalng niezwtocznie po zakonczeniu

Beneficjent Whnioskow naboru.
ustala termin i miejsce posiedzenia W terminach okreslonych
Komisji przez beneficjenta
Informuje IP o terminie i miejscu nie pézniej niz 5 dni przed
posiedzenia Komisji posiedzeniem Komisji

IP Przedstawiciel IP moze uczestniczy¢ zgodnie z terminem

w pracach Komisji (w roli obserwatora) | posiedzenia Komisji

Komisja Oceny dokonuje oceny merytorycznej zgodnie z terminem
Whioskow Whiosku zgodnie z Regulaminem posiedzenia Komisji
Komisji

sporzgdza protokoét z przeprowadzonej | w terminie nie dtuzszym niz

oceny 5 dni od zakoAczenia pracy

Beneficjent informuje uczestnika projektu o decyzji | w terminie nie dtuzszym niz
- w przypadku decyzji pozytywne;j > dni od sporzadzenia
wzywa go do ztozenia niezbednych protokotu

zatacznikéw i do podpisania aneksu do | Z Przeprowadzonej oceny

umowy na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostowego

Beneficjent - Podpisujg Aneks do Umowy o w terminie nie dtuzszym niz
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PODMIOT PROCES TERMIN

Przedsiebiorstwo przyznanie podstawowego wsparcia 7 dni od dnia
spoteczne pomostowego, poinformowania
w dwdch egzemplarzach przedsiebiorstwa
spotecznego o pozytywnej
decyzji (oile

przedsiebiorstwo spoteczne
dostarczyto wszystkie
niezbedne dokumenty,

w tym zabezpieczenie)

Beneficjent sporzadza i wydaje przedsiebiorstwu w dniu podpisania aneksu

spotecznemu zaswiadczenie o pomocy
de minimis

Opracowanie: IZ RPO WO 2014-2020 / IP RPO WO 2014-2020

16.

17.

Rozliczenie wsparcia pomostowego nastepuje w terminie do 7 dni od daty wypfaty ostatniej jego
transzy®’ poprzez ztozenie szczegdtowego zestawienia towaréw lub ustug, ktérych zakup zostat
dokonany z przyznanych srodkow, do ktérego zatgczone zostajg faktury lub inne dokumenty
ksiegowe potwierdzajgce dokonanie zakupu towardw i/lub ustug i wskazujgce stawki podatku VAT
dla poszczegdlnych wydatkow.

Beneficjent weryfikuje poszczegdlne faktury lub inne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce zakup
towardw i ustug przez przedsiebiorstwo spoteczne, w celu ustalenia, ze nie dochodzi do finansowania
podatku VAT.

Podrozdziat 5.5 - Pomoc de minimis udzielana w ramach projektu

1. W ramach projektu pomoca de minimis objete sg nastepujgce formy wsparcia:

2.

dotacja na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego oraz utworzenie nowych miejsc pracy 8
wsparcie pomostowe, w tym:

- finansowe, przystugujgce przez okres do 6/do 12 miesiecy od dnia utworzenia nowego miejsca
pracy,

Pomoc de minimis udzielana jest w oparciu o:

- rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy
de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 1073);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem
aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014r., poz. 59 z pdzn. zm.);

¥ Beneficjent moze podja¢ decyzje o rozliczaniu wsparcia w systemie miesiecznym. W takim przypadku zapisy umowy na

otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego nalezy odpowiednio dostosowac.

% Wsparcie udzielane uczestnikowi projektu do momentu podpisania przez niego umowy na otrzymanie dotacji nie stanowi

pomocy de minimis.
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- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018r., poz. 350);

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r., Nr 53, poz. 311
z péin. zm.).

3. Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich sektorach,
z zastrzezeniem, ze nie moze by¢:

- udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktow
rybotéwstwa i akwakultury,

- udzielana przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych,

- udzielana przedsiebiorstwom prowadzgacym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania
do obrotu produktéw rolnych, jezeli:

e wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktdw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objete
pomocy,

e udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom podstawowym,

- udzielana na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn.
pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem
sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
eksportowej,

- uwarunkowana pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych przed towarami sprowadzanymi
Z zagranicy,

- udzielana podmiotom prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg w zakresie drogowego transportu
towardéw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

- udzielana na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezgcym roku podatkowym oraz
w dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych otrzymat pomoc de minimis z réinych zrédet
i w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto® facznie z pomoca, o ktéra sie ubiega, przekracza
réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
w sektorze transportu drogowego towardéw - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro,
obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy.

5. Podmiotem udzielajgcym pomoc de minimis jest beneficjent. W zwigzku z powyzszym beneficjent
zobowigzany jest do:

a. wydania uczestnikowi projektu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis®,

b. zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc, w tym
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcego rozporzadzenie w

Pw tym przypadku oznacza to kwote faktycznie wyptacong uczestnikowi projektu.
“* W zaéwiadczeniu w rubryce dot. kwoty brutto pomocy de minimis nalezy wpisa¢ kwote faktycznie wyptacong uczestnikowi
projektu.
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sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z
2014 r. poz. 1543)*,

c. sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy z wykorzystaniem aplikacji SHRiMP
(Dz. U. 2014 r., poz. 59 z pdzn. zm.).

6. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis powinno by¢ wydane w dniu podpisania umowy (dzien
udzielenia pomocy de minimis) pomiedzy beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym o
przyznaniu pomocy objetej zasadg de minimis.

7. Jezeli w wyniku rozliczenia dotacji oraz wsparcia pomostowego przedsiebiorstwo spoteczne przedstawi
dokumenty swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz wartos¢ zapisana w
zaswiadczeniu, beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznanej
pomocy objetej zasadg de minimis.

Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy umiesci¢ adnotacje: ,,Anulowano zaswiadczenie o
udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu....”.

8. W przypadku aktualizacji zaswiadczenia o przyznaniu pomocy de minimis, beneficjent zobligowany jest
do sporzadzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis, zawierajgcej aktualne dane.

9. Istnieje obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy publicznej przez 10
lat, liczagc od dnia udzielenia pomocy, tj. od dnia podpisania umowy.

10. Wartos¢ udzielonej pomocy de minimis, stanowigcej finansowe wsparcie pomostowe nalezy
zdyskontowac.

Poprzez dyskontowanie nalezy rozumie¢ uwzglednianie zmiany wartosci pienigdza w czasie. Zasady
dyskontowania okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie
szczegdtowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U.
22018 r., poz. 461). W tym przypadku wartos¢ pomocy jest ustalana jako Ekwiwalent Dotacji Brutto
(EDB). Dyskontowanie polega na przeliczeniu wartosci pomocy publicznej z uzyciem tzw. stopy
dyskontowej. Wtasciwg wartos¢ stopy dla danego dnia znaleZz¢ mozna na stronie internetowej Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw pod adresem:
www.uokik.gov.pl/stopa_referencyjna_i_archiwum.php.

Wartos¢ danej transzy finansowego wsparcia pomostowego wylicza sie ze wzoru:

PV = Fn
1+
12

gdzie:

PV — wartos¢ biezgca ptatnosci,
F — wartos¢ ptatnosci dokonywanej w okresie, dla ktérego dokonuje sie dyskontowania,
r — stopa referencyjna wyrazona w utamku dziesietnym obowigzujgca w dniu udzielenia pomocy,

n —numer okresu, dla ktérego dokonuje sie dyskontowania.

w przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwac sie aktualnym wzorem formularza.
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WYIJASNIENIE: liczba ,12” we wzorze wynika z faktu, ze transze sa miesieczne. Przy takim zatozeniu
wartos¢ czynnika dyskontujgcego uzytego przy wyliczaniu wartosci pomocy publicznej za dany miesigc
wynosi¢ bedzie wartos¢ stopy referencyjnej podzielonej przez dwanascie

PRZYKLAD: dlar = 3,16% = 0,0316

Numer Wartos¢ Obliczenie Wartos¢
okresu transzy zdyskontowana
1 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))1 997,37

2 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,O316/12))2 994,75
3transza  |1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))* 992,16

4 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))* 989,54

5 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))° 986,65

6 transza  |1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))° 984,43

5 944,90

Wartos$¢é pomocy wynosi 5 944,90 zt. Takg kwote nalezy wpisa¢ na zaswiadczeniu.
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SPIS ZALACZNIKOW

oK N

11.
12.

Wzér oswiadczenia dotyczgcego kwalifikowalnosci uczestnika projektu.
Wzdr Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego/ Umowy
0 przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/ Umowy o przyznanie srodkéw finansowych na przeksztatcenie
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spotfeczne.
Wzér Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Wzér aneksu do Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Wzér Planu zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Planu wykorzystania wsparcia finansowego na
utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/Planu
przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne.
Zestawienie towardéw i ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci.
Wzér Harmonogramu rzeczowo - finansowego.
Wzér oswiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy de minimis.
Wz6r o$wiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis.
Wz6r o$wiadczenia o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu réwnolegle z innych
Zrodet, w tym zwtaszcza ze sSrodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz srodkéw
oferowanych w ramach PO WER, RPO WO 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkow
kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego.
Wzér Regulaminu Komisji Oceny Wnioskdw.
Wzér oswiadczenia uczestnika o niepodleganiu karze zakazu dostepu do $rodkdw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.
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Zatacznik nr 1. Wzér oswiadczenia dotyczgcego kwalifikowalnosci uczestnika projektu.

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:;:nesigsi'::jny - Polska | o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

OSWIADCZENIE KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKA

Dotyczy oséb fizycznych:

Ja, nizej podpisana/y swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg,
oswiadczam, ze:

1.

zostatam/zostatem poinformowany przez operatora wsparcia, iz dotacje inwestycyjng mogg otrzymac
jedynie osoby, ktore nie posiadaty zarejestrowanej dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
przed ztozeniem wniosku o dotacje;

nie jestem karany za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999r. Kodeks
karny skarbowy (Dz. U. 2018 r., poz. 1958 z pézn. zm.) oraz korzystam z petni praw publicznych i
posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych®;

nie jestem karany zakazem dostepu do srodkow, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pdzn. zm.) i jednoczesnie
zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Beneficjenta o zakazach dostepu do srodkéw, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy o finansach publicznych orzeczonych w stosunku do mnie
w okresie realizacji umowy;

nie pozostajgce w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

z beneficjentem, partnerem beneficjenta oraz pracownikiem beneficjenta/partnera (w tym podmiotem
bedgcym cztonkiem partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia
Spotecznego), wykonawcg lub pracownikami wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i
przyznawania wsparcia finansowego43,

nie taczy oraz nie taczyt mnie z beneficjentem, partnerem, pracownikiem beneficjenta/pracownikiem
partnera (w tym podmiotem bedgcym cztonkiem partnerstwa posiadajgcego akredytacje ministra
Wtasciwego ds. Zabezpieczenia Spotecznego/pracownikiem podmiotu), wykonawcg oraz pracownikami
wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli*,

w ciggu ostatnich dwdch lat nie tgczyt mnie stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie, umowa o dzieto
lub inne) z beneficjentem, partnerem beneficjenta (w tym podmiotem bedgcym cztonkiem partnerstwa
posiadajacego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia Spotecznego) lub wykonawca®,

nie zamierzam prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w sektorach wykluczonych na podstawie art. 1
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

nie korzystam/nie zamierzam skorzystac réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza
PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020, POWER oraz RPO WO 2014-2020 na pokrycie tych samych

2 Dotyczy zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego.

43 . . . . , P . P
Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkéw organéw tych podmiotow.

* Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkédw organéw tych podmiotéw.

* Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdw organdw tych podmiotow.
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10.

wydatkow zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz tez zatozeniem
przedsiebiorstwa spotecznego, zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym lub przystgpieniem do
przedsiebiorstwa spotecznego;

pomoc o ktérg beda wnioskowac podczas uczestnictwa w projekcie nie spowoduje w odniesieniu do
zaktadanego przedsiebiorstwa spotecznego przekroczenie przyznanej w biezgcym roku oraz w dwadch
poprzedzajgcych go latach podatkowych pomocy de minimis w wysokosci 200 000 euro lub 100 000
euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczgc¢ dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu
drogowego towaréw;

przyjatem do wiadomosci informacje, o ktérych mowa w art.13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1).

Data, miejsce oraz podpis uczestnika projektu

Dotyczy przedsiebiorstw spotecznych/podmiotéw ekonomii spotecznej/oséb prawnych, o ktérych mowa
w ustawie o spoétdzielniach socjalnych:

Ja, nizej podpisana/y swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg,
oswiadczam, ze:

1.

podmiot, ktéry reprezentuje nie jest karany za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10
wrzes$nia 1999 r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2018 r. poz. 1958 z pdzn. zm.);

podmiot, ktéry reprezentuje nie jest karany zakazem dostepu do srodkéw, o ktédrych mowa w art. 5 ust.
3 pkt 1i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pdzn.
zm.) i jednoczes$nie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia beneficjenta o zakazach dostepu
do $rodkdéw, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy o finansach publicznych orzeczonych w
stosunku do podmiotu w okresie realizacji umowy;

pracownikdw zaangazowanych w tworzenie i prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego nie taczy oraz
nie faczyt w ciggu ostatnich dwdch lat stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie, umowa o prace lub
inne) z beneficjentem, partnerem beneficjenta (w tym z podmiotem bedgcym cztonkiem partnerstwa
posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia Spotecznego) lub wykonawca46;

pracownicy zaangazowani w tworzenie i prowadzenie przedsiebiorstwa spotecznego nie pozostaja:

w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej lub bocznej do drugiego stopnia), w zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
z beneficjentem, partnerem beneficjenta (w tym podmiotem bedgcym cztonkiem partnerstwa
posiadajgcego akredytacje ministra Wtasciwego ds. Zabezpieczenia Spotecznego) lub wykonawcg oraz
pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczgcymi w procesie rekrutacji i
przyznawania $rodkdéw finansowych;

podmiot, ktéry reprezentuje nie zamierza prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w sektorach
wykluczonych na podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

46 . . . . , , . ., . .1z
Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkdw organdw tych podmiotdow oraz ich pracownikow.
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6. podmiot, ktory reprezentuje nie korzysta/nie zamierza skorzysta¢ rownolegle z innych srodkéw
publicznych, w tym zwtaszcza PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020, POWER oraz RPO WO 2014-
2020 na pokrycie tych samych wydatkéow zwigzanych z zatozeniem lub zatrudnieniem oséb w
przedsiebiorstwie spotecznym;

7. pomoc o ktérg bedzie wnioskowaé podmiot, ktdry reprezentuje nie spowoduje przekroczenia
przyznanej mu w biezgcym roku oraz w dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych pomocy de
minimis w wysokosci 200 000 euro lub 100 000 euro w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczgé
dziatalno$é gospodarczg w sektorze transportu drogowego towardéw.

Data, miejsce oraz podpis uczestnika projektu

Jestem swiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczer®

Jednoczesnie oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1) administratorem moich danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego z siedzibg w Opolu
45-082, ul. Piastowska 14, Urzqd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego dla zbioru ,,UMWO-DPO-SYZYF”
oraz dla zbioru ,RPO WO 2014-2020” oraz Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego dla zbioru
,Centralny system teleinformatyczny wspierajqcy realizacje programdow operacyjnych”;

2) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g
rozporzgdzenia RODO dane osobowe sq niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 na podstawie:

a)moje dane osobowe bedq przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu
....................................................................... , W szczegolnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw,
udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego 2014-2020 (RPO WO);

b)moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczqcej -
.................................................................. (nazwa i adres wtasciwej IP), beneficjentowi realizujgcemu
PLOJEKE = ettt ettt te et se e e ettt es s sasssaaesanaanens (nazwa i adres beneficjenta) oraz

(nazwa i adres ww. podmiotéw)*. Moje dane osobowe mogq zosta¢ przekazane podmiotom
realizujgcym badanie ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczqcej lub innego
podmiotu ktory zawart porozumienie z Powierzajgcym lub Instytucjg Posredniczqcq na realizacje
ewaluacji. Moje dane osobowe mogq zostac rowniez udostepnione specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Powierzajgcego lub Instytucji Posredniczgcej kontrole w ramach RPO WO;

* zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego — kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do lat 8.
“w sytuacji gdy na dzien podpisania przedmiotowego o$wiadczenia przez uczestnika projektu podmioty, ktére na zlecenie
Beneficjenta uczestniczy¢ majg w dalszej realizacji projektu nie sg jeszcze znane (nie zostaty wytonione), w wolne miejsce nalezy
wpisaé ,,Nazwy i adresy ww. podmiotéw przetwarzajacych dane osobowe, zostang przekazane uczestnikom — w formie
pisemnej niezwtocznie po ich wytonieniu”.
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1) podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

2) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania;

3) moje dane osobowe nie bedqg przekazywane do paristwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

4) moje dane osobowe nie bedq poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowane;

5) moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 oraz zakoriczenia archiwizowania
dokumentacji;

6) moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej: iod@opolskie.pl w zakresie zbioru ,,UMWOQO-DPO-SYZYF” oraz zbioru ,,RPO WO 2014-
2020” lub adres poczty: iod@miir.gov.pl w zakresie zbioru ,,Centralny system teleinformatyczny
wspierajqgcy realizacje programow operacyjnych”;

7) mam prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Wyrazam zgode na uzywanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku/gtosu/wypowiedzi przez
beneficjenta - .......cccevvevvevvenene. (nazwa beneficjenta) dla celow dziatarn informacyjno - promocyjnych

zwigzanych z realizacjq Projektu: ............ccuveuvue.. (tytut projektu).

Niniejsza zgoda:

- nie jest ograniczona ani czasowo, ani terytorialnie,

- obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiafy promocyjne, spoty telewizyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w internecie itp.,

- mdj wizerunek/gtos/wypowied? mogq byc uzyte do réznego rodzaju form elektronicznego
przetwarzania obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowiqgzku akceptacji produktu koricowego, lecz nie
w formach obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne,

- dotyczy wszelkich zdjec, nagrarn itp. z moim udziatem wykonanych na zlecenie i/lub przez
beneficjenta - .................. (nazwa beneficjenta).

Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczen, w tym rowniez o wynagrodzenie (istniejqcych i przysztych),
wzgledem beneficjenta - ...........cccuvvvvvvrvvnennn. (nazwa beneficjenta), z tytutu wykorzystywania mojego
wizerunku/gtosu/wypowiedzi na potrzeby jak w oswiadczeniu oraz zobowiqzuje sie do przekazania na
potrzeby beneficjenta lub jednostki ewaluacyjnej danych dotyczgcych mojej sytuacji po zakorczeniu
udziatu w Projekcie.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis uczestnika projektu
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Zatacznik nr 2a. Wz6r umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego.

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:;:nesi;':y:jny - Polska | o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

UMOWA NR...............

O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO NA ZAtOZENIE PRZEDSIEBIORSTWA
SPOtECZNEGO

w ramach Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej

Os Priorytetowa VIl — Integracja spoteczna

Projekt Pn.:  eeeccciiiiiirinnciiiiiiiienneiiiiininenesiiimmeesssimmssssssnn ”
wspoéfifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Pos’redniczqca49 o dofinansowanie projektu:

Zawarta W .cceeeeeeeeeeeeeennnn, W dNiU oo
pomiedzy:
<petna nazwa beneficjenta >, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy
a

< petne dane przedsiebiorstwa spotecznego>

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik do umowy

Strony uzgodnity, co nastepuje:

9 Role Instytucji Posredniczacej Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej w wojewddztwie
opolskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.



81

Przedmiot umowy

§2

Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez beneficjenta, wsparcia

w postaci srodkdéw finansowych na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego zwanego
dalej ,,wsparciem finansowym”.

Wsparcie finansowe polega na udzieleniu przedsiebiorstwu spotecznemu wsparcia
kapitatowego, o ktére wnioskujg uczestnicy projektu, utatwiajgcego sfinansowanie
pierwszych wydatkéw, umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego
przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z Wnioskiem o przyznanie wsparcia
finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego, stanowigcym zatgcznik do
niniejszej umowy, zwanego dalej ,Wnioskiem”.

Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z § 10 ust.
1 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym
Beneficjentem pomocy w rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej
Umowy, przedsiebiorstwo spoteczne.

Przedsiebiorstwo spoteczne otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czesé
Umowy.

Przedsiebiorstwo spoteczne przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego
wykorzystania, tj. dokonania zakupéw towaréw i ustug, zgodnie z Planem zatozenia
przedsiebiorstwa spofecznego, zwanego dalej ,,Planem” i Harmonogramem rzeczowo-
finansowym, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

Przedsiebiorstwo spoteczne ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za szkody
wyrzgdzone wobec 0s6b trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

Przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego oraz
ptatnosci

1. Beneficjent przyznaje przedsiebiorstwu spotecznemu wsparcie finansowe w fgcznej

kwocie netto.......cceceevvvvenens PLN (STOWNI@: ettt st st
ztotych).

1la. Wsparcie finansowe udzielone jest na pokrycie wydatkdéw na zatozenie

przedsiebiorstwa spotecznego szczegbétowo opisanych w sekcji 5.3.5 Zasad udzielania
wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
w ramach dziatania 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020.

2. Na kwote netto wsparcia finansowego udzielanego przedsiebiorstwu spotecznemu

sktadajg sie kwoty na rzecz:
Lo e dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie
spotecznym



W WYSOKOSCi.vveuriveeirecrreneenns PLN (STOWNIE:tviutiiieieeiee ettt ee vt e e
ztotych),

2 e e dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie
spofecznym

W WYSOKOSCi..oovereerrcererenee. PLN (STOWNI@ ...ttt s
ztotych),

spofecznym
W WYSOKOSCi..oereererecercrenee. PLN (STOWNI@ ..ottt e e
ztotych).

3. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez Beneficjenta
na rachunek przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérym mowa w ust.9, w nastepujacy
sposob:

1) w terminie ......dni od zawarcia niniejszej umowy i ztozenia przez
przedsiebiorstwo spoteczne zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2,
Beneficjent dokona wyptaty | transzy wsparcia finansowego w maksymalnej
wysokosci 80%, a nastepnie, po spetnieniu przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkéw okres$lonych w § 4 ust. 4 i po dokonaniu przez Beneficjenta
weryfikacji prawidtowosci wydatkowania | transzy, dokona wyptaty Il transzy
w postaci pozostatej czesci wsparcia finansowego, lub

2) wterminie ......dni od zawarcia niniejszej umowy i ztozenia przez
przedsiebiorstwo spoteczne zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2,
Beneficjent dokona wypfaty 100 % wsparcia finansowego w postaci dotacji.50

4. Kwoty o ktérych mowa w ust. 1 i 2 mogg ulec obnizeniu po koricowym rozliczeniu
inwestycji. Zmiany te nie wymagajg formy aneksu do niniejszej Umowy.

5. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez przedsiebiorstwo spoteczne w ramach
prowadzonej przez nie dziatalnos$ci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie
z przepisami obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292), a takze zgodnie z
zatwierdzonym Planem i z zapisami Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w ramach Dziatania 8.3 Wsparcie
podmiotdow ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020.

6. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wyda¢
przedsiebiorstwu spotecznemu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

7. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego przedsiebiorstwo spoteczne
wykorzysta mniejszg kwote dotacji niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 6, Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

8. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przechowywac dokumentacje zwigzang
z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania
niniejszej Umowy.

9. Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek
przedsiebiorstwa spotecznego prowadzony w ztotych polskich,

%W § 2 ust. 3 nalezy wykresli¢ pkt 1 albo pkt 2 w zaleznosci od tego, czy Beneficjent zdecyduje sie na wyptate
wsparcia finansowego jednorazowo, czy w dwéch transzach.



§3

Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego oraz inne obowigzki przedsiebiorstwa spotecznego

1.

10.

11.

Okres wydatkowania srodkéw objetych wsparciem finansowym ustala sie od
dnia.....cceeeee. do dnia.....ccceceuenenne

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwtocznie powiadomic Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, moggcych zaktdci¢ lub opdznic realizacje Wniosku.
Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze
zostac przedtuzony na uzasadniony wniosek przedsiebiorstwa spotecznego, ztozony
nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktorym zmiana umowy w tym
zakresie ma wejs¢é w zycie.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest
dotgczy¢ poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub zagrazajacych dalszej
realizacji inwestycji przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwtocznie
powiadomié o tym Beneficjenta oraz przedstawic¢ wszelkie niezbedne informacje

w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze
rozwigza¢ Umowe zgodnie z § 7.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do utrzymania nowych miejsc pracy przez
okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia utworzenia miejsca pracy.

W przypadku zakonczenia stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym z dang
osobg mozliwe jest zatrudnienie na to miejsce nowego pracownika, przy czym osoba
ta przejmuje wsparcie finansowe udzielone przedsiebiorstwu spotecznemu na
zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego pod warunkiem, ze jest uczestnikiem
projektu, ktéry uzyskat wsparcie szkoleniowo — doradcze. Okres pomiedzy ustaniem
zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady, nie powinien
przekracza¢ 30 dni. Wyzej wymieniony okres nie stanowi przeszkody w uznaniu
ciggtosci trwania miejsca pracy. W przypadku, gdy okres pomiedzy ustaniem
zatrudnienia danej osoby a zatrudnieniem kolejnej przekroczy 30 dni zastosowanie
majg zapisy ust. 10.

Zakonczenie stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, o ktérym mowa w ust.
8 moze nastgpié wytacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

Zmiana, o ktérej mowa w ust. 8 wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy

i obowigzkowego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym takiej osoby na
stanowisku pracy przez okres dopetniajgcy do 12 miesiecy, tj. 12 miesiecy
pomniejszonych o liczbe miesiecy zatrudnienia osoby, ktéra zrezygnowata z pracy,
liczonych od dnia podpisania ww. aneksu.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do zachowania trwatosci, tj. spetnienia
facznie wszystkich cech PS, przez okres obowigzywania umowy o udzielenie dotacji
oraz zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakoriczenia wsparcia w projekcie,
podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w
przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, iz majgtek zakupiony z dotacji zostanie
ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.



§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego

1. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego,
bedacego przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie
zaakceptowanym przez Beneficjenta, z najwyzszym stopniem starannosci, w sposob
zapewniajacy uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z dbatoscia wymagang przez
najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejszg Umowa.

2. Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 jest:

1) ukonczenie modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego przez
Beneficjenta w ramach projektu,

2) whniesienie przez przedsiebiorstwo spoteczne zabezpieczenia
w postaci51 .............. na kwote wsparcia finansowego udzielonego w kwocie
netto, o ktérym mowa w§ 2 ust. 1 w terminie do...................

3. Zabezpieczenie umowy, o ktdorym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrdcone
przedsiebiorstwu spofecznemu na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym
rozliczeniu przez Beneficjenta udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu
wymogu utrzymania miejsca/miejsc pracy przez co najmniej 12 miesiecy. W
przypadku przyznania przedtuzonego wsparcia pomostowego zwrot zabezpieczenia
umowy nastgpi po okresie, o ktérym mowa w aneksie do umowy na przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego.

4. Warunkiem wyptaty Il transzy wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1
jest:

1) rozliczenie otrzymanej transzy wsparcia finansowego na podstawie faktur lub
innych dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych zakup towardw i/lub ustug
z dotacji, zgodnie z Planem i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym, w celu
ustalenia, ze nie dochodzi do finansowania podatku VAT,

2) ztozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne Zestawienia towardéw i/lub ustug,
ktérych zakup zostat dokonany za $rodki pochodzgce z | transzy wsparcia
finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta,

3) rozliczenie przez przedsiebiorstwo spoteczne | transzy otrzymanego wsparcia
finansowego w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych, liczonych od
dnia zakonczenia wydatkowania przyznanych srodkéw,

4) udokumentowanie przez przedsiebiorstwo spoteczne faktu optacenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz braku zalegtosci w ich optacaniu,

5) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji
w celu zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem,

o ktérym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

6) dostepnosé srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta.

>! Celem prawidtowego wykonania umowy przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do wniesienia
zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowa. Dodatkowe, mozliwe do wniesienia
formy zabezpieczenia wskazane zostaty w sekcji 5.3.3 pkt.2 Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Nalezy wpisa¢ zabezpieczenie w formie weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowg oraz ewentualne wybrane zabezpieczenie dodatkowe.



7.

10.

11.

12.

5. Warunkiem jednorazowej wyptaty wsparcia finansowego o ktéorym mowa w § 2 ust. 3
pkt 2 jest dostepnos¢ Srodkdw na rachunku bankowym Beneficjenta.

6. W przypadku jednorazowej wyptaty wsparcia finansowego o ktérym mowa w § 2 ust.
3 pkt 2, przedsiebiorstwo spoteczne ma obowigzek w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych, liczonych od dnia przekazania srodkéw na rachunek
przedsiebiorstwa spotecznego ztozenia:

1) faktur lub innych dokumentéow ksiegowych potwierdzajgcych zakup towaréw
i/lub ustug z dotacji, wskazanych w Planie i Harmonogramie rzeczowo-
finansowym,

2) Zestawienia towardw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkéw
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonych dokumentach, o ktérych

mowa w ust. 4 pkt 1i 2 oraz w ust. 6 Beneficjent wzywa przedsiebiorstwo spoteczne do

jego uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

Nieztozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne wyjasnien, o ktdrych mowa w ust. 7 lub

nieusuniecie brakdw powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 8 albo naruszenia innych

warunkéw umowy dotyczgcych wydatkowania otrzymanego wsparcia finansowego,

przedsiebiorstwo spofeczne zobowigzane jest zwrdécié otrzymane Srodki wraz z odsetkami
na rachunek bankowy Beneficjenta

Prowadzony W DanKU.........ceiieiiiiiii i e e e e e e s w
terminie 7 dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych
od Beneficjenta, przedsiebiorstwu spotecznemu nie przystuguje prawo domagania sie
odsetek za opdzniong ptatnosc.

W przypadku wystgpienia opdéznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust.
10, przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
przedsiebiorstwo spoteczne w formie pisemnej, o przyczynach opéznien i prognozie
przekazania ptatnosci.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Beneficjenta

o zakazach dostepu do $rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy

o finansach publicznych, orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy.

§5
Obowigzki kontrolne

1. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest poddaé sie dwukrotnej kontroli
uprawnionych organdéw w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia
finansowego. Kontrola, o ktérej mowa powyzej przeprowadzana jest w okresie do 6
miesiecy od dnia utworzenia nowego miejsca pracy, lub w innym wskazanym przez
Beneficjenta terminie, a nastepnie w 12 miesigcu liczac od dnia utworzenia nowego
miejsca pracy, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w
formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia



pomostowego w formie finansowej, przy czym druga kontrola musi odby¢ sie w
ostatnim miesigcu przyznawania wsparcia pomostowego.

2. Gtéwny obowigzek kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanych
srodkéw finansowych oraz obowigzkowego prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego spoczywa na Beneficjencie, ktdry z najwyzszg starannoscig weryfikuje
prawidtowos¢ wydatkowania srodkéw z otrzymanej dotaciji.

3. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione
organy zostanie stwierdzone, ze przedsiebiorstwo spoteczne wykorzystato catos¢ lub
czes¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobrato cato$¢ lub czes¢ wsparcia finansowego w sposob
nienalezny, zobowigzane jest ono do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub
w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w
terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ uprawniony do
kontroli.

4. Odsetki od wsparcia finansowego wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem, bez
zachowania odpowiednich procedur lub pobranego w sposdb nienalezny, o ktorych
mowa w ust. 3, sg naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanego lub pobranego wsparcia
finansowego.
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Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od przedsiebiorstwa spotecznego musi ona
przedstawic ten wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed
dniem, w ktérym zmiana ta powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o
ktérym mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa
spotfecznego.

4. Zmiany dotyczgce Planu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towardw i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametréw
technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci jednostkowych wymagajg zgody
Beneficjenta. Beneficjent pisemnie informuje przedsiebiorstwo spoteczne o decyzji
dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 15 dni
roboczych, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkdéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do
wysokosci nie przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku nie wymagaja
sporzgdzenia aneksu do niniejszej Umowy.

6. Zmiany tresci dokumentéw stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy nie
wymagajg sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkow ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym
w wysokosci przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku, wymagajg ponadto
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.



8. Obowigzki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;j.

9. W przypadku, gdy catkowita kwota wydatkéw inwestycyjnych poniesionych przez
przedsiebiorstwo spoteczne nie przekroczy kwoty | transzy okreslonej w § 2 ust. 3 pkt
1 niniejszej Umowy, przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane zwrécié na konto
Beneficjenta niewykorzystana czes¢ $rodkow.>?

§7

Rozwigzanie umowy

1. Przedsiebiorstwo spoteczne moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w kazdym
momencie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty

jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorstwo spoteczne :

1) nie rozpocznie realizacji przedsiewziecia objetego wsparciem finansowym w
terminie okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, przerwie
realizacje tego przedsiewziecia albo bedzie go realizowa¢ niezgodnie
z Wnioskiem, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym
(w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi nie
zostaty ujete w Harmonogramie rzeczowo — finansowym);

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczgce wydatkowania
otrzymanego wsparcia finansowego;

3) rozwigze umowe o prace lub spétdzielczg umowe o z osobg/osobami, ktore
zostaty zatrudnione w przedsiebiorstwie spotecznym w ramach projektu przed
uptywem 12 miesiecy liczonych od dnia utworzenia miejsca pracy.

4) w terminie trwatosci nowych miejsc pracy, o ktérym mowa powyzej utraci
status przedsiebiorstwa spotecznego (ustang przestanki $wiadczgce o
posiadaniu takiego statusu);

5) nie wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktéregokolwiek z pozostatych
zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy;

6) w celu uzyskania wsparcia finansowego przedstawi dokumenty podrobione,
przerobione lub stwierdzajace nieprawde albo zawierajgce niepetne
oswiadczenia;

7) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych;

8) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia, zaswiadczenia lub poda inne
niezgodne z prawdg informacje w celu uzyskania dotacji;

9) nie powiadomi Beneficjenta niezwtocznie o zakazie dostepu do srodkdw,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy o finansach publicznych
orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po
otrzymaniu wsparcia finansowego finansowych, o ktérym mowa w § 2 ust. 1
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest zwrdcié¢ w catosci otrzymane wsparcie
finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia przekazania wsparcia finansowego do dnia jego zwrotu, na rachunek
bankowy Beneficjenta
] PP PP TP RPRRPPRRIR prowadzony

> Nalezy wykresli¢, jezeli wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w catosci, zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2.



W DANKU...eeiie e w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wtasciwego
organu kontrolnego.

4. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1, przedsiebiorstwu
spotecznemu nie przystuguje wyptata Il transzy wsparcia finansowego, o ktérym
mowa w § 2 ust. 3 pkt 1%,

5. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo spoteczne nie dokonato w wyznaczonym
terminie zwrotu, o ktérym mowa w ust. 3, w § 5 ust. 3 oraz w § 6 ust. 9, Beneficjent
podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkoéw, z
wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych, w szczegdlnosci zabezpieczenia, o
ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania
nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia finansowego obcigzajg przedsiebiorstwo
spoteczne.

6. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucjg Posredniczgcg w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8

Prawo wtasciwe i wiasciwos¢ sadow

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty

i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii

Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE L3472 20.12.2013, str.320),

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013),

3) rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013,

oraz witasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

4) ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1431 z pdin. zm.),

5) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z
pozn. zm.),

6) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. zr. poz. 1292 ),

>3 Nalezy wykresli¢, jezeli wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w catosci, zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2.



7) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

2. Ponadto, w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy

w przedsiebiorstwach spotecznych w ramach Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotéw

ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020.

3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym zwigzane

z realizacjg niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sgd powszechny

wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzgadzono w <miejscowosc¢>, w jezyku polskim, w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla przedsiebiorstwa spotecznego.
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona

w formie pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja
bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do przedsiebiorstwa spotecznego: <nazwa i adres przedsiebiorstwa spotecznego>

§10
Zataczniki.

Zatgcznik 1: Odpis petnomocnictwa Beneficjenta™.

Zatacznik 2: Whiosek/ kopia wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na
zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego.

Zatacznik 3: Kopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS.

Zatacznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy>>.

Zatacznik 5: Oswiadczenie uczestnika o niepodleganiu karze zakazu dostepu do
srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

Zatacznik 6:

- os$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis°®, lub

- os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go
dwdch latach podatkowych®’, lub

> Jegli dotyczy.
>> Wykredli¢ jesli Harmonogram nie ulega zmianie.
> Jedli dotyczy.
> Jedli dotyczy.
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- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce
pomocy w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu
oraz w poprzedzajgcych go dwéch latach podatkowych58,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis™°

W imieniu przedsiebiorstwa W imieniu Beneficjenta

Y 0Jo) (or4 g =T={o TN PP

[|mIQ | naZW|Sk0 oraz Stan0W|Sk0 OSOby ................................................................

upowaznionej do podpisania umowy] [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby

[podpis] upowaznionej do podpisania umowy]
[podpis]

>8 Jedli dotyczy.
> Jedli dotyczy.
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Zatacznik nr 2b. Wz6r umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/
nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych.

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:;:nesigsi'::jny - Polska | o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

UMOWA NR...............

O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO NA UTWORZENIE NOWEGO/NOWYCH MIEJSC
PRACY W ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH

w ramach
Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej
Os Priorytetowa VIl — Integracja spoteczna

[ 0T T=] [ A ] TRt ”
wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Posredniczaca®® o dofinansowanie projektu:

Zawarta W ......cceeeeeeeeeevvnnnnnn. W ANiU e,
pomiedzy:
<petna nazwa Beneficjenta >, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy
a

< petne dane przedsiebiorstwa spotecznego >

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik do umowy

Strony uzgodnity, co nastepuje:

60 Role Instytucji Posredniczacej Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej w petni Wojewddzki
Urzad Pracy w Opolu.
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Przedmiot umowy

§2

Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Beneficjenta wsparcia

w postaci srodkéw finansowych na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy

w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym, zwanego dalej ,,wsparciem
finansowym”.

Wsparcie finansowe polega na udzieleniu przedsiebiorstwu spotecznemu wsparcia
kapitatowego, o ktére wnioskuje przedsiebiorstwo spoteczne, utatwiajacego
sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z utworzeniem nowego/nowych miejsc pracy,
Wsparcie finansowe przyznawane jest zgodnie z Wnioskiem o przyznanie wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spofecznych, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy,
zwanego dalej ,,Wnioskiem”.

Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, na podstawie § 10
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073) zwanym dalej ,,rozporzgdzeniem”, przy
czym Beneficjentem pomocy w rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej
Umowy, przedsiebiorstwo spoteczne.

Przedsiebiorstwo spoteczne otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czesc
Umowy.

Przedsiebiorstwo spoteczne przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego
wykorzystania, tj. dokonania zakupéw towaréw i ustug, zgodnie z Planem
wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy
w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych, zwanego dalej ,,Planem” i
Harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowigcym zatgcznik do niniejszej
Umowy.

Przedsiebiorstwo spoteczne ponosi wytgczng odpowiedzialnos$¢ za szkody
wyrzgdzone wobec o0sdb trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

Przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w
istniejacym przedsiebiorstwie spotecznym oraz ptatnosci

1.

1a.

Beneficjent przyznaje przedsiebiorstwu spotecznemu wsparcie finansowe w tacznej
kwocie netto .......ccceeveureneee. PLN (STOWNI@ ettt st e
ztotych).

Wsparcie finansowe udzielone jest na pokrycie wydatkéw na utworzenie nowego
miejsca pracy/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych
szczegotowo opisanych w sekcji 5.3.5 Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w ramach dziatania 8.3 Wsparcie
podmiotdw ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020.



2. Na kwote netto wsparcia finansowego udzielanego przedsiebiorstwu spotecznemu
sktadajg sie kwoty wnioskowane na rzecz:

R dane osoby dla ktorej tworzone jest miejsce pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym w wysoKoSCi.........ccceeceenen.. PLN

(STOWNIE ettt et ztotych),

2 e e dane osoby dla ktdrej tworzone jest miejsce pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym

W WYSOKOSCi..ooverrerecercrenne. PLN (STOWNI@ ..ttt s e
ztotych),

...................................................... dane osoby dla ktdrej tworzone jest miejsce pracy

w przedsiebiorstwie spotecznym

W WYSOKOSCi.vveuvireeirecrrceeenns PLN (STOWNIE:cuviuviiiieeiee ettt et eer s e e

ztotych).

3. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez Beneficjenta
na rachunek przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérym mowa w ust. 9, w nastepujgcy
sposob:

1) w terminie ......dni od zawarcia niniejszej Umowy i ztozenia przez
przedsiebiorstwo spoteczne zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2,
Beneficjent dokona wyptaty | transzy wsparcia finansowego w maksymalne;j
wysokosci 80%, a nastepnie, po spetnieniu przez przedsiebiorstwo spofeczne
warunkéw okreslonych w § 4 ust. 4 i po dokonaniu przez Beneficjenta weryfikacji
prawidtowosci wydatkowania | transzy, dokona wypfaty Il transzy w postaci
pozostatej czesci wsparcia finansowego, lub

2) wterminie ......dni od zawarcia niniejszej Umowy i ztozenia przez
przedsiebiorstwo spoteczne zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2,
Beneficjent dokona wypfaty 100 % wsparcia finansowego.61

4. Kwoty o ktérych mowa w ust. 1i 2 mogg ulec obnizeniu po koricowym rozliczeniu
inwestycji. Zmiany te nie wymagajg formy aneksu do niniejszej Umowy.

5. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez przedsiebiorstwo spoteczne w ramach
prowadzonej przez nie dziatalnos$ci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 6 marca
2018r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292), a takze zgodnie z
zatwierdzonym Planem i z zapisami Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych
miejsc prac w przedsiebiorstwach spotecznych w ramach Dziatania 8.3 Wsparcie

podmiotdéw ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020.

6. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac
przedsiebiorstwu spotecznemu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

7. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego przedsiebiorstwo spoteczne
wykorzysta mniejszg kwote dotacji wsparcia finansowego, niz kwota wskazana
w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 6, Beneficjent zobligowany jest do wydania
zaktualizowanego zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

8. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przechowywaé dokumentacje zwigzang
z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania
niniejszej Umowy.

® W § 2 ust. 3 nalezy wykresli¢ pkt 1 albo pkt 2 w zaleznosci od tego, czy Beneficjent zdecyduje sie na wyptate
wsparcia finansowego jednorazowo, czy w dwéch transzach.



9. Wszystkie pfatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek
przedsiebiorstwa spotecznego prowadzony w ztotych polskich,

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym oraz inne obowigzki przedsiebiorstwa spotecznego

2. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwtocznie powiadomié Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, moggacych zaktdcié lub opdznic realizacje Wniosku.

3. Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze
zostac przedtuzony na uzasadniony wniosek przedsiebiorstwa spotecznego, ztozony
nie pézniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana Umowy w tym
zakresie ma wejs¢ w zycie.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest
dotfaczy¢ poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy.

5. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajgcych lub zagrazajgcych dalszej
realizacji inwestycji przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwtocznie
powiadomic o tym Beneficjenta oraz przedstawié wszelkie niezbedne informacje
w tym zakresie.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze
rozwigza¢ Umowe zgodnie z § 7.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do utrzymania nowego/nowych miejsc
pracy na utworzenie ktérych otrzymato wsparcie finansowe, przez okres co najmniej
12 miesiecy liczonych od dnia utworzenia miejsca pracy z zastrzezeniem ust. 8.

8. W przypadku zakoniczenia stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym z dang
osobg mozliwe jest zatrudnienie na to miejsce nowego pracownika, przy czym osoba
ta przejmuje wsparcie finansowe udzielone przedsiebiorstwu spotecznemu na
zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego pod warunkiem, ze jest uczestnikiem
projektu, ktéry uzyskat wsparcie szkoleniowo — doradcze. Okres pomiedzy ustaniem
zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady, nie powinien
przekracza¢ 30 dni. Wyzej wymieniony okres nie stanowi przeszkody w uznaniu
ciggtosci trwania miejsca pracy. W przypadku, gdy okres pomiedzy ustaniem
zatrudnienia danej osoby a zatrudnieniem kolejnej przekroczy 30 dni zastosowanie
majg zapisy ust. 10.

9. Zakonhczenie stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, o ktérym mowa w ust.
8 moze nastgpié wytacznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

10. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 8 wymaga sporzgdzenia aneksu do niniejszej Umowy i
obowigzkowego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym takiej osoby na
stanowisku pracy przez okres dopetniajgcy do 12 miesiecy, tj. 12 miesiecy
pomniejszonych o liczbe miesiecy zatrudnienia osoby, ktérej umowa o
prace/spotdzielcza umowa o prace/) zostata rozwigzana, liczonych od dnia podpisania
ww. aneksu.



11. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do zachowania trwatosci, tj. spetnienia
facznie wszystkich cech PS, przez okres obowigzywania umowy o udzielenie dotacji
oraz zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie,
podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w
przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, iz majgtek zakupiony z dotacji zostanie
ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym

1. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia
finansowego, bedacego przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 3,

w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta, z najwyzszym stopniem starannosci,
W sposob zapewniajgcy uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z dbatoscig wymagang
przez najlepszg praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejszg Umowa.

2.  Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 jest:

1) ukonczenie modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego przez
Beneficjenta w ramach projektu,

2) wniesienie przez przedsiebiorstwo spoteczne zabezpieczenia
w postaci62 .............. na kwote wsparcia finansowego udzielonego w kwocie
netto, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 w terminie do...................

3. Zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrdécone
przedsiebiorstwu spotecznemu na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym
rozliczeniu przez Beneficjenta udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu
przez przedsiebiorstwo spoteczne wymogu oséb utrzymania nowego/nowych miejsc
pracy, przez okres co najmniej 12 miesiecy, okreslony w § 3 ust. 7, z zastrzezeniem §
3 ust. 8. W przypadku przyznania przedtuzonego wsparcia pomostowego zwrot
zabezpieczenia umowy nastgpi po okresie, o ktérym mowa w aneksie do umowy na
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

4. Warunkiem wypfaty Il transzy wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1
jest:

1) rozliczenie otrzymanej transzy wsparcia finansowego na podstawie faktur lub
innych dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych zakup towardw i/lub ustug
z dotacji, zgodnie z Planem i z Harmonogramem rzeczowo-finansowym,
w celu potwierdzenia, ze nie dochodzi do finansowania podatku VAT,

2) ztozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne Zestawienia towardw i/lub ustug,
ktérych zakup zostat dokonany za srodki pochodzgce z | transzy wsparcia
finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta,

52 Celem prawidtowego wykonania umowy przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do wniesienia
zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg. Dodatkowe, mozliwe do wniesienia
formy zabezpieczenia wskazane zostaty w sekcji 5.3.3 pkt.2 Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Nalezy wpisa¢ zabezpieczenie w formie weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowg oraz ewentualne wybrane zabezpieczenie dodatkowe.



10.

11.

12.

3) rozliczenie przez przedsiebiorstwo spoteczne | transzy otrzymanego wsparcia
finansowego w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych, liczonych od
dnia zakonczenia wydatkowania przyznanych srodkéw,

4) udokumentowanie przez przedsiebiorstwo spoteczne faktu optacenia sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz braku zalegtosci w ich optacaniu,

5) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w
celu zbadania czy inwestycja zostatfa zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o
ktorym mowa w § 1 ust. 3, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

6) dostepnosc srodkdéw na rachunku bankowym Beneficjenta.

Warunkiem jednorazowej wyptaty wsparcia finansowego o ktérym mowa w § 2 ust. 3
pkt 2 jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta.

W przypadku jednorazowej wyptaty wsparcia finansowego o ktérym mowa w § 2 ust.
3 pkt 2, przedsiebiorstwo spoteczne ma obowigzek w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych, liczonych od dnia przekazania srodkéw na rachunek
przedsiebiorstwa spotecznego ztozenia:

1) faktur lub innych dokumentow ksiegowych potwierdzajgcych zakup towarow
i/lub ustug z dotacji wskazanych w Planie i Harmonogramie rzeczowo-
finansowym, w celu potwierdzenia, ze nie dochodzi do finansowania podatku
VAT,

2) Zestawienia towarow i/lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze srodkow
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonych dokumentach, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 1i 2 oraz w ust. 6 Beneficjent wzywa przedsiebiorstwo spoteczne
do jego uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnied w wyznaczonym terminie.
Nieztozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 7 lub
nieusuniecie brakdw powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 8 albo naruszenia innych
warunkéw Umowy dotyczgcych wydatkowania otrzymanego wsparcia finansowego,
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest zwrdcié otrzymane $rodki wraz z
odsetkami na rachunek bankowy Beneficjenta

Prowadzony W DaNKU........cceiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e s nnees w
terminie 7 dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn
niezaleznych od Beneficjenta, przedsiebiorstwu spotecznemu nie przystuguje prawo
domagania sie odsetek za opdzniong ptatnosé.

W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w
ust. 10, przekraczajgcych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac przedsiebiorstwo spoteczne, w formie pisemnej, o przyczynach
opdznien i prognozie przekazania ptatnosci.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Beneficjenta

o zakazach dostepu do srodkéw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy

o finansach publicznych, orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji
umowy.



§5
Obowigzki kontrolne

1. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest poddac sie dwukrotnej kontroli
uprawnionych organdw w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia
finansowego. Kontrola, o ktérej mowa powyzej przeprowadzana jest w okresie do 6
miesiecy od dnia utworzenia nowego miejsca pracy, lub w innym wskazanym przez
Beneficjenta terminie, a nastepnie w 12 miesigcu liczgc od dnia utworzenia nowego
miejsca pracy , a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w
formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowe;j, przy czym druga kontrola musi odbyc¢ sie
w ostatnim miesigcu przyznawania wsparcia pomostowego.

Gtéwny obowigzek kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanego
wsparcia finansowego oraz spetnienia obowigzku utrzymania utworzonego
nowego/nowych miejsc pracy spoczywa na Beneficjencie, ktory z najwyzszg
starannos$cig weryfikuje prawidtowosé wydatkowania srodkdéw z otrzymanej dotacji.

2. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione
organy zostanie stwierdzone, ze przedsiebiorstwo spoteczne wykorzystato catos¢ lub
czes$¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobrato catos¢ lub cze$é wsparcia finansowego w sposéb
nienalezny, zobowigzane jest ono do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub
w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w
terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ uprawniony do
kontroli.

3. Odsetki od wsparcia finansowego wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem, bez
zachowania odpowiednich procedur lub pobranego w sposéb nienalezny, o ktérych
mowa w ust. 2, sg naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od przedsiebiorstwa spotecznego, musi ona
przedstawic ten wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed
dniem, w ktérym zmiana ta powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktdrej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o
ktéorym mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa
spotecznego.

4. Zmiany dotyczace Planu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, w szczegdélnosci
w zakresie towarow i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametréw
technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci jednostkowych wymagajg zgody
Beneficjenta. Beneficjent pisemnie informuje przedsiebiorstwo spoteczne o decyzji



dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 15 dni
roboczych z zastrzezeniem ust. 5.

5. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegblnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do
wysokosci nie przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku nie wymagaja
sporzgdzenia aneksu do niniejszej Umowy.

6. Zmiany tresci dokumentéw stanowigcych zataczniki do niniejszej Umowy nie
wymagajg sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym
w wysokosci przekraczajgcej 5 % zaktadanej wartos$ci wydatku, wymagajg ponadto
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

8. Obowigzki i prawa wynikajace z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

9. W przypadku, gdy catkowita kwota wydatkéw inwestycyjnych poniesionych przez
przedsiebiorstwo spoteczne nie przekroczy kwoty | transzy okreslonej w § 2 ust. 3 pkt
1 niniejszej Umowy, przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane zwrécié na konto
Beneficjenta niewykorzystang czes¢ srod kow®.

§7

Rozwigzanie umowy

1. Przedsiebiorstwo spoteczne moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w kazdym
momencie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorstwo spoteczne:

1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanego wsparcia finansowego w terminie
okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, albo bedzie je
wydatkowac niezgodnie z Wnioskiem, w tym niezgodnie z Harmonogramem
rzeczowo — finansowym (w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupione
towary i/lub ustugi nie zostaty ujete w Harmonogramie rzeczowo —
finansowym),

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczgce wydatkowania
otrzymanego wsparcia finansowego,

3) rozwigze umowe o prace lub spétdzielczag umowe o z osoba/osobami, ktore
zostaty zatrudnione w przedsiebiorstwie spotecznym w ramach projektu przed
uptywem 12 miesiecy liczconych od dnia utworzenia miejsca pracy.

4) w terminie trwatosci nowych miejsc pracy, o ktérym mowa powyzej utraci
status przedsiebiorstwa spotecznego (ustang przestanki $wiadczgce
o posiadaniu takiego statusu);

5) nie wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktéregokolwiek z pozostatych
zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona réwniez tych
zobowigzan w sposdb zgodny z Umowa,

6) w celu uzyskania wsparcia finansowego przedstawi dokumenty podrobione,
przerobione lub stwierdzajgce nieprawde albo zawierajgce niepetne
oswiadczenia,

&3 Nalezy wykresli¢, jezeli wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w catosci, zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2



7) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

8) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia, zaswiadczenia lub poda inne
niezgodne z prawdg informacje w celu uzyskania dotacji;

9) nie powiadomi Beneficjenta niezwtocznie o zakazie dostepu do srodkéw,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy o finansach publicznych
orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po
otrzymaniu wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 przedsiebiorstwo
spoteczne zobowigzane jest zwrdci¢ w catosci otrzymane wsparcie finansowe wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych od dnia
przekazania wsparcia finansowego do dnia jego zwrotu, na rachunek bankowy
Beneficjenta nr.............. prowadzony
W DANKU . e s e e s w
terminie 30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub
wtasciwego organu kontrolnego.

4. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1, przedsiebiorstwu
spotecznemu nie przystuguje wyptata Il transzy wsparcia finansowego, o ktérej mowa
w § 2 ust. 3 pkt 1%%.

5. W przypadku gdy przedsiebiorstwo spoteczne nie dokonato w wyznaczonym terminie
zwrotu, o ktérym mowa w ust. 3, w § 5 ust. 2 oraz w § 6 ust.9, Beneficjent podejmie
czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw prawnych, w szczegdlnosci zabezpieczenia, o ktérym mowa w §
4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanego wsparcia finansowego obcigzajg przedsiebiorstwo spoteczne.

6. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucja Posredniczgca w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8

Prawo wiasciwe i wiasciwos¢ sadow

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszardw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str.320),

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i

o Nalezy wykresli¢, jezeli wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w catosci, zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2.



3)

uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013),

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014
r. uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013,

oraz wtasciwych aktédw prawa krajowego, w szczegdlnosci:
1) ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie

poli

tyki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.

22018 r. poz. 1431 z pbéin. zm.),
2) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145),
3) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz.

129

2)1

4) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spo

tecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie maja
postanowienia Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w

przedsieb
ekonomii

iorstwach spotecznych w ramach Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotow
spotecznej RPO WO 2014-2020.

3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym zwigzane z

realizacjg

niniejszej umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy

dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe s
egzempla

porzgdzono w <miejscowosc¢>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych
rzach — po jednym dla Beneficjenta i dla przedsiebiorstwa spotecznego.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9

Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w

formie pisemnej

oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja

bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta:
Do przedsiebiors

§10
Zataczniki

Zatacznik 1:
Zatgcznik 2:

<nazwa i adres Beneficjenta>
twa spotecznego: <nazwa i adres przedsiebiorstwa spotecznego >

Odpis petnomocnictwa Beneficjenta65.

Whniosek/ kopia wniosku o przyznanie wsparcia na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spotecznych.

® Jedli dotyczy.

10



Zatacznik 3: Kopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS.
Zatacznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo—finansowyee.

Zatacznik 5:  Os$wiadczenie uczestnika o niepodleganiu karze zakazu dostepu do
srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

Zatacznik 6:

- o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis®’, lub

- os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w
ktdrym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch
latach podatkowych®, lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce
pomocy w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu
oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych®,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
24 pazdziernika 2014r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis”.

W imieniu przedsiebiorstwa W imieniu Beneficjenta

] oT0] (Tord o 1=T={o J U SUUURRR

[|m|e | naZWiSkO oraz StanOWiSkO OSOby ................................................................

upowaznionej do podpisania umowy] [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby

[podpis] upowaznionej do podpisania umowy]
[podpis]

6 Wykresli¢ jesli Harmonogram nie ulega zmianie.
% Jegli dotyczy.
% Jegli dotyczy.
% Jedli dotyczy.
70 Jegli dotyczy.
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Zatacznik nr 2c. Wz6r umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego poprzez przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej

(w tym organizacji pozarzagdowej prowadzgcej odptatnga i nieodptatna dziatalnos¢ pozytku
publicznego) w przedsiebiorstwo spoteczne.

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:;:nesigsi'::jny - Polska | o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

UMOWA NR...............

O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO NA ZALOZENIE PRZEDSIEBIORSTWA
SPOtECZNEGO POPRZEZ PRZEKSZTALCENIE PODMIOTU EKONOMII SPOLECZNE)

w ramach
Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej

Os Priorytetowa VIl — Integracja spoteczna

Projekt Pn.: it senn e s s enanaa s ”
wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Posredniczaca’* o dofinansowanie projektu:

zawarta W .....ooeeeeeeeeeeeeeeeenns W ANiU ceeeeeiieeeeeeeee e,
pomiedzy:
<petna nazwa beneficjenta >, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik do umowy
a

< petne dane podmiotu ekonomii spotecznej przeksztatcanego w przedsiebiorstwo

spoteczne >

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

" Role Instytucji Posredniczacej Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej w wojewddztwie
opolskim petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.



Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez beneficjenta, wsparcia
w postaci srodkow finansowych na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego zwanego
dalej ,,wsparciem finansowym”.

2. Zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego nastepuje w drodze przeksztatcenia
podmiotu ekonomii spotecznej, w tym organizacji pozarzgdowej prowadzacej
odpfatng i nieodptatng dziatalno$é pozytku publicznego w przedsiebiorstwo
spoteczne. Powyzsze nastepuje poprzez utworzenie miejsc pracy i zatrudnienie na
nich oséb, o ktérych mowa w § 2 ust 2 niniejszej umowy. Rozpoczecie dziatalnosci w
formie przedsiebiorstwa spotecznego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz miesigc od
uzyskania ostatecznej informacji o przyznaniu wsparcia finansowego 2

2a Podmiot ekonomii spotecznej jest zobligowany do przedtozenia do OWES
dokumentu potwierdzajgcego ztozenie wniosku o zmiane danych w KRS w zakresie
przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne. Wyptata wsparcia inwestycyjnego
nastapi po przedtozeniu dokumentéw, o ktérych mowa w niniejszym ustepie’.

2b. Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobligowane do aktualizacji danych w KRS a
nastepnie do dostarczenia OWES aktualnego odpisu z tego rejestru najpdzniej w dniu
wyptaty ostatniej transzy wsparcia pomostowego (data otrzymania srodkéw przez
przedsiebiorstwo spoteczne) pod rygorem rozwigzania umowy i zwrotu otrzymanego
wsparcia zgodnie z zapisami § 7ust. 2 pkt 5 oraz ust. 3 niniejszej umowy’*.

3. Wsparcie finansowe polega na udzieleniu przedsiebiorstwu spotecznemu’ wsparcia
kapitatowego, o ktore wnioskuje podmiot ekonomii spotecznej utatwiajgcego
sfinansowanie wydatkéw zwigzanych z utworzeniem nowego/nowych miejsc pracy
po przeksztatceniu sie w przedsiebiorstwo spoteczne. Wsparcie finansowe udzielane
jest zgodnie z Wnioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,
stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy, zwanego dalej ,,Wnioskiem”.

4. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z § 10 ust.
1 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U.z 2015 r. poz. 1073) zwanym dalej ,,rozporzgdzeniem”, przy czym
Beneficjentem pomocy w rozumieniu rozporzgdzenia jest, w ramach niniejszej
Umowy, przedsiebiorstwo spoteczne.

2w uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony za zgodg OWES.

7 Jegli dotyczy.

 Jegli dotyczy.

75 ; .. . .. . . . . . s .
llekroé¢ w niniejszej umowie jest mowa o przedsiebiorstwie spotecznym nalezy przez to rozumieé takze

podmiot ekonomii spotecznej bedacy w trakcie przeksztatcania w przedsiebiorstwo spoteczne.



5. Przedsiebiorstwo spoteczne otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czesé
Umowy.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sie do jego
wykorzystania, tj. dokonania zakupdéw towardéw i ustug, zgodnie z Planem zatozenia
przedsiebiorstwa spofecznego, zwanego dalej ,,Planem” i Harmonogramem rzeczowo-
finansowym, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za szkody
wyrzgdzone wobec 0sdb trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

§2
Przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego oraz
ptatnosci

1. Beneficjent przyznaje przedsiebiorstwu spotecznemu wsparcie finansowe w tgcznej
kwocie netto .......cceceerveuenene. PLN (STOWNI@:etiiiiiiieite ettt e er e
ztotych).

1la. Wsparcie finansowe udzielone jest na pokrycie wydatkéw na przeksztatcenie
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne szczegdétowo opisanych
w sekcji 5.3.5 Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych w ramach dziatania 8.3 Wsparcie podmiotdéw
ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020.

2. Na kwote netto wsparcia finansowego udzielanego przedsiebiorstwu spotecznemu
sktadajg sie kwoty na rzecz:

Lo dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie
spofecznym

W WYSOKOSCi..oeveererecreeeenne. PLN (STOWNI@ ..ttt s
ztotych),

2 e e e dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie
spotecznym

W WYSOKOSCi..vvveeeececeeane. PLN (STOWNI@..eviuieiee ettt s s
ztotych),

K J USRS dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie
spofecznym

W WYSOKOSCi..ooverrereceeerenne. PLN (STOWNI@ ...ttt s e e
ztotych).

3. Wsparcie finansowe, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez Beneficjenta
na rachunek przedsiebiorstwa spofecznego, o ktérym mowa w ust.9, w nastepujacy
sposodb:

1. wterminie .....dni od zawarcia niniejszej umowy i ztozenia przez
przedsiebiorstwo spoteczne zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2,
Beneficjent dokona wyptaty | transzy wsparcia finansowego w maksymalnej
wysokosci 80%, a nastepnie, po spetnieniu przez przedsiebiorstwo spoteczne
warunkoéw okreslonych w § 4 ust. 4 i po dokonaniu przez Beneficjenta
weryfikacji prawidtowosci wydatkowania | transzy, dokona wyptaty Il transzy
w postaci pozostatej czesci wsparcia finansowego, lub



2. wterminie ...... dni od zawarcia niniejszej umowy i ztozenia przez
przedsiebiorstwo spoteczne zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2,
Beneficjent dokona wypfaty 100 % wsparcia finansowego w postaci dotacji.76

4. Kwoty o ktorych mowa w ust. 1i 2 mogg ulec obnizeniu po koricowym rozliczeniu
inwestycji. Zmiany te nie wymagajg formy aneksu do niniejszej Umowy.

5. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez przedsiebiorstwo spoteczne w ramach
prowadzonej przez nie dziatalnos$ci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy z dnia 6 marca 2018
r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292), a takze zgodnie z
zatwierdzonym Planem i z zapisami Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w ramach Dziatania 8.3 Wsparcie
podmiotow ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020.

6. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydaé

przedsiebiorstwu spotecznemu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

7. Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego przedsiebiorstwo spoteczne
wykorzysta mniejszg kwote dotacji niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 6, Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

8. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang
z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczgc od dnia podpisania
niniejszej Umowy.

9. Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek
przedsiebiorstwa spotecznego prowadzony w ztotych polskich,

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego oraz inne obowigzki przedsiebiorstwa spotecznego

1. Okres wydatkowania sSrodkéw objetych wsparciem finansowym ustala sie od
dnia....cce.ee.e. dodnia....cceenneen.

2. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, moggcych zaktdcic lub opdznié realizacje Wniosku.

3. Termin zakonczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze
zostaé przedtuzony na uzasadniony wniosek przedsiebiorstwa spotecznego, ztozony
nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktéorym zmiana umowy w tym
zakresie ma wejs¢ w zycie.

4. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest
dotaczy¢ poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

5. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych lub zagrazajgcych dalszej
realizacji inwestycji przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwtocznie
powiadomic o tym Beneficjenta oraz przedstawié wszelkie niezbedne informacje w
tym zakresie.

® W § 2 ust. 3 nalezy wykresli¢ pkt 1 albo pkt 2 w zaleznosci od tego, czy Beneficjent zdecyduje sie na wyptate
wsparcia finansowego jednorazowo, czy w dwéch transzach.



6. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktdorych mowa w ust. 5, Beneficjent moze
rozwigza¢ Umowe zgodnie z § 7.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do utrzymania nowych miejsc pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia utworzenia miejsca pracy.

8. W przypadku zakonczenia stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym z dang
osobg mozliwe jest zatrudnienie na to miejsce nowego pracownika, przy czym osoba
ta przejmuje wsparcie finansowe udzielone przedsiebiorstwu spotecznemu na
zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego pod warunkiem, ze jest uczestnikiem
projektu, ktéry uzyskat wsparcie szkoleniowo — doradcze. Okres pomiedzy ustaniem
zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady, nie powinien
przekracza¢ 30 dni. Wyzej wymieniony okres nie stanowi przeszkody w uznaniu
ciggtosci trwania miejsca pracy. W przypadku, gdy okres pomiedzy ustaniem
zatrudnienia danej osoby a zatrudnieniem kolejnej przekroczy 30 dni zastosowanie
majg zapisy ust. 10.

9. Zakonczenie stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, o ktdrym mowa w ust.
8 moze nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

10. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 8 wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy i
obowigzkowego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym takiej osoby na
stanowisku pracy przez okres dopetniajgcy do 12 miesiecy, tj. 12 miesiecy
pomniejszonych o liczbe miesiecy zatrudnienia osoby, ktéra zrezygnowata z pracy,
liczonych od dnia podpisania ww. aneksu.

11. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do zachowania trwatosci, tj. spetnienia
tacznie wszystkich cech PS, przez okres obowigzywania umowy o udzielenie dotacji
oraz zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie,
podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w
przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, iz majgtek zakupiony z dotacji zostanie
ponownie wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczgce wyptaty wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego

1. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego,
bedgcego przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 3, w zakresie
zaakceptowanym przez Beneficjenta, z najwyzszym stopniem starannosci, w sposéb
zapewniajgcy uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z dbatoscig wymagang przez
najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejszg Umowa.

2. Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 jest:

1) ukonczenie modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego przez
Beneficjenta w ramach projektu,

2) wniesienie przez przedsiebiorstwo spoteczne zabezpieczenia
w postaci’’.............. na kwote wsparcia finansowego udzielonego w kwocie
netto, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 w terminie do...................

77 celem prawidtowego wykonania umowy przedsiebiorstwo spoteczne zobowiazane jest do wniesienia
zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg. Dodatkowe, mozliwe do wniesienia
formy zabezpieczenia wskazane zostaty w sekcji 5.3.3 pkt.2 Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych



3. Zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrdécone
przedsiebiorstwu spotecznemu na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym
rozliczeniu przez Beneficjenta udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu
wymogu utrzymania miejsca/miejsc pracy przez powyzej 12 miesiecy.

4. Warunkiem wyptaty Il transzy wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1
jest:

1) rozliczenie otrzymanej transzy wsparcia finansowego na podstawie faktur
lub innych dokumentéw ksiegowych potwierdzajgcych zakup towaréw i/lub
ustug z dotacji, zgodnie z Planem i z Harmonogramem rzeczowo-
finansowym,

2) ztozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne Zestawienia towardw i/lub ustug,
ktorych zakup zostat dokonany za $srodki pochodzgce z | transzy wsparcia
finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta,

3) rozliczenie przez przedsiebiorstwo spoteczne | transzy otrzymanego
wsparcia finansowego w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych,
liczonych od dnia zakonczenia wydatkowania przyznanych srodkow,

4) udokumentowanie przez przedsiebiorstwo spoteczne faktu optacenia
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz braku zalegtosci w ich
optacaniu,

5) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji
w celu zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem,
o ktérym mowa w § 1 ust.3, w zakresie zaakceptowanym przez
Beneficjenta,

6) dostepnosc srodkdéw na rachunku bankowym Beneficjenta.

5. Warunkiem jednorazowej wyptaty wsparcia finansowego o ktéorym mowa w § 2 ust. 3
pkt 2 jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta.

6. W przypadku jednorazowej wyptaty wsparcia finansowego o ktérym mowa w § 2 ust.
3 pkt 2, przedsiebiorstwo spoteczne ma obowigzek w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych, liczonych od dnia przekazania srodkéw na rachunek
przedsiebiorstwa spotecznego ztozenia:

1) faktur lub innych dokumentéow ksiegowych potwierdzajgcych zakup towaréw
i/lub ustug z dotacji, wskazanych w Planie i Harmonogramie rzeczowo-
finansowym,

2) Zestawienia towardw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkéow
wsparcia finansowego i jego akceptacja przez Beneficjenta.

7. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonych dokumentach, o ktérych
mowa w ust. 4 pkt 1i 2 oraz w ust. 6 Beneficjent wzywa przedsiebiorstwo spoteczne
do jego uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

8. Niezlozenie przez przedsiebiorstwo spoteczne wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 7 lub
nieusuniecie brakdw powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

9. W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 8 albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotyczgcych wydatkowania otrzymanego wsparcia finansowego,
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest zwrdci¢ otrzymane srodki wraz
z odsetkami na rachunek bankowy Beneficjenta

miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Nalezy wpisa¢ zabezpieczenie w formie weksla in blanco wraz
z deklaracjg wekslowg oraz ewentualne wybrane zabezpieczenie dodatkowe.



10.

11.

12.

ProWadzZoNy W DaNKU.....uuveeiiiiiiiiiiiiiiiiiriieeeee e eeeeeeeecerrbreereeeeeeeeeeseeesseannnnnes w
terminie 7 dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn
niezaleznych od Beneficjenta, przedsiebiorstwu spotecznemu nie przystuguje prawo
domagania sie odsetek za opdzniong ptatnosé.

W przypadku wystgpienia opéznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa
w ust. 10, przekraczajgcych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac przedsiebiorstwo spoteczne w formie pisemnej, o przyczynach
opdznien i prognozie przekazania ptatnosci.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Beneficjenta
o zakazach dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy
o finansach publicznych, orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji
umowy.

§5
Obowigzki kontrolne

1.

2.

3.

4.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest poddad sie dwukrotnej kontroli
uprawnionych organdéw w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia
finansowego. Kontrola, o ktérej mowa powyzej przeprowadzana jest w okresie do 6
miesiecy od dnia utworzenia nowego miejsca pracy, lub w innym wskazanym przez
Beneficjenta terminie, a nastepnie w 12 miesigcu liczagc od dnia utworzenia nowego
miejsca pracy, a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego

w formie finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej przy czym druga kontrola musi odby¢ sie

w ostatnim miesigcu przyznawania wsparcia pomostowego.

Gtéwny obowigzek kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania przyznanych
srodkow finansowych oraz obowigzkowego prowadzenia przedsiebiorstwa
spotecznego spoczywa na Beneficjencie, ktéry z najwyzszg starannoscig weryfikuje
prawidtowos¢ wydatkowania srodkéw z otrzymanej dotacji.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione
organy zostanie stwierdzone, ze przedsiebiorstwo spoteczne wykorzystato catos¢ lub
czes$¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur lub pobrato catos¢ lub czesé wsparcia finansowego w sposéb
nienalezny, zobowigzane jest ono do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub
w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w
terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ uprawniony do
kontroli.

Odsetki od wsparcia finansowego wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem, bez
zachowania odpowiednich procedur lub pobranego w sposdéb nienalezny, o ktérych
mowa w ust. 3, sg naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanego lub pobranego wsparcia
finansowego.



§6

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od przedsiebiorstwa spotecznego musi ona
przedstawic ten wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed
dniem, w ktérym zmiana ta powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu,

o ktéorym mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa
spotecznego.

4. Zmiany dotyczace Planu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towarow i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametrow
technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych wymagajg zgody
Beneficjenta. Beneficjent pisemnie informuje przedsiebiorstwo spoteczne o decyzji
dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 15 dni
roboczych, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkdw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do
wysokosci nie przekraczajgcej 5 % zaktadanej wartosci wydatku nie wymagaja
sporzgdzenia aneksu do niniejszej Umowy.

6. Zmiany tresci dokumentéw stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy nie

wymagajg sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym
w wysokosci przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku, wymagaja ponadto
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

8. Obowiagzki i prawa wynikajgce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;j.

9. W przypadku, gdy catkowita kwota wydatkéw inwestycyjnych poniesionych przez
przedsiebiorstwo spoteczne nie przekroczy kwoty | transzy okreslonej w § 2 ust. 3 pkt
1 niniejszej Umowy, przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane zwrdci¢ na konto
Beneficjenta niewykorzystang czesc srod kow.”®

§7

Rozwigzanie umowy

1. Przedsiebiorstwo spoteczne moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia w kazdym
momencie, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wypftaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorstwo spoteczne:
1) nie rozpocznie realizacji przedsiewziecia objetego wsparciem finansowym
w terminie okreslonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, przerwie
realizacje tego przedsiewziecia albo bedzie go realizowaé niezgodnie
z Wnioskiem, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym

8 Nalezy wykresli¢, jezeli wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w catosci, zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2.



(w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi nie
zostaty ujete w Harmonogramie rzeczowo — finansowym);

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczgce wydatkowania
otrzymanego wsparcia finansowego;

3) rozwigze umowe o prace lub spétdzielczag umowe o z osobg/osobami, ktore
zostaty zatrudnione w przedsiebiorstwie spotecznym w ramach projektu przed
uptywem 12 miesiecy liczonych od utworzenia miejsca pracy.

4) w terminie trwatosci nowych miejsc pracy, o ktdrym mowa powyzej utraci
status przedsiebiorstwa spotecznego (ustang przestanki $wiadczgce
o posiadaniu takiego statusu);

5) nie wykona lub wykona w sposdb nienalezyty ktéregokolwiek z pozostatych
zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy;

6) w celu uzyskania wsparcia finansowego przedstawi dokumenty podrobione,
przerobione lub stwierdzajgce nieprawde albo zawierajgce niepetne
oswiadczenia;

7) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych;

8) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia, zaswiadczenia lub poda inne
niezgodne z prawdg informacje w celu uzyskania dotacji;

9) nie powiadomi Beneficjenta niezwtocznie o zakazie dostepu do srodkow,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy o finansach publicznych
orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po
otrzymaniu wsparcia finansowego , o ktérym mowa w § 2 ust. 1 przedsiebiorstwo
spoteczne zobowigzane jest zwrdci¢ w catosci otrzymane wsparcie finansowe wraz z
odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych od dnia
przekazania wsparcia finansowego do dnia jego zwrotu, na rachunek bankowy
Beneficjenta

Prowadzony W BanKu........ccccuiiiiiiiiiiiece e w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wtasciwego
organu kontrolnego.

4. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1, przedsiebiorstwu
spotecznemu nie przystuguje wyptata Il transzy wsparcia finansowego, o ktorym
mowa w § 2 ust. 3 pkt 17°.

5. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo spoteczne nie dokonato w wyznaczonym terminie
zwrotu, o ktérym mowa w ust. 3, w § 5 ust. 3 oraz w §6 ust. 9, Beneficjent podejmie
czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw prawnych, w szczegdlnosci zabezpieczenia, o ktérym mowa w §
4 yst. 2 pkt 2. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo
wykorzystanego wsparcia finansowego obcigzajg przedsiebiorstwo spoteczne.

6. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucjg Posredniczgcg w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

7 Nalezy wykresli¢, jezeli wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w catosci, zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2.



§8

Prawo wiasciwe i wiasciwos¢ sadow

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.320),

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013),

rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca
2014 r. uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013,

oraz wiasciwych aktdw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

4)

5)
6)

7)

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U.z 2018 r. poz. 1431 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz.
1145),

ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1292),

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 .
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

2. Ponadto, w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych w ramach Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotdéw
ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020.

3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym zwigzane z
realizacjg niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sgd powszechny wiasciwy
dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzadzono w <miejscowosc¢>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla przedsiebiorstwa spotecznego.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.
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§9

Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona

w formie pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja
bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do przedsiebiorstwa spotecznego: <nazwa i adres przedsiebiorstwa spotecznego>

§10
Zataczniki.

Zatacznik 1:
Zatacznik 2:

Zatacznik 3:

Zatacznik 4:
Zatacznik 5:

Zatacznik 6:

Odpis petnomocnictwa Beneficjenta®.

Whniosek/ kopia wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na
przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo
spoteczne.

Kopia aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie w ZUS.

Uaktualniony harmonogram rzeczowo—finansowygl.

Os$wiadczenie uczestnika o niepodleganiu karze zakazu dostepu do
srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

- o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis®’, lub

- oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go
dwdch latach podatkowych®, lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace
pomocy w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu
oraz w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych®”,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis®.

W imieniu przedsiebiorstwa W imieniu Beneficjenta
SPOtECZNEEO....ccoieeerirrretrrereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneanns

[|mIQ | naZWiSkO oraz StanOWiSkO OSOby ................................................................
upowaznionej do podpisania umowy] [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
[podpis] upowaznionej do podpisania umowy]

[podpis]

8 jegli dotyczy.

I TV DT . . .
Wykresli¢ jesli Harmonogram nie ulega zmianie.

8 Jegli dotyczy.
8 Jegli dotyczy.
8 Jedli dotyczy.
® Jedli dotyczy.
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Zatacznik nr 3. Wzér umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:;:nesi;':y:jny - Polska | o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

UMOWA NR.....ccceuveneens

NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa VIl — Integracja spoteczna
Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej

”

Projekt Pn.:  eeeecciiiiiiiinniiiiiiiienneiiiininenesesiisiinenssss sssssssssnsnsnses
wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Pos’redniczaca86 o dofinansowanie projektu:

Zawarta W .ccevveeeeeeeneeeeeenenn, W ANIU ceeeeeiieceeeeee e,
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta zwanym dalej , Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik do umowy

< petne dane przedsiebiorstwa spotecznego >

Strony uzgodnity, co nastepuje:

8 Role Instytucji Posredniczacej petni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.
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81

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta podstawowego
wsparcia pomostowego, ktdérego celem jest pomoc finansowa przedsiebiorstwu
spotecznemu w okresie szesciu miesiecy liczonych od dnia utworzenia nowego
stanowiska pracy.

2. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest na podstawie Wniosku
przedsiebiorstwa spotecznego o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,
zwanego dalej ,Wnioskiem”, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

3. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielone jest na pokrycie wydatkéw niezbednych
do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa
spotecznego, zgodnie z Wnioskiem stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy..

4. Pomoc bedgca przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielana w oparciu o zasade
de minimis, zgodnie z § 10 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 1073), zwanym dalej
»,rozporzadzeniem”.

5. Przedsiebiorstwo spoteczne otrzymuje podstawowe wsparcie pomostowe na
zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne przyjmuje podstawowe wsparcie pomostowe
i zobowigzuje sie do jego wykorzystania na wtasng odpowiedzialnosé.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne ponosi wytgczng odpowiedzialnosc za szkody
wyrzgdzone wobec o0sdb trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

8. Przedsiebiorstwo spoteczne powstate w wyniku przeksztatcenia podmiotu ekonomii
spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne jest zobligowane do aktualizacji danych w
KRS, a nastepnie do dostarczenia OWES aktualnego odpisu z tego rejestru najpdzniej
w dniu wyptaty ostatniej transzy wsparcia pomostowego (data otrzymania srodkéw
przez przedsiebiorstwo spoteczne) pod rygorem rozwigzania umowy i zwrotu
otrzymanego wsparcia zgodnie z zapisami § 4 ust. 10 oraz § 7 ust. 3 pkt 2%

§2

Okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres szesciu miesiecy
liczonych od dnia utworzenia nowego miejsca pracy, tj. do dnia®® .o

2. Dopuszcza sie przedtuzenie okresu udzielania wsparcia pomostowego (przedtuzone
wsparcie pomostowe), jednak nie dtuzej niz do 12 miesigca od dnia utworzenia
miejsca pracy przez przedsiebiorstwo spoteczne

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie przedtuzonego
wsparcia pomostowego, zostanie ono udzielone na podstawie aneksu do niniejszej
Umowy.

¥ Jegli dotyczy.
8 Nalezy okredli¢ dzien poprzedzajgcy dziern, w ktéorym uptywa 6 miesigc od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwo spoteczne.
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§3

Finansowanie wsparcia pomostowego

1. Catkowita kwota pomocy na podstawowe wsparcie pomostowe wynosi w kwocie
netto ......... PLN (stownie: ....ccoeevvrrrrrnennee. ztotych).

2. Na kwote netto wsparcia pomostowego udzielanego przedsiebiorstwu spotecznemu
sktadajg sie kwoty wnioskowane na rzecz:

e e e e e st st e s be e ea bt st ae sae e saeae s tesenateanraeeens
W WYSOKOSCi..ooveeercercreenne. PLN (STOWNI@ ..ttt s e
ztotych),
2 e st et et st e b et b s ettt sttt et
W WYSOKOSCi..oererrerreeecreenee. PLN (STOWNI@ ..ttt e e
ztotych),
W WYSOKOSCi.uevrerirceieene. PLN (STOWNI@.euieieie ettt sttt st s
ztotych).

3. Beneficjent wyptaci przedsiebiorstwu spotecznemu srodki, o ktédrych mowa w ust. 1
w 6 miesiecznych ratach w wysokosci .............. zt (stownie: .............. ztotych),

poczagwszy od dnia ....cccccceeeeeieeieiiee e,

4. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1-3 mogg ulec obnizeniu po koAcowym rozliczeniu
wsparcia pomostowego. Zmiana ta nie wymaga formy aneksu do niniejszej umowy.

5. W uzasadnionych przypadkach podstawowe wsparcie pomostowe moze by¢
wyptacone kumulatywnie tj. w mniej niz 6 ratach.

6. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac
przedsiebiorstwu spotecznemu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

7. Jezeli przedsiebiorstwo spoteczne wykorzysta mniejszg kwote wsparcia
pomostowego, niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 6,
Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o
udzielonej pomocy de minimis.

8. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przechowywac dokumentacje zwigzana
z otrzymang pomocg przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

9. Ptatnosci bedg dokonywane na rachunek bankowy przedsiebiorstwa spotecznego
prowadzony w ztotych polskich Nr..........cucvieiiie e,
prowadzony w

84

Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty podstawowego wsparcia pomostowego

1. Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie wydatkowaé podstawowe wsparcie
pomostowe z najwyzszym stopniem starannosci, w sposéb zapewniajgcy uzyskanie

89 s f . . . , . e s Iy P

Wysokos$¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢ wyzsza niz rownowartosé minimalnego
wynagrodzenia w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien
przyznania wsparcia pomostowego.
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10.

jak najlepszych wynikow i z dbatoscig wymagang przez najlepszg praktyke w danej
dziedzinie oraz zgodnie z niniejszg Umowa.
Podstawowe wsparcie pomostowe zostanie wypfacone pod warunkiem
uczestniczenia i ukonczenia przez uczestnikdw projektu podstawowego bloku
szkoleniowo-doradczego realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu.
Warunkiem wypftaty pierwszej transzy podstawowego wsparcia pomostowego,
o ktérej mowa w § 3 ust. 3 jest wniesienie przez przedsiebiorstwo spoteczne
zabezpieczeniaw postaci90 .............. na kwote wsparcia finansowego udzielonego
w kwocie netto w terminie do...................
Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 3 zostanie
Przedsiebiorstwu spotecznemu zwrdcony na jego pisemny wniosek ztozony po
spetnieniu przez Przedsiebiorstwo spoteczne wymogu zachowania trwatosci
utworzonych w projekcie miejsc pracy, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt. 4 niniejszej
umowy.
Warunkiem wypfaty drugiej raty podstawowego wsparcia pomostowego jest
udokumentowanie przez przedsiebiorstwo spoteczne optacania lub powstania
obowigzku optfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przedtozyé Beneficjentowi w terminie
do 7 dni od daty wyptaty ostatniej transzy podstawowego wsparcia pomostowegoglz
1) zestawienie poniesionych wydatkéw wraz z fakturami lub innymi
dokumentami ksiegowymi potwierdzajgcymi wydatkowanie srodkéw
otrzymanych w ramach wsparcia pomostowego,
2) dokumenty potwierdzajgce fakt prowadzenia przez siebie dziatalnosci,

w postaci oryginatéw zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz ZUS.
W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonych dokumentach, o ktérych
mowa w ust. 6 Beneficjent wezwie Przedsiebiorce do jego uzupetnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.
Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasnien, o ktédrych mowa w ust. 7 lub nieusuniecie
brakéw — w terminie 14 dni od otrzymania informacji w tym zakresie, powoduje
rozwigzanie Umowy.
Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnos$ci w trakcie
otrzymywania srodkéw objetych niniejszg Umowa.
W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 6 i 9 albo naruszenia
innych warunkéw Umowy dotyczgcych wydatkowania otrzymanego wsparcia
finansowego (w tym w szczegdlnosci wydatkowania niezgodnie z Wnioskiem o
przyznanie podstawowego/przedtuzonego wsparcia pomostowego), wystgpienia
zdarzen okreslonych w § 7 ust. 3 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest
zwrécic otrzymane srodki wraz z odsetkami w wysokosci jak dla zalegtosci
podatkowych naliczonych za okres od dnia przekazania srodkéw finansowych do dnia
ich zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta

% celem prawidtowego wykonania umowy przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do wniesienia
zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg. Dodatkowe, mozliwe do wniesienia
formy zabezpieczenia wskazane zostaty w sekcji 5.3.3 pkt.2 Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotfecznych. Nalezy wpisac zabezpieczenie w formie weksla in blanco wraz z
deklaracjg wekslowa oraz ewentualne wybrane zabezpieczenie dodatkowe.

ot Beneficjent moze podjac decyzje o rozliczaniu wsparcia w systemie miesiecznym. W takim przypadku zapisy
umowy nalezy odpowiednio dostosowac.
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ProwadzZoNy W DaNKU.....uuveeiiiiiiiiiiiiiiiiitiieeieee e eeeeeeerr e reeeeeeeeeeeeeesseannnnnes w
terminie 30 dni kalendarzowych od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.

11. W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn
niezaleznych od Beneficjenta, przedsiebiorstwu spotecznemu nie przystuguje prawo
domagania sie odsetek za opdzniong ptatnosé.

12. W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa
w ust. 11, przekraczajgcych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie
poinformowac przedsiebiorstwo spoteczne, w formie pisemnej, o przyczynach
opdznien i prognozie przekazania ptatnosci.

§5

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem ust. 5 6.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od przedsiebiorstwa spotecznego, musi
ono przedstawi¢ ten wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed
dniem, w ktérym umowa w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o
ktdrym mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa
spotecznego.

4. Zmiany dotyczace ujetych we Wniosku wydatkdw przewidzianych do poniesienia
wymagajg zgody Beneficjenta. Beneficjent pisemnie informuje przedsiebiorstwo
spoteczne o decyzji dotyczace] zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian w
terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
we Whniosku do wysokosci nie przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku nie
wymagajg sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

6. Zmiany tresci dokumentéw stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy nie
wymagajg sporzadzenia aneksu.

7. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
we Whniosku w wysokosci przekraczajgcej 5 % zaktadanej wartosci wydatku,
wymagajg ponadto sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

8. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga byé w
zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§6

Obowigzki kontrolne

1. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione
organy zostanie stwierdzone, ze przedsiebiorstwo spoteczne pobrato catos¢ lub czes¢
srodkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 w sposdb nienalezny (tj. niezgodny z
wydatkami okreslonych we Whniosku, ktéry stanowi zatgcznik do umowy),
zobowigzane jest ono do zwrotu tych srodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie i
na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny podmiot uprawniony do
przeprowadzenia kontroli.
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2. Odsetki od kwoty podstawowego wsparcia pomostowego pobranego w sposob
nienalezny, o ktérych mowa w ust. 1, sg naliczane w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub
pobranej kwoty podstawowego wsparcia pomostowego.

3. Jezeli na podstawie dokumentdw, o ktérych mowa w § 4 ust. 6 pkt. 1 zostanie
stwierdzone, ze catkowita kwota wydatkéw poniesionych przez przedsiebiorstwo
spoteczne bedzie nizsza niz kwota okreslona w § 3 ust. 1 niniejszej umowy,
przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane zwrdci¢ w terminie i na rachunek
wskazany przez Beneficjenta niewykorzystang czes¢ srodkow.

4. W przypadku, gdy przedsiebiorstwo spoteczne nie dokona w wyznaczonym terminie
zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajgce do
odzyskania naleznych srodkow, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw prawnych, w
tym zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 3. Koszty czynnosci zmierzajgcych do
odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw podstawowego wsparcia
pomostowego obcigzajg przedsiebiorstwo spoteczne.

5. Koszty czynnosci zmierzajgcych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych
srodkéw podstawowego wsparcia pomostowego obcigzajg Przedsiebiorstwo
spoteczne.

6. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 4, Beneficjent
informuje Instytucje Posredniczacg w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§7

Rozwigzanie umowy

1. Przedsiebiorstwo spoteczne moze rozwigza¢ Umowe w kazdym momencie bez
wypowiedzenia, za pisemnym powiadomieniem.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane
do zwrotu otrzymanego wsparcia pomostowego terminie i na rachunek wskazany
przez Beneficjenta w § 4 ust. 10.

3. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorstwo spoteczne:

1) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan,

2) nie wykona lub wykona w sposdb nienalezyty ktéregokolwiek z obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy,

3) zawiesi dziatalnos¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w trakcie
otrzymywania srodkéw objetych niniejszg Umowa,

4) nie utrzyma miejsc pracy, ktére zostaty utworzone w ramach projektu w trakcie
otrzymywania srodkdéw objetych niniejszg Umowa, a w przypadku przyznania
wytacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - przez okres
co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia jego udzielania,

5) w terminie trwatosci nowych miejsc pracy, o ktérym mowa powyzej utraci status
przedsiebiorstwa spotecznego (ustang przestanki Swiadczgce o posiadaniu takiego
statusu),

6) nie dokona rozliczenia poniesionych wydatkow zgodnie z § 4 ust. 6 niniejszej
Umowy lub nie ztozy wyjasnien/korekt zgodnie z § 4 ust. 7-8 niniejszej Umowy,

7) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia, zaswiadczenia lub poda inne niezgodne z
prawda informacje w celu uzyskania podstawowego wsparcia pomostowego,
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8) nie powiadomi Beneficjenta niezwtocznie o zakazie dostepu do Srodkdw,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy o finansach publicznych
orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy.

4. Wypowiedzenie Umowy, o ktéorym mowa w ust. 3 skutkuje wstrzymaniem wyptaty
rat podstawowego wsparcia pomostowego, przystugujgcych po ostatnim dniu
miesigca, w ktérym nastgpito wypowiedzenie Umowy.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest
zwrdcié otrzymane wsparcie pomostowe w catosci wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, naliczonych za okres od dnia przekazania
srodkow finansowych do dnia ich zwrotu, w terminie i na rachunek wskazany przez
Beneficjenta w § 4 ust. 10.

§8

Prawo wtasciwe i wiasciwos¢ sadow

1. W sprawach nieuregulowanych Umowag zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, str.320),

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347
z20.12.2013),

3) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 .
uzupetniajgcego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013,

oraz witasciwych aktédw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1431z pdin. zm.),

2) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145),

3) ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292),

4) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020.
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2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia aktualnie obowigzujacych Zasad udzielania wsparcia na tworzenie
nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w ramach Dziatania 8.3
Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej.

3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym zwigzane
z realizacjg niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad powszechny,
wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowe sporzadzono w <miejscowosc¢>, w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla przedsiebiorstwa spotecznego.
Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9

Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona

w formie pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja
bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do przedsiebiorstwa spotecznego: <nazwa i adres przedsiebiorstwa spotecznego >

§10
Zataczniki
Zatacznik 1:  Odpis petnomocnictwa Beneficjenta®.
Zatacznik 2: Whiosek/kopia Wniosku przedsiebiorstwa spotecznego o udzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami.
W imieniu przedsiebiorstwa W imieniu Beneficjenta
spotecznego

[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby  upowaznionej do podpisania umowy]
upowaznionej do podpisania umowy] .

[podpis]

[podpis] (data]

[data]

% Jegli dotyczy
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Zatacznik nr 4. Wzér aneksu do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia
pomostowego.

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:;:nesi;':y:jny - Polska | o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

ANEKS NR...............
DO UMOWY NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Os$ Priorytetowa VIl — Integracja spoteczna
Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotéow ekonomii spotecznej

»

[ 0T T=] [ A ] JR RNt
wspoéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Posredniczaca o dofinansowanie projektu: ..........ccccunieee
Aneks zawarty W ......cccccvvveeeeeneennn. W ANiU coeeeriiccrerreee e,
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta>, zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

< petne dane przedsiebiorstwa spotecznego>

Strony uzgodnity, co nastepuje:

20



81

Na podstawie § 5 ust.1 Umowy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 2 dodaje sie ust.4:

»Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest na okres ............. miesiecy liczonych od
dnia zakoriczenia okresu wyptacania podstawowego wsparcia pomostowego, tj. od
(o [ TT- [ dodnia....ccoeereeunnnns J

2. W § 2 dodaje sie ust.5:

» W przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6
miesiecy przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do zapewnienia trwatosci
utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 6 miesiecy od zakorczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej.”

3. W § 3, dodaje sie ust. 1a o brzmieniu:

,Catkowita kwota pomocy na przedtuzone wsparcie pomostowe wynosi w kwocie
Netto...ccvvvcecriens Zt (stowni€:..ee e, ztotych).”

4. W § 3, dodaje sie ust. 3a 0 brzmieniu:

»Beneficjent wyptaci Przedsiebiorstwu spotecznemu srodki, o ktérych mowa w ust. 1a
w 6 miesiecznych ratach w wysokos’ci93 ............... zt (stownie: .............. ztotych),
poczgwszy od dnia .....cccceeeeiieiiiiccciiieeeeeee, .

5. § 7 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:
»,Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez
wyptaty jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorstwo spoteczne:

1) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan,

2) nie wykona lub wykona w sposdb nienalezyty ktéregokolwiek z obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy,

3) zawiesi dziatalno$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w trakcie
otrzymywania srodkéw objetych niniejszg Umowa,

4) nie utrzyma miejsc pracy, ktére zostaty utworzone w ramach projektu przez
okres co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia udzielania podstawowego wsparcia
pomostowego,

5) w terminie trwatosci nowych miejsc pracy, o ktérym mowa powyzej utraci status
przedsiebiorstwa spotecznego (ustang przestanki $wiadczgce o posiadaniu
takiego statusu),

6) nie dokona rozliczenia poniesionych wydatkéw zgodnie z § 4 ust. 6 Umowy na
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego lub nie ztozy
wyjasnien/korekt zgodnie z § 4 ust. 7-8 Umowy na przyznanie podstawowego
wsparcia pomostowego,

7) ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia, zaswiadczenia w celu uzyskania
przedtuzonego wsparcia pomostowego,

93 ;5o . . . , . e sz ..
Wysokos$¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢ wyzsza niz réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego.
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8) nie powiadomi Beneficjenta niezwtocznie o zakazie dostepu do srodkéw, o
ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1i 4 ustawy o finansach publicznych
orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy.”

§2

1. Warunkiem wypfaty pierwszej transzy przedtuzonego wsparcia pomostowego,

o ktéorej mowa w § 1 ust. 3 jest wniesienie przez Przedsiebiorstwo spoteczne
zabezpieczenia w postaci94 .............. na kwote wsparcia finansowego udzielonego
w kwocie netto w terminie do...................

2. Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie
Przedsiebiorstwu spotecznemu zwrdcony na jego pisemny wniosek ztozony po
spetnieniu przez Przedsiebiorstwo spoteczne wymogu zachowania trwatosci
utworzonych w projekcie miejsc pracy, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 4 Umowy na
przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

§3

Do aneksu zatacza sie:
1. Whniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami.

84

1. Pozostate warunki umowy pozostajg bez zmian.

2. Aneks wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

3. Aneks zostat sporzagdzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron.

W imieniu przedsiebiorstwa spotecznego W imieniu Beneficjenta

[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy] upowaznionej do podpisania aneksu]
[podpis] [podpis]

[data] [data]

 Celem prawidtowego wykonania umowy przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do wniesienia
zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg. Dodatkowe, mozliwe do wniesienia
formy zabezpieczenia wskazane zostaty w sekcji 5.3.3 pkt.2 Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotfecznych. Nalezy wpisa¢ zabezpieczenie w formie weksla in blanco wraz z
deklaracjg wekslowg oraz ewentualne wybrane zabezpieczenie dodatkowe.
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Zatacznik nr 5. Wz6r Planu zatozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Planu wykorzystania
wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych/Planu przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne.

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Eg;:ﬂ?si;':;jny - Polska | o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

PLAN ZAtOZENIA PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO/PLAN WYKORZYSTANIA WSPARCIA
FINANSOWEGO NA UTWORZENIE NOWEGO/NOWYCH MIEJSC PRACY W ISTNIEJACYCH
PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH/PLAN PRZEKSZTAtCENIA PODMIOTU EKONOMII
SPOLECZNEJ W PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE

(WZOR)

NR WNIOSKU: ...ceveenrenrenrencrecnacnannne

O$ Priorytetowa VIl — Integracja spoteczna

Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej

SEKCJA A - DANE WNIOSKODAWCY

A-1 Dane uczestnika projektu

Prosze o podanie nastepujacych danych dotyczacych uczestnika projektu

Osoby fizyczne:

1. Imie i nazwisko uczestnika
projektu.

2. Adres

3. PESEL

Podmiot ekonomii spotecznej/przedsiebiorstwo spoteczne:

1. Nazwa

2. Adres

3. NIP

A-2 Dane przedsiebiorstwa spotecznego

1. Petna nazwa przedsiebiorstwa

23




spotecznego

2. Adres siedziby przedsiebiorstwa
spotecznego

3. Adres do korespondencji

4, Numer telefonu, e-mail

5. Lokalizacja dziatalnosci— prosze o podanie
miejsca wykonywania dziatalnosci

6. Nazwa banku, nr rachunku bankowego

7. NIP

8. REGON

9. Osoba uprawniona do kontaktu w
sprawach dotyczacych Planu

A-3 Zyciorys zawodowy uczestnika projektu®

Pozycja przedsiebiorstwa spotecznego jest czesto determinowana kwalifikacjami oséb
bedacych jej pracownikami. W ponizszej tabeli nalezy przeanalizowaé doswiadczenie i
umiejetnosci, ktére posiada wnioskodawca.

1. Imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko w
przedsiebiorstwie spotecznym (jesli dotyczy)

2. Data urodzenia

3. Wyksztatcenie (prosze podac wszystkie ukonczone
przez wnioskodawce szkoty podajac rowniez profil/
kierunek/ specjalnos¢)

4. Inne kwalifikacje i umiejetnosci przydatne do realizacji
planowanego przedsiewziecia

5. Doswiadczenie zawodowe (w tym przebyte kursy,
szkolenia)

A-4 Zyciorys zawodowy uczestnika projektu®®

Pozycja przedsiebiorstwa spotecznego jest czesto determinowana kwalifikacjami oséb
bedacych jej pracownikami. W ponizszej tabeli nalezy przeanalizowa¢ doswiadczenie i
umiejetnosci, ktére posiada wnioskodawca.

1. Nazwa i adres podmiotu

9 Dotyczy tylko oséb fizycznych
% Dotyczy tylko oséb prawnych
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2. Doswiadczenie zwigzane z zaktadaniem i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego, kulturalnej, oswiatowej w
szczegblnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego.

3. Doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem dziatan z
zakresu ekonomii spoteczne;j.

SEKCJA-B  OPIS PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

B-1 Dane przedsiebiorstwa*

Prosze o podanie nastepujgcych danych dotyczacych przedsiebiorstwa

1. Petna nazwa
przedsiebiorstwa

2. Miejsce wykonywania
dziatalnosci (zgodnie
z danymi wskazanymi
w trakcie rejestracji
dziatalnosci)

3. Adres do
korespondencji

4. Numer telefonu

5. Lokalizacja
dziatalnos$ci— prosze
o podanie miejsca
faktycznego
wykonywania
dziatalnosci

* Jesli Wnioskodawca nie zarejestrowat dziatalnosci przedsiebiorstwa przed ztozeniem
whniosku — wpisuje dane planowane.

B-2 Opis planowanego przedsiewziecia

Prosze okresli¢ przedmiot, forme organizacyjno — prawng, oraz opisac¢ planowane
przedsiewziecie

1. Czy Wnioskodawca zarejestrowat dziatalnos¢ przed dniem ztozenia Wniosku o przyznanie
dotacji?

o Tak
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o Nie

2. Rodzaj dziatalnosci
(prosze wskazac dziatalnos¢
podstawowg/wiod3aca)

0 Handel
O Produkcja

O Ustugi

3. Przedmiot i zakres
dziatalnosci (UWAGA !1!!
zgodnie z aktualnie
obowigzujagcym PKD)

1. Dziatalno$¢ podstawowa:
NFr PKD:.eee e —nazwa PKD: ..o

Czy dziatalnos¢ podstawowa stanowi branze zidentyfikowane
jako specjalizacje regionalne®’?

o TAK

o NIE

4. Forma organizacyjno —
prawna

0 Spotdzielnia Socjalna
O Stowarzyszenie
O Fundacja

Spotka z 0.0. non profit

|

Spotka akcyjna non profit

O

Kwota brutto

” Na podstawie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020, tj. branze: chemiczna,
budowlana wraz z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi, maszynowa i elektromaszynowa,
paliwowo-energetyczna, rolno-spozywcza, drzewno - papiernicza (w tym przemyst meblarski), metalowa i
metalurgiczna, ustugi medyczne i rehabilitacyjne, ustugi turystyczne, transport i logistyka.
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5. Wnioskowana kwota dotacji

Kwota nette™

6. Forma rozliczen z Urzedem
Skarbowym

rozliczanie podatku dochodowego:

O karta podatkowa,

O ryczatt od przychodu ewidencjonowanego,
0 ksigzka przychoddw i rozchodow,

O petna ksiegowosé.

7. Zrédta finansowania wktadu
wiasnego (gotdéwka, kredyt,
pozyczka, inne)

Prosze wskazac¢ rodzaj zrodta
finansowania oraz wartos¢
wktadu wtasnego

(jesli dotyczy)

8. Charakterystyka planowanego
przedsiewziecia (w tym opis
dziatalnosci bedacej przedmiotem
inicjatywy, motywy zatozenia
przedsiebiorstwa

i uzasadnienie wyboru branzy)

9. Stan przygotowan do podjecia
dziatalnosci (np. pomoc ze strony
innych przedsiebiorcow,
znajomych, rodziny, zawigzane

kontakty, wstepne porozumienia).

Jakie dziatania juz podjeto w
zwigzku z planowanym
przedsiewzieciem?

10. Czy realizacja przedsiewziecia
wymaga uzyskania stosownych
uprawnien, zezwolen,
certyfikatéw, konces;ji itp. — jakich
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i w jakim czasie nastgpi ich
uzyskanie?

11. Czy rozpoczecie/prowadzenie
dziatalnosci wymaga uzyskania:

- pozwolenia na budowe
/przebudowe /odbudowe itp. —
zgodnie z Prawem budowlanym
(Dz.U.z2018r., poz. 1202,

z pozn. zm.) i/lub

- pozwolenia na zmiane sposobu
uzytkowania budynku lub jego
czesci — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1202,

z pdzn. zm.)

o TAK

o NIE

Opisac rodzaj pozwolenia, w tym szczegdétowo powody

jego uzyskania:

12. Czy Wnioskodawca uzyskat
w/w pozwolenie /pozwolenia ?

o TAK

O NIE

13. Charakterystyka planowanego
zatrudnienia:

- planowana wielkos¢ etatu dla
utworzonych miejsc pracy,

- planowany okres zatrudnienia
(od-do).

SEKCJA -C

PLAN MARKETINGOWY

C-1 Opis produktu / ustugi

Prosze opisa¢ swoj produkt/ ustuge. Pokaza¢ w jaki sposéb rézni sie on od produktow

konkurencji i na czym polega jego przewaga?

1. Prosze opisa¢ produkty/ustugi
oraz okresli¢ dla nich rynek

2. Prosze podac w jaki sposdb
produkt rézni sie od produktéw/
ustug konkurenciji.

Czy jest to nowy produkt na
rynku?
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3. Prosze wskazad zalety
produktu/ ustugi réznicujgce go
od innych istniejgcych na rynku
produktéw/ ustug.

C-2 Charakterystyka rynku

Prosze wypetnic ponizsza tabele podajac, gdzie, do kogo i w jaki sposéb bedzie prowadzona
sprzedaz.

1. Charakterystyka klientéw:

- kim bedg nabywcy
produktéw/ustug,

- prosze podac szacunkowsa liczbe
potencjalnych klientéw (w
wymiarze rocznym),

- prosze opisac kluczowych
klientow

2. Czy produkty i ustugi s
przeznaczone na rynek lokalny,
regionalny, krajowy czy eksport?

3. Jakie sg oczekiwania i potrzeby
nabywcéw odnosnie produktéw

i ustugi? W jakim stopniu
proponowana oferta odpowiada
na te oczekiwania?

4. Czy popyt na produkt/ ustuge
bedzie ulegat sezonowym
zmianom? Jesli tak, jak beda
minimalizowane skutki tej
Sezonowosci?

5. Jakie mogg by¢ koszty i bariery
wejscia przedsiebiorstwa na
rynek?

Czy wymaga to duzych naktadéw,
posiadania technologii, know-
how i patentéw, koncesji?

6. Czy branza / rynek ma
charakter: rosnacy (rozwojowy),
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stabilny czy malejgcy
- prosze krétko opisac jego
lokalne uwarunkowania?

C-3 Konkurencja na rynku

Prosze wskazac¢ gtéwnych konkurentéw na rynku i zastanowic sie, jaka bedzie ich reakcja na
uruchomienie nowego przedsiewziecia oraz wprowadzenia produktu/ustugi na rynek?

1. Prosze podac¢ mozliwie szczegdtowe dane o gtéwnych konkurentach. Prosze dokonac
oceny ich produktéw/ ustug w skali od 1 (ocena najnizsza) do 10 (ocena najwyzsza) w
poréwnaniu do wtasnego produktu lub ustugi. Nalezy wstawi¢ oceny w kolumnach 2, 3, 4

oraz wyliczyé srednig w kolumnie 5.

1. Nazwa 2. Jakosé

3. Cena

4. Reklama /
promocja

5. Sredni wynik
punktowy

Oferta
whnioskodawcy

Konkurent 1

Konkurent N

2. Kto jest liderem na rynku i
dlaczego? Z czego wynika jego
przewaga, np. cena, jakos¢,
lokalizacja.

3. 3. Prosze opisac¢ potencjalne
dziatania swoich konkurentéw —
np. czy konkurenci dokonaja
obnizenia swoich cen, czy
uruchomia dodatkowg akcje
promocyjng, a moze zachowajg sie
w jeszcze inny sposob?

Jaka bedzie wtedy reakcja
Whioskodawcy?

C-4 Dystrybucja i promocja

Prosze opisa¢ w jaki sposdb bedzie prowadzona sprzedaz i promocja. Prosze pamietac, ze s3
rézne metody promowania débr i ustug i czes¢ z nich moze by¢ nieodpowiednia dla

proponowanego produktu / ustugi.

1. W jaki sposdb bedzie odbywata sie sprzedaz? lub
W jaki sposdb uzyskanie wsparcia finansowego na
zatrudnienie nowych oséb w przedsiebiorstwie
spofecznym juz istniejgcym wptynie na dotychczasowy
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sposdb sprzedazy?

2. W jaki sposéb klienci bedg informowani o
produktach/ ustugach? Prosze opisa¢ forme promocji /
reklamy.

C-5 Prognoza przychodow

Ponizej nalezy oszacowa¢ wielkos¢ przychodéw. Miara ta pozwoli dokonaé oceny
spodziewanego sukcesu.

Prosze opisa¢ zaplanowang polityke cenowg, biorgc pod uwage, ze wielkos¢ obrotu bedzie
od niej uzalezniona.

Nalezy wyjasni¢ aktualnie planowane ceny oraz okresli¢ ich poziom w przysztych okresach.
Nalezy podac informacje dotyczgce wszystkich gtéwnych produktow/ustug (dane dla
podobnych kategorii oferty mozna grupowa¢ w ramach jednego produktu/ustugi).
Nalezy przedstawic¢ wartos¢ sprzedazy podstawowych produktdw, towardéw, ustug, jakie beda
oferowane na rynku w wyniku realizacji projektu. Nalezy wymienié je w kolejnosci, wg
prognozowanego udziatu przychodéw z ich sprzedazy
w przychodach ogétem (od najwiekszego do najmniejszego). W przypadku
ustug/produktéw/towaréw podobnych mozna je grupowac ze wzgledu na charakterystyczne
cechy i jednakowe jednostki miary. Wartos¢ nalezy podaé w ztotych.

1. Produkt / ustuga Rok, w
1o ' . ktorym
2. Jednostka miary sprzedazy zostata
produ | (szt., kg, itp. / jezeli nie jest to zatozona | S e
ktu mozliwe dziatalnosé
z uzasadnionych przyczyn: (n)
podad wartos¢ w zt)
1. Cena (z1)
Sprzedaz
1. (ilos¢)
2 Przychéd
(zt)
1. Cena (zt)
Sprzedaz
2. 5 (ilos¢)
Przychéd
(zt)
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1. Cena (zt)
Sprzedaz
3. 5 (ilos¢)
Przychéd
(zt)
1. Cena (zt)
Sprzedaz
n. 5 (ilosc)
Przychéd
(zf)
Przychéd dla wszystkich produktéw/ustug (1+2+3+n)

2. Dlaczego
zastosowano
ceny okreslone w
pkt. 1

Prosze podac
uzasadnienie
odnoszace sie do
sytuacji
rynkowej,
jakosci, zmianach
w kosztach itp.?

SEKCJA D - PLAN INWESTYCYJNY

D-1 Opis planowanej inwestycji — dotyczy wydatkdéw ponoszonych w zwigzku z
rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci

Nalezy przedstawic¢ zakres planowanej inwestycji (np. zakup maszyn i urzadzen, itp.).

1. Uzasadnienie
inwestycji:
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2. Wymienic¢ jedynie wydatki kwalifikowalne w ramach dziatan do zrealizowania, tzn.
planowane wydatki/zakupy w ramach przyznawanej dotacji.

ienie koni SCi WYDATKI VAT
o . Uzasadnl.enle oniecznosci AT
Rodzaj dziatania dokonania wydatku, BRUTTO NETTO
/wydatkéw opis techniczny (PLN) (PLN)

3. Wymienic¢ wszystkie pozostate niezbedne wydatki, jakie planuje sie ponies¢ w zwigzku z
rozpoczeciem prowadzenia dziatalnosci

U dnienie koni SCi WYDATKI | VAT
zasa nl.enle onlec.znosu. T
Rodzaj dziatania / dokona.nlazakupu/wszczenla SRUTTE NETTO
kosztow optaty itp. (PLN) (PLN)
opis techniczny
1.
2.
n.

D-2 Aktualne zdolnosci wytworcze

Aby posiadad oferte produktéw lub ustug, niezbedne sg srodki produkcji, np. maszyny,
urzadzenia, zaplecze materiatowe oraz pomieszczenia. Prosze wymienic aktualny zakres
dostepu do takich srodkdéw.

1. Czy wnioskodawca posiada
niezbedne pomieszczenia? Czy
nalezy zwiekszy¢ ich powierzchnie
lub dostosowaé je do planowanej
dziatalnosci?
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2. Prosze opisa¢ ww. pomieszczenia
(wielko$¢ powierzchni, lokalizacja,
warunki, itp.).

3. Prosze okresli¢ zasoby techniczne |Rodzaj
maszyny/urzqdz
enia

Rok produkgcji

Szacunkowa
wartos¢

D-3 Informacja o planowanej inwestycji

1. Jak bedzie wygladat proces techniczny
produkcji lub oferowania ustug w przypadku
planowanej/rozszerzanej inwestycji.

2. Prosze podac specyfikacje techniczng
planowanych do zakupu maszyn i urzadzen
oraz uzasadni¢, ze jest ona adekwatna do
wymagan przedsiewziecia.

3. Jezeli w ramach zgtaszanego wniosku
konieczny jest zakup robdt

i materiatéw budowlanych, prosze uzasadnic
zwigzek tego zakupu

z celami przedsiewziecia objetego wsparciem
(tzn. ze sg niezbedne do prawidtowe;j
realizacji przedsiewziecia).

Czy posiadane jest pozwolenie na budowe?
Jezeli nie prosze okresli¢ przewidywany
termin otrzymania pozwolenia.

4. Jezeli w ramach zgtaszanego wniosku
konieczne jest nabycie srodkow transportu
prosze uzasadnié, ze stanowig one niezbedny
element projektu i bedg wykorzystywane
jedynie do celu okreslonego

w projekcie.

Prosze przedstawic¢ wiarygodng metode
weryfikacji wykorzystania sSrodkéw
transportu jedynie do celu okreslonego we
whniosku.
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SEKCJA E - SYTUACJA EKONOMICZNO-FINANSOWA

E-1 Uproszczony bilans

Bilans przedstawia zasoby przedsiebiorstwa spotecznego oraz zrédta ich finansowania.
Format wymaganego bilansu jest uproszczony. Aktywa musza réwnac sie pasywom

Aktywa

Rok w ktorym
zostata zatozona
dziatalnosc (n)

Rokn + 1

Rokn + 2

MAJATEK TRWALY (A do G):

A/ wartosci niematerialne i prawne

B/ grunty

C/ budynki i budowle

D/ maszyny i urzadzenia

E/ inwestycje rozpoczete

F/ dtugoterminowe papiery warto$ciowe

G/ pozostaty majatek trwaty

MAJATEK OBROTOWY (H do K):

H/ naleznosci i roszczenia

|/ zapasy

J/ srodki pieniezne

K/ pozostaty majatek obrotowy

AKTYWA RAZEM (MAJATEK TRWALY |
OBROTOWY)

Pasywa

Rok w ktérym
zostata zatozona
dziatalnos¢

(n)

Rokn + 1

Rokn + 2

PASYWA DtUGOTERMINOWE (L do N)

L/ fundusze wtasne

M/ zobowigzania dtugoterminowe (bez
kredytéw i pozyczek)

N/ kredyty i pozyczki dtugoterminowe

PASYWA KROTKOTERMINOWE (O do R)
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O/ zobowigzania krétkoterminowe (bez
kredytéw i pozyczek)

P/ kredyty i pozyczki krétkoterminowe

R/ pozostate pasywa

PASYWA RAZEM (DLUGO- |
KROTKOTERMINOWE):

E-2 Rachunek zyskow i strat

Rachunek ten dostarcza informacji, jak dochodowe jest przedsiebiorstwo spoteczne. Nalezy

przedstawic rzetelne dane

Rok w ktorym

Pozycia zostata zatozona Rokn+1 Rokn+2
dziatalnosc (n)

PRZYCHODY (brutto)

1.1. z dziatalnosci handlowej

1.2. z dziatalnosci produkcyjnej

1.3. z dziatalnosci ustugowej

1.4. sptaty naleznosci

1.5. inne

1. RAZEM PRZYCHODY

KOSZTY (brutto)

2.1 zakupy towarow

2.2 zakupy surowcoéw/ materiatéw

2.3 wynagrodzenie pracownikéw

2.4 narzuty na wynagrodzenia

2.5 czynsz

2.6 transport

2.7 energia, co, gaz, woda

2.8 ustugi obce

2.9 podatki lokalne

2.10 reklama

2.11 ubezpieczenia rzeczowe
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2.12 koszty administracyjne i telekom.

2.13 leasing

2.14 inne koszty

2.15 odsetki od kredytéw

2.16 amortyzacja

2. RAZEM KOSZTY

3. Zmiany stanu produktow (+/-)

4. KOSZTY UZYSKANIA PRZYCHODOW

5. ZUS wtasciciela

6. ZYSK BRUTTO (1-4-5)

7. PODATEK DOCHODOWY

8. ZYSK NETTO (6-7)

Podpis uczestnika projektu:

Imie i nazwisko Data, miejscowos¢
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Zatacznik nr 6. Zestawienie towardéw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany z przyznanego wsparcia finansowego.

Fundusze [ | : . .
jski Rzeczpospolita ! Unia Europejska
Europejskie e
H ey Pos< OPOLSKIE  corsirmusspean

Data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
przedsiebiorstwa spotecznego



Fundusze .
Q55 w57 A OPOLSKIE

Zatacznik nr 7. Wzér Harmonogramu rzeczowo- finansowego

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji [w PLN]
Nalezy poda¢ wszystkie planowane wydatki kwalifikowane w kwotach netto zwigzane z realizacjg inwestycji dla kolejnych miesiecy realizacji projektu
UWAGA: W TABELI NALEZY UJAC TERMIN FAKTYCZNEGO PONOSZENIA WYDATKU, A NIE NP. WYSTAWIENIA FAKTURY, ZA KTOREJ ZAPLATA NASTAPI W
KOLEJNYCH MIESIACACH

Planowana data rozpoczecia realizacji projektu
(miesiac, rok):

Lp

Rodzaj wydatku /zgodnie z tabelg D1 pkt 3. w
Planie zafoZenia przedsiebiorstwa spotecznego
Planie wykorzystania wsparcia finansowego na
utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/ Planie
przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w
przedsiebiorstwo spoteczne.

miesia
cl

miesia
c2

miesia
c3

miesia
c4

miesia
c5

miesig
c6

miesig
c?

miesig
c8

miesig
c9

miesia
c10

miesia
cl1

mie
sigc
12

Razem wydatki

Data i podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
przedsiebiorstwa spotecznego




Zatacznik nr 8. Wzér oswiadczenia o nieskorzystaniu z pomocy de minimis.

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:grngnesigsi':::ny - Polska U o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

N P =Y W Lo s [+ 1117 £ N
(imie i nazwisko)
21111 =17 4.1 1Y/ - 1PN
(adres zamieszkania)
[ ) =3 R

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam,
ze prowadzony przeze mnie POAMIOL ......ccccceeeereierrcrecrrreersreessreesssearessensesensasasssssasessene

jednostki gospodarcze, ktére s3 z nim powigzane tj. spetniajgce definicje , jednego
przedsiebiorstwa®®”, zgodnie z art. 2 ust.2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis, w ciggu biezacego roku podatkowego oraz dwéch
poprzedzajacych go lat podatkowych, nie otrzymat pomocy de minimis.

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018, 362 z pdzn. zm.) w przypadku nieprzekazania
lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. 39
oraz art. 40 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w
drodze decyzji, natozy¢ na Beneficjenta pomocy kare pieniezng do wysokosci réwnowartosci
10 000 euro.

........................... Podpis uczestnika projektu
Data i miejscowos¢

* Do celéw niniejszego rozporzadzenia ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze,
ktore sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos$¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikow lub cztonkow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkdw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarczg zgodnie
z umowa zawarta z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub
jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspolnikami lub
cztonkami tej jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikow lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkdw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)—
d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg
uznawane za jedno przedsiebiorstwo.



Zatacznik nr 9. Wzér oswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:;:nesigsi'::jny - Polska | o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

Oswiadczenie
TP =Y W Lo e [+ 1117 £ N
(imie i nazwisko)
2111 [=17 4.1 1Y/ - 1PNt
(adres zamieszkania)
[ ) =3 R

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda
Oswiadczam, ze

prowadzony przeze mnie POAMIOL .......cccecveeirneerreereceenrseressneecenneessrasesneas

teteeseaeeesseeeenstesseate sseasesasaresnsaessnsaensneeensnesrnnresssasesseassansaransasaneeananeesnennessOFAZ jednostki
gospodarcze, ktdére sg z nim powigzane tj. spetniajgce definicje , jednego
przedsiebiorstwa'® ”, zgodnie z art. 2 ust.2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis, w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz
dwadch poprzedzajacych go lat podatkowych, otrzymat pomoc de minimis w wysokosci:

, . stanowigcej
. o wartosci , .
1 w dniu rownowartosc:
brutto: zt
euro
5 w dniu o wartosci stanowigcej
brutto: zt réwnowartoéc:

1% Do celéw niniejszego rozporzadzenia ,jedno przedsiebiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze,

ktore sg ze sobg powigzane co najmniej jednym z nastepujgcych stosunkow:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy,
wspolnikow lub cztonkdow;

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkdw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;

c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie
z umowa zawarta z tg jednostkg lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki;

d) jedna jednostka gospodarcza, ktdra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub
jej cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub
cztonkami tej jednostki wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikow lub cztonkdw tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkdw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)—
d), za posrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez sg
uznawane za jedno przedsiebiorstwo.




euro

Ponadto oswiadczam ze w biezgcym roku podatkowym oraz w poprzedzajgcych go dwéch
latach podatkowych, nie otrzymatem/ am pomocy de minimis z réznych zrédet i w réznych
formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomocy, o ktérg sie ubiegam, przekracza
rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku prowadzenia dziatalnos$ci w
sektorze transportu drogowego towaréw - rownowartos$é w ztotych kwoty 100 000,00 euro,
obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy.

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2018 r., 362 z pdzn. zm. ) w przypadku
nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej, o ktdrych
mowa w art. 39 Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze
decyzji, natozy¢ na Beneficjenta pomocy publicznej kare pieniezng do wysokosci
rownowartosci 10 000 euro.

Data i podpis Beneficjenta pomocy




Zatacznik nr 10. Wzér oswiadczenia o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika
projektu rownolegle z innych zrédet, w tym zwlaszcza ze srodkédw Funduszu Pracy, PFRON,
PROW 2014-2020 oraz srodkow oferowanych w ramach PO WER, RPO WO 2014-2020, na
pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia
pomostowego.

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:;:nesi;':y:jny - Polska | o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

Oswiadczenie

JaNiZEj POPISANY/A@ e ae s e s e s e s e s e sae s aesa e e e sa e aesae s nesanen
(imie i nazwisko)
ZamiIeSZKalY/a s saesae e assaesn e ae e e saenesnens
(adres zamieszkania)
o = N

swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam,

ze skorzystatem (am)/nie skorzystatem(am) réwnolegle z innych zrédet, , w tym zwtaszcza ze
Srodkow, PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz srodkow oferowanych w ramach POWER,
RPO WO 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach
wsparcia pomostowego.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zatacznik nr 11. Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:;:nesigsi'::jny - Polska | o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

Wzér Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikéw projektu ubiegajacych sie o
otrzymanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego, utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spofecznych,
przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spofeczne 101 \v ramach
Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotéow ekonomii spotecznej Regionalny Programu

Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

81

Postanowienia ogdlne

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikow projektu ubiegajgcych sie o
otrzymanie wsparcia finansowego zwanej dalej Komisjg, odpowiedzialny jest
beneficjent.

2. Komisja sktada sie z minimum 6 0sdb, tj.:

- Przewodniczgcego Komisji,
- Sekretarza,
- 4 cztonkéw (w tym co najmniej jedna osoba jest ekspertem zewnetrznym)*®2.

3. W sktad Komisji moga by¢ powotani pracownicy beneficjenta lub inne osoby
powotane przez beneficjenta.

4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiadaé kwalifikacje umozliwiajace
wiasciwg ocene wnioskéw uczestnikow projektu o otrzymanie wsparcia finansowego.

5. Wynagrodzenie oséb powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem
kwalifikowalnym. Pracownicy Beneficjenta biorgcy udziat w realizacji projektu i
otrzymujacy juz z tego tytutu wynagrodzenie, nie otrzymujg dodatkowych srodkéw w
zwigzku z udziatem w pracach Komisji (podwdjne wynagradzanie).

6. Przedstawiciel Instytucji Posredniczacej, tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu
(IP) moze braé udziat w posiedzeniach Komisji w roli obserwatora. Obserwator ma
prawo reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia

1o Obejmuje:

- Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego na: zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego,
przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne, utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,

- Whniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

- Whniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Sposrod cztonkdw KOW co najmniej jeden jest specjalistg posiadajgcym wiedze z zakresu ekonomii, ktéra
pozwoli ocenié¢ m.in.: szanse przetrwania, realnos¢ zatozen, potencjat wnioskodawcy, efektywnos$¢ kosztowa,
jak réwniez zgodnosé projektu ze zdefiniowanymi potrzebami konkretnego przedsiebiorstwa spotecznego.
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procedur oceny wniosku oraz wgladu do ocenianych przez Komisje wnioskéw i
whniesienia zastrzezen do dokonanej oceny, co powinno zostaé¢ odnotowane w
protokole z posiedzenia Komisji.

§2

Przewodniczacy Komisji Oceny Whnioskow

1. Przewodniczgcym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania beneficjenta
badzZ osoba przez niego wyznaczona.

2. Przewodniczacy Komisji moze wyznaczyé sposrdd cztonkéw Komisji swojego
Zastepce. Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

3. Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego Komisji jest odpowiedzialny za
zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac Komisji.

§3

Zadania Komisji Oceny Wnioskow

1. Komisja jest odpowiedzialna za:

a)

b)

84

przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskdw o przyznanie wsparcia
finansowego ztozonych przez uczestnikéw projektu w tym:

- zweryfikowanie wniosku, Planu wykorzystania wsparcia finansowego i
pozostatych zatgcznikéw do wniosku,

- sporzadzenie podstawowej listy rankingowej wnioskdw uszeregowanych w
kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw,

- przeprowadzenie powtérnej oceny wnioskéw w przypadku ztozenia przez
uczestnikéw projektu odwotania od negatywnej oceny Komisji,

- sporzadzenie listy rankingowej po odwotaniach wnioskéw uszeregowanych w
kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw, uwzgledniajgcej
ewentualne zmiany w kolejnosci spowodowane pozytywnym rozpatrzeniem
whnioskow, ktore otrzymaty pozytywng ocene w wyniku procedury odwotawcze;j,
przy czym wynik powtdrnej oceny merytorycznej co do zasady nie powinien by¢
gorszy od wyniku oceny pierwszej, chyba ze oceniajacy stwierdzg wystepowanie
istotnych przyczyn obnizenia punktacji.

przeprowadzenie oceny wnioskdw o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego oraz wnioskdw o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego.

Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

1. Posiedzenia Komisji s wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 cztonkéw Komisji
(w tym Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczacego).

2. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzenia
Komisji, ktére odbywa sie w siedzibie beneficjenta lub innym wskazanym miejscu.



§5

Zasada bezstronnosci prac Komisji Oceny Wnioskow

§6

1. Cztonkowie Komisji oraz obserwator nie mogg by¢ zwigzani z Wnioskodawcami

stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mégtby wywotaé
watpliwosci, co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Cztonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia Instytucji Posredniczacej tj.
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu zobowigzani sg do podpisania Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, ktérej wzér stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.
Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest
takze podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci i poufnosci znajdujacg sie na Karcie oceny
merytorycznej Wniosku w odniesieniu do wszystkich ztozonych wnioskéw. Nie
podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci wyklucza cztonka Komisji z udziatu w
jej pracach.

W przypadku, okreslonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka
Komisji wskazanego przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego w drodze
losowania.

Ocena jakosci merytorycznej i finansowej wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego na
zatozenie lub przystapienie do przedsiebiorstwa spotecznego

1. Przedmiotem oceny Komisji sg wytgcznie wnioski zweryfikowane przez beneficjenta,

jako kompletne i spetniajgce kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy
stwierdzi, ze wniosek nie spetnia kryteriéw formalnych, poniewaz uchybienia te nie
zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajgcy ocenie
merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt
na Karcie oceny merytorycznej Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na
zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego/utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w
istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych/ przeksztatcenie podmiotu ekonomii
spofecznej w przedsiebiorstwo spoteczne.

Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Zasadach udzielania
wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w
ramach Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020.
Kazdy wniosek oceniany jest przez dwie losowo wybrane osoby sposréd cztonkéow
Komisji, przy czym wszystkie wnioski dotyczgce danego przedsiebiorstwa
spotecznego sg oceniane przez te same dwie osoby.

Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktdw, zgodnie z kryteriami
merytoryczno-technicznymi. Ocena poszczegdlnych kryteriéw bedzie dokonywana w

skali od 1 do 5 w zgodzie z nastepujgcymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny,

2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4=spdjny, 5=zdecydowanie spdjny. Nastepnie
przyznane punkty odnosnie kazdego z kryteriow mnozone sg przez wskaznik wagowy
ustalony przy poszczegélnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej Wniosku.

Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej

uzasadnienia wystawionej oceny koricowej, jak i ocen czgstkowych z poszczegdlnych

czesci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej Wniosku cztonek

Komisji potwierdza wtasnorecznym podpisem.



6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W sytuacji, gdy jeden oceniajgcy przyznaje w ramach danego kryterium najnizszg a
drugi oceniajgcy najwyzszg mozliwg do zdobycia liczbe punktdw konieczne jest
powotanie trzeciego oceniajgcego. Wynik oceny stanowi w takiej sytuacji srednia
arytmetyczna z punktdw trzeciego oceniajgcego oraz tej oceny z ocen dwéch
oceniajgcych, ktéra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w
tresci wniosku, utrudniajgcych oceniajgcym wtasciwe zrozumienie intencji
Whioskodawcy (btedy rachunkowe, oczywiste pomyiki, zapisy powodujgce rozbiezne
interpretacje) dopuszcza sie mozliwos¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowac
wyltgcznie punkty wskazane przez oceniajgcych.

Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg w tym przypadku
wspdlne stanowisko i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej Wniosku.
Nastepnie ustalenia te sg przekazywane Wnioskodawcy z prosbg o dokonanie
stosownej korekty w tresci wniosku. Informacje na temat dopuszczonej korekty
whniosku nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

W sytuacji, gdy cztonek/ cztonkowie Komisji uzna/ uznajg, iz konieczne jest, w ramach
prowadzonej oceny merytorycznej, skierowanie wniosku o przyznanie wsparcia
finansowego do negocjacji odnotowuja ten fakt na Karcie oceny merytorycznej
whniosku wskazujgc jednoczesnie jakie korekty nalezy wprowadzié do tresci wniosku
lub okreslajgc zakres wyjasnien, ktore powinien ztozyé uczestnik projektu.
Cztonkowie KOW powinni, o ile to mozliwe, wspdlnie ustali¢ warunki negocjacyjne.

Jezeli w efekcie negocjacji do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane
przez cztonka/ cztonkéw KOW lub KOW nie otrzyma od uczestnika projektu informacji
i wyjasnien dotyczgcych okreslonych zapiséw we wniosku negocjacje koriczg sie
wynikiem negatywnym i wniosek zostaje odrzucony o czym uczestnik projektu jest
informowany pisemnie.

Skierowanie wniosku do negocjacji nie moze prowadzi¢ do zwiekszenia liczby punktow
przyznanych przez oceniajacych w poszczegdlnych kryteriach oceny oraz liczby
punktéw ogdtem a jedynie do usuniecia zapisdw/ kosztow niezgodnych z
postanowieniami Zasad udzielania wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w

przedsiebiorstwach spotecznych w ramach dziatania 8.3 Wsparcie podmiotow
ekonomii spotecznej RPO W02014-2020 oraz do udzielenia wyjasnien niezbednych do
przeprowadzenia prawidtowej oceny wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego.

Z przeprowadzonych negocjacji nalezy sporzadzié¢ podpisany przez przedstawicieli
obydwu stron tj. przewodniczgcego KOW oraz (przedstawiciela) uczestnika projektu
protokoét ustalen.

W kwestiach spornych dotyczacych prowadzonych negocjacji ostateczna decyzja
nalezy do przewodniczgcego KOW.

Warunkiem niezbednym uzyskania wsparcia jest otrzymanie w trakcie oceny
merytorycznej co najmniej 60% ogdlnej sumy punktdw oraz przynajmniej 60% w
poszczegdlnych kryteriach oceny oraz pozytywne zakoriczenie procesu negocjacji w
sytuacji, gdy wniosek zostat skierowany do negocjacji, z uwzglednieniem zapiséw
niniejszego Regulaminu

W przypadku, gdy dwdch lub wiecej uczestnikdw projektu uzyska takg samg ogdlng
liczbe punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowej (zardwno gwarantowanej, jak
tez po rozpatrzeniu odwotan) otrzymuje ten, ktéry uzyskat kolejno wyzszg liczbe
punktéw w nastepujacych kryteriach:



1) realnosc zatozen,

2) zgodno$¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami,
3) efektywnos¢ kosztowa,

4) potencjat Wnioskodawcy.

16. W sytuacji, gdy dwdch lub wiecej uczestnikdow projektu uzyska identyczng liczbe
punktow w ramach kazdego kryterium, OWES majgc na wzgledzie zasade rownego
traktowania uczestnikdw zapewni wyboér do dofinansowania wszystkich wnioskéw,
ktére otrzymajg takg sama liczbe punktow.

17. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich wnioskdéw, ktére uzyskaty pozytywna oceng
formalng, Komisja, w terminie 5 dni od zakoriczenia prac, sporzadza podstawowa liste
rankingowg wnioskow uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktéw i wskazuje wnioski, ktére otrzymajg wsparcie finansowe w ramach srodkéw
okreslonych we wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia.

18. Komisja w ciggu 5 dni od ostatecznego mozliwego terminu ztozenia odwotania przez
uczestnikow projektu przeprowadza ponowng ocene wnioskow, ktore zostaty
pierwotnie odrzucone, a uczestnicy projektu ztozyli odwotanie od negatywnej oceny
Komisji. Oceny tych wnioskéw dokonujg dwie losowo wybrane osoby — nie moga to
by¢ te same osoby, ktdre wczes$niej oceniaty dany wniosek.

19. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich wnioskdw ztozonych w ramach odwotania
Komisja, w terminie 5 dni od zakoniczenia prac, sporzadza ostateczng liste rankingowa
po odwotaniach uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktéw ze wskazaniem wnioskéw, ktdre otrzymajg wsparcie finansowe.

§7

Ocena wnioskéw o przyznanie podstawowego i przedtuzonego wsparcia pomostowego.

1. Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Zasadach udzielania
wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych w
ramach Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020.

2. Kazdy wniosek oceniany jest przez dwie losowo wybrane osoby sposrdd cztonkéw
Komisji.

3. W trakcie oceny dopuszcza sie mozliwos¢ dokonania korekty ztozonych wnioskéw w
zakresie okreslonym przez oceniajacych.

4. Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej
uzasadnienia wystawionej oceny na Karcie oceny merytorycznej Wniosku.

5. Dokonanie oceny cztonek Komisji potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§8

Protokot z posiedzenia Komisji Oceny Whnioskéw

1. Zprzeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 6i § 7 niniejszego regulaminu
Komisja sporzadza protokoét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow, ktéry zawiera:
a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,
b) informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby
ocenionych wnioskdw,



c) informacje na temat wnioskow, dla ktérych dokonano obnizenia
whnioskowanej kwoty wsparcia,

d) informacje na temat wnioskoéw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie
whniosku,

e) informacje nt. wnioskéw skierowanych do negocjacjim,

f) inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

2. Do protokotu z oceny dotacza sie w formie zatgcznikéw:
a) dokument potwierdzajgcy powotanie przez Beneficjenta Komisji
w okreslonym sktadzie,

b) liste obecnosci podpisang przez cztonkéw Komisji i obserwatora (jesli dotyczy),

c) deklaracje bezstronnosci i poufnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce

udziat w posiedzeniu Komisji,

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczgcego Komisji, w przypadku gdy

Przewodniczgcy wyznaczyt Zastepce,

e) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem cztonkdow Komisji, ktorzy je ocenili,
ocenami poszczegodlnych cztonkdw Komisji i ostateczng $Srednig oceng
whniosku,

f) Karty oceny merytorycznej Wniosku wraz z Deklaracjami bezstronnosci i
poufnosci wypetnione i podpisane przez cztonkdéw Komisji,

g) podstawowa liste rankingowg, ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do
wsparcia finansoweg01°4,

h) liste rankingowg po odwotaniach, ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do
wsparcia finansowegolo5,

i) inne istotne dokumenty.

3. Protokdt z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami

uczestnikéw projektu o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent .

§9

Postanowienia koncowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta .

Zatgczniki:
1. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla Przewodniczgcego, Zastepcy
Przewodniczgcego, Sekretarza oraz obserwatora z ramienia IP.

2. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla Oceniajgcego.

103 o - . , . .
Nie dotyczy oceny wnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego.

Nie dotyczy oceny wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego.
Nie dotyczy oceny wnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego.

104
105



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Whnioskdw uczestnikow projektu ubiegajgcych
sie o otrzymanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego,
utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,
przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spofeczne w ramach
Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 w wojewddztwie opolskim.

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:grr?nesigsi':::ny - Polska U o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego,
Sekretarza oraz obserwatora z ramienia IP

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w
procedurze oceny wnioskdw uczestnikdw projektu ubiegajgcych sie o otrzymanie wsparcia
finansowego w ramach Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 .

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z
dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczgacymi oceny i wyboru wnioskdw.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.

Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzeriskim albo w faktycznym pozyciu, a
takze w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z wszystkimi Wnioskodawcami ocenianymi w ramach
danej Komisji Oceny Wnioskow.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie procesu oceny/wyboru wnioskdéw zaistniejg jakiekolwiek
okolicznosci mogace budzié¢ watpliwosci co do bezstronnej oceny, bezzwtocznie zrezygnuje z
pracy w Komisji Oceny Wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacije i
dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury
oceny wnioskow lub wynikajgce z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikdw projektu ubiegajgcych
sie 0 otrzymanie wsparcia finansowego na zafozenie przedsiebiorstwa spotecznego,
utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,
przeksztatcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne, w ramach
dziatania 8.3 Wsparcie podmiotdw ekonomii spotecznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 w wojewddztwie opolskim.

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Erl:grr?nesigsi':::ny - Polska U o P o ls K I E Europejski Fundusz Spoteczny

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla oceniajgcego

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w
procedurze oceny wnioskdw pomocy uczestnikow projektu ubiegajgcych sie o otrzymanie
wsparcia finansowego w ramach Dziatania 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z
dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskdw.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskdw zaistnieja
jakiekolwiek okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny, bezzwtocznie
wstrzymam sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny tego wniosku. Fakt taki zgtosze
Przewodniczgcemu/Zastepcy Przewodniczgcego Komisji Oceny Wnioskéw, przed
rozpoczeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i
dokumenty, ktére zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury
oceny wnioskow lub wynikajgce z procesu oceny.

Imie i nazwisko

Podpis

Data




Zatacznik nr 12 Wzér oswiadczenia uczestnika o niepodleganiu karze zakazu dostepu do srodkéw,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E reengonry I Poss B OPOLSKIE  wosesiruncomsoean

Oznaczenie uczestnika wraz z adresem miejscowosc, data

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA O NIEPODLEGANIU KARZE ZAKAZU DOSTEPU DO SRODKOW
PUBLICZNYCH

W zwigzku z przyznaniem wsparcia finansowego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
na realizacje projektu ......cccccevcveeeeeiciieeeceeinenn, (nazwa i nr projektu) oswiadczam/y, iz w stosunku do
.................................... (oznaczenie uczestnika) nie orzeczono kary zakazu dostepu do srodkow,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pdzn. zm.), w szczegdlnosci na podstawie:

- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (dalej , ufp”) (tekst jedn.
Dz. U.z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.);

- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. poz. 769);

- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 628 z pdzn. zm.).
Jednoczesnie ....oveeeeeenenns (oznaczenie uczestnika) zobowigzuje sie do niezwtocznego
powiadomienia Instytucji Posredniczacej o zakazach dostepu do srodkéw, o ktérych mowa w art. 5
ust. 3 pkt 1 i 4 ufp. orzeczonych w stosunku do ... (oznaczenie uczestnika)
w okresie realizacji projektu.

Niniejsze oswiadczenia sktadam/y bedac swiadomym/i odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.
286 § 1 kodeksu karnego, przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 8 za wprowadzanie
w btad w celu osiagniecia korzysci majatkowej.

podpis uczestnika / podpisy osdb uprawnionych do reprezentacji uczestnika



