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1. Informacje o PDz 019 -10- 25
T TH——_—— ;
1.1. Program Operacyjny: ﬁ&ﬁlb!muw-ftﬁegmaﬁﬁﬁhww_wmiewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020
1.2, Nr i nazwa Osl Priorytetowej: 0S¢ Priorytetowa X| — Pomoc technicina
1.3. Rodzaj projektu: pozakonkursowy
1.4. Planowane terminy realizacji PDz:
1.4.1. rozpoczecie realizaci: [ 2019-10-01 |
1.4.2. zakoriczenie rzeczowe realizacji: | 2020-12-31 |
1.4.3. zakoriczenie finansowe realizacji: 2020-12-31 I
1.5, Catkowite koszty PDz (w PLN): | 15 625 880,00
1.6. % poziom wsparcia z EFS: | 85,00%
1.7. Wnioskowana kwota wsparcia z EFS (w PLN): I 13281998,00
1.8, Wartos¢ wktadu wtasnego (w PLN): 2343 882,00 |
1.9. Mozliwosé odzyskania VATu: | TAK/ NIE / CZESCIOWO ]
1.10. Miejsce realizacji projektu: Projekt realizowany na terenie catego wojewddztwa

1.11, Charakterystyka projektu:
Plan dziatan - dokument o charakterze operacyjnym, obejmujacy okres

Typ projektu: mieszczacy sig w jednym roku budzetowym lub tez wieloletni, w zaleznoéci
od potrzeb beneficjenta

Partnerstwo w projekcie: NIEDOTYCZY

Pomoc publiczna: | NIE DOTYCZY

Powigzanie ze strategiami: I NIEDOTYCZY

Duiy projekt: | NIE DOTYCZY |

Instrumenty finansowe: NIEDOTYCZY |

Grupa projektéw: | NIEDOTYCZY |
|

Projekt generujacy dochéd: [ NIEDOTYCZY




1.12. Klasyfikacja projektu:

Zakres interwencji (dominujacy): 121 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola
Zakres interwencji (uzupetniajacy}): 122 - Ewaluacja i badania
123 - Informacja i komunikacja
Forma finansowania: 01 - Dotacja bezzwrotna
Typ obszaru realizacji: 07 - Nie dotyczy
Terytorialne mechanizmy wdrazania: 07 - Nie dotyczy
PKD projektu: xbllélézzn-eljl(ierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci
Rodzaj dziatalnosci gospodarczej projektu: 18 - Administracja publiczna
Branie kluczowe: Inna branza
Temat uzupetniajacy: 08 - Nie dotyczy

2. Krétki opis i uzasadnienie planowanych w ramach PDz dziatari i wydatkéw

W ramach PDz realizowane sa dzialania majace na celu szeroko rozumiane wsparcie Instytucji Zarzadzajacej (1Z) we wdrataniu
procesu realizacji RPO WO 2014-2020, zamykania interwencji strukturalnych rozpoczetych w latach 2007-2013 oraz
przygotowania do nowego okresu programowania 2021-2027. Decydujacq czescig kosztow, bedacych przedmiotem PDz, stanowig
koszty zwigzane z zatrudnieniem/wynagrodzeniem pracownikéw zaangazowanych w realizacjg Programu. Obok kosztow
wynagrodzen, PDz obejmuje koszty réznych form podnoszenia kwalifikacji, koszty delegacji stuzbowych zagranicznych i
krajowych, wynikajace m.in. z uczestnictwa pracownikéw w réznego rodzaju spotkaniach roboczych, warsztatach, itp.,
2wigzanych z funkcjonowanlem cial, dziatajacych na rzecz Programu. Kolejna grupa realizowanych zadan dotyczy utrzymania
odpowiedniego zaplecza techniczno-organizacyjnego umozliwiajacego optymalizacje wdrazania Programu - do przedmiotowej
grupy kosztéw zalicza sie np. koszty najmu powierzchni, itp. Kategoria 121 PDz obejmuje réwniei wydatki zwigzane z organizacjq i
obstuga procesu oceny | wyboru projektéw w ramach Programu, organizacjq i obstuga Komitetu Monitorujacego RPO WO 2014-
2020 oraz innych cial dzlatajacych na rzecz Programu, jak réwniez kosztami sadowymi.

Kategoria interwencji 122 obejmuje koszty zwiazane z realizacja badari ewaluacyjnych.

Kategoria interwencji 123 obejmuje realizacje dziatari informacyjno-promocyjnych. Nalezg tu gtéwnie: akcje informacyjno-
promocyjne w formie szeroko zakrojonej kampanii informacyjno - promocyjnej, konferencje, szkolenia, spotkania, warsztaty dla
beneficjentéw oraz opracowanie materialdéw informacyjno-promocyjnych (w tym gadietdwy), realizacja innych akcji
informacyjnych.

Przedmiotowe dziatania przyczynia sie m.in. do wlasciwego przygotowywania i sktadania wnioskow projektowych przez
beneficjentéw do dzialati wdrazanych przez 1Z, podniesienia poziomu $wiadomosci spolecznej o roli UE w inwestowaniu w rozwdj
regionalny. Wszystkie przedsiewziecia ujgte w PDz s3 zgodne z celami Osi Priorytetowej XI RPO WO 2014-2020 - Pomoc

Techniczna.

3. Cel realizacji projektu i jego wptyw na realizacje celéw RPO WO 2014-2020

Do podstawowych celéw realizowanego projektu nalezq:
- zapewnienie niezbednych zasobdw ludzkich oraz warunkéw zapewniajacych sprawne dziatanie IZ RPO WO 2014-2020, w

szczegdlnosci poprzez finansowanie wynagrodzeii pracownikéw IZ, zabezpieczenie powierzchni biurowych wraz z kosztami
eksploatacji, doposazenie stanowisk pracy, w tym zakup niezbednego sprzgtu i materiatéw biurowych, zapewnienie efektywnego
uczestnictwa w systemie informatycznym. Finansowane beda réwniez koszty szkolert pracownikéw zaangazowanych w procesy
zwigzane z realizacjg Programu, w szczegdinosci zajmujacych sig przyjmowaniem, monitorowaniem, kontrolg i oceng projektéw,
jak tez ich udziatu w konferencjach, seminariach i innych formach przygotowania zawodowego/podnoszenia kwalifikacji.

- sprawny system wdrazania RPO WO 2014-2020, poprzez zapewnienie stosownego wsparcia organizacyjnego dla petnienia




" |obowiazkéw 1Z, m.in. organizacji naboréw, aceny i wyboru projektéw, weryfikacji ptatnoéci, monitoringu, certyfikacji, audytu i
kontroli,

- spdjny system informacji i promocji oraz rozwijanie potencjatu beneficjentéw i potencjalnych beneficjentéw RPO WO 2014-2020
poprzez dzialania, stuzace rozpropagowaniu wiedzy na temat Programu i efektéw jego wdratania.

4. Opis grupy docelowej i uzasadnienie wyboru

Dla przedsiewzieé dotyczacych pomocy technicznej nie okreélono grup docelowych, t). 0s6b, instytucji czy grup spotecznych
bezposrednio korzystajacych z pomocy.

5. Potencjal i doswiadczenie wnioskodawcy

Zgodnie z zapisami RPO WO 2014-2020, Instytucja Zarzadzajaca nalezy do beneficjentéw pomocy technicznej RPO WO 2014-
2020.

1Z RPO WO 2014-2020 pelnita analogiczng role w perspektywie finansowej 2007-2013 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2007-2013, w zwigzku z tym posiada gotowo$é instytucjonalna, stosowne zasoby
kadrowe, zaplecze techniczne, zakres kompetencyjny oraz wieloletnie do$wiadczenie we wdrazaniu Srodkéw unijnych.

$rodki na realizacje PDz, jak réwniez wszystkie $rodki alokacji pomocy technicznej RPO WO 2014-2020 dostgpnej na lata 2014-
2020 zostaly ujete w Wieloletniej Prognozie Finansowe] Wojewddztwa Opolskiego na lata 2019-2023, przyjgte] uchwata nr
11/15/2018 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z 18 grudnia 2018 r. z pdén. zm.

6. Wydatki rozliczane ryczattowo ]  niEpoTvczy

7. Charakterystyka wnioskodawcy

7.1. Dane teleadresowe siedziby wnioskodawcy:

Nazwa wnioskodawey: | Instytucja Zarzadzajaca RPO WO 2014-2020 mAl|
Adres wnioskodawcy: I ul. Piastowska 14, 45-082 Opole J
NIP wnioskodawcy: | 7543077565 |  REGON wnioskodawcy: | 531412421 |
Kraj: | Polska | Wojewddztwo:| opolskie |
Powiat: | m. Opole B

Gmina: | Opole B gmina miejska [~ podregion:opolski [~ - ]
Telefon: | 77-54-93-201 | Faxi| 77-54-93-223 ]
E-mail: | dpo@opolskie.pl | Strona internetowa:| http://rpo.opolskie.pl/ |




7.2, Osoba/y upowazniona/e do podpisywania PDz:

Nazwisko | imie “|Danuta Olender

Kraj [Polska

Adres e-mail d.olender@opolskie.pl

Telefon 7754 93 240

Nazwisko | imie -
Kra i -
Adres e-mail

Telefon

Nazwisko I imie ~ [Stanistaw Mazur

Kraj “|Polska

Adres e-mall s.mazur@opolskie.pl

Telefon 77 54 16 540

7.3. Osoby z ramienia wnioskodawcy wyznaczone do kontaktéw roboczych:

- Imle i Nazwisko ~ Stanowisko . ~ Telefon o FaX e-mail
Danuta Olender Z-ca Dyrektora DPO UMWO 77 5493 240 775493223 d.olender@opolskie.pl
Ewelina Godlewska Podinspektor w DPO UMWO | 77 54 93 805 77 5493223 | e.godlewska@opolskie.pl
Agnieszka Janicka Inspektor w DPO UMWO 77 54 93 805 775493223 a.janicka@opolskie.pl
Matgorzata Peluch St. Inspektor w DPO UMWO 77 54 93 806 775493223 m.peluch@opolskie.pl
Matgorzata Pecak-Zacharko Gt. specjalista w DPO UMWO | 77 54 93 806 77 5493223 m.pecak@opolskie.pl

7.4. ldentyfikacja i klasyfikacja wnioskodawcy:

Forma prawna wnioskodawcy

‘|wspdlnota samorzadowa

Forma wiasnoﬁcl : : ~ |jednostki samorzadu terytorialnego lub samorzadowych os6b prawnych
Motzliwo$é odzvskania VAT INIE DOTYCZY

PESEL sy " |NIE DOTYCZY

PKD wnloskodawcy _' 84.11.Z - Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

Rodzaj dzlatalnosci gospbdarczej

wnloskodawcy

administracja publiczna

Nazwa Inr dokumentu re]estrowego .

Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o wprowadzeniu zasadniczego tréjstopniowego
‘|podziatu terytorialnego paristwa {Dz.U. 1998 nr 96 poz. 603 z p6én. zm.)




8. Rzeczowo-finansowy zakres realizacji PDz

Kategorie kosztéw podlegajace limitom gNIE DOTYCZY
Zadanle 1: Kategorla interwencji 121 - Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola - L
Wydatki dgélem Wygatid Dofinansowanie Udzla_l %_.
Lp. Nazwa kategorii wydatku (PI.N) : ; kwanﬂkpwane : (PLN) (wyd.
bl RE ~ (PLN). kwalif.)
Zatrudnienie/wynagrodzenie
1 |pracownikéw zaangazowanych 12 135 800,00 12135 800,00 10 315 430,00 77,66%
w proces realizacji RPO WO 2014-2020
Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw
2 |zaangazowanych w proces realizacji 55 000,00 55 000,00 46 750,00 0,35%
RPO WO 2014-2020
Utrzymanie odpowiedniego zaplecza
3 |techniczno-organizacyjnego dla 1226 998,00 1226 998,00 1042 948,30 7,85%
wdrazania Programu
Organizacja i obstuga procesu oceny
projektéw, Komitetu Monitorujgcego
4 ’ — 802 700,00 802 700,00 682 295,00 5,14%
oraz innych ciat dziatajacych na rzecz
Programu
A |Koszt catkowity dla Zadania 1 14 220 498,00 14220 498,00] - 12087 423,30]  91,00%
Zadanie 2: Kategoria interwencji 122 - Ewaluacja i badania o SEdE e e
5 |Ewaluacja i badania 615 102,00 615 102,00 522 836,70 3,94%
B |Koszt calkowity dla Zadania 2 : 615 102,00 615102,00 522836,70| = 3,94%
Zadanie 3: Kategorla interwencji 123 - Informacja | komunikacja Sy R e R R
Akcje informacyjno-promocyjne w
g |Mmediskh regiohaliiyit, lokalhyen; 10 000,00 10 000,00 8500,00]  0,06%
krajowych (telewizja, radio, prasa,
internet)
7 |Kampanie promocyjne 400 000,00 400 000,00 340 000,00 2,56%
Spotkania informacyjne, szkolenia,
8 |seminaria, kursy, warsztaty dla 72 500,00 72 500,00 61 625,00 0,46%
beneficjentéw RPO WO 2014-2020
y [Sactety RIomicying twain 22 000,00 22 000,00 18700,00  0,14%
kalendarze)
Realizacja innych dziatan informacyjno-
promocyjnych, w tym powielanie, druk,
10 | publikacja materiatdéw informacyjno- 285 780,00 285 780,00 242 913,00 1,84%
promocyjnych (np. ulotki, biuletyny,
publikacje)
C |Koszt catkowity dla Zadania 3 790280000 790280,00f . 671738,00(  5,06%
Catkowita wartoé PDz (=A+B+C) 15625880,000  15625880,00( 1328199800 100,00%




9, Zr6dta finansowania kosztéw kwalifikowalnych projektu nie objete pomoca publiczng

10. Wskazniki realizacji PDz

Lp ~ Zrédto finansowania - Kwota %
1 |Dofinansowanie z EFS 13 281998,00 PLN|  85,00%
2 |Razem wktad whasny, w tym; 2343 882,00 PLN|  15,00%
~ 2.1|Krajowe érodki publiczne, wtym: 2343 882,00 PLN
Budzet jednostki samorzadu terytorialnego . 2 343 882,00 PLN
Razem e e 15 625 880,00 PLN

Metodologia monitoringu wskaznikéw: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej
na lata 2014-2020.
Czestotliwo$¢ pomiaru: Na dzler przygotowania danego wniosku o ptatnosc, rozliczajacego dany koszt.

Zrédto danych: Dokumenty ksiegowe, dokumenty zrodiowe, dane z innych komdrek.

10.1. Wskainiki produktu

| | Jednostka | | Wartodédocelowa | ool oo
- ‘N e e ] ‘Rok | Kwartat
;Nr L e TR e _ omlary K] S M ..ogéiem.na k.

1 I‘.iczba‘etatomlemecy fln.anso_wanych ze st 1350,96 331,80 1682,76 | 2020 v
$rodkéw pomocy technicznej

2 Liczba zakupionych fxrzz.ldzen ora'z i ) el 5 2020 "
elementdw wyposazenia stanowiska pracy

3 .Llczba ufzestmkéw form szkoleniowych dla BEH 67 37 104 2020 "
instytucji

4 |Liczba przeprowadzonych ewaluacji szt. n.d. n.d. 4 2020 v

5 Liczba zorg-anlonvanych spotkan, i nd. el 2 2020 "
konferencji, seminariéw

6 |Liczba opracowanych ekspertyz szt. n.d. n.d. 1 2020 v

- LICZba‘ u-czes‘tmkéw form szkoleniowych dla asoby 400 150 550 2020 v
beneficjentéw

g {Hehia adwictzln porsaly szt. n.d. nd. | 150000 | 2020 v
informacyjnego/serwisu internetowego

g Liczba dz:taiari [nformacyjno-promocyjnych it n.d. nd. 1 2020 "
o szerokim zasiegu




. 10.2. WskaZniki rezultatu

Jednostka Wartoéé bazowa Warto$é docelowa

Rok |Kwartal
miary K M |Ogélem| K M |Ogétem

Nr Nazwa

Poziom fluktuacji pracownikéw
Xl/a.1 |w instytucjach zaangazowanych % n.d. nd.
w polityke spdjnodci

$rednioroczna liczba form
Xifa.2 szkolenlc.twyf:h na jednego o nd. il
pracownika instytucji systemu
wdrazania FE
Odsetek wdroionych
rekomendacji operacyjnych
Sredni czas zatwierdzenia
projektu (od ztozenia wniosku
o dofinansowanie do
podpisania umowy)
Ocena przydatnosci form
Xifc.1 |szkoleniowych dla Skala 0-5 n.d. n.d.
beneficjentéw

XI/b.1 % n.d. n.d.

Xi/b.2 dni n.d. n.d.

11. Zgodno$¢ PDz z politykami horyzontalnymi UE

11.1. Zgodno$é PDz z zasada zréwnowaionego rozwoju
> NIEDOTYCZY

11,2, Zgodno$€ PDz z zasada réwnosci szans i niedyskryminacji

W kazdej fazie realizacji PDz podejmowane bedg dziatania majqce za zadanie upewnienie sig, ze w ramach realizowanych zadari
nie wystapito zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosc, wiek, orientacjg
seksualng, religie lub $wiatopoglad.

Przewiduje sie, ze w ramach PDz beda moiliwe do realizac]l nastgpujace dziatanie uwzigledniajgce aspekt zapobiegania
dyskryminacji: finansowanie wynagrodzen pracownikéw, dostep do réznych form podnoszenia kwalifikacji oraz organizacja
naboréw na wolne stanowiska pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzgledu na nastepujace przestanki: wiek, stopleri
niepelnosprawnoscl, orientacja seksualna, religia/wyznanie, rasa, narodowo$¢, pochodzenie etniczne itp.

11.3. 2godnosé PDz z polityka promowania réwnouprawnienia ptci

Realizacja PDz nie bedzie prowadzi¢ do dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Przewiduije sie, ze w ramach PDz bedg motliwe do realizacji nastepujace dziatanie uwigledniajace aspekt réwnosciowy pomigdzy
kobietami | mezczyznami: finansowanie wynagrodzeri pracownikéw, dostgp do réinych form podnoszenia kwalifikacji oraz
organizacja naboréw na wolne stanowiska pracownicze na ujednoliconych zasadach bez wzgledu na pte¢ pracownika.
Pracownicy 1Z RPO WO 2014-2020, niezaleznie od pci, maja réwniez dostgp do elastycznych rozwigzan czasu pracy.

11.4. Zgodno$¢ PDz z zasadg partnerstwa

Zasada partnerstwa realizowana bedzle poprzez wsparcie i podnoszenie $wiadomosci beneficjentow i potencjalnych
beneficjentéw Programu przez konferencje, seminaria, szkolenia, nakierowane na zindywidualizowane dziatania regionalne,
wzmacniajace kompetencje w zakresie poprawnego przygotowania i rozliczania projektéw. Ww. szkolenia bgda stanowi¢ érddto
porad réwniez dla partneréw spoteczno-gospodarczych, w tym organizacji pozarzadowych,




12. Zgodno$é PDz z zasadg konkurencyjnosci

Wszystkie wydatki ujete w RPDz realizowane sg zgodnie z:

- ustawa Prawo Zaméwlen Publicznych z 29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 ze zm.),

- Zasadami dotyczacymi konkurencyjnoéci, opisanymi w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020, przygotowanych przez Ministra Rozwoju i Finanséw,

- Procedura postepowania w ramach wydatkéw ponoszonych ze $rodkéw pomocy technicznej RPO WO 2014-2020 przez IZ RPO
WO 2014-2020,

- przyjetym Zarzadzeniem Marszatka Wojewddztwa Opolskiego "Regulaminem udzielania zaméwieri publicznych w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewédztwa Opolskiego oraz organizacji, sktadu, trybu pracy oraz zakresu obowigzkéw czlonkéw komisji
przetargowe]".

13. Promocja PDz

Zobowiazuje sie do zapewniania informowania spoteczeristwa o finansowaniu realizacji PDz przez Unig Europejska, zgodnie z:

- Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

- Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020, przygotowanymi
przez Ministra Rozwoju | Finansdw,

- ewentualnymi wytycznymi, podrecznikami i instrukcjami Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2014-2020 w przedmiotowym

zakresie.

14. Oswiadczenie:

Oswiadczam, iz
1) jestem $wiadom odpowiedzialnosci karnej za podanie fatszywych danych lub zfozenie fatszywych oéwiadczen

(zgodnie z art, 37, pkt. 4 Ustawy z 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014-2020);

2) informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda;

3) projekt, na dofinansowanie ktérego ubiegam si¢ w niniejszym wniosku o dofinansowanie, nie zostat fizycznie
ukoriczony lub w petni zrealizowany przed ztozeniem ww. wniosku (zgodnie z brzmieniem art. 65 ust. 6
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013), niezaleinie od tego czy wszystkie
powigzane ptatnosci zostaty dokonane;

4) mimo rozpoczecia realizacji zadait przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie, przy ich realizacji
przestrzegano obowigzujgcych przepisow prawa;

5) instytucja, ktéra reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z opfacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych lub innych naleznosci wymaganych odrgbnymi przepisami;

6) jestem uprawniony do reprezentowania wnioskodawcy w zakresie objgtym niniejszym wnioskiem;

7) instytucja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania $rodkdw przeznaczonych na
realizacje programéw finansowanych z udziatem $rodkéw europejskich, na podstawie art. 207 ust. 7 ustawy 2
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 poz. 2077 z p6zn. zm.). Jednoczesnie oswiadczam,
ie jeéli w trakcie realizacji projektu znajde sie w wykazie podmiotéw wykluczonych (art. 207 ustawy o
finansach publicznych) niezwtocznie poinformuje o tym fakcie I1Z/IP;

8) projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczgcymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej;



9) zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sq i nie beda
wspéifinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej;

10) dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osohowych do celéw zwigzanych z ocenq i
realizacja niniejszego projektu, zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 r. przez
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego z siedzibg przy ulicy Piastowskiej 14, 45-082 Opole oraz
udostepnienie ich instytucjom i podmiotom dokonujacym oceny, monitoringu, ewaluacji, audytu i kontroli
projektu. Jednoczeénie oswiadczam, iz zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U.2016.922 ze zm.) zostatam/em poinformowana, ie:

a) administratorem podanych danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Opolskiego z siedzibg przy
ul. Piastowskiej 14, 45-082 Opole, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego,

b) moje dane osobowe przetwarzane bedg w celu oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu,

c) posiadam prawo dostepu do treéci swoich danych osabowych oraz ich poprawienia,

d) posiadam prawo do przeniesienia moich danych osohowych,

e) podanie danych jest dobrowolne i jest niezbedne do oceny oraz realizacji przedmiotowego projektu,

f) zostatam/-em poinformowana/-y, ze w kaidej chwili moge cofnaé zgode na przetwarzanie lub
ograniczenia przetwarzania moich danych osobowych i domagat si¢ ich usuniecia przez administratora
danych osobowych, jednak bedzie to réwnoznaczne z rexygnacja z udziatu w naborze i realizacji
zgtoszonego projektu.

11) brak mozliwoéci odzyskania lub odliczenia poniesionego ostatecznie kosztu podatku VAT potwierdzam w
Oéwiadczeniu o kwalifikowalnosci podatku VAT, bedgcym zatacznikiem do PDz;

12) wyrazam zgode na udostepnianie niniejszego wniosku w celu dokonania oceny i kontroli przedstawicielom
uprawnionych do tego podmiotéw; jak réwniez zobowiazuje sie umozliwi¢ im przeprowadzenle wizytacji w
miejscu realizacji Projektu;

13) wyrazam zgode na udzielanie informacji na potrzeby ewaluacji (ocen), przeprowadzanych przez Instytucjg

Zarzadzajacg RPO WO 2014-2020 lub inng uprawniong instytucje lub jednostke organizacyjng, z
zastrzezeniem dochowania i ochrony informacji oraz tajemnic w zawartych w niniejszym PDz.

Miejscowos¢, data: Opole, 25.10.2019r.

Danuta Olender Stanistaw Mazur

Imie i Nazwisko Wnioskodawcy lub osoby upowainionej| Imig i Nazwisko osoby odpowiedzialnej za finanse w
instytucji

2-ga byrexlora Deparlamenlu
Koordynacji Paaramow Operaeyjnych
Kierownik Referals Pamocy/Tedhniczaej i Odwolan ] A\ :
. A Skarbnil W a Opolgkiego
i

Danuta Olertder
Stanistaw Mazur
Podpis i pieczgé Wnioskodawcy lub osoby Podpis/ kontrasygnata i pieczet osoby odpowiedzialne]
upowatinionej zafinanse Wnioskodawcy
15. Zataczniki:

1. Oswiadczenie o kwalifikowalno$ci stanowisk pracy

2. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT
3. Odwiadczenie wnioskodawcy o przestrzeganiu obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych realizowanego

projektu
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Zatlgcznik nr 1 do PD. 2014-2020 na 2020 rok

Instytucja Zarzgdzajgca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia 25.10.2019r.
Ul. Piastowska 14

45-082 Opole

Oswiadczenie o kwalifikowalno$ci stanowisk pracy

Oswiadczam, 12 realizacja Planu Dziatan Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2020 rok
obejmuje, wedtug stanu na 30.09.2019r., wspétfinansowanie kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem /
wynagrodzeniem pracownikéw na 156,30 etatu w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Opolskiego. Na wymieniong liczbe etatéw sktadaja sig (wraz z wakatami):

~ 125,35 etatéw w Departamencie Koordynacji Programdw Operacyjnych,

— 2,35 etaty w Biurze Kontroli i Audytu,

— 9,10 etatu w Departamencie Finansow,

— 7,95 etatu w Departamencie Organizacyjno-Administracyjnym,

- 6,25 etatu w Departamencie Rozwoju Spoteczeristwa Informacyjnego i Informatyki,
— 4,30 etatu w Departamencie Polityki Regionalnej i Przestrzennej,

~ 1 etat Rzecznika Funduszy Europejskich.

Zakresy czynnoéci dla przedmiotowych stanowisk pracy potwierdzajg: zaangazowanie
pracownikéw w proces realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na

lata 2014-2020, tj.:
~ zaangaiowanie w proces programowania i monitorowania i rozliczania programu oraz nadzér
nad jego prawidtowa realizacja,
— zaangazowanie w nabér, oceng, monitorowanie, kontrole, ewaluacje, rozliczanie projektéw,
a takze kontrole finansowa i weryfikacje platnosci,

— zaangazowanie w informacje, promocjg i pomoc techniczng,
— zaangaiowanie w obstuge informatyczng, prawna i finansowg Programu.

Ofwiadczam zatem, Iz wszystkie z w/w stanowisk pracy sa kwalifikowane w ramach Osi
Priorytetowej XI RPO WO 2014-2020 — Pomoc Techniczna.

W zataczniku nr 1 do niniejszego oéwiadczenia przedstawiam liste oséb kwalifikujacych sig do
dofinansowania w ramach Osi Priorytetowe] XI Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 wg stanu na dzier 25.10.2019r.

Ponadto informuje, iz wartoé¢ wskaznika pn. Liczba etatomiesiecy finansowanych ze Srodkow
pomocy technicznej obliczono na podstawie danych za wrzesied 2019, tj. wg wzoru: liczba
etatomiesiecy we wrzeéniu 2019 (tj. 140,23; w tym: kobiety: 112,58, mgzczyini: 27,65) x 12 miesigcy.

Z-ca Dyreklora Departamenty
Koordynagy !+~ zmow Operaeyjnych
Kierourik R efereks Mainsey Jochnieesopi-Ddwolan
(podpis i ¢

Danuta Orendear



Zalacenik nr 1 do Odwiadczenla o kwalifikowalnofcl stanowisk pracy
Plan Driatat Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2020 rok

Fundusze
Europejskie
Prog e Regicna'sy

2 OPOLSKIE

Unia Evropejska
Eutooephi Furdac Sprituny

Zestawienle frédel finansowanla pracownikéw 1Z RPO WO 2014-2020

Opole, 25.10.2019r.

Wymiar
Lp. Imlg | nazwisko Komérka caasu | RPOWO | o oo INTERREG | rewitaliza P ow o UWAGI
pracy | 2014-2020 V-A tja
1 |Arcisz Anna DPO-RPTO 1 100% 1,00
2 |Bartel Slawomir DFK 1 80% 20% 1,00
3 [Basidski Tomasz BKA 1 30% 70% 1,00
4 |Bedka krzysatof DOA 1 80% 20% 1,00
5 |Bedrunka Karina DPO-Dyr. 1 80% 20% 1,00
6 |Berestecka Katarzyna DPO-AW-EFRR 1 100% 1,00 epstwo
7 |Blajda Anna DPO-RW-EFS 1 100% 1,00
8 |Bobiarska-Geglawy Anna DPO-RPTO 1 95% 5% 1,00
9 |Bociar Ian DFK 1 35% 65% 1,00
10 |Bogucki Mariust DSl 1 40% 60% 1,00
11 |Bondarewicz llona DPO-RP-EFS 1 100% 1,00
12 |Borkowska Sylwia DFK 1 25% 75% 1,00
13 |Boryczko Anna DPO-RZP 1 95% 5% 1,00
14 |Brach (Cleplela) Justyna DPO-RZF 1 100% 1,00 [2astepstwo
15 |Butydska Barbara DPO-RP-EFRR 1 95% 5% 1,00
16 _|Byrdak Maja DPO-Dyr. 1 40% 60% 1,00
17 |Chanowska Alicja DFK 1 B0% 20% 1,00
18 |Chochlifskl Dobroslaw BKA 1 30% 70% 1,00
19 |Chudalla Jolanta DPO-RPTO 1 90% 10% 1,00
20 |Cmok-Gawrodska Katarzyna DFK 1 40% 60% 1,00
21 |Cyprych Ewa DOA 1 65% 35% 1,00
22 |Cruklewska Agata DFK 1 10% 90% 1,00
23 |Cryiewska Anna DPO-RW-EFRR 1 100% 1,00
24 |Dabrowski Bartosz DPO-RP-RPO 1 90% 50% 1,00
25 |Domadska-Zabawctuk Michalina BKA 1 20% 80% 1,00
26 |Dybala-Walecko Joanna DPO-RP-EFRR 1 100% 1,00 |zastgpstwo
27 |Dziuk Agata DPO-RZF 1 0% 0,00 Brach Justyna
28 |Falkowska-Bauch Anna DFK 1 20% 80% 1,00
29 |Farofi Marcin DPO-RZP 1 95% 5% 1,00
30 |Fedorcauk Aleksander BKA 1 30% 70% 1,00
31 |Fedynyszyn Grzegorz DPO-RP-EFRR 1 100% 1,00
32 |Filiks Anna DPO-RW-EFS 1 100% 1,00
33 |Fitkowska Danuta DOA 1 50% 50% 1,00
34 |Galla Patrycja DPO-RZP 1 100% 1,00
35 |Glifiska Anna DOA 1 50% 50% 1,00
36 [Glab Brygida DPO-RP-EFS 1 95% 5% 1,00
37 |Godlewska Ewelina DPO-RPTO 1 100% 1,00
38 |Gdrnicka Joanna DPO-ZIC 1 100% 1,00
39 |Gérowski Stawomir DPO-RK 1 100% 1,00
40 |Grabowska Hanna DFK 1 80% 20% 1,00
41 |Greb Agnleszka DPO-RW-EFS 1 95% 5% 1,00
42 |Gruszka-Knapiak Bogusiawa DOA 1 5% 95% 1,00
43 |Grzadkowska Katarzyna DPO-RP-EFS 1 100% 1,00 |zastepstwo
44 |Grze]dziak Agnleszk DOA 1 45% 55% 1,00
45 |Grzybek Barbara DPO-RK 1 100% 1,00
46 |Gumulifiska Danuta DFK 1 25% 75% 1,00
47 |Gwitdi Olaf DRP 1 70% 30% 1,00
48 |Hadry$ Monika DPO-RP-EFS 1 0,00 Grzgdkowska Katarzyna
49 [Halicka {Podedworna) Anna DPO-RZP 1 95% 5% 1,00
50 |Halicki Przemyslaw DPO-ZIC 1 100% 1,00
51 |Hanzel Tomasz DPO-Dyr. 1 95% 10% 1,00
52 |lanicka Agnlestka DPO-RPTO 1 90% 10% 1,00
53 |Janikowski Radoslaw DPO-RK 1 95% 5% 1,00
54 |lanka Griegorz DPO-RZP 1 100% 1,00
55 |lanusek-Krysifska Nikola DRP 1 70% 30% 1,00
56 |larosecavk Katarzyna DPO-RPTO 1 95% 5% 1,00
57 |lasidska Katarzyna DPO-RIP 1 100% 1,00
58 |Jésko Piotr Ds| 1 25% 75% 1,00
59 |16dkéw Sylwia BKA 1 25% 75% 1,00
60 |Kaczmarek Bogustaw DPO-RP-EFRR 1 100% 1,00
61 |Kaczmarek Mateus? DPO-ZIC 1 100% 1,00
62 |Kajda Katarzyna DPO-RK 1 95% 5% 1,00
63 |Kaminska Monika DOA 1 50% 50% 1,00
64 |Kandzior Joanna DPO-RW-EFRR 1 100% 1,00
65 |Karbowicz Piotr DOA 3 80% 20% 1,00
66 |Kasperklewicz Malgorzata DPO-RK 1 100% 1,00
67 |Kapata Malgorata DPO-RP-EFRR 1 100% 1,00
68 |Kiecor Teresa DPO-RP-RPO 1 95% 5% 1,00




Wymiar

Lp. Imig | nazwisko Komdrka czasu | RPOWO PO BT INTERREG [ rewitaliza W —— UWAGI
pracy | 2014-2020 V-A <ja

69 |Kinas Katarzyna DPO-RW-EFRR 1 0% 0,00  |Berestecka Katarryna
70 |Kiwka Adam DFK 1 20% 80% 1,00

71 |Klestno-Wrébel Aldona 0sl 1 100% 1,00

72 |Klimek Joanna DPO-RZF 1 100% 1,00

73 |Klimkiewicz Joanna DPO-RM 1 100% 1,00

74 |Kloc Katarzyna DPO-RW-EFRR 1 100% 1,00

75 |Kociuga Dorota DFK 1 55% 45% 1,00

76 |Kosik Przemystaw DPO-RW-EFRR 1 100% 1,00

77 _|Kodcidlek Magdalena DPO-RZF 1 100% 1,00

78 |Koziotek Krzysitof DOA 1 15% 85% 1,00

79 |Kules2a Wita DOA 1 0,00  |Wrobel Marta
80 |Kulpok Agnieszka DPO-RPTO 1 95% 5% 1,00

81 |Kunstler Magdalena DPO-RPTO 1 10% 90% 1,00

82 |Kulakowski Adam BKA 1 25% 75% 1,00

83 |Kurka Arkadiusz DPO-RW-EFRR 1 100% 1,00

84 [Kuinik Anna DRP 1 70% 30% 1,00

85 |Kwasik Joanna DPO-RW-EFS 1 100% 1,00

86 |Kwlecled Ewa DPO-ZIC 1 100% 1,00

87 |Labisz Monika DPO-RP-EFRR 1 0% 0,00 |Pikula Ewelina
88 |Langner Monika DPO-R2P 1 100% 1,00

89 [Lasek Katarzyna DPO-RZF 1 95% 5% 1,00

90 |Lewanda Magdalena DPO-RW-EFRR 1 100% 1,00

91 |Licznar Dorota DPO-RK 1 95% 5% 1,00

92 |Lipin Dorota DPO-RPTO 1 100% 1,00

93 |Lisik Iwona BKA 1 25% 75% 1,00

94 |Lukowska Marzena DPO-RP-RPO 1 95% 5% 1,00

95 |tuczywo Barbara DPO-RM 1 95% 35% 1,00

96 |Malifska llona DPO-RM 1 95% 5% 1,00

97 |Magosz Ewa DPO-RW-EFRR 1 100% 1,00

98 |Mehlich Michat DPO-RM 1 95% 5% 1,00

99  |Michlik Kreysziof DPO-2PN 1 100% 1,00
100 |Mikolajczak Barbara DOA 1 50% S0% 1,00
101 |Miszkurek Aneta DPO-RP-RPO 1 90% 10% 1,00
102 [Mtodzifska Agnieszka DPO-RM 1 100% 1,00
103 |Miynarczyk Agnieszka DOA 1 25% 75% 1,00
104 [Morawa Elibleta DPO-RZF 1 100% 1,00
105 |Morawiec Joanna DPO-RW-EFRR 1 100% 1,50
106 |Moidied Anna DPO-RP-RPO 1 90% 10% 1,00
107 |Mrdwka Joanna DPO-RM 1 100% 1,00
108 |Nadolski Pawel DPO-RP-EFS 1 100% 1,00

109 [Najman-Blaut Aneta DFK 1 40% 60% 1,00
110 |Normantowicz Anna OFK 1 90% 10% 1,00
111 |Nowak Luiza DPO-RW-EFS 1 100% 1,00
112 [Olender Danuta DPO-Dyr. 1 85% 15% 1,00
113 |Olkusnik Radoslaw DPO-RM 1 95% 5% 1,00
114 |Ostrowska Alicja DPO-RW-EFS 1 100% 1,00 |zastgpstwo
115 |Osytko Katarzyna DOA 1 50% 50% 1,00
116 [Partyka Jacek DPO-Dyr. 1 85% 15% 1,00
117 |Peluch Malgorzata DPO-RPTO 1 90% 10% 1,00
118 [Pecak-Zacharko Malgorzata DPO-RPTO 1 95% 5% 1,00
119 |Pietszak Renata DPO-RW-EFRR 1 100% 1,00
120 |Pijarowska Agnieszka DPO-RP-RPO 1 90% 10% 1,00

121 |[Pikula Ewelina DPO-ZPN 1 100% 1,00 |zastgpstwo
122 |[Pilat Joanna DPO-RZP 1 95% 5% 1,00

123 |Piotrowska Marta DPO-RM 1 100% 1,00

124 |Piszczatowska (Respondek) lwona DPO-RZF 1 95% 5% 1,00

125 |Piziak Karina DRP 1 S0% 50% 1,00

126 |Pomianowska Barbara DFK 1 35% 65% 1,00

127 |Puszcz Magdal DPO-RW-EFRR 1 100% 1,00

128 [Puszcz Marcin DOA 1 10% 90% 1,00

129 |Rapacz Anna DPO-RM 1 100% 1,00

130 |Relidzyiiska Anna DPO-RW-EFS 1 100% 1,00

131 [Roman Beata DPO-RW-EFS 1 100% 1,00

132 |Romanowska Barbara DPO-RW-EFS 1 95% 5% 1,00

133 |Rosifiska (Gabriel) Magdalena DPO-ZIC 1 100% 1,00  |zastepstwo
134 |Rzofica Barbara DPO-RM 1 95% 5% 1,00

135 |Salera iwona DPO-RK 1 95% 5% 1,00

136 |Samecka Anna DPO-RW-EFS 1 100% 1,00

137 [Sekita Joanna DPO-RW-EFS 1 0,00  |Ostrowska Alicja
138 |Setla Alicja DOA 1 50% 50% 1,00

139 |Sieniawska-Storiska Agnieszka DPO-RW-EFS 0,8 80% 20% 1,00

140 |sitnik Sandra DPO-RP-EFRR 1 0,00 [Oybala - Walecko Joanna
141 |Skolarus Anna DPO-RM 1 100% 1,00

142 [Skotnicki Pawet DSl 1 100% 1,00

143 |Skupienska Barbara OPO-RW-EF5 1 100% 1,00

144 [Stugocki Krzysatof D! 1 30% 70% 1,00

145 |5obera Justyna DPO-RZP 1 100% 1,00

146 |Sokotowska Jagoda DRP 1 70% 30% 1,00

147 |Sorokowska Renata DPO-RW-EFRR 1 100% 1,00

148 |[Stefan Krzysatof DSI 1 50% 50% 1,00

149 |Stempniewict Tomasz BKA 1 25% 5% 1,00

150 |Stoklosa Sylwia DPO-ZIC 1 0,00 Rosifska Magdalena




2-¢a byrekiora Deparlamentu
Kaordynacji Pronzamdw Operagyjnych
Kierownik Referaty Pomocy Jechnicznej i Odwatar

N

Danuta Qletider

Wymlar
Lp. Imig | nazwisko Komérka czasu | RPOWO 56 PT INTERREG | rewitalita - aw P UWAGI
pracy | 2014-2020 V-A ta
151 |Stolarczyk Agnleszk DPO-RW-EFS 1 100% 1,00
152 |Swataj Przemyslaw DPO-RM 1 0,00 [Waliczek Paulina
153 |Szcegsay Ewa DPO-ZPN 1 100% 1,00
154 |Szoprun (Barcz) Justyna DPO-RM 1 100% 1,00
155 |Stumadska Agata DPO-RW-EFRR 1 95% 5% 1,00
156 |Stwaiger Joanna DPO-RZF 1 95% 5% 1,00
157 |Sawarcbach Krzysztof DSI 1 50% 50% 1,00
158 |$lusara Agnieszka DPO-Dyr. 1 95% 5% 1,00
159 [$wiatly [Ponist} Anna DPO-RP-EFRR 1 100% 1,00
160 |$wierczyriska Aleksandra RFE 1 100% 1,00
161 |Teodorowicz Agniestka DRP 1 85% 15% 1,00
162 |Trumpus Katarzyna DPO-RP-EFS 1 100% 1,00
163 |Turcza Kamila DPO-RW-EFS 1 100% 1,00
164 |Waliczek (Slodkowska) Paulina DPO-RM 1 100% 1,00  [zastepstwo
165 |Waszceuk Radoslaw DPO-RK 1 100% 1,00
166 |Wawrzynlak Radostaw DPO-RK 1 100% 1,00
167 |Wieszala Aneta DPO-RP-RPO 1 90% 10% 1,00
168 [wilisowska (Sikorska) Justyna DPO-RZP 1 100% 1,00
169 |Winsze Krystyna DPO-RZF 1 100% 1,00
170 |Wiarlo Elibieta DPO-RW-EFS 1 100% 1,00
171 |Wojtkiewicz Anna DFK 1 80% 20% 1,00
172 |Wojtowska (Kozolup) Anna DFK 1 80% 20% 1,00
173 |Wolna Jadwiga DFK 1 40% 60% 1,00
174 |Wolny-Chrobot Anna DPO-RP-EFRR 1 100% 1,00
175 |Wéjcik Anna DFK 1 25% 75% 1,00
176 |Wéjcik Elibleta DPO-RZF 1 100% 1,00
177 _|Wéjcik Ewelina DOA 1 50% 50% 1,00
178 |Wdjcik Katarzyna DPO-RP-EFRR 1 100% 1,00
179 |Wrdbel (Tatarzydska) Marta DOA 1 50% 50% 1,00  |rastgpstwo
180 |Wuczkowska {Idczak) Magdalena DFK 1 50% 50% 1,00
181 |Wujec Marta DPO-RZF 1 95% 5% 1,00
182 |Wyrabek wona DPO-RK 1 100% 1,00
183 |Zacayk Kamila DPO-RZF 1 95% 5% 1,00
184 |Zadka Waldemar DRP 1 15% B85% 1,00
185 |Zapala {Kurzelnik) Aleksandra DPO-RK 1 100% 1,00
186 |Zawada Marian BKA 1 25% 75% 1,00
187 |Zirnik Krystyna DOA 1 70% 30% 1,00
188 |Zelifniak Anna DPO-RP-EFRR 1 100% 1,00
189 |2muda Malgorzata DPO-RPTO 1 100% 1,00
190 [2yla Macie] [E] 1 50% SO0% 1,00
191 |WAKAT RZP 1 100% 1,00
192 |WAKAT DPO-ROP-EFRR 1 100% 1,00
193 |WAKAT DPO-ROP-EFRR 1 100% 1,00
194 |WAKAT DPO-ROP-EFRR 1 100% 1,00
195 |WAKAT DPO-ROP-EFS 1 100% 1,00
196 |WAKAT DPO-RW-EFS 1 100% 1,00
197 |WAKAT DPO-RW-EFS 1 100% 1,00
198 |WAKAT DPO-RW-EFRR 1 100% 1,00
199 |WAKAT DPO-RZF 1 100% 1,00
200 |WAKAT DPO-RKFE 1 90% 10% 1,00
201 |WAKAT DS! 1 80% 20% 1,00
202 |WAKAT DSt 1 100% 1,00
LACZNA LICZBA ETATOW UMWO - 1 wakatam i 156,30 0,10 085 000 0,50 193,50 '
"tACZNA LICZBA ETATOW UMWO - bez wakatéw 18860 | 010 0,85 000 | 050 | 19350
Wakaty : 11,70 b i
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Zalgcznik nr 2 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2020 rok

Instytucfa Zarzqdzajgca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia 25.10.2019r
Ul. Piastowska 14
45-082 Opole

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W zwigzku z ubieganiem si¢ o przyznanie /—przyznaniem™® Instytucji Zarzadzajace)
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (jednostka
samorzadu terytorialnego) dofinansowania ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na
realizacje projektu Plan Dziatai Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2020 rok Instytucja
Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020
oéwiadcza, iz realizujac powyiszy projekt nie moze odzyskaé w zaden sposéb poniesionego kosztu
podatku VAT, ktérego wysokos¢ zostala zawarta w budzecie Projektu.

Jednoczeénie Instytucja Zarzadzajaca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa
Opolskiego na lata 2014-2020 zobowiazuje si¢ do zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu Plan
Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020 na 2020 rok czesci poniesionego VAT, jeieli
zaistnieja przestanki umozliwiajagce odzyskanie tego podatku' przez Instytucje Zarzadzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewdédztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Zobowiazuje sie réwniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiggowej oraz
udzielania uprawnionym organom kontrolnym informacji umoiliwiajacych  weryfikacje
kwalifikowalno$ci podatku VAT.

Ja nizej podpisany jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu
karnego, dotyczacej poéwiadczania nieprawdy, co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.

Z-8a Dyrexlord Departamentu
Koordynacji Programow Operaeyjoych
Kierownik Referatu Pomacy Tesfiticzag] i Odwolar

N/

Danuta SAURITHE v iean
(podpis i pieczed)

* - niepotrzebne skreéli¢

! por. z art. 91 ust. 7 ustawy z 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174,
z p6in. zm.)
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Zatqcznik nr 3 do PDz PT RPO WO 2014-2020 na 2020 rok

Instytucja Zarzqdzajgca RPO WO 2014-2020 Opole, dnia 25.10.2019r.
Ul. Piastowska 14
45-082 Opole

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O PRZESTRZEGANIU OBOWIAZUJACYCH
PRZEPISOW PRAWA DOTYCZACYCH REALIZOWANEGO PROJEKTU

W zwigzku z ubieganiem sie Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (jednostka samorzadu
terytorialnego) o przyznanie dofinansowania ze S$rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020 na realizacje projektu Plan Dziatari Pomocy Technicznej RPO WO 2014-2020
na 2020 rok oswiadczam, iz rzeczowa realizacja projektu rozpoczeta przed ztoieniem
wniosku o dofinansowanie byta prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

Z-ca Dyrekiora Depsrameply
Koordynacji @ ~~c-améw Operaeyjnych

Kierownik Referaly Po::mc',wommlaﬁ
Danuta Olerider

..............................................

(podpis i pieczatka)
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PREKRACUJEME HRANICE %, | EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEISKA
| PRZEKRACZAMY GRANICE =+ | EvROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
2014—2020 v EUROPEISKI FUNDUSZ ROZWOIU REGIONALNEGO
Fundusze ;;}sg% MINIS 1ERSTWO e
Europejskie HgR INWESTYC)I t Ty | A,
ﬁ Pomoc Technicana WAL TROZWON OPOLSKIE ruvouszseomosar | %, s

Opole, 25.10.2019r.

Metodologia obliczania w 2020 roku kosztéw dostaw energii elektrycznej, cieplnej, gazu,
wody i §ciekéw do pomieszczerh w budynku przy ul. Krakowskiej 38 oraz najmu
pomieszczen,

w tym czedci przeznaczonej na potrzeby wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 (RPO WO 2014-2020), Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014-2020 (PO PT 2014-2020), Programu INTERREG V-A Republika Czeska — Polska
(INTERREG V-A), zamykania interwencji z lat 2007-2013 oraz przygotowania do nowego okresu
programowania 2021-2027.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-
2020 (Rozdziat 7 Kwalifikowalno$¢ wydatkéw, Podrozdziat 7.3 Wsparcie funkcjonowania instytucji
zaangazowanych w realizacje polityki spdjnoéci), poziom kwalifikowalnoéci wydatkéw, ktdrych nie
moina jednostkowo przypisa¢ do stanowiska pracy (w tym media i najem) powinien wynikac ze
éredniego poziomu kwalifikowalnoéci stanowisk pracy instytucii, obliczanego jako stosunek liczby
etatéw kwalifikowalnych do liczby wszystkich etatéw w danej jednostce organizacyjnej.

Zgodnie zzaleceniem 1Z PO PT 2014-2020, poziom kwalifikowalnosci dla roku N+1 jest
ustalany na podstawie $redniej kwalifikowalnosci pracownikéw osiagnigtej w roku N.
W przypadku, gdy stanowisko pracy zaangaiowane jest w realizacje zadar kwalifikowalnych
w ramach dwéch lub wiecej PO koszty na poszczeglne PO naleiy wyliczy¢ proporcjonalnie.

Tabela 1. Metodologia rozliczania mediéw wg IZ PO PT 2014-2020

PRACOWN KWALIFIKO | PRACOW | KWALIFIKO | or ! PODZIAL
KA Ro wanosé |niks. PO waLNoSé | PO SREDNIA | \wypATKU
' R G=WYDATE
i 2. il il 5 6 7 B SR oA
PO 1 25% PO 1 1% PO1 33% 320 21
PO 2 36% PO 2 13% PO2 24.5% 245 21
PRACOWN PRACOW = -
g PO 3 14% i PO 3 0% PO3 % 702
INNE 25% INNE 46% INNE 35.6% 365 21
RAZEM 100% RAZEM 100% | RAZEM 100% 100020

Zrédlo: Wytyczne w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy technicznejna lata 2014-2020

Zgodnie z Wytycznymi, w uzasadnionych przypadkach (np. w wyniku zmian organizacyjnych
instytucji lub rozpoczecia dziatalnoéci) po uzyskaniu indywidualnej zgody wiasciwej instytucji mozliwe
Jest tymczasowe zastosowanie innej metodologii rozliczania ww. wydatkow.



Pracownicy, zatrudnieni na niepetny etat, uwzgledniani bgda stosownie do wymiaru etatu.

Koszty mediéw liczone sg zgodnie ze poziomem kwalifikowalnosci, wskazanym w metodologii
do najmu budynku.

Stosowana w jednostce metodologie przedstawiono w zatacznikunr 1.

Z:nn Dytestora Departamentu
Koordynacji Poarsmow Operaeyjaych
Kierownik Referalu Pemocy Teghnicznej i Odwolan




Zalgcznik nr 1
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PREKRACUJEME HRANICE %, | EVROPSKA UNIE/ UNIA EUROPEISKA
H PRZEKRACZAMY GRANICE < » | EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO!
2014—2020 e EUROPEISKI FUNDUSZ ROZWOIU REGIONALNEGO
Fundusze & \}zm MINISTERS 1 WO ety
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Metodologia obliczania kosztéw najmu pomieszczerh w budynku przy
ul. Krakowskiej 38

Metodologia oparta jest na poziomie kwalifikowalnosci pracownikéw, zajmujacych
pomieszczenia w budynku.

Koszty kwalifikowalne i niekwalifikowalne okreslono w umowie najmu.

Wszelkie szacunki, dotyczace wyliczen kosztéw, przypadajacych na poszczegdlne irddia
finansowania, dokonywane s3 po odjeciu kosztéw niekwalifikowalnych od catkowitej wartoéci za
najem, zgodnie ze wzorem:

KKpy = Wry —KNgy

gdzie:
KKev - koszt kwalifikowalny w ramach faktury,
KNey - koszt niekwalifikowalny w ramach faktury,
Wey - wartosc brutto faktury.

Poziom kwalifikowalnosci dla danego #rédta finansowania liczony jest zgodnie z nastepujacym
wzorem:

ETATYpp = ZPracy + ZPrac, +---+ ZPrac,

gdzie:
ETATYeo - poziom kwalifikowalnosci dla danego Zrédta finansowania,
ZPrac - % zaangazowanie danego pracownika we wdraianie programu, odpowiadajgce

poziomowi finansowania wynagrodzenia danego pracownika ze Srodkéw danego
Zrddta finansowania oraz wymiarowi jego etatu

Poziom kwalifikowalnoéci pracownikow dla danego Zrédta finansowania liczony jest zgodnie
z nastepujacym wzorem:

Plyp= ETATYpe
Liox
gdzie:
PKro - poziom kwalifikowalnosci pracownikéw w danej lokalizacji,
ETATYpo - poziom kwalifikowalnosci dla danego Zrédfa finansowania,
Liok - catkowita liczba pracownikéw, zajmujgcych pomieszczenia w budynku.



Koszt przypadajacy na dane Zrédto finansowania w ramach danej faktury (Keo} obliczany jest jako
iloraz kosztoéw kwalifikowalnych w ramach danej faktury (KKev) przez éredni poziom kwalifikowalnosci
pracownikéw w danej lokalizacji (Liok).

Wartoé¢ kwotowa, przypadajaca na dany program operacyjny, obliczana jest zgodnie
Z nastepujacym wzorem:

Kpo= KKpy X PKpo

gdzie:
Kro - koszt kwalifikowalny, przypadajqcy w danej fakturze na dany program operacyjny,
KKey - koszt kwalifikowalny w ramach faktury,
PKeo - poziom kwalifikowalnosci pracownikéw w danej lokalizacji,

W pierwszej kolejnoéci obliczane sg koszty, przypadajgce na poszczegblne programy
operacyjne, natomiast kwota, przypadajaca na budiet ogolny wojewddztwa obliczana jest jako
réinica wartosci catkowitej faktury i kwot, obliczonych dla programéw operacyjnych. Oznacza to, iz
wszelkie nieréwnoéci, wynikajace z zaokraglen matematycznych, obcigzaja budiet ogélny
wojewddztwa.

Catkowita liczba pracownikéw (Lik) obliczana jest w oparciu o $rednig liczbg pracownikow
zatrudnionych w Departamencie Koordynacji Programow Operacyjnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego, zajmujacych pomieszczenia w budynku przy ul. Krakowskiej 38 w 2019r,

Niniejsza metodologia zaktada, i koszty, przypadajace na poszczegoine irédta finansowania, sa
wartoéciami zmiennymi | moga rézni¢ si¢ w poszczegélnych okresach rozliczeniowych. Ogdlny
charakter metodologii pozwala na ustalenie jednego wzoru obliczania kosztéw, przystosowanego do
ich zmiennego charakteru.

MOZLIWOSCI FINANSOWANIA =
 KOSZTOW MEDIOWW 2%%“%0 INTERREG V-A - 20%%%20
RAMACHNW.POZYCH | = ; srateter.
TAK— JEZELI JEST | TAK—JEZELIJEST | TAK-JEZELIJEST
URLOP MACIERZYNSKI / ZASTEPSTWO, ZASTEPSTWO, ZASTEPSTWO,
WYCHOWAWCZY* NIE - JEZELINIE MA | NIE-JEZELINIE | NIE-JEZELI NIE
ZASTEPSTWA MA ZASTEPSTWA | MA ZASTEPSTWA
WOLNY ETAT NIE NIE NIE
CHROBOWE TAK TAK TAK
TAK— JEZELI JEST | TAK—-JEZELIJEST | TAK-JEZELI JEST
Gt el ZASTEPSTWO, ZASTEPSTWO, ZASTEPSTWO,
Urlop bezplatny catoroczny ) :
rlop bezplatny calor NIE - JEZELINIE MA | NIE-JEZELINIE | NIE=JEZELI NIE
ZASTEPSTWA MA ZASTEPSTWA | MA ZASTEPSTWA

TAK — MOZLIWOSC FINANSOWANIA
NIE — BRAK MOZLIWOSCI FINANSOWANIA

Niniejsza metodologia moze ulec zmianie m.in. w przypadku przeprowadzki czesci lub catosci
pracownikéw do innych pomieszczeri, ktdrych wiascicielem jest UMWO lub znaczacych zmian
w poziomach finansowania wynagrodzeri pracownikéw z poszczegéinych irédet.

7:p3 Dyrekivra Departamentu

Koordynacji Frecramow Operaeyjnych
u Pormacy Tpehniczne; i Quwolar

4 Kierownik Referal \ /t j
Danuta {ggenrfr'




