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Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na 2020 rok!

(wersjanrlz dnlaz,(listopada 2019r.)

Orientacyjna
kwota
Dodatkowe
Planuw:anv przeznaczona na Instytucja
Numer | nazwa termin 5 K6 h i 152 et | el informacje
Priorytetu/Dzialania/Poddziatania rozpoczecia ¥YPY projektdw mogacych uzyskac dofinansawinte projektow gkunk:rar. L (w tym
4
naboréw T 55D7)
konkursu (PLN}|3
Priorytet 1. Innowacje w gospodarce
5 Innowacje 7
Dziatanie 1.1 iduje si 020r. D
ziatani R nreeds e bl b ah Nie przewiduje sie naboru w 2 r SSi
Dziatanie 1.2 | Infrastruktura B +R Nie przewiduje sie naboru w2020 r.
Priorytet 2. Konkurencyjna gospodarka
Dziatanie 2.1 | Nowe produkty i ustugi w MSP
Poddziatani
o 2zlalan|e Nowe produkty i ustugi Nie przewiduje sig naboru w2020 . 55D
Poddzialanie | Wsparcie TIK " T —
343 w przedsiebiorstwach Nie przewiduje sie naboru w2020, 55D
Nowe produkty
Poddziatanie | iustugi w MSP na . cg
213 bt Nie przewiduje sig naboru w 2020r. SsD
przygranicznych
Wdrazanie  innowacji  produktowych, procesowych,  marketingowych Opalskie
; i organizacyjnych, zwlaszcza wypracowanych w ramach OP |, Centrum
2 e Inwestycje dla 5 7 3 2 s .
Poddziatanie s " Maj Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkcyjny, w celu Rozwaju
Podmiotéw Ekonomii : 3 2 400 000 £
21.4 Spotecznei 2020r. wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug. Gospodarki
P | Inwestycje w rozwdj przedsiebiorstw zwiekszajace skale ich dziatalnosci, wzrost ocrg opolskie.
zasiggu oferty. g
Dzialanie 2.2 | Przygotowanie terenéw inwestycyjnych na rzecz gospodarki
Urzad
Marszatkows
Inwestycje polegajace na przygotowaniu terenu inwestycyjnego, w tym ki
uzbrojenie terenu inwestycyjnego w media. Wojewddztw
R . .. . . s . . a
Poddziatanie | Praygotowanie terendw farzec czwaj‘wewnetrmm |nfTastqut}1rv niezbednej d{) wiadciwego skomunikowania 2 400 000 Opolskiego
. z terenu inwestycyjnego, jedynie jako element projektu. 55D
221 inwestycyjnych 2020r. 2 . s i Departament
Rozwdj infrastruktury 1 terendw inwestycyjnych, w tym na obszarach Koordynacji
powojskowych, poprzemystowych, pokolejowych, popegeerowskich i nadanie Programéw
im nowych funkcji gospodarczych. Operacyjnych
rpo.opolskie.
el
i Przygotowanie terendw
i i Z = G e
Podgzéazanle inwestycyjnych Nie przewiduje sie naboru w2020, 55D
- w Aglomeracji Opolskiej
Przygotowanie terenéw
Pud:.zs;anle :;:::::xmych 02 Nie przewiduje sie naboru w2020, SSD
przygranicznych
Urzad
Marszatkows
ki
Wojewddztw
i 1) Zawansowane i wyspecjalizow; tugi zwigkszaj i MsP L
Wzmocnienie Grudzien J s yEped ‘ane bl z‘?lg.szalqc“dcmsc S C!D Opolskiego
Dziatanie 2.3 budowania i wzrostu przewagi konkurencyjnej na rynku z zastosowaniem 16 500 000
otoczenia biznesu 2020r. hanizmé h Departament
mechanizméw popytowych. Keordynac)
Programow
Operacyjnych
rpo.opolskie,
el

' Harmonogram moie ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane s3 na stronie internetowe] Instyt

ji Zarzadzajgcej RPO WO 2014-2020 (www.rpo.opolskie.pl}.

? Doprecyzowanie i uszczegdlowienie typow projektow zostanie zawarte w Szczegdlowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 20014-2020 oraz Ogloszeniu
i Regulaminie konkursu w ramach danego dziatania/peddziatania

3 Kkwota pochodzgca 2 budietu Unii Europejskie].

* Wkiad érodkéw RPO WO 2014-2020 na realizacjg Programu Specjalnej Strefy Demograficzne].



Orlentacyjna
kwota
Planowany Briematiana e Tstitucls Dodatkowe
Numer i nazwa termin T Kté h Kaé dofi e dofuareaaata el informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczgcia YRy projektdw mogacych uzyskac dofinansowanle AL °Bk:nk:rq: (w tym
4
naboréow heane $5D%)
konkursu [I’LN):'I
1. Wsparcie opracowania nowych (a takie aktualizacji/modyfikacji istniejacych)
modeli biznesowych MSP, w tym strategii dla dzialad miedzynarodowych,
otwieranie nowych kanatéw biznesowych, dywersyfikacji geograficznej lub Opolskie
MR Wrzesien 2 \SJ::u;rr:;:EJ\;'s 6tpracy gospodarcze] przedsigbiorstw w wymiarze krajowym Cenlrum
Dziatanie 2.4 | gospodarczal  ep POPracy Z9sp iy ¢ et HOWY 11 500 000 Rozwolly SSD
promocja 2020r. i miedzynarodowym. Gospcdarlf,
3. Promocja przedsiebiorstw, w tym udzial w wydarzeniach krajowych ccrg.opolskie.
i migdzynarodowych, m.in. w targach, pokazach technologii, jako cze$¢ projektu, o
znajdujagca  uzasadnienie w  strategii rozwoju przedsigbiorstwa  lub
wprowadzonych nowych modelach biznesowych.
Priorytet 3, Gospodarka niskoemisyjna
Dziatanie 3.1 | Strategie niskoemisyjne
5 Strategie niskoemisyjne
Poddai
: la;anle w miastach Nie przewiduje sie naboru w 2020r.
o subregionalnych
1. Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu
ograniczania ruchu drogowego w centrach miast. .
% J R L i Zwiqzek ZIT
2. Rozwigzania z zakresu organizacji ruchu, utatwiajgce sprawne poruszanie sie Aglomeracia
Poddziatanie | Strategie niskoemisyjne Marzec pojazdéw komunikaciji zbiorowej, w tym zapewnienie drég dostepu do 33 500 000 go nIskaJ
3.1.2 w Aglomeracji Opolskie] 2020r. bezpiecznych przystankéw {m.in. 2atoki autobusowe, bus pasy). I P .
3. Infrastruktura stuigca obsludze pasazeréw zapewniajgca m.in. interaktywna Ei_oﬁjlg
informacje pasazerska. Egera.p
4. Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Dzialanie 3.2 | Efektywnos$¢ energetyczna
Efektywnosé
Poddzialanie | energetyczna . —
321 w budynkach Nie przewiduje sig naboruw 2020r.
publicznych
1) Gteboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw uiytecznosci
publicznej wraz z wymiana wyposaZenia tych obiektow na energooszczedne w
. tym m.in.: .
Efektywnosc ) a) ocieplenie obiektu, Zwiazek ZI.T
. energetyczna Czerwiec i A . P . Aglomeracja
Paddziatanie b) wymiana okien, drzwi zewnetrznych oraz oswietlenia na energooszczedne,
w budynkach 20207, A S ; S 4 300 000 Opolska
3.2.2 3 c) przebudowa systemow grzewczych (wraz 2 wymiang i podtaczeniem do iradla 1
publicznych : 3 R = aglomeracja
Aglomeracji Opolskiej ciepta), systeméw wentylacii i klimatyzacj, -opolska.pl
d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, Lpoisa.p
e) instalacja systemdw chtodzacych, w tym réwniez z OZE.
Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy projektu.
Poddalatanie | Efektywnosé ! o
323 energetyczna Nie przewiduje sig naboruw 2020,
et w mieszkalnictwie
Odnawialne irédia
Dzialanie 3.3 & Nie przewiduje sig naboruw 2020 .
energii
1. Zastosowanie energooszczednych (energia elektryczna, ciepto, chtad, woda)
technologii produkcji i uzytkowania energii.
2. Zastosowanle technologii odzysku energii wraz z systemem wykorzystania Opalskie
energii ciepla odpadowego w ramach przedsigbiorstwa, wprowadzanie Centrum
13 Efektywnosé Czerwiec systeméw zarzadzania energia. Rozwoju
Dzialanie 3.4
energetyczna w MSP 2020r. 3. Zastosowanie energooszczednych technologii w przedsiebiorstwach. 2,500,000 Gospodarki
4. Gleboka modernizacja energetyczna budynkéw w przedsigbiorstwach. oerg.opolskie.
5. Instalacje stuigce do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania oraz przesylu e
energii ze Zrodel odnawialnych, jako uzupetniajacy element projektu.
6. Audyt energetyczny dla MSP jako element kompleksowy projektu.
Priorytet 4. Zapobieganie zagrozeniom
Dzialanie 4.1 | Mala retencja Nie przewiduje sie naboruw 2020,
System wczesnego
Dzialanie 4.2 | reagowania Nie przewiduje sie naboruw 2020r.
I ratownictwa
Priorytet 5. Ochrona $rodowiska, dziedzictwa kulturowego i naturalnego
Dziatanie 5.1 A TR Nie przewiduje sig naboruw 2020 .
biologiczne]
Urzad
Marszatkows
I . . . . ki
1. Budewa!, rozbudowa, modem‘lzaqa punktow selektywnego zbierania odpadow Woiewddztw
Poprawa komunalnych wraz z punktami napraw. a
gospodarowania Wrzesien 1900 000 Opolskiego
Raatalle 32 odpadami 2020r, Departament
komunalnymi Koordvna'q‘i
2. Budowa, rozbudowa, modernizacja iflub zakup instalacji do recyklingu Programow
doadéw Operacyjnych
o . rpo.opolskie.
gl

Dziatanie 5.3

Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury




Orientacyjna
kwota
Dodatkowe
Planowany przeznaczona na Instytucja i ¥
Numer i nazwa termin a5 okt o e dofinansowanle | ogtaszajaca informacje
Priorytetu/Dzialania/Poddziatania rozpoczecia YPY PIOIGELOWIT 02QCVEN HaYShat dollnansoianic projektéw Teankies (w tym
4
naboréw w ramach )
konkursu (PLN)?
Poddziatanie | Dziedzictwo kulturowe . e
53.1 i kultura Nie przewiduje sie naboru w2020 .
Poddzalanie Dziedzictwo kulturowe
3.2 i kultura na obszarach Nie przewiduje sie naboru w2020,
i przygranicznych
poddzialanie Dziedzictwo kulturowe
533 i kultura w Aglomeracji Nie przewiduje sie naboru w 2020r.
AR Opolskie]
-
1. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont iflub modernizacja urzgdzen do -
odprowadzania $ciekdw w aglomeracjach uwzglednionych w  Krajowym 124
12 650 000
Programie Oczyszczania Sciekdw Komunalnych {2 tys. RUM do 10 tys. RLM) tj. Marszka:kows
sieci kanalizacji sanitarnej. Wojewodztw
a
Dzliafanie 5.4 Gospodarka wodno- Styczeri 2. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont iflub modernizacja urzadzeri do Opolskiego
$ciekowa 2020r. oczyszczania sciekéw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym Programie Departament
Oczyszczania Sciekdw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) w tym: K°°'d“"a,c“
a) oczyszczalnie Sciekéw, w tym inwestycje w zakresie instalacji stuzgcych do 12 038 451 DPr:f;aT]nth
odwadniania osadow Sciekowych, el Y
. - rpo.opolskie,
b) inne urzadzenia do gromadzenia, oczyszczania, i odprowadzania Sciekdw {tzw. ol
przydomowe oczyszczalnie Sclekdw).
Urzad
Marszatkows
ki
1. Wymiana indywidualnych irédel ciepla w gospodarstwach domowych Wojewsdztw
(w przypadku  budynkéw  jednorodzinnych) oraz we wspdlnotach 2
Czerwiec mieszkaniowych (w przypadku budynkéw wieloredzinnych) na irédha ciepla 46 500 000 Opolskiego
Dziatanie 5.5 | Ochrona powietrza 2020r. bardzle] ekalogicing: Departament
2. Likwidacja indywidualnych #rédet ciepta w celu przylaczenia do  sieci Koordynac]l
cieptowniczych lub sieci gazowych. Frogramow
Operacyjnych
rpo.opolskie.
gl
Priorytet 6, Zrownowazony transport na rzecz mobilnosci mieszkaricow
Dziatanie 6.1 | Infrastruktura drogowa Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. W tym dzialaniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym,
Dzialanie 6.2 R ceE sy Hansport W tym dziataniu realizowane s3 projekty w trybie pozakonkursowym.
kolejowy
Priorytet 7. Konkurencyjny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa
Dziatanie 7.1 ::::y":::::;::::;h hez Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane s3 wylacznie w trybie pozakonkursowym. SsD
przez PUP
Aktywizacja zawodowa 450
Dziatanie 7.2 | os6b pozostajacych bez Nie przewiduje sig naboru w 2020 .
pracy
Dziatanie 7.3 Sl calainod Nie przewiduje sig naboruw 2020 r, SSD
gospodarczej
Urzad
Marszatkows
1} Uslugi zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajjce powrdt do pracy: ki
a) dzialania w ramach rehabilitacji kardiologicznej (blok 1), Wojewddztw
. b) dzialania w ramach rehabilitacji neurologicznej (blok I1}) a
Ceerwiec | graz szkolenia majace na celu podniesienie kwalifikacji z zakresu nowoczesnych 2100000 Opolskiego <50
2020r. technik rehabilitacji medycznej skierowane m.in. do podmiotéw $wiadczacych Departament
ustugi rehabilitacyjne (blok 11). Kourdyna.c”
Programow
Operacyjnych
Wydtuzanie aktywnosci m&gﬁ@
Dzialanie 7.4 | zawodowe]j Urzad
Marszatkows
1.Profilaktyka raka szyjki macicy, w tym: 2 .
5 S Wojewddztw
a. ustugi zdrowotne - test na wystepowanie wirusa HPV, A
Lipiec b. dziatania inforr‘nacyjnu-edukacyine dotyczgce proﬁllaktyk‘r raka szyjki macicy, 3000 000 Opolskiego
2020r. w tym edukacja prozdrowotna o charakterze regionalnym iflub lokalnym Departament 55D
polegajaca na zachecaniu do skorzystania z badan, Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.
pl
Szkolenla, doradztwo
dla przedsigbiorcow
Dziatanie 7.5 LpLacORTkow Nie przewiduje sig naboru w2020 r.
przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosé
przedsiebl
] SSD
1.Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w istniejacych lub nowo Nabér
tworzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawq 2 dnia 4 .
lutego 2011r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.]. Dz. U.z 2019 r. poz. 409 Wojewddzki bedzie
Godzenie ycia i z p6#n. zm.), w tym m.in. 2apewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego Urzad Pracy przeprowad
Sierpier A Ffs S 2 900 000
Dzialanie 7.6 | prywatnego 2020r miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3. w Opolu zony dla
izawodowego : 2.Pokrycie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztow WU e. projektow
optat za pobyt dziecka w itobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna praca.gov.pl o wartoéei
ponoszonych przez opiekunow dzieci do lat 3 lub kosztéw wynagrodzenia niani dofinarsoo
ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3. i




Orientacyjna

kwota
Flanowany przeznaczona na Instytucja Dodations
Numer i nazwa termin = o P e dofinansowanie | ogtaszajaca informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczecia YPY projektéw mogacych uzyskat dofinansowanle Breikion ionku: (w tym
naboréw W rainach ssp%)
konkursu (PLN)?
3.Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w instytucjonalnych wiekszej niz
formach opieki do potrzeb dzieci 100 tys.
2z niepelnosprawnosciami. EURO.
4 Aktywizacja zawodowa 0s6b sprawujacych opieke nad dzieémi dolat 3, w tym
m.in.
c.posrednictwo pracy,
d.poradnictwo zawodowe,
e.szkolenia,
f.staie,
g.wyposaienie | doposaienie stanowiska pracy,
h.grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 2019 poz. 1040).
Priorytet 8. Integracja spoteczna
Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami
1) Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w zakresie m.in.:
a) wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych dziennych domoéw opieki
medycznej, zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym wramach
POWER i przyjetym w formie uchwaty przez Komitet Sterujacy lub innych
form opieki,
b) wdrozenia na poziomie lokalnym rozwigzar z zakresu koordynacji realizacji
ustug medycznych, SSD_
Dostep do wysokie] ¢) wsparcia dzialalnoici lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w bNa;‘:_"
Dziatanie 8.1 | Jakosci ustug tym diugoterminowej medycznej opieki domowej, gz
2drowatnych d) zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekundw faktycznych, przeprm;vad
i spotecanych e) teleopieki medyczne;j, Z‘?”V‘E’ a
Luty f) zwiekszenia dostepu do ustug poprzez zapewnienie niezbednego 500000 projektdw o
2020r. transportu, wartosci
g)  podnoszenia kempetenci i kwalifikacji personelu stub éwiadczacych ustugi dafinansowa
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych. na:nie:
2)  Rozwdj dziatart wptywajacych na poprawe stanu zdrowia oséb starszych, w tym wigkszej niz
z niepelnosprawnosciami, w tym: 100 tys.
a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna, EURO.
b) zwiekszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i
wspomagajacego poprzez tworzenie wypoiyczalni sprzetu, w  tym
szkolenia/doradztwo w polgczeniu 2 nauky ich obslugi idoradztwem w
zakresie jego wykorzystania,
c) wsparcie psychologiczne i/lub szkolenia dla opiekunéw faktycznych w
2akresie opieki medycznej,
Urzad
Marszatkows
Wsparcie dla oséb potrzebujacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu: ki
1) Rozwoj uslug opiekuriczych nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w Wojewddztw
codziennym funkcjonowaniu obejmujacy m.in. nastgpujace formy wsparcia: a
ajustugi opiekuricze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb Opolskiego
zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare Departament
motliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem, éwiadczone przez opiekunéw Koordynacj
faktycznych lub w postaci: sasiedzkich ustug opiekuniczych, ustug opiekuriczych w 0'::5:;“?:"
miejscu  zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekudczych w  miejscu hd SBalake.
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekunczych, Bl
b) ustugi w redzinnym domu poemocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507},
cJustugi w osrodkach wsparcia, o ktorych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1507), o ile liczba miejsc catodobowego
pobytu w tych osrodkach jest nie wieksza niz 30,
d) uslugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30,
e) ustugi asystenckie $wiadczone na rzecz 0sdb z niepetnosprawnosciami,
f} nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np. teleopieka,
systemy przywotawcze, Nabor
glpodnoszenie kompetencji | kwalifikacji personelu stuzb swiadczacych ustugl w bedzie
spolecznodci lokalnej. przeprowad
2) Poprawa dostepu do mieszkar o charakterze wspomaganym/ chronionym, w zony dla
Marzec L — - N | 1000000 Projek
2020r. » ustugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuricze, ushugi u{artoém
asystenckie, dofinansowa
« ustugi wspierajace aktywno$c¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening samodzielnosci, nia nie
praca socjalna, poradnictwo specalistyczne, integracja osoby ze spotecznoscia wigkszej niz
lokalng. 100 tys.
S) Rozwdj dziatadn umoiliwiajacych osobom potrzebujgcym wsparcia w EURO.

Dostep do wysokiej
Dziatanie 8.1 | jakosci ustug
zdrowotnych
ispolecznych

codziennym funkcjonowaniu pozostanie w spotecznosci lokalnej, w tym:

a)dziatania wspierajace ich aktywnosc edukacyjna, spoleczng
i kulturalna,
b) dziatania wspierajgce ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.

likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
tworzenia wypoiyczalni sprzetu wspomagajacego (zwigkszajgcego samaodzielnosé
os6b) i sprzetu pielegnacyinege (niezbednego do opieki nad osobami
potrzebujacymi  wsparcia w codziennym  funkcjonowaniu), sfinansowanie
wypoiyczenia lub zakupu tego sprzetu, ustugi dowoienla positkow, przewoz do
miejsca pracy lub osrodka wsparcia.
6] Dziatanla wspierajgce opiekundw faktycznych w oplece nad osobami
potrzebujqcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegdlnosci:

a)ksztatcenie, w tym szkolenie i 2ajgcia praktyczne oraz wymiana do$wiadczen,

b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umozliwiajacych poruszanie sig po réinych systemach wsparcia,

c)tworzenle miejsc krotkookresowego pobytu w zastgpstwie za  opiekundw
faktycznych,
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d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuiczej, w celu
umoiliwienia opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego
lub edukacyjnego

Kwiecien
2020r.

Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej:
1.Wsparcie rodziny przeiywajacej problemy opiekuriczo-wychowawcze, w tym
w sytuacji zagroZenia utraty mozliwosci opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zakresem
ustug okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej {t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1111 z pbéin. zm.) m.in.
poprzez:
ustugi wsparcia rodziny w ramach dziatar profilaktycznych majacych ograniczy¢
umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci:
asystentura rodzinna,
rodziny wspierajgce,
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,
terapia i mediacja,
ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ushugi opiekuricze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego,
organizowanie dla rodzin spotkari, majacych na celu wymiang doswiadczert oraz
zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub grupami
5amopomocowymi;
pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ushugi placowek
wsparcia dziennego w formie opiekuricze] i specjalistycznej oraz w formie pracy
podwérkowej.

2.Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug okreélonym w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz.
U.z2019r. poz. 1111 z pdin. zm.) m.in. poprzez:
dzialania prowadzace do odejécia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
swiadczonej w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych powyiej 14 o0séb do
uslug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form
pieczy zastgpcze] oraz placéwek opiekuiiczo-wychowawczych typu rodzinnego
do 8 dzieci i placowek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznegoe do 14 os6b,
ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosci o charakterze spotecznym, ktérych
celem jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencii spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci | aktywnosci spotecznej skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej,
ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do osdb
bedacych w pieczy zastepczej w wieku powyzej 15 roku ycia,
indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkanlach o
charakterze wspomaganym/ chronionym dla oséb opuszczajacych piecze
zastepcza,
ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placéwek opiekuniczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz doskonalenie 0séb sprawujacych rodzinng piecze 2astepczg w ramach
dziatari prowadzacych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

a

b

a

b

C

d

€

1000 000

Kwiecien
2020r.

Wsparcie rodziny i pieczy zastepcze]:
1.Wsparcie rodziny przeiywajacej problemy opiekunczo-wychowawcze, wtym w
sytuacji zagrozenia utraty mozliwosci opieki nad dzieémi, zgodnie z zakresem
ustug okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 z péén. zm.) m.in.
poprzez:
a.ustugl wsparcia rodziny w ramach dziatan profilaktycznych majacych ograniczy¢
umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, w tym w szczeg6lnosel:
asystentura rodzinna,
rodziny wspierajace,
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,
terapia i mediacja,
ustugi dla rodzin z dziecmi, w tym ustugi opiekuricze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego,
organizowanie dla rodzin spotkari, majacych na celu wymiane do$wiadczer oraz
zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub grupami samopomaocowymi;
b.pomoc w opiece | wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placdwek wsparcia
dziennego w formie opiekuriczej i specjalistycznej oraz w formie pracy
podworkowej.
2.Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem usiug okreslonym w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.]. Dz.
U.z 2019 r. poz. 1111 z péén. zm.) m.in. poprzez:
a.dzialania prowadzace do odejicia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
swiadczonej w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych powyiej 14 oséb do
uslug éwiadczonych w spotecznoici lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form
pieczy zastepcze] oraz placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego do
8 dzieci i placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego do 14 oséb,
b.ustugi aktywnej integracji, w szczegolnosci o charakterze spolecznym, ktérych
celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spolecznej skierowane do os6b bedgcych
w pieczy zastepcze],
c.ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do 0s6b
bedacych w pieczy zastepcze] w wieku powyie] 15 roku Zycia,
d.indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkaniach o
charakterze wspomaganym/ chronionym dla oséb opuszczajgcych piecze
zastepczy,
e ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placdwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz doskonalenie 0séb sprawujacych rodzinng piecze zastepczy w ramach

8000 000
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naboréw w ramach )
konkursu [l"‘Ll\I)3
dzialar prowadzacych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej oraz Wajewodztw
placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego. a
Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programaw
Operacyjnych
rpo.opolskie.
el
Opieka nad matka i dzieckiem
1.Kompleksowa opieka nad matkq i dzieckiem w zakresie:
a.poprawy jakosci opieki nad kobietg w okresie ciazy, porodu i potogu (Modut 1), w
ramach ktdrego realizowane bedg bloki:
- wezesne wykrywanie wad rozwojowych,
: -~ mobilna opieka okotoporodowa,
- poradnictwo specjalistyczne dla rodzicdw, Nabér
- szkolenia dla personelu medycznego {pielegniarki, potoine, lekarze) — bedzle
dziatania uzupelniajace, przeprowad
—  dzialania informacyjno — edukacyjne - dziatania uzupelniajace, zony dia
- b.ochrony zdrowia dziecka w kierunku wsparcia jego rozwoju psychospotecznego projektéw o
Wrzesien (Modut 2), w ramach ktérego realizowane bedq bloki: 14 000 000 minimalnej
2020r. ~  poglebiona diagnostyka rozwoju (psychomotorycznego) dziecka, wartodci
- wsparcie koordynowane, dofinansowa
- niwelowanie nieprawidlowosci w rozwoju dzieci do lat 2, Ma::zna?:ows nia powyzej
szkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, poloine, lekarze) — ki 100 tys.
dzialania uzupetniajace, Wojewddztw EURO.
- dojazdy na rehabilitacje/opieka nad osoba potrzebujacg wsparcia w a
codziennym funkcjonowaniu - dzialania uzupetniajace, Opolskiego
~  dzialania informacyjno - edukacyjne - dziatania uzupetniajace, Departament
c.profilaktyki zakazer pneumakokowych (Modut 3), w ramach ktorego Koordynacli
uzupelniajaco moina realizowacé dziatania informacyjno - edukacyijne. ngraTGW
Operacyjnych
rpo.opolskie.
el
Choroby cywilizacyijne
1.Dziatania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwag, otytoscii Urzad X
cukrzycy skierowane do 0séb w wieku 6-65 lat w zakresie: T — Nabo.r
a.badan przesiewowych, w tym réwniei badar stezenia glukozy we krwiftest ki bedzie
OGTT (Etap 1), Wojewodztw | Preeprowad
b.multikomponentowej opieki nad oscba z nadwaga i otyloscia, w sktad ktérej a zony dla
Paidziernik wechodza 3 kemponenty: dietetyczny, aktywnosci flzyczne] oraz interwencji 5400 000 Opolskiego W‘f’j‘?km“" 2
2020r. behawioralnych, majacych na celu zmiane zachowari 2ywieniowych uczestnika Dapartarnent mmlmaW‘neJ
(Etap I1); E:;;:;ﬂ s \;’anosci
c.dziatan informacyjno — edukacyjnych, w tym ,Edukacja na sportowo”, . ofinansowa
Dzialanie 8.1 | Dostep do wysolde] realizowanych w ramach etapu I i Il. Uzupelniajaco moga byc realizowane ?p:r:c;]lsn;cah nia powyiej
Jakoscl uslug dzialania edukacyjne (poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycielii _D_P|— 100 tys.
zdrowotnych pracownikdw OPS i PCPR. £ EURO.
i spotecznych
Opieka nad osobami starszymi, w tym 2z niepetnosprawnosciami
1.Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
starszymi, w tym z niepelnosprawnosciami, w zakresie m.in.:
a.wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych dziennych doméw opleki medycznej,
zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym w ramach POWER i przyjetym w
formie uchwaly przez Komitet Sterujacy lub innych form opieki,
b.wdroienia na poziomie lokalnym rozwiazan z zakresu koordynacji realizacji ustug 55D
medycznych, Urzad
c.wsparcia dziatalnoéci lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w tym Marszatkows Nabor
dtugoterminowe] medycznej opieki domowej, < H bedzie
d.zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekundw faktycznych, Wn;ev:édztw przeprowad
Hidonali e.teleopieki medycznej, Opolskicgo zony dla
zozpcr f.zwquszenla. dostepu do uslug polp.rzezhzapewnleme n!ezba-dnegc transpurtg, 13 500 000 Depanamer]t prl.:us..-ktéw 9
. g.podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb swiadczgcych ustugi Koordynacji minimalnej
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych. Programéw wartosci
3) Rozwdj dziatari wptywajacych na poprawe stanu zdrowia oséb starszych, Operacyjnych | dofinansowa
w tym z niepetnosprawnoéclami, w tym: po.opalskie. | nia powyzej
a.rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna, o 100 tys.
b.zwigkszenie dostgpu do sprzgtu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego i EURO.
wspomagajacego poprzez tworzenie wypozyczalni sprzgtu, w tym
szkolenia/doradztwo w polaczeniu z nauka ich obstugi i doradztwem w zakresie
jego wykorzystania,
c.wsparcie psychologiczne iflub szkolenia dla oplekunéw faktycznych w zakresie
opieki medycznej.
Wsparcie dla 0s6b potrzebujacych wsparcia w codzlennym funkcjonowaniu: MBEZ?:N;
1.Rozwdj ustug opiekuriczych nad osobami potrzebujacymi wsparcia w ki Nabér
Dostep do wysokie] codzi?nnym fljnkciono\l;va n.iu obejmujacy m.in. na_stgtpujace.fnrmy wsparcia: Wojewddztw bedzie
3 : Jakoéel ustug a]t.JSh-Jgi np\ekun_cze, qbf,mumce pomoc w zaspokajaniu c.oduenn)rch potrzeh. a przeprowad
Dziatanie 8.1 sdrowotnyeh Listopad iyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz, w miare 7000 000 Opolskiego zony dla
ot 2020r. mozliwoéci, zapewnienie kontaktdw z otoczeniem, éwiadczone przez opiekundw DK?;T::;? projektéw o
faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekunczych, ustug opiekunczych w Prograymﬁ\’w minimalnej
miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu Operacyjnych wartosci
zamieszkania lub dziennych form ustug opiekuriczych, rpo.opolskie dofinansowa
b) uslugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 ol nia powyzej

marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1507),
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c)ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1507), o ile liczba miejsc
calodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wigksza niz 30,

d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30,

e) ustugi asystenckie Swiadczone na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami,

f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np. teleopieka,
systemy przywolawcze,

g)podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb $wiadczacych ustugi w
spolecznodci lokalnej.
2.Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/ chronionym, w
tym:

a.ustugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu, w tym uslugi opiekuricze, uslugi
asystenckie,

b.ustugi wspierajace aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening
samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze
spolecznoscig lokalna.
3.Rozwdj dziatar umoiliwiajgcych osobom potrzebujacym wsparcia w
codziennym funkejonowaniu pozostanie w spotecznosci lokalnej, w tym:
a.dziatania wspierajgce ich aktywnosc edukacyjna, spoteczng i kulturalng,
b.dzialania wspierajce ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np. likwidowanie
barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie tworzenia
wypozyczalni sprzetu wspomagajacego (zwigkszajgcego samodzielnoicé oséb) i
sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad osobami potrzebujacymi
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu), sfinansowanie wypoiyczenia lub
zakupu tego sprzgtu, ustugi dowozenia positkéw, przewéz do miejsca pracy lub
osrodka wsparcia.
4.Dziatania wspierajgce opiekundw faktycznych w opiece nad osobami
potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, w szczegélnosci:
a.ksztalcenie, w tym szkolenie i zajgcia praktyczne oraz wymiana doswiadczen,
b.poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umotliwiajgcych poruszanie sig po réznych systemach wsparcia,
c.tworzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekundw
faktycznych,
d.sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuriczej, w celu umozliwienia
opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego

100 tys.
EURO.

Dzialanie 8.2 | Wigczenie spoleczne

Grudzien
2020r.

1.Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowe] realizujgce uslugi

aktywne]j integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zawodowym i

zdrowotnym, obejmujace m.in. nastepujace formy wsparcia:

poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

poradnictwo prawne i obywatelskie,

poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

kursy i szkolenia umotiliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych i spotecznych niezbednych na rynku pracy,

g. prace socjalng,

h. staze/praktyki,

i. wyposazenie lub doposaienie stanowiska pracy, w tym na potrzeby zatrudnienia
osoby z niepetnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
0s6b z niepelnosprawnosciami,

j. uslugi trenera pracy,
ustugi asystenckie w zakresie wsparcia 0sob 2 niepelnosprawnosciami w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,

a. ushugi wspierajace w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach

terapii zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe

domy samopomocy.

Uslugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS, w

szczegdlnosdci w zakresie:

a. stworzenia nowych miejsc reintegracji spofecznej i zawodowe] poprzez
utworzenie podmiotdw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 217 z pbin. zm.),

b. stworzenia nowych miejsc  reintegracji spolecznej i zawodowej
w istniejacych podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U, 2019 r. poz. 217 z pdin.zm.).

3. Uslugi reintegracji spolecznej | zawodowej realizowane wramach ZAZ poprzez:
zwigkszenie liczby osdb z niepetnosprawno$ciami zatrudnionych w istniejacych
ZAZ, z moiliwoscia objecia tych osob ustugami aktywnej integracji,

b. wsparcie 0sdb z niepelnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ, nowa
ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowany na przygotowanie
os6b zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym
rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej, m.in. poprzez wykorzystanie
uslug asystenckich oraz trenera pracy umoiliwiajacych uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, w szczeg6lnosci w poczatkowym okresie zatrudnienia,

c. tworzenia nowych ZAZ.

4. Uslugi reintegracji spolecznej i zawodowe] realizowane w ramach WTZ
poprzez:

a. wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych os6b w istniejacych WTZ,

b.wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowa oferty w postaci uslug

aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikdw
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spolecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umozliwiajacych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub stady
dla uczestnikow WTZ,

c.tworzenia nowych WTZ.

5.Kompleksowa integracja dzieci | milodziety wymagajacej resocjalizacji

i reintegracji, m.in. poprzez:

a.organizowanie zajet dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,

terapeutycznych i resocjalizacyjnych umoiliwiajacych nabywanie umiejetnodci
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Numer i nazwa
Priorytetu/Dzialania/Poddzialania

Planowany
termin
rozpoczgcia
naboréw

Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie?

Orientacyjna
kwota
przeznaczona na
dofinansowanie
projektéw
w ramach
konkursu (PLN)*

Instytucja
oglaszajaca
konkurs

Dodatkowe
informacje
(w tym
ssp?)

#yciowych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i
spolecznym,

b.pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, zuwzglednieniem
motliwosci i zainteresowan wychowankdw.

Dziatanie 8.2 | Wiaczenie spoleczne

Grudziert
2020r.

1) Kompleksowe programy aktywizacji spoleczno-zawodowej realizujace
ustugi aktywnej integracji o charakterze spolecznym, edukacyjnym,
zawodowym | zdrowotnym, obejmujgce m.in. nastepujgce formy wsparcia:

a)poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

b) poradnictwo prawne i obywatelskie,

c)poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia umotiliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang
kwalifikacji i kompetencji zawodowych i spolecznych niezbednych na rynku
pracy,

e} prace socjalng,

f) staze/praktyki,

glwyposaienie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na potrzeby zatrudnienia
osoby z niepelnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska pracy do potrzeb
0s4b z niepetnosprawnosciami,

h} ustugi trenera pracy,

i) ustugi asystenckie w zakresie wsparcia os6b z niepelnosprawnosciami w
funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,

j) ustugi wspierajace w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach
terapii 2ajeciowe] lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe
domy samopomocy.

2) Uslugireintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS,
w szczegdlnosci w zakresie:

a)stworzenia nowych miejsc reintegracji spolecznej i zawodowej poprzez
utworzenie podmiotow, o ktérych mowa w ustawle z dnla 13 czerwca 2003 r.
o 2atrudnieniu socjalnym {t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 217 z pbin. zm.),

b) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej | zawodowej
w istniejacych podmiotach, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r,
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 217 z pbin. zm.).

3) Ustugi reintegracji spolecznej i zawodowe]j realizowane w ramach ZAZ
poprzez:

a)zwigkszenie liczby oséb z niepetnosprawnoéciami zatrudnionych w istniejgcych
ZAZ, z motiliwoscig objecia tych osob ustugami aktywnej integracji,

b) wsparcie 0sdb z niepelnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ,
nowa oferta w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowana na
przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na
otwartym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spolecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera pracy umotliwiajacych uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegélnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia,

c)tworzenia nowych ZAZ.

4) Uslugi reintegracji spofecznej i zawodowej realizowane w ramach WTZ
poprzez:

a)wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych osob w istniejgcych WT2Z,

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowg oferta w postaci uslug
aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikow
WTZ do podjgcia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umoiliwiajgcych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umoiliwia takie realizacjge praktyk lub
stazy dla uczestnikow WTZ,

c)tworzenia nowych WTZ,

5) Kompleksowa integracja dzieci i mlodziely wymagajqcej resocjalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:

a)organizowanie  zajg¢  dydaktycznych,  profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umotliwiajacych nabywanie umiejetnoscl
2yciowych ulatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w drodowisku rodzinnym i
spolecznym,

b)pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
moiliwosci i zainteresowan wychowankéw.
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Wsparcie podmiotéw

ii 7
Rlslanic 8 ekenomii spoteczne)

Marzec
2020r.

1) Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmictach ekonomii
spolecznej, poprzez zastosowanie m.in. nastepujacych instrumentow:

a) zindywidualizowane ustugi tj. podnoszenie wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci potrzebnych do zalozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsigbiorstwa spolecznego, w szczegdlnosci 2wigzane ze sferg
ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spolecznego
(wzmocnienie kompetencji biznesowych PS),

b) dostarczanie i rozwijanie kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do pracy w przedsiebiorstwie spolecznym,

c) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zalozenie nowego
przedsiebiorstwa spotecznego, w tym spétdzielni socjalnej,

il utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych, w tym przystapienie do spétdzielni
socjalnej oraz zatrudnienie w spétdzielni socjalnej,

fi. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii
spotecznej wylgcznie pod warunkiem przeksztalcenia tych
podmiotow w przedsieblorstwo spoteczne;

d) wsparcie pomostowe dla przedsigbiorstwa spolecznego.

2)  Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzgdowych prowadzacych
nieodptatng dziatalnodc poiytku publicznege poprzez:

a) uruchomienie dziatalnosci odplatnej poiytku publicznego lub
gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji w przedsigbiorstwo

2000 000

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu
IpO.WUPOPO
le.praca.gov
.ol

Nabor
bedzie
przeprowad
zony dla
projektdw o
minimalnej
wartosci
dofinansowa
nia powyiej
100 tys.
EURQ.




Orientacyjna
kwota

Planowany ECTTEER R Instytircla Dodatkowe
Numer | nazwa termin a v al T aa sbanTa ) informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddzialania rozpoczecia YPY projektdw mogacych uzyskat dofinansowanle projektéw °i::;tlra (w tym
naboréw e ssp)
konkursu (PLN)®
spoleczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez moiliwoéci uzyskania
wsparcia finansowego i wsparcia pomostowego) lub
b)  przeksztalcenie organizacji w przedsigbiorstwe spoteczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z mozliwoécig uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, o ktorych mowa w pkt 1 b)i c)).
3)  Wsparcie ekonomizacji istniejacych organizacji pozarzadowych prowadzgcych
odplatna dziatalno$é poiytku publicznego poprzez:
a) uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub przeksztalcenie organizacji w
przedsigbiorstwo spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez
mozliwodci uzyskania wsparcia finansowego | wsparcia pomostowego) lub
b) przeksztatcenie organizacji w przedsigblorstwo spoleczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z moiliwoscig uzyskania wsparcia
finansowego i wsparcia pomostowego, o ktorych mowa w pkt 1 b)ic)).
4)  Swiadczenie ustug wsparcia ekonomil spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
2godnie 2 KPRES, w tym w zakresie:
a) uslug animacji lokalnej i ustug rozwoju ekonomii spotecznej,
uwzgledniajacych m.in. tworzenie podmiotéw ekonomil spotecznej
prowadzacych dziatalno$c gospodarczg lub odptatng dziatalnosc poiytku
publicznego oraz utrzymanie miejsc pracy w istniejacych podmiotach
ekonomii spolecznej (bez mozliwosci przyznawania im wsparcia
finansowego oraz wsparcia pomostowego),
b)  ustug rozwoju ekenomii spolecznej,
c) uslug wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spolecznych.
5) Wsparcie, w tym w szczegdlnosci reintegracja zawodowa, dia 0séb
zagroionych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym za poérednictwem
przedsigbiorstw spotecznych i podmiotéw sfery gospodarczej utworzonych w
2wiazku z realizacjg celu spolecznego, badi dla ktérych lezacy we wspdlnym
interesie cel spoteczny jest racjq bytu dziatalnosci komercyjnej.
6} Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych.
W tym dzialaniu realizowane sq projekty w trybie pozakonkursowym.
Priorytet 9. Wysoka jakos¢ edukac]i
Dzialanie 9.1 | Rozwdj edukacji
Pesdiabinie Wsﬂparcm I Nie przewiduje sie naboru w 2020 r. 55D
9.1.1 ogdlnego
1) Ksztatcenie umiejetnosci uniwersalnych i kompetencji kluczowych
poprzez:
a. doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli w zakresie
stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztaltowaniu i
rozwijaniu u ucznidw, wychowankow lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
b.ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw, wychowankéw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
2) Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez:
a.wyposaienie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych,
b.doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do
prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu,
c.ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych ucznidw, SSD
wychowankéw lub stuchaczy. Nabér
3) Korzystanie 2 nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych bedzie
(TIK) oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:
A i’ A 2 s przeprowad
a.wyposaienie szkot lub placdwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz Zwiqzek 2IT
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkotach lub . zony dla
st Wsparcie ksztatcenia placéwkach systemu oswiaty, w tym 2apewnienie odpowiednie] infrastruktury Aglomeracja projektéw o
Poddzialanie ! - . S : Opolska T )
913 og6lnego w Aglomeracji Styczen sieciowo-uslugowej, 6000000 minimalnej
o Opolskiej 2020r. b.podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym aglomeracja wartosci
w 2akresle korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placowek systemu -opolska.pl | dofinansowa
odwiaty oraz wigczania narzedzi TIK do nauczania, nia powyie]
c.ksztattowanie i rozwijanie kompetenciji cyfrowych ucznidw, wychowankéw lub 00t
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni i IEUR:Z’!S-

wynikajacych z tego tytutu zagrozen.

4) Indywidualizacja pracy z ucznlem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego poprzez:

a.doposazenie szkét lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnychi
motliwosci psychofizycznych, ksztatcenia oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takie podreczniki
szkolne | materialy dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidw

2 niepetnosprawnosciami, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i
narzedzi, ktdre s3 zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, lub w
przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnien,

b.przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i moiliwosci
psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w
pracy,




Orientacyjna

kwota Dodatk
Elanowary przeznaczona na Instytucja graNIoNs
Numer | nazwa termin Kt H Kat dofi 4 S THAaneaa e sataisar informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddzialania rozpoczecia TyPy projextéw mogacych uzyskac dofinansowante projektsw gkon:rq:a (w tym
naboréw w ramach sspf)
konkursu (PLN)?
c.wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym
uczniéw miodszych w ramach zajeé uzupetniajacych oferte szkoly lub placowki
systemu oswiaty.
5) Rozwdj doradztwa zawodowego poprzez:
a.uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce 2adania z zakresu doradztwa zawodowego w szkofach i placowkach,
ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcéw edukacyjno - zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach,
b.tworzenie Punktow Informacji i Kariery (PIK),
c.zewnetrzne wsparcie szkéf w obszarze doradztwa zawodowego.
1} Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakoéci edukacji przedszkolnej poprzez:
a) rozszerzenie oferty oérodkéw wychowania przedszkolnego o zajecia dodatkowe
bez koniecznoéci jednoczesne] realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w
pktlc)id):
podnoszace jakos¢ edukacji przedszkolnej w zakresie ksztatcenia | rozwijania u
dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie
stwierdzonych deficytéw iflub uwzgledniajace indywidualizacje pracy 2
dzieckiem w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
doradztwo zawodowe dla dzieci w wieku przedszkolnym (preorientacja
zawodowa);
b) doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli odrodkow
wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym bez =50
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 Nabor
c)id), wzakresie: bgdzie
stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztaltowaniu i Wojewsdzki przeprowad
rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz Urzad Pracy zony dla
Poddzialanie | wsparcie edukacji umlgjgtnosc\ !Jnlwe.rsa\nych nlezb?dn\,jch narynku pracy, R ——— 4000000 w Opolu projektéw
; Luty 2020r. wyréwnywania stwierdzonych deficytow, w tym w szczegélnosci 2 dziecmi ze -
9.13 przedszkolnej 5 . R i g i 4 e [p0.WUpOPo o wartosci
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspétpracy nauczycieli I }
z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych; i;&clagg dofinansowa
¢) dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci £ nia nie
z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i wigkszej niz
specjalistycznej umotliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat w 100 tys.
wychowaniu przedszkolnym poprzez wyrownywanie deficytu wynikajacego EURO.
z niepetnosprawnosci;
d) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miejsc
wychowania przedszkolnego dostosowanych do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami, w istniejacych lub nowoutworzonych o$rodkach
wychowania przedszkolnego (rowniei specjalnych i integracyjnych);
e} wydluzenie godzin pracy osrodkéw wychowania przedszkolnego bez
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktorym mowa
wpktlc)id);
f) dostosowanie i doposaZenie istniejgcej infrastruktury wychowania
przedszkolnego bez koniecznosci jednoczesne] realizacji zakresu wsparcia, o
ktérym mowa w pkt 1 c) i d), w zakresie:
- potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,
specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.
Poddziatanie Wsparcie edukacji
914 przedszkolnej Nie przewiduje sie naboruw 2020r. 55D
w Aglomeracji Opolskiej
Poddziatanie | programy pomocy Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wylacznie w trybie pozakonkursowym. 55D
9.1.5 stypendialnej
Dziatanie 9.2 | Rozwdj ksztalcenia zawodowego
SSD
Nabor
bedzie
1. Ksztatcenie osdb dorostych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego Wojewodzki | przeprowad
zorganizowanych we wspdtpracy 2z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy Urzad Pracy zony dla
Poddzialanie | wsparcie ksztalcenia Sierpieri zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy),w obszarze specjalizacji 12 000 000 w Opolu projektéw o
9.21 2awodowego 2020r, regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztalcenie na rpo.wupopol . .
odlegltosé). e.praca.gov. mmlma\.nEJ
ol wartosci
dofinansowa
nia powyiej
100 tys.
EURO.
1)Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia w tym rozwdj wspdtpracy szkot i SSD
placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem Nabér
spoleczno-guspodar‘czym dzieki rea.hz.aql kompleksowych programdw ksztatcenia Zwinzek ZIT bedzie
praktycznego organizowanych w miejscu pracy poprzez: Pt
) ; a.doskonalenie umiejetnoéci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych e fa | przeprowad
Poddziatanie | Wsparcie ksutalcenia Luty nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej Dpolskal zony dla
9.2.2 zawudowego“ . 2020r. nauki zawodu w 2akresie przedmiotéw zawodowych lub praktycznej nauki geo0og aglomeracia projektéw o
w Aglomeracji Opolskiej 5 L . A < -ogolska,gl SH B
zawodu, a takie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych minimalnej
ksztaltowaniu u uczniéw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci wartoci

uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.
b.uzyskiwanie lub uzupetnianie wiedzy, umiejetnosécl, kompetencji oraz
kwalifikacji zawodowych przez uczniéw, wychowankow i sluchaczy szkdt lub

dofinansowa
nia powyiej
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Orientacyjna
kwota

Planowany przeznaczonana | Instytucja Danskiows
Numer | nazwa termin e eiEe Lo i dofinansowanie | oglaszajaca Informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania rozpoczgcia LYpY RrelekioW ogscych Lzyskac dotinanserants projektéw gk nkua (w tym
naboréw i ULV ssp)
konkursu (PLN)?
placdwek systemu oéwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym ucznidw 100 tys.
o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych, uczniéw szkét EURO.
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placowek systemu odwiaty
prowadzacych ksztalcenie ogdlne,
c.ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw, wychowankdw i stuchaczy szkét lub
placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, wiymu
ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i rozwojowych komptenencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
d.tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwiercied|ajacych rzeczywiste warunki pracy
wiasciwe dla nauczanych zawodow,
e.rozwdj wspdtpracy szkot lub placéwek systemu odwiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
2)Ksztalcenie 0sob dorostych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego
zorganizowanych we wspétpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w cbszarze specjalizacji
regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzar (np. ksztalcenie na
odlegtosc).
3)Rozwoj doradztwa zawodowego poprzez:
a.uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkolach i placowkach,
ktore nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie kwalifikacji
doradcéw edukacyjno - zawodowych, realizujacych zadania z zakresu doradztwa
zawodowego w szkoltach,
b.tworzenie Punktdw Informacji i Kariery (PIK),
c.zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa zawodowego.
Drialanie 9.3 | Wsparcle ksztatcenla Nie przewiduje sig naboru w 2020r. S50
ustawicznego
Priorytet 10. Inwestycje w infrastrukture spoteczng
Dziatanie 10.1 | Infrastruktura spoteczna na rzecz wyréwnania nieréwnosci w dostepie do ustug
Inwestycje w infrastrukturg i wyposazenie w celu poprawy ogdlnej wydajnosci ustug Urzad
A i Marszatkow 550
medycznych w zakresie opieki nad matkg i dzieckiem. ok
Wojewodzt
Inwestycje w infrastrukturg i wyposatenie podnoszace wydajnodé leczenia chordb wa
Infrastruktura ochrony cywilizacyjnych, w tym nowotworéw ztosliwych. 11 000 000 Opolskiego
Poddziatanie | zdrowiaw zakresie Czerwiec podzial a‘w"kaqi A Departame
10.1.1 profilaktyki zdrowotnej 2020r. g P w o E}'FV bedtle :.lslalopv nt
mieszkaficéw regionu Inwestycie w lnfras‘trukt.ll.xre | wyposazenie podneszace wydajnoéc uslug medycznych | 99 CZ:Z"“ff’:j!e”‘a Koordynacji
w 2akresie anestezjologii oraz intensywnej terapii. Programéw
Operacyjnyc
Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie w celu poprawy ogélnej wydajnosci ustug h
medycznych w zakresie opieki nad osobami starszymi, w tym osobami z 1po.0polskie
niepetnosprawnosciami; ol
1.Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie obiektéw umoiliwiajacych $wiadczenie
ustug spolecznych w spolecznosci lokalnej na rzecz osob potrzebujacych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu, w tym dziatania wspierajace integracjg rodzin, w
zakresie: Opolskie
T a.ustug opiekunczych/asystenckich éwiadczonych w ramach dziennego domu Centrum SSD
Poddziatanie | |nfrastruktura ustug Styczen opieki, 8000 000 Rozwoju subregicn
10.1.2 spotecznych 2020r. b.ustug opiekuriczych/asystenckich $wiadczonych catodobowo w ramach domu Gospodarki Brzeg
pomocy spoteczne], innej placéwki zapewniajacej catodobowg opieke ccrg.opolski
c. uslug opiekuriczych/asystenckich $wiadczonych w miejscu zamieszkania osoby epl
potrzebujace] wsparcia w codziennym funkcjonowaniu jako element
uzupelniajacy kompleksowego projektu.
Inwestycje wynikajgce
Dzialanie 10.2 | z Lokalnych Planow Nie przewiduje sie naboruw 2020r.
Rewitalizacji
Dziatanie 10.3 | E-ustugi publiczne Nie przewiduje sig naboru w 2020r.
Rozwd] infrastruktury Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu,
Dzialanie 10.4 | edukacyjnej 55D

i szkoleniowej

Projekty realizowane s3 wytacznie w trybie pozakonkursowym.
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