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Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikow IOK
do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020”
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stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwafy

Opole, dnia 2019 r.
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Zafacznik nr 1 do Uchwaty nrf6€7%2019
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia { listopada 2019 .

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego na lata 2014-2020”,

przyjetego przez Zarzqd Wojewddztwa Opolskiego uchwatg nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z pézn. zm.

Lokalizacja w dokumencie

Tresc przed zmiang

Tresc po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

Regulamin wyboru pracownikow
IOK do oceny merytorycznej
projektow ztozonych w ramach RPO
WO 2014-2020

Rozdziat Il

Procedura wyboru pracownikéw

I0K do oceny merytorycznej
§3

1. Dyrektorzy Departamentow
UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO
2014-2020 w odpowiedzi na
pisemng prosbe Dyrektora DPO
wskazujg pracownikdw,
rekomendowanych do ujecia na
Liscie pracownikdw 10K.

2. Lista kandydatéw na
pracownikéw IOK powinna zostac
przestana do DPO UMWO zgodnie z
terminem wskazanym przez
Dyrektora DPO w pismie.

Usuniecie zapisdw ograniczajgcych
mozliwos¢ dokonania zmian tylko na
wniosek Dyrektora DPO.

Regulamin wyboru pracownikow
IOK do oceny merytorycznej
projektéw ztozonych w ramach RPO
WQ 2014-2020

Rozdziat Il

Procedura wyboru pracownikéw
I0K do oceny merytorycznej

3. Lista pracownikow IOK do
oceny merytorycznej zostaje
utworzona w oparciu o przedtozone
przez Dyrektoréow Departamentow
UMWO/Dyrektoréw IP RPO WO
2014-2020 propozycje.

1 Lista pracownikéw IOK do

oceny merytorycznej zostaje
utworzona w oparciu o
zarekomendowane przedtozone
przez merytorycznie wtasciwych
Dyrektorow Departamentow
UMWO/Dyrektoréw IP RPO WO
2014-2020 propozycje.

Doprecyzowanie zapisow.




Zatacznik nr 1 do Uchwaty nerY/ZOlQ
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
2 dnia ¥ listopada 2019 .

Wykaz zmian do ,,Reqgulaminu wyboru pracownikéw I0K do oceny merytorycznej projektow ztoZonych w ramach Regionalnego Programu

przyjetego przez Zarzqd Wojewddztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z péin. zm.

Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020”,

Lokalizacja w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tre$é po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

§3

Regulamin wyboru pracownikow
10K do oceny merytorycznej
projektéw ztozonych w ramach RPO
WO 2014-2020

Rozdziat Il

Procedura wyboru pracownikow
10K do oceny merytorycznej

§3

6. Dyrektorzy Departamentow
UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO
2014-2020 wskazujg kandydatow
na pracownikéw 10K w ramach
poszczegdlnych
dziatan/poddziatar/dziedzin RPO
WO 2014-2020, zgodnie z
zatgcznikiem nr 1 do
przedmiotowego Regulaminu.

4. Merytorycznie wtasciwi
Dyrektorzy Departamentdw
UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO
2014-2020 rekomendujg
kandydatéw na pracownikdw 10K
w ramach poszczegdlnych
dziatan/poddziatan/dziedzin RPO
WO 2014-2020, zgodnie z
zatacznikiem nr 1 do
przedmiotowego Regulaminu.

Doprecyzowanie zapisow.

Regulamin wyboru pracownikow
10K do oceny merytorycznej
projektdw ztozonych w ramach RPO
WO 2014-2020

Rozdziat Il

Procedura wyboru pracownikow

7. Dyrektorzy Departamentéw
UMWO/ Dyrektorzy IP RPO WO
2014-2020 przekazujg pisemnie do
Dyrektora DPO wypetnione
formularze oraz kopie niezbednych
dokumentow, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu, wraz z listg

5. Dyrektorzy  Departamentéw
UMWO/ Dyrektorzy IP RPO WO
2014-2020/ rekomendowani
pracownicy przekazujg do Dyrektora
DPO wypetnione formularze oraz
kopie niezbednych dokumentdw,
zgodnie ze wzorem stanowigcym

Doprecyzowanie zapisow.

I0K do oceny merytorycznej kandydatow rekomendowanych do | zatagcznik nr 2 do niniejszego
§3 ujecia na Liscie pracownikow IOK. Regulaminu
8.W sytuacji gdy pracownik 6. W sytuacji gdy pracownik

Regulamin wyboru pracownikow
IOK do oceny merytorycznej
projektéw ztozonych w ramach RPO
WO 2014-2020

rekomendowany do ujecia na Liscie
pracownikéw IOK zgtaszany jest
przez Dyrektora Departamentu
UMWO, ktory nie jest merytorycznie

przewidziany rekomendowany do
ujecia na Liscie pracownikow 10K
zgtaszany jest przez Dyrektora
Departamentu UMWO, ktéry nie jest

Doprecyzowanie zapisow.




Zataeznik nr 1 do Uchwaty m’/g772019
Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
z dniaﬁ listopada 2019 .

Wykaz zmian do ,Regulaminu wyboru pracownikéw 10K do oceny merytorycznej projektow zfozonych w ramach Regionalnego Programu

przyjetego przez Zarzqd Wojewddztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z p6zn. zm.

Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020”,

Lokalizacja w dokumencie

Tresc¢ przed zmiang

Tresc po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

Rozdziat Il

Procedura wyboru pracownikow
10K do oceny merytorycznej

§3

witasciwy dla obszaru, w ramach
ktorego prowadzony bedzie nabdr
whnioskow

o dofinansowanie projektu w
ramach RPO WO 2014-2020,
spetnienie przez pracownika
wymogow wskazanychw § 3 ust. 4
wymaga zaopiniowania przez
Dyrektora Departamentu UMWO
merytorycznie wiasciwego dla tego
obszaru/Dyrektora IP RPO WO
2014-2020. Pisemnym
potwierdzeniem pozytywnej opinii
bedzie podpis ztozony

w formularzu kwestionariusza
danego kandydata na pracownika
IOK, ktory stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. W
przypadku, gdy w opinii Dyrektora
UMWO merytorycznie wtasciwego
dla danego obszaru/Dyrektora IP
RPO WO 2014-2020 kandydat nie
spetnia wymagan merytorycznie
wtasciwych dla obszaru, w ramach
ktérego prowadzony bedzie nabér
whioskow, nie jest wymagana jego
rekomendacja. Brak rekomendacji
jest jednoznaczny z

merytorycznie wiasciwy dla obszaru,
w ramach ktérego prowadzony
bedzie nabdr wnioskow

o dofinansowanie projektu w ramach
RPO WO 2014-2020, spetnienie przez
pracownika wymogow wskazanych
w § 3 ust. 4 wymaga rekomendacji
zaopiniowania  przez  Dyrektora
Departamentu UMWO
merytorycznie wiasciwego dla tego
obszaru/Dyrektora IP RPO WO 2014-
2020. Pisemnym potwierdzeniem
pozytywnej opinii bedzie podpis
ztozony w formularzu
kwestionariusza danego kandydata
na pracownika 10K, ktory stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu. W przypadku, gdy w
opinii Dyrektora umMwo
merytorycznie  wiasciwego  dla
danego obszaru/Dyrektora IP RPO
WO 2014-2020 kandydat nie spetnia
wymagan merytorycznie wiasciwych
dla obszaru, w ramach ktérego
prowadzony bedzie nabor
wnioskow, nie jest wymagana jego
rekomendacja. Brak rekomendacji
jest jednoznaczny z




Zatacznik nr 1 do Uchwaty nrffﬁﬁzolg
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia ¢Iistopada 2019r.

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach Regionalnego Programu

przyjetego przez Zarzqd Wojewddztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z péZn. zm.

Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego na lata 2014-2020”,

Lokalizacja w dokumencie

Tresc przed zmiang

Tresc po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

nieuwzglednieniem pracownika na
Liscie pracownikéw 10K .

nieuwzglednieniem pracownika na
Liscie pracownikow 10K .

Regulamin wyboru pracownikow
10K do oceny merytorycznej
projektow ztozonych w ramach RPO
WO 2014-2020

Rozdziat Il

Procedura wyboru pracownikow
10K do oceny merytoryczne;j

§3

10.Departament DPO opracowuje
Liste pracownikow 10K (z podziatem
na instytucje i departamenty), celem
przedtozenia jej do akceptacji przez
ZWO.

8. Departament DPO
opracowuje Liste pracownikow 10K
(z podziatem na instytucje), celem
przedtozenia jej do akceptacji przez
ZWO.

Doprecyzowano zapis zgodnie ze
stanem faktycznym.

Regulamin wyboru pracownikow
10K do oceny merytorycznej
projektow ztozonych w ramach RPO
WO 2014-2020

Rozdziat Il
Zarzadzanie Listqg pracownikow 10K
§4

2.Dyrektorzy Departamentéw
UMWOQ/Dyrektorzy IP RPO WO
2014-2020 sg zobowiazani do
biezgcego pisemnego
poinformowania Dyrektora DPO o
zmianie danych, o ktérych mowa w
§ 3 ust. 12 lit. a), b).

2.Dyrektorzy Departamentow
UMWO/Dyrektorzy IP RPO WO
2014-2020/ rekomendowani
pracownicy s3 zobowigzani do
biezgcego pisemnego

poinformowania Dyrektora DPO o
zmianie danych, o ktérych mowa w §
3 ust. 10 lit. a), b).

Doprecyzowanie zapisow.

Regulamin wyboru pracownikow
IOK do oceny merytorycznej
projektow ztozonych w ramach RPO
WO 2014-2020

Rozdziat V

2.Informacje zawarte w
dokumentach kandydatow
podlegajg ochronie zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1000.),

z wytgczeniem informacji

2.Informacje zawarte w
dokumentach kandydatow
podlegajg ochronie zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z

Aktualizacja zapisdw
stanem prawnym.

zgodnie ze




Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr/@?/ZOlQ
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dniaélistopada 2019r.

Wykaz zmian do ,,Regulaminu wyboru pracownikéw IOK do oceny merytorycznej projektow ztozonych w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020",

przyjetego przez Zarzqd Wojewddztwa Opolskiego uchwatq nr 383/2015 z dnia 19 marca 2015 r. z péZn. zm.

Lokalizacja w dokumencie

Tres¢ przed zmiang

Tresc po zmianie

Uzasadnienie dokonywanej zmiany

Sposob postepowania z
dokumentami

§6

stanowigcych na podstawie
odrebnych przepiséw informacje
publiczng podlegajaca
upowszechnieniu.

przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), z

Zatacznik nr 2

wytgczeniem informacji

stanowigcych na podstawie

odrebnych przepisow informacje

publiczng podlegajaca

upowszechnieniu.

5. Oswiadczam, iz wyrazam
5. Oswiadczam, iz wyrazam zgode na umieszczanie danych

zgode na umieszczanie danych
osobowych na liscie pracownikow
IOK oraz przetwarzanie ujawnionych
przeze mnie danych osobowych,
niezbednych w procesie wdrazania
RPO WO 2014-2020.

osobowych na liscie pracownikow
IOK  umieszczonej na  stronie
internetowe] www.opolskie.pl oraz
przetwarzanie ujawnionych przeze
mnie danych osobowych,
niezbednych w procesie wdrazania
RPO WO 2014-2020.

Doprecyzowano zapis zgodnie ze
stanem faktycznym.

Opracowanie:
Zespdt ds. Procedur Naboru Projektow

Departament Koordynacji Programdéw Operacyjnych

Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

Opole, listopad 2019 r.







