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INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy dokument okresla zasady realizacji stazy uczniowskich w dziataniu 9.2. Wsparcie
ksztatcenia zawodowego RPO WO 2014-2020.

Staze uczniowskie realizowane sg zgodnie z przepisami art. 121a ustawy Prawo o$wiatowe
(Dz.U.z 2019 r. 1148, ze zm.) oraz zapisami niniejszego dokumentu.

Staze uczniowskie skierowane sg do ucznidéw technikow i branzowych szkét | stopnia
niebedacych mtodocianymi pracownikami, uczniow branzowych szkot Il stopnia oraz uczniéw
szkot policealnych realizowane w rzeczywistych warunkach pracy, tj. u pracodawcéw lub

w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatalnosé jest zwigzana z zawodem,

w ktérym ksztatcq sie uczniowie w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy.

WARUNKI REALIZACJI STAZY UCZNIOWSKICH

I. CZAS TRWANIA STAZU UCZNIOWSKIEGO:

1. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze
przekraczac 6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

2. Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekraczaé 8 godzin, a tygodniowy faczny wymiar zaje¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego - 40 godzin.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyiej 18 lat, nie dtuzej jednak niz
do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytacznie u podmiotéw
przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika

z rodzaju pracy lub jej organizacji.

4. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocnej.

5. W przypadku ucznia z niepetnosprawnosciami odbywajacego stai uczniowski zapisy
punktow 3i4 stosuje sie wytacznie za zgoda lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.

Il. PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO:

1. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane treéci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.



2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czeéci.

3. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalaja zakres tresci nauczania, o ktérych mowa w pkt. 1,
oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajac zakres
treéci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczeri po zrealizowaniu tych tresci zostanie
zwolniony z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowia zatacznik do
umowy o staz uczniowski.

1. UMOWA:

1. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

2. Umowa powinna zawiera co najmniej:
okreélenie stron umowy (podmiotu przyjmujacego na staz oraz dane uczestnika projektu
odbywajgcego staz uczniowski);
nazwe i adres szkoly, do ktérej uczgszcza uczeri odbywajacy staz uczniowski;
zawod, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;+
dane opiekuna stazysty lub zobowigzanie do wyznaczenia takiej osoby;
- prawa i obowigzki stron;
- liczbe godzin stazu zawodowego z uwzglednieniem dobowego i tygodniowego wymiaru
czasu odbywania stazu;
okres realizacji stazu uczniowskiego;
- miejsce odbywania stazu uczniowskiego;
- wysokos¢ wynagrodzenia stazysty.
3. Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

4. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczyé pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu
przepiséw wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

5. Umowa o staz uczniowski nie moze byé zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w
technikum, branzowej szkole | stopnia, szkole branzowej Il stopnia lub szkole policealnej.

6. Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazdg ze stron z
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

7. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koricem obowigzywania umowy dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.



8. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczer albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwtocznie zawiadamiaja dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

9. Beneficjent zobowiazany jest do uwzglednienia w ramach personelu projektu zadan
zwigzanych z monitorowaniem jakosci stazu/praktyki oraz biezacg wspotprace z podmiotem
przyjmujacym na staz/praktyke.

IV.OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO NA STAZ UCZNIOWSKI:

1. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba, ktéra nie byta karana za umysine
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjagtkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz.
1600 ze zm.), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 1950), albo wobec ktérej nie orzeczono
zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja
matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okre$lonych $rodowiskach lub
miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub
opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem osoby prowadzacej staz
uczniowski.

2. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

- zapewnienia uczniowi stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwiazanych z odbywaniem tego stazu
- odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;

- zapewnienia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej;

- zapewnienia dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

- zapewnienia diety na zasadach uzgodnionych z armatorem - w przypadku uczniow
odbywajacym staz uczniowski na statkach morskich i srédlgdowych;

- zapewnienia $wiadczen na zasadach okreslonych dla zatég statkdow - w przypadku uczniow
odbywajacych staz uczniowski na statkach morskich i srédladowych, wyokretowanych ze
statku za granicq wskutek wypadku lub choroby;

- sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu uczniowskiego w postaci wyznaczenia
opiekuna stazu;



- monitorowania nabywania nowych umiejetnosci i kompetencji przez stazystg oraz
regularnego udzielania stazyscie informacji zwrotnej;

- wydania stazyscie - niezwlocznie po zakonczeniu stazu uczniowskiego pisemnego
Zaéwiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegolnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejgtnosci nabyte w czasie
odbywania stazu uczniowskiego. Zaswiadczenie powinno byc¢ zgodne ze wzorem
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r.

w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1583

zezm.).

V. OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZYSTY :

1. Opiekunowie stazystéw wyznaczani sa na etapie przygotowarn do realizacji programu stazy
uczniowskich po stronie podmiotu przyjmujacego ucznia na staz uczniowski na zasadach
opisanych w pkt. IV. Kazdy stazysta ma przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna stazu
moze przypadac jednoczesnie maksymalnie 6 stazystow.

2. Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegolnosci:
- diagnoza kompetencji i kwalifikacji ucznia/stuchacza/wychowanka (we wspotpracy

z nauczycielem/dyrektorem szkoty do ktorej uczeszcza uczen);
okredlenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspotpracy z nauczycielem/ dyrektorem
szkoty do ktorej uczeszcza uczen);
udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoriczeniu stazu
uczniowskiego;
nadzér nad prawidtowa realizacja i harmonogramem stazu uczniowskiego.

3. Za opieke nad stazysta opiekunowi przystuguje wynagrodzenie, ktére powinno uwzgledniac
jedng z opciji:
- refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty

w zakresie odpowiadajacym czgsciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia
pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg stazystow, przez okres 150
godzin stazu uczniowskiego, w wysokosci obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie
wiecej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sig proporcjonalnie do liczby
godzin stazu uczniowskiego zrealizowanych przez ucznidw/stuchaczy/wychowankéw (taka
forma refundacji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowa dziatalnosc
gospodarczg);
refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od Swiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajacej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skfadnikami
wynagrodzenia wynikajacego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad grupa
stazystow, ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za realizacjg 150 godzin stazu uczniowskiego.
Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza sig proporcjonalnie do liczby godzin stazu uczniowskiego
zrealizowanych przez uczniéw/stuchaczy/wychowankow);



- refundacjg podmiotowi przyjmujacemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty, ktéry
bedzie petnit funkcjeg instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktérego praca z uczniami
bedzie stanowi¢ podstawowe zajecie — do wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 9
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391 ze zm.) - taka forma
refundacji nie przystuguje osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza.

4. Wynagrodzenie opiekuna jest wyptacane z tytutu wypetniania obowigzkow, nie zalezy
natomiast od liczby ucznidéw, wobec ktérych swiadczy te obowigzki.

VI. ANKIETA EWALUACYJNA:

Zgodnie z okreslonym dla Dziatania 9.2 kryterium merytorycznym szczegétowym zaréwno
uczen jak i pracodawca po odbyciu stazu uczniowskiego zobowigzany jest do oceny ich jakosci
poprzez wypetnienie ankiety ewaluacyjne;.

VII. WYDATKI KWALIFIKOWALNE:
Katalog wydatkow w ramach projektu uwzglednia koszty w wysokosci nieprzekraczajacej
5 000,00 PLN brutto na 1 osobe! odbywajacg staz uczniowski, w tym:

- koszty zwigzane z zakupem materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych stazyscie do
odbycia stazu? oraz potrzebami danej osoby wynikajacymi ze specyfiki zadan, wymogow
technicznych miejsca pracy, niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia3;

- inne wydatki zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, takie
jak np.:

* koszty dojazdu,

« koszty zakupu odziezy roboczej,

+ koszty eksploatacji materiatéw i narzedzi,
+ koszty szkolenia BHP stazysty.

VIIl. SWIADCZENIE PIENIEZNE ZA UDZIAL W STAZU UCZNIOWSKIM:

1. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pienieine, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

! Kwota ta moze zostac zwiekszona jedynie w sytuacji koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych
2 udziatem ucznidow/stuchaczy/wychowankow w stazu uczniowskim, wynikajacych ze zwiekszonego wymiaru czasu
trwania ww. formy wsparcia.

* Dotyczy to zakupu materiatéw ulegajacych zuzyciu, wyczerpaniu lub degradacji w wyniku normalnej eksploatacji
w czasie realizacji zadan stazowych, w przypadku gdy brak ich finansowania w projekcie skutkowatby zubozeniem
praktycznego wymiaru stazu; powinny to by¢ wyfacznie materiaty w ilosci niezbednej i icisle powigzanej
z programem ksztatcenia i programem stazu.

* Katalog wydatkdéw nie obejmuje wyposazenia stanowiska stazu uczniowskiego.



2. Wysoko$é miesiecznego $wiadczenia pienieznego, nie moze przekracza¢ wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018r. poz. 21779,

3. W przypadku stazy uczniowskich, w ramach ktérych realizowane sg tresci nieobjete
programem nauczania zawodu wysoko$¢ miesiecznego $wiadczenia pienigznego, 0 ktérym
mowa w punkcie 2 nie moze by¢ nizsza niz to wynika z przepiséw w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, regulujgcych zasady wynagradzania
mtodocianych w kolejnych latach nauki.

4. Okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg

uprawnienia pracownicze.

5. Koszty $wiadczenia pienieznego wyptacanego uczniowi przyjgtemu na staz uczniowski moga
zostac przez pracodawce wliczone w koszty uzyskania przychodu.

6. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. z 2019 r. 1387, ze zm.) nie pobiera sig zaliczek na podatek dochodowy od
éwiadczen wyptacanych uczestnikom projektéw (art. 21 ust. 1 pkt. 137 w/w Ustawy).

IX. UDZIAL FINANSOWY PRACODAWCOW W REALIZACJI PROJEKTOW:

W ramach projektéw realizowanych w dziataniu 9.2 RPO WO mozliwa jest partycypacja
pracodawcow w wymiarze co najmniej 5% kosztow organizacji i prowadzenia pojedynczego
stazu uczniowskiego.
Do kosztéw organizacji stazu uczniowskiego, w ktérych partycypuje pracodawca zalicza sig
m.in.:
» koszt swiadczenia pienieznego;
« koszt wynagrodzenia opiekuna stazysty;
+  koszt zakupu materiatéw i narzedzi zuzywalnych niezbednych stazyscie do odbycia
stazu;
«  koszt szkolenia stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych;
» koszty dojazdu;
 inne wydatki zwigzane z organizacjg stazu uczniowskiego.

UWAGA:

Konstruujac budzet projektu nalezy starannie przeliczy¢ w/w koszty tak aby 5% udziat
pracodawcy dotyczyt wszystkich kosztow organizacji kazdego pojedynczego stazu
uczniowskiego. Jednocze$nie w sekcji V Harmonogram Rzeczowo-Finansowy, w opisie kosztu,
nalezy wskaza¢ catkowity koszt organizacji kazdego stazu wtym % i kwote partycypacii

* Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujaca na dzien ogtoszenia konkursu w ramach naboru
IV to kwota 2250,00 zt brutto.



pracodawcy/ przedsiebiorcy natomiast w pozycji cena jednostkowa nalezy wpisaé kwote
pomniejszong o udziat pracodawcy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem obowigzujg zasady wynikajgce
z systemu realizacji RPO WO na lata 2014-2020, a takze przepisy prawa Unii Europejskiej

i prawa krajowego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.). Beneficjent zobowigzany jest realizowac projekt zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie projektu oraz umowa o dofinansowanie projektu w ramach
RPO WO 2014-2020 zawarty pomiedzy nim a Instytucjg Posredniczgcg (WUP Opole).

2. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040 ze zm.)°.

57 wyjatkiem przepisdw art. 183 — 183, art. 131§ 1, art. 132 § 1, art. 133§ 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232
z zastrzezeniem punktow 3 i 4 rozdziatu | Czas trwania stazu uczniowskiego niniejszego dokumentu.






