Zalacznik

W Regulaminie Organizacyjnym Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu wprowadza sig

nastepujgce zmiany:

l. § 5 ust. 1 i ust. 2 otrzymujg brzmienie:

1.

Do

zakresu dziatania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu nalezy

w szczegoélnosci wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r,,

poz. 1482 ze zm.).

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewoddztwa (Dz. U.
z2019r., poz. 512 ze zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r,,
poz. 869 ze zm.),

ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. z 2019 ., poz. 1295),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020
(Dz. U. z 2018 r., poz.1431 ze zm.),

ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2018 r., poz. 1433 ze zm.),
ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 2272 ze zm.),

ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z usuwaniem skutkéw powodzi (Dz. U. z 2019 r., poz. 1317),

ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 669),
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu
(Dz. U. z 2018 r., poz. 506),

Statutu Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy,



Il
2.

Iv.

12) niniejszego Regulaminu,
13) zawartych porozumien.

§ 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Zespot moze byc¢ kierowany przez Kierownika Zespotu, z zastrzezeniem Zespotu
Radcow Prawnych, w ktorym Dyrektor WUP powierza koordynacje pomocy prawnej
jednemu z radcéw prawnych.

§ 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
W WUP tworzy sie nastepujgce komorki organizacyjne oraz stanowiska pracy:
1) Gtéwny Ksiegowy,
2) Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,
3) Wydziat Kontroli,
4) Woydziat Organizac;ji i Informatyki,
5) Zespot Radcoéw Prawnych,
6) Wydziat Administracyjny,
7) Wydziat Kadr i Szkolen,
8) Stanowisko ds. BHP,
9) Stanowisko ds. Audytu,
10) Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej i Dziatalno$ci Agencji Zatrudnienia,
11) Stanowisko Inspektor Ochrony Danych oraz do spraw Kontroli Zarzgdczej,
12) Wydziat Wdrazania PO WER i RPO,
13) Wydziat Wyboru i Realizacji Projektéw RPO,
14) Wydziat Informaciji, Promocji i Pomocy Technicznej,
15) Wydziat Monitorowania i Rozliczen,
16) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
17) Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego,
18) Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy,
19) Wydziat Rozwoju Przedsiebiorczosci,
20) Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

§ 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Dyrektorowi WUP podlega Gtéwny Ksiegowy WUP oraz nastepujgce komorki
organizacyjne:
1) Wydziat Ekonomiczno — Finansowy,
2) Wydziat Kontroli,
3) Wydziat Organizacji i Informatyki,
4) Zespét Radcow Prawnych,
5) Wydziat Administracyjny,
6) Wydziat Kadri Szkolen,



7)
8)
9)
10)

Stanowisko ds. BHP,
Stanowisko ds. Audytu,
Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej i Dziatalno$ci Agencji Zatrudnienia,

Stanowisko Inspektor Ochrony Danych oraz do spraw Kontroli Zarzadcze;.

V. § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3.  Wicedyrektorowi WUP ds. Ustug Rynku Pracy podlegaja bezposrednio nastepujgce

komérki organizacyjne:

1)

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

2) Wydziat Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systemdw Zabezpieczenia Spotecznego,
3) Wydziat Obserwatorium Rynku Pracy,
4) Wydziat Rozwoju Przedsiebiorczosci,
5) Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
VL. § 18 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy:

1)

opracowywanie rocznych planéw kontroli projektéw oraz ewentualnie dokonywanie

zmian rocznych planéw kontroli,

2) przeprowadzanie kontroli prawidtowosci realizacji projektéw w siedzibie beneficjenta
i/lub w miejscu ich realizacji, a w tym na zakonczenie realizacji projektow,

3) przeprowadzanie kontroli trwatosci projektow,

4) przeprowadzanie wizyt monitoringowych w zwigzku z realizacjg projektow,

5) prowadzenie okresowej analizy ryzyka dotyczacej wyboru préby projektéw
do kontroli realizacji projektéw,

6) opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczacych wynikéw kontroli projektéw,

7) wspolpraca z Instytucjami Zarzgdzajgcymi w zakresie przekazywania informacii,
wynikéw kontroli i dokumentacji w celu realizacji obowigzkéw spoczywajgcych
na WUP jako Instytucji Posredniczacej,

8) realizacja i koordynacja dziatan zwigzanych z wykrywaniem i zwalczaniem naduzy¢
finansowych i korupcji,

9) weryfikacja realizacji zalecen organdw kontroli zewnetrzne;j.

VII. § 22 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolen nalezy:

1)
2)

3)
4)
S)

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw WUP,

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencjonowaniem i kontrolg czasu pracy
pracownikéw WUP,

prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg i awansowaniem pracownikéw,
zarzadzanie danymi dotyczacymi sktadnikéw ptacy pracownikow,

koordynacja i organizacja dziatalnosci z zakresu szkolen i podnoszenia kwalifikacji



pracownikéw WUP,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z korzystaniem ze Srodkow ZFSS,
7) prowadzenie Archiwum Zaktadowego.
VIII. § 23 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Stanowiska ds. BHP nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
dotyczacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
przeprowadzanie szkolenia wstepnego oraz stanowiskowego dla pracownikéw
nowozatrudnionych,

organizowanie i przeprowadzanie szkolen okresowych dla pracownikéw z zakresu
BHP,

przeprowadzanie dochodzen powypadkowych, ustalanie okoliczno$ci oraz przyczyn
wypadkoéw,

prowadzenie dokumentacji powypadkowej,

prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy oraz statystycznej karty tych wypadkéw,
dokonywanie oceny zagrozen wystepujgcych na wszystkich stanowiskach pracy
w Urzedzie,

sporzgdzanie kart ryzyka dla kazdego stanowiska pracy,

10) opracowywanie instrukcji BHP dla kazdego stanowiska pracy,

11) opracowywanie okresowych sprawozdan w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

IX. § 24 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Stanowiska ds. Audytu nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

przeprowadzanie oceny systemu kontroli zarzadczej, w szczegdlnosci

adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci jego funkcjonowania,

opracowywanie rocznego planu audytu na podstawie wynikéw analizy ryzyka

obejmujacej wszystkie obszary dziatania jednostki oraz priorytetéw Dyrektora WUP,

opracowywanie sprawozdan rocznych z wykonania planu audytu,

wspoétpraca z komoérkg audytu wewnetrznego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Opolskiego w zakresie przekazywania:

a) informacji dotyczgcych obszaréw ryzyka dziatalnosci jednostki oraz analizy
ryzyka,

b) planéw audytu na rok nastepny,

c) sprawozdan z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

przekazywanie informacji dotyczacych zakresu objetego audytem wykonywanym

przez audytorow wewnetrznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa



6)

7)

8)

9)

Opolskiego,

przeprowadzanie zadan audytowych przewidzianych w planie audytu na dany rok,
a w uzasadnionych przypadkach poza planem,

realizacja czynno$ci doradczych na wniosek Dyrektora WUP lub z wiasnej inicjatywy
w zakresie z nim uzgodnionym,

przeprowadzanie czynnosci sprawdzajgcych realizacje zalecen wskazanych
w sprawozdaniach z przeprowadzonych audytow i przekazywanie stosownej
informacji w tym zakresie Dyrektorowi WUP,

prowadzenie akt statych i akt biezgcych audytu,

10) przeprowadzanie archiwizacji dokumentacji audytu wewnetrznego,

11) dokonywanie aktualizacji wewnetrznych procedur z zakresu audytu wewnetrznego

W oparciu o przepisy prawa ogodlnie obowigzujgcego oraz regulacje wewnetrzne

obowigzujgce w WUP.

X. § 25 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Stanowiska ds. Kontroli Wewnetrznej i Dzialalnosci Agencji Zatrudnienia

nalezy:

1) opracowywanie rocznych planédw Kkontroli wewnetrznej oraz ewentualnie
dokonywanie zmian rocznych planéw kontroli,

2) przeprowadzanie wewnetrznej kontroli dziatalnosci WUP wg kryterium zgodnosci
z obowigzujgcymi procedurami oraz przepisami prawnymi,

3) opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczgcych wynikéw  kontroli
wewnetrznej,

4) opracowywanie rocznych planéw kontroli dziatalnosci agencji zatrudnienia oraz
ewentualnie dokonywanie zmian rocznych planéw kontroli, w tym na podstawie
analizy ryzyka wynikajacej z metodyki doboru agencji zatrudnienia do kontroli,

5) opracowywanie metodyki doboru agencji zatrudnienia do kontroli,

6) koordynowanie dziatan i prowadzenie we wspétpracy z Wydziatem PosSrednictwa
Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego kontroli dziatalnosci
agencji zatrudnienia,

7) opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczgcych wynikéw kontroli dziatalno$ci
agenciji zatrudnienia.

XI. § 26 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Stanowiska Inspektor Ochrony Danych oraz do spraw Kontroli Zarzadczej

nalezy:

1) W zakresie Ochrony Danych:

a)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy

przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy



b)

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz innych przepisow Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,
monitorowanie przestrzegania rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych,
innych przepiséw Unii lub panstw czionkowskich o ochronie danych oraz polityk
administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce Swiadomosc,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty,

udzielanie na zadanie zalecenn co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania,

wspotpraca z organem nadzorczym,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz

w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

2) W zakresie Kontroli Zarzadczej — koordynacja dziatann zwigzanych z prowadzeniem

kontroli zarzgdczej w WUP.

XIl. § 27 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Wydziatlu Wdrazania PO WER i RPO nalezy:

1)

2)

3)

4)

6)

7

8)

przygotowywanie rocznych i wieloletnich merytorycznych zatozen realizacji wsparcia
w ramach EFS,

przygotowanie Rocznego Planu Dziatania dotyczgcego Dziatan wdrazanych
w ramach PO WER we wspoétpracy z komérkami organizacyjnymi WUP,
opracowanie i uaktualnianie Instrukcji wykonawczych i Opisu Funkcji i Procedur
Instytucji Posredniczacej w ramach PO WER i RPO WO na podstawie
zmieniajgcych sie aktéw prawnych / wytycznych oraz przeprowadzonych kontroli /
ewaluacji / audytéw, przy wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi WUP
zaangazowanych w realizacje EFS,

przeprowadzenie naboru  projektbw w ramach trybu  konkursowego
i pozakonkursowego w ramach PO WER,

przeprowadzenie procedury oceny projektow w ramach trybu konkursowego
i pozakonkursowego w ramach PO WER,

przygotowanie i przeprowadzenie procedury podpisywania uméw w ramach
PO WER i RPO WO;

przeprowadzenie naboru projektéw w ramach trybu pozakonkursowego w ramach
RPO WO,

przeprowadzenie procedury oceny projektéw w ramach trybu pozakonkursowego
w ramach RPO WO,



XIll.

9) wspolpraca z beneficjentami przy realizacji projektéw, w tym opiniowanie
i wprowadzanie zmian, podpisywanie anekséw do uméw itp. w ramach RPO WO,
PO WER,

10) obstuga procesu wyboru i powotywania ekspertéw w ramach PO WER,

11) wspéitpraca z merytorycznymi komérkami organizacyjnymi WUP, w zakresie
wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegélnosci w zakresie przekazywania
informaciji,

12) wprowadzanie danych dotyczacych wdrazanych dziatan do systemoéw
informatycznych.

§ 31 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

XIV.

$wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego polegajgcego na udzielaniu osobom
bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
wspomaganie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
przez swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery zawodowej
na rzecz bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw i ich pracownikéw
opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych we
wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy i akademickimi biurami karier.
realizowanie dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku
pracy na rzecz pracownikow wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy,
wspoétpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow
i doktorantéw szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy,
wspotpraca z partnerami rynku pracy na rzecz podejmowania dziatan zmierzajgcych do
promowania i rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz szerzenia idei ksztatcenia
ustawicznego w tym popularyzacji uczenia sie przez cate zycie w regionie,
pozyskiwanie srodkéw z funduszy europejskich w ramach projektow witasnych z obszaru
rynku pracy i ich realizacja,
prowadzenie Rejestru Instytucji Szkoleniowych - gromadzenie i aktualizacja informacji na
temat instytucji szkolgcych oraz rodzaju szkolen w wojewo6dztwie opolskim,
wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci
wykonywanej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Wydziatu Posrednictwa Pracy i Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia

Spotecznego nalezy:



1)

2)

8)

9)

wspieranie powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu posrednictwa pracy na

terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

wspoétorganizowanie gietd pracy na wniosek wtasciwego terytorialnie powiatowego

urzedu pracy,

organizowanie targéw pracy z wiasnej inicjatywy lub we wspétpracy z innymi

podmiotami, w tym na wniosek co najmniej jednego wiasciwego terytorialnie

powiatowego urzedu pracy, '

przygotowywanie i udostepnianie z wykorzystaniem strony internetowej informaciji

o targach pracy, planowanych do przeprowadzenia w wojewodztwie,

udziat w targach pracy i innych przedsiewzieciach organizowanych przez instytucje

rynku pracy,

informowanie pracodawcéw zainteresowanych zgtoszeniem krajowej oferty pracy

o wiasciwym do przyjecia oferty urzedzie pracy i umozliwianie pracodawcom

samodzielnego zgloszenia oferty pracy z wykorzystaniem systemoéw

informatycznych,

realizowanie zadan okreslonych w przepisach o zastepczej stuzbie poborowych,

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw

miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, w szczegdélnosci

przez:

a) wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji
tych dziatan przez urzedy pracy na terenie wojewodztwa, we wspotpracy
Z ministrem do spraw pracy, samorzgdami powiatowymi oraz innymi
podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatah sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dziatania tych partnerstw,

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikéw

wynikajgcych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych

porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi,

10) realizowanie zadan z obszaru koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego

panstw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, oraz panstw,
z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
w szczegolnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wtasciwej,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw bezrobotnych o wydanie odpowiednich



dokumentéw w sprawach $wiadczen z tytutu bezrobocia,
c) wydawanie decyzji w sprawach wymienionych w art. 8a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku,

11) zlecanie dziatan aktywizacyjnych,

12) organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw wojewodzkich i powiatowych
urzedéw pracy, w tym w szczegolnosci z zakresu udzialu w sieci EURES
i koordynaciji systemoéw zabezpieczenia spotecznego,

13) prowadzenie rejestru agenc;ji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw o dokonaniu
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia,

14) prowadzenie, wraz ze Stanowiskiem ds. Kontroli Wewnetrznej i Dziatalno$ci Agencji
Zatrudnienia, kontroli dziatalnosci agenc;ji zatrudnienia.

XV. § 33 otrzymuje brzmienie:
Do zadan Wydzialu Obserwatorium Rynku Pracy nalezy:

1) koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich,

2) przygotowywanie i realizacja regionalnego planu na rzecz zatrudnienia oraz innych
dokumentoéw planistyczno-strategicznych w obszarze rynku pracy,

3) inicjowanie programéw regionalnych i ich realizowanie w porozumieniu
z powiatowymi urzedami pracy,

4) dokonywanie podziatu posiadanych srodkéw FP zgodnie z kryteriami wynikajgcymi
z obowigzujacych przepiséw,

5) badanie efektywnosci projektéw lokalnych,

6) inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy,

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegélnosci podziat srodkéw pomiedzy
powiatowe urzedy pracy, okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
badanie efektywnosci wsparcia ze $rodkéw KFS, promocje KFS oraz konsultacje
i poradnictwo dla pracodawcéw w zakresie korzystania z KFS,

8) obstuga i wspétdziatanie z wojewddzka radg rynku pracy,

9) informowanie oraz szkolenie pracownikdw powiatowych urzedéw pracy w zakresie
programéw rynku pracy,

10) opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz badania zapotrzebowania na prace
w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu
i promocji zatrudnienia, opracowywanie miesiecznych informacji obrazujgcych

sytuacje na rynku pracy Opolszczyzny i udostepnianie jej szerokiej opinii publicznej,



11) promocja ustug i inicjatyw WUP, m. in. poprzez publikacje Biuletynéw

Informacyjnych,

12) inicjowanie proceséw badawczych dotyczacych rynku pracy, realizowanych we
wtasnym zakresie lub zlecanych zewnetrznym placéwkom naukowym,

13) wspotpraca przy programowaniu i realizacji zadan wynikajacych z wdrazania EFS,

14) pozyskiwanie $rodkéw z funduszy europejskich w ramach projektéw wtasnych

z obszaru rynku pracy i ich realizacja,

15) gospodarowanie $srodkami FP na prowadzenie dziatalnosci badawczo-wydawniczej,
16) roczna aktualizacja obowigzujgcego wykazu zawodoéw, za ktére moze byc
dokonywana refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne
mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego,
17) zbieranie i przetwarzanie danych z zakresu statystyki publicznej i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie.
XVI. Dodaje sie § 33a w brzmieniu:
Do zadan Wydzialu Rozwoju Przedsiebiorczosci nalezy:
1) opracowywanie, realizacja i rozliczanie projektow WUP  dotyczacych
przedsiebiorczosci, w tym:

a)  opracowywanie koncepciji i przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie,

b)  zarzadzanie i koordynowanie realizacji oraz rozliczania projektéw,

c) prowadzenie dokumentacji projektowej,

d) udziat w opracowywaniu dokumentacji postepowan przeprowadzanych
zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych, wymaganych cyklem
realizacji projektow,

e) przygotowywanie projektébw umoéw i porozumien niezbednych dla realizaciji
projektow,

f) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym dowodéw  ksiegowych
dotyczacych wydatkéw zwigzanych z realizacjg projektow,

g) sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé,

h)  biezgce monitorowanie zgodnosci realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw
z wnioskiem o dofinansowanie, harmonogramem realizacji projektu,
harmonogramem pfatnosci i planem finansowym WUP,

2) wspbtpraca z partnerami zewnetrznymi w zakresie merytorycznej realizacji
projektow,

3) wspétpraca z merytorycznymi komoérkami organizacyjnymi WUP w zakresie
wykonywanych lub zleconych zadan, w szczegdlnosci w zakresie przekazywania

informaciji,
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4)  wprowadzanie wiasciwych danych dotyczacych wdrazanych dziatan do systeméw
informatycznych,

5)  rozwdj wspotpracy z instytucjami zajmujgcymi sie promocjg przedsiebiorczosci,

6) realizacja innych projektéw wtasnych powierzonych przez Dyrektora WUP.

§ 34 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Wydziatu ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nalezy:

1) rejestracja wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych oraz indywidualnych wnioskéw
o wyptate $wiadczen z FGSP,

2) kontrola danych i uzupetnianie wymaganych informacji koniecznych do rozpatrzenia
wnioskow i wykazow,

3) opracowanie wnioskow i wykazéw od strony merytorycznej i rachunkowej,

4) powiadamianie wnioskodawcéw o przyznaniu badz odmowie wyptaty $wiadczen,

5) zawiadamianie pracodawcy, syndyka, likwidatora lub innej osoby sprawujgcej
zarzad majatkiem pracodawcy o wyptacie Swiadczen na podstawie wniosku
indywidualnego,

6) kontrolowanie rozliczania wyptat $wiadczen dokonywanych przez pracodawcéw,

7) prowadzenie rejestréw wyptat oraz odméw wyptat $wiadczen ze $rodkéw FGSP,

8) rejestracja i rozpatrywanie wnioskéw i wykazéw w zakresie wyptaty $wiadczen
z FGSP na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w tym: wnioskéw
o wyptate nieoprocentowanej pozyczki na podstawie ustawy z dnia 16 wrzesnia
2011 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi
oraz wnioskéw o przyznanie $wiadczen na podstawie ustawy z dnia 11 pazdziernika
2013 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy,

9) opracowywanie okresowych informaciji i analiz,

10) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczo$ci w zakresie wyptaty $wiadczen
z Funduszu oraz udzielania i monitorowania pomocy publicznej.

11) wzywanie dtuznikéw do zwrotu wyptaconych $wiadczen,

12) zgtaszanie wierzytelnosci FGSP do masy upadtosci,

13) przygotowywanie dokumentacji do sporzadzenia powddztw oraz wnioskow
egzekucyjnych,

14) nadzor nad przebiegiem procesu windykacji naleznosci,

15) pozyskiwanie, gromadzenie i analizowanie dokumentéw oraz informacji o dtuzniku
i stanie jego majatku,

16) przygotowywanie wnioskéw oraz prowadzenie ich ewidencji w sprawach, o ktorych
mowa w art. 23 ustawy z dnia 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen

pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy,



17) prowadzenie repertorium spraw sgdowych i egzekucyjnych,

18) prowadzenie ewidenc;ji dtuznikow,

19) prowadzenie rejestru zabezpieczen,

20) opracowywanie okresowych informaciji i analiz,

21) sporzagdzanie sprawozdawczosci z FGSP w czesci dotyczacej windykacii.

XVIIL. § 40 otrzymuje brzmienie:
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Zarzad

Wojewddztwa Opolskiego.



