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W ramach poddziatania 9.1.1 Wsparcie ksztatfcenia ogélnego i9.1.2 Wsparcie ksztatcenia
ogdlnego w Aglomeracji Opolskiej Osi priorytetowej IX Wysoka jakosé edukacji RPO WO
2014-2020 mozliwa jest realizacja projektow w zakresie:

ksztatcenia umiejetnosci uniwersalnych oraz kompetencji kluczowych,

tworzenia warunkéw do nauczania opartego na metodzie eksperymentu,
korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) oraz
rozwijania kompetencji informatycznych,

indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego,

rozwoju doradztwa zawodowego.

USZCZEGOLOWIENIE FORM WSPARCIA
Typ projektu nr 1.

1. Ksztatcenie umiejetnosci uniwersalnych oraz kompetencji kluczowych?® poprzez:
a. doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli
w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw, wychowankdéw lub stuchaczy
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy;

b. ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw, wychowankéw lub stuchaczy
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy.

» Wsparcie w zakresie doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji

nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajgcych
ksztattowaniu i rozwijaniu u ucznidéw, wychowankéw lub stuchaczy kompetenciji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy mozliwe do
realizacji w ramach typu projektu 1a moze obejmowad w szczegdlnosci:
a) kursyiszkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne), w tym
z wykorzystaniem treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe;
b) wspieranie istniejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy
i samoksztatcenia nauczycieli;
c) realizacje w szkole lub placéwce systemu oswiaty programéw wspomagania;

! Jako kompetencje kluczowe i umiejetnosci uniwersalne niezbedne na rynku pracy nalezy rozumie¢ umiejetnosci
matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemcdw i oséb
powracajacych do Polski i ich rodzin), TIK, umiejetnosci rozumienia (ang. literacy), kreatywnosé, innowacyjnoéc,
przedsiebiorczoéé, krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw, umiejetnoéé uczenia sie, umiejetnosé pracy zespolowej
w kontekscie srodowiska pracy.
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d) staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspétpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty lub placéwki systemu oéwiaty albo instytucjami wspomagajacymi szkoty
i placowki;

e) wspotprace ze specjalistycznymi jednostkami, np.: szkotami lub o$rodkami
ksztatcacymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkami
szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi,
mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

f) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz
w latach 2014-2020 w ramach PO WER.

Zakres wsparcia, o ktérym mowa w typie projektu 1a powinien obejmowac

w szczegdlnosci ksztattowanie systemu wartosci i postaw zawodowych,
przygotowujacych do pracy z dzie¢mi i mtodziezq ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi. Dotyczy to w szczegélnosci rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie. Wsparcie to stuzy tworzeniu w placéwkach
ogdlnodostepnych warunkéw do edukacji dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Program wspomagania (lit. c) jest forma doskonalenia nauczycieli zwiazang

z bezpoérednim wsparciem szkét lub placowek systemu oéwiaty. Realizacja programow

wspomagania musi by¢ zgodna ze wszystkimi wskazanymi ponizej warunkami:

a) program wspomagania powinien stuzy¢ pomoca szkole lub placowce systemu
oéwiaty w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz ksztattowania i rozwijania
u ucznidéw, stuchaczy lub wychowankéw kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

b) zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placowki
systemu oéwiaty i odpowiada na specyficzne potrzeby tych podmiotow, w zakresie
wskazanym w niniejszym dokumencie;

c) realizacja programéw wspomagania obejmuje nastepujace etapy:

i) przeprowadzenie diagnozy obszaréw problemowych zwigzanych z realizacjg przez
szkote lub placéwke systemu o$wiaty zadan z zakresu ksztattowania
i rozwijania u uczniéw, stuchaczy lub wychowankéw kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

ii) prowadzenie procesu wspomagania w oparciu o ofertg doskonalenia nauczycieli
przygotowana zgodnie z potrzebami danej szkoty lub placéwki systemu o$wiaty,
z mozliwoscia wykorzystania ofert doskonalenia funkcjonujacych na rynku, m. in.
udostepnianych przez centralne i wojewddzkie placéwki doskonalenia nauczycieli;

iii) monitorowanie i ocena procesu wspomagania z wykorzystaniem m. in. ewaluacji
wewnetrznej szkoty lub placéwki systemu oswiaty.
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» Wsparcie w zakresie ksztattowania i rozwijania u uczniéw, wychowankéw lub
stuchaczy kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy mozliwe do realizacji w ramach typu projektu 1b moze obja¢
w szczegoblnosci:

a) realizacje projektédw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty
objetych wsparciem;

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
ucznidw, stuchaczy lub wychowankéw majgcych trudnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego etapu edukacyjnego;

c) realizacje réznych form rozwijajgcych uzdolnienia ucznidéw, stuchaczy lub
wychowankow;

d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania w szkotfach i placéwkach systemu
oswiaty;

e) tworzenie i realizacje zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w szkotach i placéwkach systemu oswiaty;

f) organizacje kotek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéw dla uczniéw, stuchaczy
lub wychowankéw;

g) nawiazywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub
placéwki systemu oswiaty w celu osiggniecia zatozonych celéw edukacyjnych;

h) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach
2014-2020 w ramach PO WER;

i) doradztwo zawodowe dla ucznidw, stuchaczy lub wychowankdw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi;

j) realizacje zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkota.
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rojektu nr 2.

2. Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez realizacje:
a.

b. doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych

wyposazenie szkolnych pracowni w narzedzia do nauczania kompetencji
matematyczno- przyrodniczych?,

nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie
eksperymentu,

ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych
uczniéw, wychowankéw lub stuchaczy.

» Woyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji
matematyczno- przyrodniczych mozliwe do realizacji w ramach typu projektu 2a
musi by¢ zgodne z nastepujacymi warunkami:

a)

b)

d)

odpowiada potrzebom konkretnej jednostki oswiatowej; przyktadowy katalog
wyposazenia szkolnych pracowni, zostat opracowany przez MEN i jest
udostepniany za posrednictwem strony internetowej administrowanej przez
MENS3, katalog ten ma charakter otwarty;

istnieje mozliwo$¢ sfinansowania kosztéw zwigzanych z dostosowaniem lub
adaptacja pomieszczen (rozumiang zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnoéci wydatkow) na potrzeby pracowni szkolnych, wynikajacych
m.in. z koniecznoéci montazu zakupionego wyposazenia oraz zagwarantowania
bezpiecznego ich uzytkowania;

wyposazenie szkolnych pracowni przedmiotéw przyrodniczych i matematyki
powinno byé dostosowane do potrzeb ich uzytkownikow, w tym wynikajacych
z niepetnosprawnosci;

zakupione wyposazenie powinno by¢ dostosowane do odpowiedniego etapu
edukacyjnego i w przypadku szkét ponadgimnazjalnych oraz
ponadpodstawowych zakresu realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego w poszczegdlnych typach szkét (podstawowego lub rozszerzonego);

limity wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych na zakup $rodkéw trwatych oraz
cross-financing zostaty okreslone w SZOOP.

» Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do

2 projekty obejmujace wyposazenie szkolnych pracowni muszg byc realizowane tacznie z innymi dziataniami,

o kt6rych mowa w pkt.2 lit. b lub c. Beneficjent moze zrezygnowac ze stosowania powyzszego wymogu pod
warunkiem, ze zapewni realizacje jednego z tych dziatan poza projektem.

= http://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji—przedsiewziec—z—udzialem-srodkow-
europejskiego-funduszu«spolecznego—w—obszarze-edukacji-na-Iata-2014—2020/. Katalog ma charakter otwarty.
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prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperyment mozliwe do
realizacji w ramach typu projektu 2b, moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym
z wykorzystaniem trenerdw przeszkolonych w ramach PO WER, studia
podyplomowe;

b) wspieranie istniejagcych, budowania nowych i moderowania sieci wspétpracy
i samoksztatcenia nauczycieli;

c) realizacje w szkole lub placéwce systemu oswiaty programéw wspomagania;

d) staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspétpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty lub placéwki systemu oswiaty albo instytucjami wspomagajacymi szkoty
i placowki;

e) wspotprace ze specjalistycznymi jednostkami, np.: szkotami lub o$rodkami
ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkami
szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi,
mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

f)  wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz
w latach 2014-2020 w ramach PO WER.

Zakres wsparcia udzielanego na rzecz doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji nauczycieli powinien objg¢ w szczegdlnosci ksztattowanie systemu wartosci

i postaw zawodowych, przygotowujacych do pracy z dzie¢mi i mtodzieza ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi. Dotyczy to w szczegdlnosci rozpoznawania

i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych, wptywajgcych na jego funkcjonowanie. Wsparcie to stuzy tworzeniu

w placéwkach ogdlnodostepnych warunkéw do edukacji dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym uczniow z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci (wsparcie o ktérym mowa w pkt 2 lit.b)

Program wspomagania (lit. c) jest forma doskonalenia nauczycieli zwigzang z bezposrednim
wsparciem szkét lub placdwek systemu oswiaty. Realizacja programdéw wspomagania musi
by¢ zgodna ze wszystkimi warunkami opisanymi w pkt 1 niniejszego dokumentu.

» Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji ucznidéw, wychowankéw lub stuchaczy w zakresie
przedmiotow przyrodniczych lub matematyki mozliwe do realizacji w ramach typu
projektu 2¢, moze obja¢ w szczegodlnosci:

a) realizacje projektéw edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty
objetych wsparciem;



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
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realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla uczniodw, stuchaczy lub
wychowankéw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego;

realizacje réznych form rozwijajacych uzdolnienia ucznidw, stuchaczy lub
wychowankéw;

wdrozenie nowych form i programéw nauczania w szkotach i placowkach systemu
oswiaty;

tworzenie i realizacja zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w szkotach i placdwkach systemu oswiaty;

organizacje kotek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriow dla ucznidw, stuchaczy
lub wychowankéw;

nawiazywanie wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placowki
systemu o$wiaty w celu osiagniecia zatozonych celow edukacyjnych;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020 w
ramach PO WER;

doradztwo zawodowe dla ucznidéw, stuchaczy lub wychowankow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi;

realizacje zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkota.
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Typ projektu nr 3.

3. Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez*:

a. wyposazenie szkot lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programoéw nauczania w szkotach lub
placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej,

b. podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotow,
w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placéwek
systemu oswiaty oraz wigczania narzedzi TIK do nauczania,

c. ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw, wychowankéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni
i wynikajacych z tego tytutu zagrozen.

» Wyposazenie szkét lub placowek systemu oswiaty w nowoczesne pomoce dydaktyczne
oraz narzedzia TIK niezbedne do realizacji programow nauczania w szkofach lub
placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury sieciowo-
ustugowej mozliwe do realizacji w ramach typu projektu 3a, powinno by¢ zgodne
z nastepujacymi warunkami:

a)

b)

c)

d)

wyposazenie szkét w pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK odpowiada potrzebom
konkretnej jednostki oswiatowej. Przyktadowy katalog wyposazenia szkét zostat
opracowany przez MEN i jest udostepniany za posrednictwem strony internetowej
administrowanej przez MEN?>;

dopuszcza sie mozliwos¢ sfinansowania w ramach projektow kosztow zwigzanych
z dostosowaniem i adaptacjg pomieszczen (rozumiang zgodnie z Wytycznymi

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow) na potrzeby pracowni szkolnych,
wynikajgcych m. in. z koniecznosci montazu zakupionego wyposazenia oraz
zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania;

pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK powinny by¢ dostosowane do potrzeb ich
uzytkownikoéw, w tym wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

maksymalna wartos¢ wsparcia finansowego na zakup pomocy dydaktycznych
i narzedzi TIK w szkole® lub placéwce systemu oswiaty, objetej wsparciem wynosi:

4 Realizacja wsparcia, o ktérym mowa w pkt. 3 jest dokonywana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanego
zapotrzebowania szkét lub placowek systemu. Projekty obejmujgce wyposaienie szkét lub placdwek systemu odwiaty
muszg by¢ realizowane tagcznie z innymi dziataniami, o ktdrych mowa w pkt. 3 lit. b lub c. Beneficjent moze zrezygnowat
ze stosowania sie do przedmiotowego wymogu pod warunkiem, ze zapewni realizacje jednego z tych dziatan poza
projektem.

5 http://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-
europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/. Katalog ma charakter otwarty.

& Wartos$¢ wsparcia finansowego na zakup pomocy dydaktycznych i narzedzi TIK w zespotach szkét lub
placdwek systemu o$wiaty, o ktdrych mowa w art. 91 ust. 1 Prawa oswiatowego, powinna by¢ uzalezniona od liczby
szkdl lub placéwek systemu odwiaty tworzacych zespét.
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i. dla szkét lub placéwek systemu o$wiaty do 300 uczniéw lub stuchaczy -
140 000 zt,

ii. dla szkét lub placéwek systemu o$wiaty od 301 uczniow lub stuchaczy — 200 000 zt.

Whiosek o dofinansowanie projektu obejmujacy formy wsparcia mozliwe do realizacji

w ramach typu projektu 3a powinien zawiera¢ zobowigzanie dotyczace osiaggnigcia przez
szkote lub placéwke systemu oéwiaty objeta wsparciem w okresie do 6 miesigcy od daty
zakoriczenia realizacji projektu, okreélonej w umowie o dofinansowanie projektu, wszystkich
ponizszych funkcjonalnosci:

a)

b)

d)

staty dostep do facza internetowego uzytkownikéw w szkole lub placéwce systemu
oswiaty, na poziomie przeptywnosci optymalnym dla biezacego korzystania
z cyfrowych zasobéw online w trakcie lekcji i w ramach pracy zawodowej;

w zaleznoéci od liczby uczniéw lub stuchaczy, tj. do 300 albo od 301, szkota lub
placéwka systemu o$wiaty posiada odpowiednio, co najmniej, jeden albo dwa

zestawy stacjonarnych lub przenoénych komputeréw albo innych mobilnych urzadzen

majacych funkcje komputera oraz dedykowanego urzadzenia umozliwiajgcego

tadowanie oraz zarzagdzanie mobilnym sprzetem komputerowym z:

i) zainstalowanym systemem operacyjnym;

ii) dostepem do oprogramowania biurowego;

iii) oprogramowaniem antywirusowym, jezeli istnieje dla danego urzadzenia -
opcjonalnie, jezeli takie oprogramowanie nie jest zainstalowane na szkolnych
urzadzeniach sieciowych;

iv) oprogramowaniem zabezpieczajacym komputer albo inne mobilne narzedzia
majace funkcje komputera w przypadku kradzieiy;

v) oprogramowaniem do zarzadzania zestawem przenosnych komputeréw albo
innych mobilnych narzedzi majacych funkcje komputera dla potrzeb
przeprowadzania zaje¢ lekcyjnych - w zaleznosci od rodzaju wybranego
przenoénego komputera albo innego mobilnego narzgdzia majacego funkcje
komputera - opcjonalnie, jezeli takie oprogramowanie nie jest zainstalowane na
szkolnych urzadzeniach sieciowych oraz oprogramowaniem do zarzadzania
szkolnymi urzadzeniami sieciowymi;

vi) oprogramowaniem zabezpieczajacym uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore
moga stanowié zagrozenie dla ich prawidfowego rozwoju w rozumieniu art. 27
Prawa oswiatowego;

vii) oprogramowaniem zabezpieczajacym szkolne urzgdzenia sieciowe;

w zaleznodci od liczby uczniéw lub stuchaczy, tj. do 300 albo od 301, szkota lub
placéwka systemu oswiaty posiada odpowiednio, co najmniej, jedno albo dwa
wydzielone miejsca dostosowane do potrzeb funkcjonowania zestawu stacjonarnych
lub przenosnych komputeréw lub innych mobilnych narzedzi majacych funkcje
komputera z bezprzewodowym dostepem do Internetu;

w miejscach, w ktérych uczniowie korzystaja z zestawu stacjonarnych lub
przenosnych komputeréw lub innych mobilnych narzedzi majacych funkcje
komputera, jest mozliwa prezentacja tresci edukacyjnych z wykorzystaniem
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wielkoformatowych, niskoemisyjnych, interaktywnych urzadzen do projekcji obrazu

i emisji dZwigku umozliwiajacych wyswietlanie obrazu bardzo dobrej jakosci

z uwzglednieniem odpowiednich warunkéw $wiatta, bez koniecznosci kazdorazowego
dostosowywania uktadu tawek w salach;

e) szkota lub placéwka systemu o$wiaty zapewnia komputery stacjonarne lub przenosne
lub inne mobilne narzedzia majace funkcje komputera do indywidualnego uzytku
stuzbowego nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne z wykorzystaniem TIK;

f) szkota lub placéwka systemu oswiaty posiada co najmniej jedno miejsce
(pomieszczenie), w ktérym uczniowie lub stuchacze majg moiliwo$é korzystania
z dostepu do Internetu pomiedzy oraz w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych
w godzinach pracy szkoty, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Szkoty lub placowki systemu o$wiaty korzystajgce ze wsparcia majg mozliwosé utworzenia
wewngtrzszkolnych sieci komputerowych lub bezprzewodowych, ktére mogg objaé:

a) opracowanie projektdw technicznych dla kazdej ze szkét lub placéwek systemu
oswiaty uczestniczacych w projekcie w zakresie instalacji sieci i urzadzen niezbednych
do stworzenia wewnatrzszkolnych sieci komputerowych lub bezprzewodowych;

b) zakup urzadzen w ramach infrastruktury sieciowo-ustugowej i wykonanie instalacji
sieci zgodnie z opracowang dokumentacja;

c) sfinansowanie ustug administrowania zakupionym w ramach projektu sprzetem
i urzagdzeniami przez okres nie dtuzszy niz okres trwania projektu.

Zakup urzadzer w ramach infrastruktury sieciowo-ustugowej musi odpowiada¢ potrzebom
konkretnej jednostki oswiatowej. Przyktadowy wykaz urzadzeri w ramach infrastruktury
sieciowo-ustugowej, na zakup ktérych udziela sie wsparcia finansowego, zostat opracowany
przez MEN i jest udostepniany za posrednictwem strony internetowej administrowanej przez
MEN’,

Wydatki na inwestycje infrastrukturalne, sg kwalifikowalne, jezeli zostang spetnione tacznie
wszystkie ponizsze warunki:

i.  nie jest mozliwe lub nie jest racjonalne kosztowo wykorzystanie istniejgce;j
infrastruktury;

ii. potrzeba wydatkowania srodkéw zostata potwierdzona analizg potrzeb;

iii. infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcjg uniwersalnego
projektowania lub w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano
mechanizm racjonalnych usprawnien, zgodnie z warunkami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji.

> Podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym
w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placéwek systemu oéwiaty

7 http://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-
europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/. Katalog ma charakter otwarty.
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oraz wiaczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego motliwe do realizacji
w ramach typu projektu 3b moze obja¢ w szczegdlnosci:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

obstuge urzadzen cyfrowych oraz sprzetu informatycznego, w tym mobilnego,
zakupionego do szkét w ramach wsparcia EFS;

wykorzystanie narzedzi cyfrowych w nauczaniu przedmiotowym, w tym
wykorzystanie cyfrowych programoéw i aplikacji wspomagajacych nauczanie oraz
dydaktycznych serwiséw internetowych, réwniez w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uczniami z niepetnosprawnosciami oraz w ksztatceniu informatycznym;

nowe metody ksztatcenia z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych;

edukacje w zakresie bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni oraz bezpieczne
korzystanie ze sprzetu komputerowego lub innych mobilnych narzedzi majacych
funkcje komputera;

wykorzystanie zasobéw dydaktycznych dostepnych w Internecie;

administracje wewnetrzna infrastrukturg sieciowo-ustugowq szkoty lub placéwki
systemu oéwiaty (komputerowg i bezprzewodowa);

wykorzystanie w nauczaniu e-podrecznikéw badz e-materiatow, stworzonych dzieki
érodkom EFS w latach 2007-2013 i 2014-2020.

W/w wsparcie moze by¢ realizowane z wykorzystaniem ponizszych form:

a)

b)

d)

e)

f)

kurséw i szkoleri doskonalgcych (teoretyczne i praktyczne), w tym
z wykorzystaniem treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia

podyplomowe;

wspierania istniejgcych, budowania nowych i moderowania sieci wspotpracy
i samoksztatcenia nauczycieli;

realizacji w szkole lub placéwce systemu oswiaty programoéw wspomagania;

stazy i praktyk nauczycieli realizowanych we wspétpracy z podmiotami
z otoczenia szkoty lub placéwki systemu o$wiaty albo instytucjami
wspomagajacymi szkoty i placowki;

wspétpracy ze specjalistycznymi jednostkami, np.: szkotami lub osrodkami
ksztatcacymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkami
szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi oérodkami socjoterapii, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach
2014-2020 w ramach PO WER

Zakres wsparcia udzielanego w ramach RPO na rzecz doskonalenia umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli powinien obejmowac w szczegblnosci ksztattowanie
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systemu wartosci i postaw zawodowych, przygotowujacych do pracy z dzie¢mi i mfodziezg ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Dotyczy to w szczegdlnosci rozpoznawania

i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawania indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie. Wsparcie to stuzy tworzeniu

w placéwkach ogdlnodostepnych warunkéw do edukacji dziecii mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym ucznidw z réinymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Program wspomagania (lit. c) jest formg doskonalenia nauczycieli zwigzang z bezposrednim
wsparciem szkot lub placéwek systemu oswiaty. Realizacja programow wspomagania musi
by¢ zgodna ze wszystkimi warunkami opisanymi w pkt 1 niniejszego dokumentu.

» Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw, wychowankoéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni i wynikajgcych
z tego tytutu zagrozen, mozliwe do realizacji w ramach typu projektu 3¢, powinno by¢
realizowane poprzez:

a) realizacje projektdw edukacyjnych w szkotach lub placowkach systemu oswiaty
objetych wsparciem;

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla
uczniéw, wychowankoéw lub stuchaczy majacych trudnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
danego etapu edukacyjnego;

c) realizacje réznych form rozwijajgcych uzdolnienia uczniéw, wychowankéw lub
stuchaczy;

d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania w szkotach lub placéwkach
systemu oswiaty;

e) tworzenie irealizacje zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w szkotach lub placéwkach systemu odwiaty;

f)  organizacje kotek zainteresowan, warsztatow, laboratoriow dla uczniow,
wychowankoéw lub stuchaczy;

g) nawigzywanie wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub
placowki systemu oswiaty (w tym m. in.: przedsiebiorcami, zrzeszeniami
przedsiebiorcow) w celu osiggniecia zatozonych celéw edukacyjnych;

h)  wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach
2014-2020 w ramach PO WER,;

i)  doradztwo zawodowe dla ucznidéw, wychowankdw lub stuchaczy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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j) realizacje zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkota.
W/w dziatania beda prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wychowankéw lub stuchaczy
objetych wsparciem.

Typ projektu nr 4.

4. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego (ucznia przekraczajacego kolejny
prég edukacyjny, a tym samym rozpoczynajacego kolejny/ nowy etap edukacyjny:
| etap edukacyjny - obejmuje uczniéw klasy | szkoty podstawowej;
Il etap edukacyjny - obejmuje uczniéw klasy IV szkoly podstawowej):
a. doposazenie szkét lub placéwek systemu o$wiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i mozliwoéci psychofizycznych, ksztatcenia oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki
szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidw
z niepetnosprawnoscia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu
i narzedzi, ktére sa zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania lub
w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnien, zgodnie z warunkami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020;

b. przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia mtodszego,
rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych w pracy;

c. wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym
uczniéw mtodszych w ramach zaje¢ uzupetniajacych oferte szkoty lub placowki
systemu oswiaty®.

» Kompleksowe programy wspomagajace szkote lub placéwke systemu oswiaty w procesie
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
musza obja¢ dziatania wymienione w typie projektu 4 a-c. Beneficjent moze zrezygnowac
ze stosowania powyzszego wymogu pod warunkiem, ze zapewni realizacjg co najmniej
jednego z tych dziatan poza projektem.

8 W ramach 4 typu projektu zaklada sig, iz dziatania okre$lone w ramach lit. b) i c) uwzgledniaja wspotprace z rodzicami.
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Programy wspomagajace obejmuja klasy IV-VIII szkoty podstawowej. Powyiszy warunek
nie ma zastosowania do programéw wspomagajacych proces indywidualizacji pracy
z uczniem z niepetnosprawnoscia, ktére obejmowac moga klasy I-VIIL.

> Dziatania mozliwe do realizacji w ramach typu projektu 4 b i c moga stanowi¢ samodzielne
dziatania w projekcie oraz moga by¢ realizowane niezaleinie od etapu edukacyjnego, na
ktorym znajduje sie uczen.

> Realizacja wsparcia mozliwa do realizacji w ramach typu projektu 4 dokonywana jest na
podstawie indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub placéwek systemu
oswiaty, w tym zwtaszcza powinna obejmowac:

a) rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw,

b) wnioski z udzielanej pomocy-psychologiczno-pedagogicznej, wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci oraz prowadzonych dziatan i zajec o charakterze
rewalidacyjnym, socjoterapeutycznym i resocjalizacyjnym, dotyczace dalszych
dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania uczniéw i wtaczenie spoteczne,

c) potrzeby dzieci i uczniow okre$lone w indywidualnych programach dzieci i uczniéw
(edukacyjno-terapeutycznych, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, wezesnego
wspomagania rozwoju dzieci) oraz orzeczeniach i opiniach,

d) wnioski z przeprowadzonego spisu inwentarza oraz oceny stanu technicznego
posiadanego wyposazenia (o ile projekt obejmuje dziatania, o ktérych mowa w typie
projektu 4a).

> Doposazenie bazy dydaktycznej szkét i placdwek systemu os$wiaty mozliwe do realizacji
w ramach typu projektu 4a obejmuje zakup m.in.:

a) specjalistycznego oprogramowania;

b) materiatéw do prowadzenia diagnozy oraz dziatari ukierunkowanych na wspieranie
edukacji wigczajacej, rozwijanie potencjatu rozwojowego uczniéw oraz poprawe
funkcjonowania uczniéw, w szczegélnosci w zakresie komunikowania sie z innymi,
uczenia sie oraz kompetencji emocjonalno-spotecznych;

c) sprzetu specjalistycznego, wspierajacego funkcjonowanie ucznidow
z niepetnosprawnoscia w szkole lub placéwce;

d) podrecznikéw szkolnych i materiatéw dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
ucznidéw z niepetnosprawnoscia;

Dopuszcza sig mozliwos¢ sfinansowanie w ramach projektéw kosztéw zwigzanych

z dostosowaniem lub adaptacja pomieszczen (rozumiang zgodnie z Wytycznymi

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw), wynikajgcych m. in. z koniecznoéci montazu
zakupionego wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania;

15



Zafgcznik do Uchwaty nr /2019
Zarzgdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia listopada 2019 r.

Zakres wsparcia w zakresie przygotowania nauczycieli do prowadzenia procesu
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi

i edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia mtodszego i efektywnego stosowania pomocy
dydaktycznych w pracy mozliwe do realizacji w ramach typu projektu 4b dotyczy

w szczegdInosci rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawania indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow érodowiskowych, wptywajacych na jego
funkcjonowanie. Wsparcie to stuzy tworzeniu w placdwkach ogdélnodostepnych
warunkéw do edukacji dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi, w tym ucznidw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci i moze
obejmowac w szczegolnosci:

a) kursy i szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem
treneréw przeszkolonych w ramach PO WER, studia podyplomowe;

b) wspieranie istniejacych, budowania nowych i moderowania sieci wspotpracy
i samoksztatcenia nauczycieli;

¢) realizacje w szkole lub placéwce systemu odwiaty programow wspomagania;

d) staze i praktyki nauczycieli realizowanych we wspotpracy z podmiotami z otoczenia
szkoty lub placéwki systemu o$wiaty albo instytucjami wspomagajacymi szkoty
i placowki;

e) wspotprace ze specjalistycznymi jednostkami, np.: szkotami lub o$rodkami
ksztatcacymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami, specjalnymi osrodkami
szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami socjoterapii, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi;

f) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektow innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-2020
w ramach PO WER.

Realizacja wsparcia, o ktérym mowa powyzej jest mozliwa z wykorzystaniem lokalnych
zasobéw specjalistycznych placéwek specjalnych, osrodkow szkolno-wychowawczych,
mtodziezowych o$rodkéw wychowawczych, miodziezowych osrodkow socjoterapii,
oérodkéw rewalidacyjno-wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Program wspomagania (lit. c) jest forma doskonalenia nauczycieli zwigzang

z bezposrednim wsparciem szkét lub placowek systemu oswiaty. Realizacja programow
wspomagania musi by¢ zgodna ze wszystkimi warunkami opisanymi w pkt 1 niniejszego
dokumentu.

Beneficjent ma obowigzek zapewni¢, ze zakupione pomoce, sprzgt specjalistyczny lub
podreczniki, a takze wiedza i umiejetnosci przeszkolonych nauczycieli bgdg
wykorzystywane w ramach dziatari prowadzonych przez szkoty lub placéwki systemu
oéwiaty, do prowadzenia dziatari na rzecz indywidualizacji wsparcia, udzielania pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej oraz wspomagania rozwoju w trakcie biezgcej pracy
z uczniem.

Wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych
w ramach zaje¢ uzupetniajacych oferte szkoty lub placéwki systemu oswiaty mozliwe do
realizacji w ramach typu projektu 4c moze obejmowac w szczegdlnosci realizacje dziatan
uzupetniajgcych oferte pomocy psychologiczno-pedagogicznej, tj.:

a) zajecia specjalistyczne, prowadzone w celu stymulowania rozwoju poznawczego
i zmniejszania trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci szkolnych przez
ucznioéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym uczniow
miodszych w ramach: zajec¢ korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i psychoedukacyjnych oraz innych zajec o charakterze
terapeutycznym;

b) zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze, organizowane dla ucznidéw ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych, majgcych
trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego;

c) warsztaty;
d) porady i konsultacje.

Wsparcie uczniéw zdolnych moze odbywac sie wytgcznie w celu ksztattowania
i rozwijania ich kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy i powinno by¢ realizowane na zasadach okreslonych ramach typu projektu 1.

Do realizacji form wsparcia mozliwych do realizacji w ramach typu projektu 4c
rekomendowane jest wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych

w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektow
innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL oraz w latach 2014-
2020 w ramach PO WER.. Realizacja wskazanych powyzej form wsparcia musi wynikaé

z diagnozy indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw.
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wyrézni¢ nalezy: kadre szkoty, doradcow-konsultantow oraz instytucje zewnetrzne
wspierajace szkolne doradztwo zawodowe (w tym pracodawcow, organizacje
pracodawcéw, samorzgdy gospodarcze lub inne organizacje gospodarcze,
stowarzyszenia lub samorzady zawodowe, szkoty prowadzace ksztatcenie
zawodowe poradnie psychologiczno— pedagogiczne, instytucje rynku pracy, szkoty
wyzisze);

katalog dziatan mozliwych do zrealizowania w ramach planu wsparcia szkoty

obejmuje:

i) udzielanie pomocy doradcom edukacyjno - zawodowym w organizowaniu
szkolnych spotkan, konkursow itp. poswieconych doradztwu zawodowemu;

ii) wspoétprace przy organizacji spotkan poswieconych doradztwu zawodowemu
z uczniami, rodzicami, radami pedagogicznymi, zespotami wychowawcéw oraz
przedstawicielami pracodawcéw lub przedsiebiorcow;

iii) inicjowanie wsp6tpracy z zewnetrznymi instytucjami wspierajacymi szkolne
doradztwo zawodowe;

iv) udostepnianie informacji, np. o instytucjach zewnetrznych wspierajacych
doradztwo zawodowe, opisanych w mapie lokalnej sieci doradztwa
zawodowego, opisanych w mapie lokalnej sieci doradztwa zawodowego lub
mozliwosciach pozyskania materiatéw z zakresu doradztwa zawodowego;

v) inicjowanie i koordynowanie konkurséw, konferencijii innych przedsigwzigc
z dziedziny doradztwa zawodowego o zasiegu lokalnym;

vi) wspieranie aktywnosci szkoty w srodowisku lokalnym poprzez udziat w targach
szkolnych, organizacji lub udziale w tzw. drzwiach otwartych;

vii) organizacja wspoélnych warsztatéw, spotkan oraz konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji zajmujacych sie doradztwem w powiecie, wiadz
lokalnych, przedstawicieli pracodawcow lub przedsigbiorcéw czy szkét
wyzszych;

dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem sieci doradcéw edukacyjno -
zawodowych i instytucji maja na celu:

i) identyfikacje oséb zajmujgcych sie problematyka doradztwa zawodowego w
szkotach, placéwkach systemu oswiaty i instytucjach danego powiatu;

ii) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ umoiliwiajacych wymiang
doswiadczen osobom zainteresowanym doradztwem zawodowym
(dyrektorom, doradcom zawodowym, pedagogom, psychologom,
nauczycielom);

iii) podejmowanie dziatan integrujacych srodowisko oséb zajmujgcych sig
w szkotach i innych instytucjach problematyka doradcza;

iv) budowanie wspotpracy oséb odpowiedzialnych za doradztwo zawodowe
w powiecie;

v) organizacja warsztatow dla cztonkow sieci doradcéw edukacyjno —
zawodowych z terenu powiatu, z uwzglednieniem problematyki doradztwa
zawodowego dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wymiang
informacji, np. o wydarzeniach powiatowych dotyczacych doradztwa,
informacji z regionalnego rynku pracy, oferty edukacyjnej szkot, badan i analiz
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dotyczacych lokalnego rynku pracy i dobrych praktyk, propagowanie dziatan
doradczych.

WSPARCIE UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W-celu upowszechnienia edukacji wsrdd ucznidw z niepetnosprawnoscia, zgodnie

z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, jest mozliwe
finansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnien, w tym np. zatrudnienie asystenta
ucznia, dostosowania positkéw z uwzglednieniem specyficznych potrzeb zywieniowych
wynikajacych z niepetnosprawnosci ucznia, zakup pomocy dydaktycznych adekwatnych do
specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikajacych z niepetnosprawnosci w oparciu

o indywidualnie przeprowadzong w szkole lub placéwce systemu oswiaty diagnoze potrzeb
w tym zakresie.

Il. ANGAZOWANIE PERSONELU W PROJEKTACH EDUKACYJNYCH
FINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
W RAMACH RPO WO 2014-2020

Zgodhnie z art. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 . 1148,
ze zm.) oraz art. 35 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.
967, ze zm.), do prowadzenia zajec¢ edukacyjnych finansowanych z EFS powinni by¢
zatrudniani nauczyciele na podstawie ustawy Karta Nauczyciela bqdZ ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. 1040, ze zm.).

1. Realizacja projektu EFS przez szkote publiczng (beneficjent)

Gmina jako podmiot posiadajacy osobowos¢ prawna a nie szkota/OWP (jej jednostka
organizacyjna) uprawniona jest do podpisania umowy o dofinansowanie projektu
finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej (z tego wzgledu w projektach edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw EFS szkoty/OWP s3 realizatorami projektu gminy). Zgodnie

z tre$ciag umowy o dofinansowanie gmina zobowigzana jest podczas wydatkowania
srodkow projektowych do stosowania powszechnie obowigzujgcego prawa (krajowego

i wspolnotowego), ponadto Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020. Jednoczesnie, przystepujgc do umowy o
dofinansowanie gmina przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnosc za realizacje
projektu.

Fakt, Zze gmina jest beneficjentem, nie moze jednak prowadzi¢ do obejscia przepiséw dot.
angaziowania nauczycieli w szkotach.

Istotne jest, aby na etapie formutowania zatozen projektu we wniosku o dofinansowanie,
okresli¢ kto jest beneficjentem, kto realizatorem, a kto pracodawca nauczycieli, tak aby
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uregulowanie stosunku pracy z nauczycielami, w zwigzku z realizacja zadan projektowych,
przebiegto zgodnie z prawem powszechnie obowigzujacym. Z wniosku o dofinansowanie
musi wynikaé przejrzysty opis sposobu angazowania wtasnych pracownikow przez szkote
jako realizatora, tak aby mozliwa byta ocena kwalifikowalnosci kosztéw tego zaangazowania
na etapie kontroli projektu czy weryfikacji wnioskow o pfatnosc.

Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe zaangazowanie personelu projektu i rozliczenie kosztow
jego zaangazowania zgodnie z prawem powszechnie obowigzujacym i Wytycznymi ponosi
beneficjent projektu.

Angaiowanie nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy

W przypadku zorganizowania w publicznej szkole/OWP lub placowce zaje¢ w ramach
programow finansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, zgodnie
2 przepisami art. 35a ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor szkoly/OWP lub placowki moze
powierzy¢ prowadzenie tych zaje¢ nauczycielowi na podstawie tej ustawy, co dotyczy
nauczycieli juz zatrudnionych w tej szkole/OWP lub placéwce (nie dochodzi wowczas do
dodatkowego zatrudnienia nauczyciela, lecz nauczyciel prowadzi te zajecia w ramach
nawigzanego juz stosunku pracy na podstawie ustawy Karta Nauczyciela). Zajecia w ramach
programéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europeijskiej
przydzielane s3 za zgoda nauczyciela i nie s wliczane do tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, prowadzonych
bezpoérednio z uczniami/przedszkolakami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Za kazda godzine prowadzenia tych zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci ustalonej
w sposob okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, tj. takiej jak wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw. Nalezy zaznaczyc, ze nauczyciel
szkoty/OWP lub placowki, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, nie moze
$wiadczyé na tej podstawie pracy w celu realizacji zaje¢ w projekcie EFS w okresie ferii
zimowych oraz wakacji, gdyz wowczas zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela
przebywa na urlopie wypoczynkowym.

W celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze srodkow pochodzacych

z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w publicznej szkole/OWP i placéwce moze by¢ rowniez zatrudniony nowy
nauczyciel, tj. nauczyciel, ktéry nie realizuje w tej szkole/OWP lub placéwce tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

Ma to szczegdlnie znaczenie, w przypadku gdy nauczyciele z danej szkoty nie moga
zaangazowac sie w realizacjg zaje¢ w ramach projektu. Kwestig ta reguluje art. 16 ustawy
Prawo oswiatowe, zgodnie z ktérym warunkiem zatrudnienia takiego nauczyciela jest
posiadanie przez niego kwalifikacji okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz spefnianie warunkéw okresdlonych w art. 10 ust. 5
pkt 2-4a tej ustawy. Nauczyciela takiego zatrudnia sig na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy, z tym ze za kazdg godzing prowadzenia tych zaje¢ nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie nie wyzsze niz wynagrodzenie za jedn3 godzing prowadzenia zajec. Jest ono
ustalone w sposéb okreslony w art. 35 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela dla nauczyciela
dyplomowanego posiadajacego wyksztatcenie wyzsze magisterskie i realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli

w Ip. 3 tej ustawy.
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Podsumowuijac, przed przystapieniem do realizacji projektu beneficjent — organ prowadzacy
- powinien posiadac wiedze, ktérzy nauczyciele danej szkoly/OWP zostang zaangaiowani do
realizacji projektu na podstawie art. 35a Karty Nauczyciela oraz ewentualnie zweryfikowaé
mozliwos¢ zaangazowania nauczycieli, o ktérych mowa w art. 16 ustawy Prawo oswiatowe.

Angaiowanie nauczycieli w czasie ferii zimowych lub wakacji

Zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,

w ktérej organizacja pracy przewiduje ferie ziimowe i wakacje przystuguje urlop
wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii, wakacji i w czasie ich trwania,
dlatego tez dyrektor szkoty nie moze przydzieli¢, na podstawie art. 35a ustawy Karta
Nauczyciela, nauczycielom zatrudnionym w szkole zaje¢ w projekcie EFS na okres ferii
zimowych i wakacji. W celu realizacji zaje¢ w czasie ferii zimowych lub wakacji dyrektor
szkoly moze natomiast zatrudni¢ nowego nauczyciela zgodnie z art. 16 ustawy

Prawo oswiatowe, gdyz nauczycieli tych zatrudnia sie zgodnie z Kodeksem pracy i w zakresie
urlopu wypoczynkowego (nie majq do nich zastosowania przepisy ustawy Karta Nauczyciela
lecz przepisy Kodeksu pracy).

Ponadto, zgodnie z podrozdziatem 6.15.1 pkt 1 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow (...) w sytuacji, gdy szczegdlne przepisy np. ustawa Karta Nauczyciela w przypadku
nauczycieli szko6t uniemozliwiaja wykonywanie przez nich zadan w ramach projektu na
podstawie stosunku pracy, IP RPO WO 2014-2020 bedaca strong umowy pozwala na ich
zaangazowanie przez beneficjenta na podstawie stosunku cywilnoprawnego w ramach
danego projektu z uwzglednieniem warunkéw okreslonych w podrozdziale 6.5 w/w
Wytycznych.

Wyliczanie limitu zaangaZowania czasu pracy nauczycieli zatrudnionych na podstawie

Karty Nauczyciela

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci (podrozdziat 6.15 pkt 8 lit. b) , wydatki
zwiqzane z zaangazowaniem zawodowym personelu projektu w projekcie lub projektach sq
kwalifikowalne, o ile tgczne zaangazowanie zawodowe personelu projektu, niezaleznie od
formy zaangazowania, w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy
strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkéw wiasnych
beneficjenta i innych podmiotdw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Do ww. limitu wlicza
sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby”. Zapis
ten nalezy interpretowac w kontekscie pkt 2 podrozdziatu 6.15: , wydatki zwigzane z
wynagrodzeniem personelu projektu sq ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi”.

Majgc na uwadze powyisze, w przypadku nauczycieli zatrudnionych na podstawie ustawy —
Karta Nauczyciela, do 276 godzin miesiecznie tacznego zaangaiowania zawodowego nalezy
uwzglednic caty czas ich pracy, o ktérym mowa w ustawie - Karta Nauczyciela, a nie
wytgcznie zajecia wynikajace z tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych (pensum).

' Do limitu nie wlicza si¢ natomiast innych nieobecnosci pracownika takich jak urlop bezplatny, rodzicielski
i macierzynski.
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W $wietle przepiséw art. 42 ust. 1 2 ustawy Karta Nauczyciela, w ramach ustalonego
wynagrodzenia oraz czasu pracy nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien, nauczyciel
zatrudniony w petnym wymiarze zajg¢ obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz (pensum),

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia opiekuricze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sig do zajec, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Dodatkowa argumentacje potwierdzajacy takie rozumienie Wytycznych, stanowi pkt 8 lit. a
podrozdziatu 6.15 Wytycznych kwalifikowalnosci, zgodnie z ktorym ,wydatki zwigzane

z zaangazowaniem zawodowym personelu projektu w projekcie lub projektach sq
kwalifikowalne, o ile obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej

i efektywnej realizacji wszystkich zadari powierzonych danej osobie”, a do prawidiowe;j

i efektywnej realizacji zadan wykonywanych przez nauczyciela na pewno zalicza sie czas
poswiecony na inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty oraz na zajgcia
i czynnosci zwiazane z przygotowaniem sig do zajec, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym (art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy Karta Nauczyciela).

Reasumujac nalezy podkreslié, ze kazdego nauczyciela zatrudnionego na podstawie ustawy
Karta Nauczyciela, niezaleznie od wymiaru pensum, obowigzuje czas pracy
nieprzekraczajacy 40 godzin tygodniowo.

Angaiowanie zewnetrznych wykonawcéw ustug edukacyjnych

Angazowanie wykonawcéw zewnetrznych (firm lub osob fizycznych) do realizacji ustug
edukacyjnych w postaci zaje¢ EFS w szkole publicznej ma charakter uzupetniajacy do
powierzania tych zadan nauczycielom na podstawie ustawy Karta Nauczyciela

i zatrudniania ich zgodnie z art. 16 ustawy Prawo oswiatowe. Takie zaangazowanie bedzie
miato miejsce tylko i wytacznie w przypadku, gdy charakter zaje¢ EFS zaplanowanych

w ramach projektu nie wymaga ich prowadzenia przez nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela. Zaangazowanie podmiotu zewngtrznego wystapi w przypadku realizacji
specjalistycznych zaje¢ dodatkowych dla uczniow nierealizowanych w ramach standardowej
oferty szkoly (np. zaawansowane programowanie, robotyka).

Zaangazowanie wykonawcy zewngtrznego moze nastgpic na podstawie:

v stosunku pracy — w przypadku angazowania oséb fizycznych niebedacych
nauczycielami;

v’ stosunku cywilnoprawnego — w przypadku angazowania wykonawcéw zewngetrznych
(podmiotéw/oséb fizycznych) wytonionych zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci, w szczegdInosci zasada konkurencyjnosci i Prawem zamoéwien
publicznych (ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz.U.

z 2019 r., poz. 1843).
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Zamoéwienie publiczne nie moze by¢ prébg obejécia przepiséw ustawy Karta Nauczyciela
i Kodeksu pracy regulujacych podstawowe formy zaangazowania nauczycieli w projektach
EFS.

Zaangazowanie wykonawcy zewnetrznego na podstawie umowy zlecenia oraz realizacja
zajec przez podmiot zewnetrzny odbywa sie pod nadzorem organu prowadzgcego lub
szkoty/OWP/placdwki oswiatowej odpowiedzialnych za realizacje catego procesu
edukacyjnego. Moze zdarzy¢ sie sytuacja, w ktérej wytoniony wykonawca wérdd zgtoszone;
do prowadzenia zajg¢ kadry wskazat osoby bedgce jednoczesnie nauczycielami szkoty
publicznej. Bedzie to mozliwe wtedy, gdy przedmiot zamoéwienia wykracza poza kwalifikacje
nauczyciela okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy Karta
Nauczyciela. Wykonawca wynagradza nauczycieli za prace zgodnie ze swoja polityka
ptacowa, gdyz art. 35a ustawy Karta Nauczyciela nie znajduje tutaj zastosowania (beneficjent
zawiera umowe na realizacje ustugi szkoleniowej z wykonawcg, ktory za zrealizowang ustuge
otrzymuje wynagrodzenie w ramach projektu EFS).

2. Realizacja projektu EFS przez podmiot niepubliczny (beneficjent) — organ prowadzacy
szkote niepubliczng lub organ prowadzgcy szkote publiczng niebedacy jednostka

samorzadu terytorialnego

Przepisy art. 35a ustawy Karta Nauczyciela i art. 16 ustawy Prawo oswiatowe nie maja
zastosowania do szkét niepublicznych o uprawnieniach szkoty publicznej a takze szkét
publicznych prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego.

W sytuacji, w ktdrej np. stowarzyszenie (beneficjent) jest organem prowadzgcym szkote
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, ktérej uczniowie zostali objeci projektem
EFS, moze w ramach podstawowej dziatalnosci szkoty zatrudniaé nauczycieli i inne osoby do
prowadzenia zajec lekcyjnych w szkole na podstawie stosunku pracy lub umow
cywilnoprawych, gdyz ustawa - Karta Nauczyciela w tym przypadku nie bedzie miata
zastosowania. Przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na
realizacje zaje¢ edukacyjnych musi by¢ zgodne z podrozdziatem 6.5 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci.

3. Realizacja projektu EFS przez podmiot prywatny (beneficjent) — nie bedacy organem
prowadzacym szkoly

W sytuacji, gdy beneficjentem projektu EFS bedzie podmiot prywatny nie bedacy organem
prowadzacym szkote/OWP, to projekt musi by¢ realizowany w partnerstwie, w rozumieniu
art. 33 ustawy wdrozeniowej, z organem/organami prowadzgcymi szkote/OWP.

W przypadku gdy partnerem podmiotu prywatnego (firmy lub NGO) bedacego
beneficjentem jest:

v' szkota publiczna — jest ona zobowigzana do zatrudniania nauczycieli w sposéb
opisany w pkt 1, co oznacza, ze podziat zadan w partnerstwie powinien to zaktadaé
i nie moze dochodzi¢ do sytuacji angazowania przez beneficjenta pracownikéw
partnera (nauczycieli z danej szkoty);
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v szkota niepubliczna — jest ona zobowiazana do zatrudniania nauczycieli w sposéb
opisany w pkt 2.

ll. SPOSOB WERYFIKACJI NABYCIA KWALIFIKACJI | KOMPETENCJI PRZEZ
NAUCZYCIELIW RAMACH PODDZIAtANIA 9.1.1 WSPARCIE KSZTALCENIA
OGOLNEGO| PODDZIALANIA 9.1.2 WSPARCIE KSZTALCENIA OGOLNEGO
W AGLOMERACJI OPOLSKIEI RPO WO 2014-2020 W WOJEWODZTWIE
OPOLSKIM

Niniejszy dokument okresla minimum wymagan dotyczacych nabywania kwalifikacji
i kompetencji, ich walidacji i certyfikowania w ramach dziafania 9.2 Rozwdj ksztafcenia
zawodowego RPO WO 2014-2020, Osi IX Wysoka jakos¢ edukacji RPO WO 2014-2020.

1. Kwalifikacja to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sig nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagnigcie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucjg uprawniona do certyfikowania.

Zgodnos$¢ z ustalonymi wymaganiami oznacza, ze wymagania dotyczace efektow
uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajacych sie na
dana kwalifikacje opisane sa w jgzyku efektéw uczenia sig. Ponadto, dla kwalifikacji
powinny byé réwniez okreslone wymagania dotyczace walidacji, a proces nadawania
kwalifikacji (walidacji i certyfikowania) powinien by¢ objety zasadami zapewniania
jakosci.

Opisanie kwalifikacji za pomoca efektéw uczenia sig jest wazne z kilku powodow.

Po pierwsze, pozwala w przejrzysty sposéb przedstawic wiedze, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne os6b posiadajacych kwalifikacjg. Stanowi wigc cenne zrodto
informacji dla 0séb planujacych swoja Sciezke rozwoju osobistego i zawodowego oraz
dla pracodawcow.

Po drugie, podejécie oparte na efektach uczenia sig w centrum uwagi stawia
osiagniecia 0séb uczacych sig. Dzieki temu kazda osoba — niezaleznie od miejsca
uczenia sie i czasu po$wieconego na uczenie si¢ —moze formalnie potwierdzi¢ swoja
wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne oraz przygotowanie do podejmowania
okreslonych zadan.

Po trzecie, rozwigzanie to umozliwia odniesienie kwalifikacji do jednego z osmiu
pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji'!, a za jej posrednictwem do Europejskiej Ramy
Kwalifikacji.

11 po|ska Rama Kwalifikacji — opis oémiu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych
odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji. Kwalifikacje, ktére zostang wpisane do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji beda miaty przypisany odpowiedni poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Utatwi w ten sposéb poréwnywanie ze sobg kwalifikacji funkcjonujacych na
krajowym i miedzynarodowym rynku pracy.

Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji powinny zosta¢ opisane w sposéb zrozumiaty
dla 0séb rozpoczynajacych nauke, powinny by¢ konkretne i jednoznaczne oraz
mozliwe do osiagniecia. Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania
oraz do zweryfikowania. Podczas formutowania wyrazen opisujacych efekty uczenia
sie pomocne jest korzystanie z czasownikéw opisujgcych czynnosci, dziatania, ktére
potrafi wykonac osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Przyktady efektow uczenia sie:

Kwalifikacja Zrédto informacji nt. Wybrane efekty uczenia
kwalifikacji i efektow sie dla danej kwalifikacji
uczenia sie Osoba uczqgca sie:

Lekarz weterynarii Program ksztatcenia na —opisuje zasady zywienia
studiach jednolitych zwierzat, ukfada i
magisterskich na kierunku | analizuje dawki
Weterynaria pokarmowe

—opisuje i wyjasnia
procesy metaboliczne na
poziomie molekularnym,
komérkowym

—wykonuje badania przed-
i poubojowe oraz ocenia
jakos¢ produktéw
pochodzenia
zwierzecego

Magister farmacji Program ksztatcenia na —opisuje wptyw srodkow
studiach jednolitych dezynfekujacych i
magisterskich na kierunku | antyseptycznych na
Farmacja drobnoustroje

—wykorzystuje techniki
biologii molekularnej
w diagnostyce
mikrobiologicznej

Swiadectwo ukoniczenia | Podstawa programowa — liczy w przod i w tyt od
szkoly podstawowej edukacji wczesnoszkolnej danej liczby po 1
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w zakresie matematyki
(klasy I-11)

— wazy przedmioty
uzywajac kilogram,
dekagram, gram

Swiadectwo dojrzatosci
(matura)

Nowa podstawa
programowa
Geografia — liceum
(zakres podstawowy)

— wyjasnia na czym
polegajg zmiany na
rynku pracy w skali
globalnej, regionalnej

i wynikajace z rozwoju
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych
dokonuje oceny
zjawiska uzaleznienia
produkcji energii na
$wiecie od Zrodet
zaopatrzenia surowcow
nieodnawialnych,
potrafi wyjasnic¢
twierdzenie ,ropa
rzgdzi $wiatem”

Przyktady zestawéw efektéw uczenia sig i kryteriow ich weryfikacji, oparte na
pilotazowych opisach kwalifikacji opracowanych w projekcie przygotowujacym wdroienia
krajowego systemu kwalifikacji*

Kwalifikacja

Zrédto informacji
nt. kwalifikacji i
efektow uczenia sig

Efekty uczenia sie
da wybranego
zestawu danej
kwalifikacji

Kryteria weryfikacji
przypisane danym
efektom uczenia sie

Planowanie i
realizacja animacji
czasu wolnego
(zestaw: Realizacja

imprezy)

Projekt kwalifikacji*

Realizuje program
imprezy

Dostosowuje
sposob realizacji
imprezy do
oczekiwan

i mozliwosci
uczestnikow

- Zapewnia
Swiadczenia
zastepcze w
przypadku braku
mozliwosci
realizacji programu
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Sprawuje opieke nad |- Prezentuje
uczestnikami procedury
imprezy postepowania

w sytuacjach
niebezpiecznych
- Stosuje przepisy
prawa dotyczace
Zapewnienia
uczestnikom
imprezy
bezpieczenstwa
- Prezentuje
réznorodne
sposoby
rozwigzywania
sytuacji
problemowych
- Udziela
uczestnikom
imprezy
niezbednej
pomocy zgodnie
z obowiazujgcymi

przepisami i
zasadami etyki
zawodowe;j
Konserwowanie Projekt kwalifikacji* | Konsultuje z - Okresla zakres
nadwozia pojazdow klientem zakres mycia i konserwacji
samochodowych mycia i konserwacji nadwozia pojazdu
(zestaw: nadwozia pojazdu L Przyjmuje
Przygotowanie do zamowienie na
realizacji ustugi ustugg mycia
mycia i konserwacji | SOMSERWIEG!
. Dobiera srodki, — Dobiera
nadwozia) . . )
urzadzeniai technologie mycia
technologie i konserwacji
wykorzystywane poszczegolnych
podczas mycia i elementéw
konserwacji nadwozia pojazdu
nadwozia pojazdu |- Rozpoznaje

lakiery stosowane
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na nadwoziach ]
pojazdow
— Rozpoznaje
materiaty z ktorych
wykonane s3
zderzaki, lusterka,
listwy boczne
— Dobiera
urzadzenia
wykorzystywane
podczas mycia
i konserwacji
nadwozia pojazdu
— Dobiera srodki
stosowane do
mycia i
konserwacji
nadwozia pojazdu
Okredla koszty Okresla na
wykonania ustugi podstawie cennika
koszty mycia i
konserwacji
nadwozia pojazdu
- Sporzadza
rachunek za
wykonang ustuge
mycia i konserwacji
* Pprojekty kwalifikacji przygotowane w ramach projektu ,Opracowanie zatozen

merytorycznych i instytucjonalnych wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji oraz Krajowego

Rejestru Kwalifikacji na rzecz uczenia sig przez cate zycie".

Walidacja to wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sig —
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiagnigte. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacije posiadanych efektow

uczenia sie oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagar okreslonych dla kwalifikacji.
Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sa te efekty uczenia sig,
ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od
miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajacych walidacjg). Walidacje wienczy podjecie
i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sig¢ mozna potwierdzic, jakie za$ nie.

Certyfikowanie to procedura, w wyniku ktdrej osoba uczaca sig otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje.
Certyfikowanie nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej,
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ze wszystkie efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.
W przypadku niektérych kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sg prowadzone przez réine
podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewddzki O$rodek Ruchu

Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje starosta powiatu). Certyfikaty

i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne

i uznawane w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.

Wskazowki dotyczace weryfikacji rozpoznawalnosci i uznawalnosci certyfikatéw

w $rodowisku/ sektorze/ branzy:

brak wymogu weryfikacji w odniesieniu do kwalifikacji nabywanych w ramach
przepisow prawa (o$wiata, szkolnictwo wyzsze);

umocowanie prawne - jezeli w przepisach prawa zawarty jest wymaég odbycia
szkolenia i uzyskania zaswiadczenia uprawniajgcego do wykonywania pracy na
danym stanowisku, mozna uznac w przypadku przeprowadzenia procesu walidacji

i certyfikowania, ze dana osoba nabyta kwalifikacje ze wzgledu na uznawalnos¢ tej
kwalifikacji w danej branzy (np.: zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury
w sprawie Krajowego Programu Szkolenia w zakresie ochrony lotnictwa cywilnego
warunkiem koniecznym do uzyskania prawa do wykonywania zawodu Operator
Sprzetu Lotniskowego/Bagazowy czy Agenta Obstugi Pasazerskiej jest ukoriczenie
jednego ze szkolen okreslonych w ww. rozporzadzeniu zorganizowanych przez
uprawniong instytucje szkolaca, w ramach ktérych zostaty zdefiniowane efekty
uczenia sig, jakie powinni osiggna¢ uczestnicy szkolenia. Jezeli po ukoriczeniu
szkolenia zostanie przeprowadzona rzetelna walidacja zdobytych efektéw uczenia

sie oraz wydany zostanie certyfikat lub inny dokument uprawniajacy do wykonywania
danego zawodu, mozna uznad, ze osoby te, uzyskaty kwalifikacje. Procedury walidacji
i certyfikowania powinny odby¢ sie zgodnie z zasadami okre$lonymi w Ustawie

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dn. 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. 2018, poz.
2153 zezm.) ;

zawody regulowane!? — szkolenia, ktére prowadzg do uzyskania uprawnien do
wykonywania zawodoéw regulowanych (wydanie certyfikatu jest powigzane

z warunkiem wykonywania danego zawodu lub dziatalnosci zawodowej), np. doradca
inwestycyjny;

certyfikaty miedzynarodowe — wydanie certyfikatu, dla ktérego wypracowano system
walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie migdzynarodowym, np.
certyfikat z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA, certyfikaty
jezykowe, np. TELC. Certyfikat miedzynarodowy jest uznawany za spetniajgcy wymogi
okreslone w tym dokumencie w sytuacji, gdy spetnia co najmniej jeden z warunkéw
ponizej:

12 Zawdd regulowany - zawdd, ktérego wykonywanie dozwolone jest tylko po spetnieniu wymogéw okreélonych
przepisami prawnymi (np. zdanie egzaminu, ukoriczenie wymaganej praktyki zawodowej, uzyskanie wpisu na
liste, ukonczenie whasciwego ksztatcenia czy szkolenia).
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o jest umocowany prawnie (polskie przepisy prawne odwotuja sig wprost do
danego certyfikatu/ egzaminu) albo
o zostat przyznany przez organizacje miedzynarodowe (rzadowe lub
pozarzadowe) albo
o jest umocowany prawnie w co najmniej dwéch krajach.
e jezeli projekt odnosi si¢ do konkretnej kwalifikacji to beneficjent we whniosku
o dofinansowanie jest zobowigzany do uzasadnienia rozpoznawalnosci danego
certyfikatu w branzy.

Jeéli chodzi o tzw. uprawnienia stanowiskowe®?, za kwalifikacje nalezy uznac uzyskanie
certyfikatu potwierdzajacego uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku
(np. operator koparko-tadowarki, wézka widtowego itp.) pod warunkiem, ze zostata
przeprowadzona walidacja i zostat wydany dokument potwierdzajacy prawo do
wykonywania pracy na danym stanowisku (jednoczesnie wydany dokument stanowi
podstawe do zatrudnienia na danym stanowisku, bez ktérego zatrudnienie nie bytoby
mozliwe). Samo szkolenie i wydanie zaswiadczenia o jego odbyciu, na podstawie ktorego
osoba podejmie prace nie moze by¢ uznane za kwalifikacjg.

Z uwagi na trwajgce prace nad wdrozeniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, nie jest
mozliwe wskazanie petnej listy instytucji certyfikujacych oraz samych kwalifikacji. Za
kwalifikacje nalezy uznac te, ktére sa nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyiszego
oraz te nadawane przez organy wiadz publicznych i samorzadowych, (np.: Urzad Dozoru
Technicznego). Natomiast w zakresie pozostatych kwalifikacji wainych dla rynku pracy,
kazda instytucja bedaca strong umowy o dofinansowanie (IP, 1Z) decyduje o uznaniu
danego dokumentu za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji na podstawie powyiszych
przestanek (walidacji, certyfikowania, rozpoznawalnosci i uznawalnosci w danej braniy).
Wiasciwa instytucja powinna dokonaé weryfikacji uznania kwalifikacji na etapie oceny
whiosku o dofinansowanie. W przypadku, gdy wniosek o dofinansowanie odnosi sig do
konkretnej kwalifikacji Beneficjent projektu powinien zostac zobowiazany do dostarczenia
informacji o podstawie prawnej lub innych uregulowaniach, ktore stanowia podstawe dla
instytucji do przeprowadzenia procedury certyfikowania oraz uzasadnienie dla
potwierdzenia rozpoznawalnosci certyfikatu w branzy, w zakresie ktérej wydane zostang
certyfikaty.

Docelowym katalogiem mozliwych do uzyskania w Polsce kwalifikacji beda kwalifikacje, ktore
zostang wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (o ktérym méwi ustawa

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji), dla ktérych zostanie okreslony poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji. Wpis kwalifikacji do ZRK bedzie mozliwy po spetnieniu okreslonych

13 yprawnienia stanowiskowe — uprawnienia poswiadczone formalnym dokumentem/certyfikatem, ktore
stanowia podstawe do wykonywania danego zawodu, np. operator koparki, wodzka widtowego.
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procedur (przygotowania opisu kwalifikacji, wymagan dotyczacych walidacji oraz zasad
zapewniania jakosci).

Mozliwosci uzyskiwania kwalifikacji

a. Kwalifikacje nadawane w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego
Podstawg prawng regulujgca uzyskiwanie kwalifikacji s3:

— ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2019, poz. 1149 ze zm.),

— ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. 2018 poz. 1668
ze zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316 ze zm.)*,

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652) ).

Kwalifikacje w zawodzie

Uczniowie koriczacy nauke w szkotach branzowych | stopnia, szkotach branzowych Il stopnia,
technikach, przystepuja do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach (egzaminu
zawodowego). Do tego samego egzaminu przystapi¢ moga réwniez uczniowie szkét
policealnych, w ktérych prowadzone byto ksztatcenie zawodowe, osoby, ktére ukonczyty
nauke zawodu u rzemieslnika oraz uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej

z pozaszkolnych form ksztatcenia). Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug
programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach,

w zakresie wybranej kwalifikacji. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ organizowany
zaréwno przez podmioty wymienione w art. 117 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe t;j.
publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkoét
artystycznych - w zakresie zawoddéw, w ktdrych ksztatca, oraz w zakresie innych zawodéw
przypisanych do branz, do ktorych nalezg zawody, w ktorych ksztatci szkota, publiczne

i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego, jak
rowniez instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-
szkoleniowg oraz podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatows, o ktérej mowa w art. 170
ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie prowadza
Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE). (Wymogi dotyczace organizacji kwalifikacyjnych

4 lub odpowiednie Rozporzadzenie, ktére bedzie obowigzywato na dzien rozpoczecia realizacji dziatan w
projekcie.
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kurséw zawodowych reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie ksztatcenia ustawicznego

w formach pozaszkolnych z dnia 19 marca 2019r.).

Ponadto, zgodnie z treécig Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020,

w ramach uzyskiwania lub uzupetniania wiedzy, umiejgtnosci, kompetencji oraz kwalifikacji
zawodowych przez uczniéw i stuchaczy mozliwa jest m.in. realizacja pozaszkolnych form
ksztatcenia ustawicznego w tym kurséw umiejetnosci zawodowych, kurséw kompetencji
og6lnych, innych kurséw umozliwiajgcych uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejgtnosci

i kwalifikacji zawodowych na warunkach okreslonych w w/w rozporzadzeniu.

b. Kwalifikacje nadawane poza systemami o$wiaty i szkolnictwa wyiszego przez organy
witadz publicznych i samorzadéw zawodowych

Do tej grupy nalezg kwalifikacje nadawane przez ministréw, szeféw urzedow centralnych,
instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in: Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozér
Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemieslnicze, samorzady
zawodowe).

Podstawa prawna regulujaca uzyskiwanie kwalifikacji sa ustawy lub rozporzadzenia, ktore
reguluja uzyskiwanie kwalifikacji zgodnie ze wspomnianymi wczeéniej przestankami
(walidacja, certyfikacja).

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przyktadem procesu prowadzacego do uzyskania kwalifikacji jest przygotowanie zawodowe
dorostych realizowane przez instytucje rynku pracy. Zgodnie z ustawa o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482 ze zm.) przygotowanie
zawodowe dorostych stanowi forme praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do
pracy dorostych, realizowang bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca. Ten instrument
aktywizacji musi by¢ realizowany zgodnie z programem przygotowania zawodowego
obejmujacym nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz zakonczyc sie
egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie, egzaminem czeladniczym,

mistrzowskim lub egzaminem sprawdzajacym.

c. Kwalifikacje rynkowe
Do czasu petnego uruchomienia Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji mozna wskazac

przyktady kwalifikacji spoza systemow o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, ktére maja znaczenie
w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz majq stworzony
wiasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto pomimo braku regulacji ze strony
paristwa polskiego, kwalifikacjami sa réwniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz
system walidagji i certyfikowania efektéw uczenia sig na poziomie migdzynarodowym. Do
takich kwalifikacji nalezg m.in.:
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Kwalifikacje finansowe:

Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek Bankéw Polskich);

Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce);

Certyfikat z zakresu zarzadzania ryzykiem (Warszawski Instytut Bankowy);
Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski Instytut Bankowy);

Certyfikat z zakresu controllingu bankowego (Warszawski Instytut Bankowy);
Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwiazek Bankéw Polskich);

Specjalista ds. Analizy Kredytowej (Zwigzek Bankéw Polskich);

certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego, oparte na standardzie EFPA (European
Financial Planning Association);

Certyfikat ogélnobankowy ECB EFCB (EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut Bankowy).

Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

Certyfikaty umiejetnosci komputerowych odpowiadajgce standardom ramy
kompetencji informatycznych i informacyjnych (Digital Competence
Framework),DIGCOMP, np.: certyfikat IC3 (Internet and Computing Core
Certification), ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych), ECCC
(Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych);

Certyfikat EPP e-Urzednik;

Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na poziomie bazowym (EUCIP CORE);
Oracle Certyfikat Java;

Certyfikaty Microsoft.

Kwalifikacje jezykowe:

Certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ jezykow obcych wg klasyfikacji ,Common
European Framework of Reference for Languages” - — ,Europejski System Opisu
ksztatcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie, ocenianie” np. TOEFL, TELC, FCE, CAE,
DELF, LCCI, ZDAF, DFA.

Kwalifikacje zarzadzania projektami:
np.: Prince2 Foundation, PRINCE2 Practitioner, PMI, PMP, PMBOK.

Wykazane powyiej certyfikaty i kwalifikacje stanowia jedynie przykfady i nie nalezy ich
traktowac jako zamknietej listy.

Dla certyfikatéw miedzynarodowych zrédtem opisu efektéw uczenia sie i wymagan
dotyczacych walidacji s najczesciej miedzynarodowe standardy egzaminacyjne. W takich
przypadkach standardy egzaminacyjne wypracowane przez miedzynarodowg organizacje
zostajg w catosci lub z niewielkimi zmianami (majgcymi na celu dostosowanie modelu do
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warunkéw krajowych) wprowadzane w Polsce, a o jakos¢ catego procesu dbaja polskie
instytucje, we wspotpracy z zagranicznymi partnerami.

W zwiazku z powyzszym, otrzymanie ww. certyfikatow nalezy traktowac jako uzyskanie
kwalifikacji.

Przyktadowo certyfikat dla doradcéw finansowych EFA zostat wypracowany przez
miedzynarodowa organizacje pozarzadowa EFPA (European Financial Planning Association).
Istniejaca procedure walidacji wdrozyt Warszawski Instytut Bankowosci, ktéry miat w swojej
ofercie réwniez inne certyfikaty miedzynarodowe (np. Europejski Certyfikat Bankowca).

W przypadku przedsiewzie¢ adaptacyjnych wypracowane zewngtrznie standardy
egzaminacyjne szczegdtowo opisujg wigkszo$¢ aspektow zwigzanych z egzaminem,
pozostawiajac niewiele miejsca na swobodg i eksperymenty.

Instytucje certyfikujace

Przez instytucje certyfikujaca nalezy rozumieé podmiot, ktéry uzyskat uprawnienia do
certyfikowania, spetniajac wymogi okreslone w ustawie o ZSK z dnia 22 grudnia 2015 r.
(Dz. U. 22018 r. poz. 2153 ze zm.), a w okresie przejéciowym takie podmiot, ktory spetnia
podstawowe wymogi okreslone w ustawie o ZSK. Instytucjami certyfikujacymi moga by¢
np.: uczelnie, szkoty, okregowe komisje egzaminacyjne, instytucje szkoleniowe,
stowarzyszenia zawodowe, organy administracji publicznej.

Instytucje certyfikujace mogq samodzielnie przeprowadzac walidacje (w takiej sytuacji
procesy walidacji i certyfikacji musza by¢ odpowiednio rozdzielone). Zgodnie z art. 47 ust. 2
ustawy o ZSK z dnia 22 grudnia 2015 r. instytucje certyfikujagce moga przekazywac jq do
instytucji walidujacych, np. centréw egzaminacyjnych, instytucji szkoleniowych, ktére
posiadaja stosowne akredytacje, szkot.

W przypadku upowaznienia instytucji walidujgcej do przeprowadzenia walidacji
odpowiedzialnoéé za prawidtowo przeprowadzany proces spoczywa na instytucji
certyfikujgcej (Art. 47 ust. 3 ustawy o ZSK).

W projektach realizowanych ze $rodkéw EFS mozna wykazywac wytacznie kwalifikacje,
ktérych jakoé¢ gwarantuja odpowiednie procedury i nadzér sprawowany przez konkretny
podmiot. Aby zapewni¢ jako$¢ walidacji i certyfikowania instytucje certyfikujace objete sa co
nhajmniej systemem wewnetrznego zapewniania jakosci (Art. 50. ust. 2 ustawy o ZSK).
Zapewnienie jakosci procesu walidacji efektéw uczenia sig jest kluczowe, jesli wydany
dokument ma stanowi¢ wiarygodne poswiadczenie uzyskanych kwalifikacji.

Przyktady instytucji petniacych role instytucji certyfikujacych dla réznych kwalifikacji:
Nazwa kwalifikacji : INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA

Kwalifikacje ze szkolnictwa zawodowego Okregowe Komisje Egzaminacyjne
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Kwalifikacje rzemies$lnicze Izby rzemieslnicze (Egzaminy
przeprowadzajg komisje
egzaminacyjne przy izbach rzemieslniczych)

Kwalifikacje w zakresie umiejetnosci Polskie Towarzystwo Informatyczne
komputerowych (zgodne z rama (Egzaminy

kompetencji przeprowadzajg Centra Egzaminacyjne
informatycznych i informacyjnych (Digital akredytowane przez PTI)

Competence Framework), DIGCOMP

(np.ECDL)

Licencje lotnicze Urzad Lotnictwa Cywilnego

Kwalifikacje w sektorze bankowym i Warszawski Instytut Bankowosci
finansowym

Uprawnienia budowlane Okregowa Komisja Kwalifikacyjna Polskiej

Izby Inzynierow
Budownictwa

Uprawnienia budowlane w telekomunikacji | Stowarzyszenie Budowniczych
Telekomunikacji

Specjalizacje lekarskie Centrum Egzaminéw Medycznych

Dyplomowany ksiegowy Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce
(Egzaminy przeprowadzajg Oddziaty
Okregowe Stowarzyszenia Ksiegowych w

Polsce)

Trener Organizacji Pozarzagdowych Stowarzyszenie Treneréw Organizacji
Pozarzagdowych

Prawo jazdy (wszystkie kategorie) Starosta powiatu/Prezydent miasta

(Egzaminy przeprowadza Wojewddzki
Osrodek Ruchu Drogowego)

Obstuga i konserwacja urzadzen Urzad Dozoru Technicznego
technicznych Transportowy Dozor Techniczny
Instalator mikro- i matych instalacji OZE Urzad Dozoru Technicznego
Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci Urzad Regulacji Energetyki
energetycznych

Spawacz Instytut Spawalnictwa

Urzad Dozoru Technicznego,
Polski Rejestr Statkow

Rzecznik patentowy Samorzad Rzecznikdw Patentowych
Adwokat Samorzad Adwokacki

Marynarz Urzad Morski

Inspektor dozoru jadrowego Panstwowa Agencja Atomistyki
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Biegty rewident Krajowa Izba Bieglych Rewidentow
Logistyk Krajowa Organizacja Certyfikujaca
Europejskiego Towarzystwa Logistycznego
(Egzaminy przeprowadza Instytut Logistyki i

Magazynowania)

Operator wozka widtowego Urzad Dozoru Technicznego lub

Instytut Mechanizacji Budownictwa i
Gornictwa Skalnego

Agent ubezpieczen Komisja Nadzoru Finansowego (Egzaminy
przeprowadza Zaktad Ubezpieczen)

Uprawnienie tankowania gazu LPG na Transportowy Doz6r Techniczny
stacjach paliw
Ttumacz przysiegly Minister Sprawiedliwosci (Egzaminy
przeprowadza Paristwowa Komisja

Egzaminacyjna)

Barman Stowarzyszenie Polskich Barmanow
Operator zurawi wiezowych Urzad Dozoru Technicznego
Operator urzadzen transportu bliskiego — Urzad Dozoru Technicznego
podesty ruchome przejezdne

Uprawnienie do wykonywania zawodu Polski Czerwony Krzyz

Siostry PCK

Elektryk Urzedu Regulacji Energetyki

Palacz kottéw CO Urzedu Regulacji Energetyki

Informacje nt. instytucji certyfikujacych osoby, akredytowanych przez Polskie Centrum
Akredytacji, mozna znaleZ¢ na stronie internetowej www.pca.gov.pl (zaktadka: akredytowane
podmioty/jednostki certyfikujace osoby). Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujgcych
znajduje sie rowniez na stronie Rady Gtéwnej Instytutow Badawczych (zaktadka: Laboratoria
Akredytowane/Wykaz akredytowanych jednostek certyfikujgcych).

2. Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis
kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spefnia¢ uczestnik projektu
ubiegajacy sie o nabycie kompetenciji, tj. wyczerpujaca informacjg o efektach uczenia sig
dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywac nalezy wytacznie
kompetencje osiagniete w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fakt nabycia kompetencji odbywa si¢ w oparciu o jednolite kryteria wypracowane na
poziomie krajowym w ramach nastgpujacych etapow:
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a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie standardu wymagan,

tj. efektédw uczenia sig, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

c) ETAP lll - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV - Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Nabyte kompetencje musza byé potwierdzone odpowiednimi dokumentami i kazdorazowo

beda weryfikowane poprzez odpowiednie sprawdzenia przyswojonej wiedzy i umiejetnosci.
Warunkiem nabycia kompetencji jest zrealizowanie wszystkich etapéw nabycia kompetenc;ji
(zestaw efektdw uczenia sie). Wnioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu musi
opisa¢ standard wymagan (efekty uczenia sie, ktére osiggng uczestnicy szkolenia) i sposéb
weryfikacji nabycia kompetencji (egzamin zewnetrzny, test, rozmowa oceniajaca, etc.).
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