Zatacznik do Uchwaty Nr 1159/2019
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 30 lipca 2019r.

Zakres rzeczcowo — finansowy projektu w ramach dziatan 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwdj
kapitatu ludzkiego oraz wsparcie procesdw innowacyjnych przedsiebiorstw — Akademia
menadzera w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

1.  Cel: Wybor operatora, ktérego zadaniem bedzie dofinansowanie szkolen i doradztwa z zakresu
uniwersalnych kompetencji menadzerskich dla kadry kierowniczej w MSP.

2. Alokacja: Maksymalna wartos¢ projektu 10 657 500, 00 PLN w tym dofinansowanie: 9 591
750,00 PLN

3. Grupa docelowa: wiasciciele MSP, pracownicy MSP zatrudnieni na stanowiskach kierowniczych,
pracownicy MSP, wobec ktérych wiasciciele majg plany zwigzane z awansem na stanowisko

kierownicze.

4.  Zadania do realizacji:

Nazwa zadania Opis

Rekrutacja i monitoring. Zadania obejmuje minimum: aktywne dziatania merytoryczne
niezbedne do pozyskania uczestnikdw, merytoryczng ocene
dokumentow skfadanych przez uczestnikow, wstepng weryfikacje
podmiotu, statusu MSP, formularzy pomocy publicznej lub de minimis
oraz weryfikacje istniejgcej w danym podmiocie diagnozy potrzeb
rozwojowych.

Monitorowanie ustug obejmuje dziatania podejmowane przez
Beneficjenta, w celu zweryfikowania wykonania ustugi rozwojowe;j
przez podmiot realizujacy ja na rzecz MSP- monitoring realizacji ustugi.

Dziatania merytoryczne w | ETAP 1 - Diagnoza potrzeb przedsiebiorstwa

BUR. ETAP 2 - Diagnoza luk kompetencyjnych kadry menadzerskiej lub oséb
przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego.

ETAP 3 - Realizacja dziatan rozwojowych

Na podstawie rekomendacji z Etapu 2, kadra menadzerska/osoby
przewidziane do objecia stanowiska kierowniczego beda otrzymywac
wsparcie w postaci szkolen i doradztwa z zakresu uniwersalnych
kompetencji menadzerskich.

Niezaleznie od etapu, wsparcie bedzie mozliwe do wykorzystania
tylko w systemie popytowym na ustugi doradcze i szkoleniowe
dostepne w Bazie Ustug Rozwojowych. Limit wsparcia na
przedsiebiorce zostanie przekazany przez PARP do stosowania przez
Beneficjentéw na pierwszym posiedzeniu Komitetu Sterujacego,
przed uruchomieniem wsparcia dla przedsiebiorstw.




5. Obszar realizacji: makroregion obejmujgcy wojewddztwa: opolskie, tédzkie, slaskie.
W ramach konkursu wybranych zostanie 5 operatoréw po jednym dla kazdego z 5
makroregionéw.

6.  Okres realizacji: styczern 2019 — grudzien 2022

7.  Wskazniki:

Liczba pracownikéw objetych wsparciem szkoleniowym lub doradczym w zakresie zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi

817

Liczba pracownikdow, ktérzy podniesli kompetencje w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem, w
tym zarzadzania zasobami ludzkimi

735

8.  Whktad wtasny: Zgodnie z regulaminem wktad wtasny w wysokosci 20% wnoszg wytgcznie MSP
korzystajacy z ustug rozwojowych.




