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Rozdziat 1 - Informacje ogdlne
Niniejszy dokument okre$la minimum wymagan, ktére nalezy uwzgledni¢ podczas realizacji
dziatai o charakterze outplacementowym w ramach dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw. Wnioskodawca
przygotowujac wniosek o dofinansowanie musi opisa¢ wszystkie planowane do zastosowania formy
wsparcia, w tym w szczegélnoéci sposdb zapewnienia ich jakosci oraz dokumentowania. Zgodnie ze
Szczegbtowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Opolskiego 2014-2020 w ramach programu outplacementowego dla o0s6b zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika
mozliwa jest realizacja m.in.:
a) doradztwa zawodowego potaczonego z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania jako
obowigzkowego elementu wsparcia,
b) poradnictwa psychologicznego,
c) posrednictwa pracy,
d) szkolen, studidw podyplomowych,
e) stazy, praktyk zawodowych,
f) subsydiowanego zatrudnienia,
g} dodatku relokacyjnego,
h) wsparcia finansowego na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, w formie bezzwrotnej,
potaczonego ze wsparciem pomostowym w postaci indywidualnych ustug doradczych
o charakterze specjalistycznym lub w postaci pomocy finansowej'.

Outplacement obejmuje kompleksowy zestaw dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektu. Obligatoryjnym elementem outplacementu jest doradztwo zawodowe
potaczone z opracowaniem lub aktualizacjq dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

Rozdziat 2 - Definicje

Creaming - zjawisko wystepujace w projekcie, polegajace na udzieleniu wsparcia osobom, ktére majg
mozliwoé¢ zatozenia dziatalnoéci gospodarczej bez wsparcia EFS. Wszystkie podmioty realizujgce
projekty w ramach Dziatania 7.5 zobowigzane s3 do stosowania zasady minimalizowania ww.
zjawiska creamingu. Celem wsparcia dotacyjnego przewidzianego w ramach Dziatania 7.5 jest
bowiem pomoc osobom zwolnionym, przewidzianym do zwolnienia lub zagrozonym zwolnieniem.
Niemozliwe jest wiec przyznanie pomocy finansowej osobom, ktére bytyby w stanie zatozy¢
dziatalno$¢ gospodarcza réwniez bez otrzymania dotacji. Ogranicza to sytuacje, w ktorych wsparcie
skierowane zostanie do oséb, ktdére posiadaja nie tylko pomyst na biznes, ale i dysponujg srodkami na
jego realizacje. Celem weryfikacji powyiszego wymogu uczestni\cy projektu zobowigzani sg do
ztozenia oéwiadczenia, czy zatoia dziatalnoé¢ gospodarczg w sytuacji nieotrzymania $rodkow
w ramach Dziatania 7.5. Opisane zjawisko creamingu dodatkowo bgdzie weryfikowane na wszystkich
etapach realizacji projektu, w tym przede wszystkim na etapie rekrutacji oraz oceny biznesplandw.
W zwigzku z powyzszym moiliwe jest odrzucenie / wykluczenie z uczestnictwa danej osoby i/lub
uznanie przyznanego wsparcia finansowego za niekwalifikowalne (co wiaze sie z koniecznoscig
dokonania zwrotu przyznanych srodkéw finansowych wraz z naleznymi odsetkami).

1\ ramach dziatania 7.5 dopuszcza sie udzielanie wsparcia na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.
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Cztonek rodziny — pod pojeciem tym rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobg znajdujacy sig
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takie pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.

Dzier/Dni - ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie sig przez to dni robocze, jeéli nie
wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni ustawowo
wolne od pracy okreélone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951r. o dniach wolnych od pracy
(Dz. U. 2015r., poz. 90}, ani soboty.

Komisja Oceny Wnioskéw — Komisja powotywana przez beneficjenta w celu oceny merytorycznej
whioskéw o przyznanie wsparcia finansowego. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele beneficjenta
(w tym eksperci) oraz mogg wejs¢ przedstawiciele Instytucji Zarzadzajacej (IZ) w roli obserwatora.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
zgodnie z Miedzynarodowa Klasyfikacja Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO). Definicja
poziomoéw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Liscie wskaznikéw na poziomie projektu RPO WO
2014-2020. Zakres EFS. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczgcia
uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ raz, uwzglgdniajac
najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Osoby ponizej 30 roku zycia — osoby, ktére w momencie przystapienia do projektu nie majg
ukoriczonego 30 roku zycia (tj. dzieri przystapienia do projektu musi nastapi¢ przed dniem 30-tych
urodzin).

Osoby powyzej 50 roku zycia — osoby, ktére w momencie przystapienia do projektu majg ukoriczony
50 rok zycia (tj. dzier przystapienia do projektu musi nastapi¢ po dniu 50-tych urodzin).

Osoby z niepelnosprawnoscia - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 924 z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r,,
poz. 1878 z pdin. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Pomoc de minimis — pomoc zgodna z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) oraz z rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsigbiorstwom
wykonujacym ustugi  éwiadczone w ogdélnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L 114
226.04.2012r.).

Przedsiebiorca — zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z
2019r., poz. 1922) przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
niebedaca osobg prawna, ktérej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujaca dziatalnos¢
gospodarcza.

Przedsiebiorstwo — podmiot gospodarczy, tj. podmiot dopusiczony przez przepisy prawa do
prowadzenia dziatalnodci gospodarczej (wytwdrczej, budowlanej, handlowej, ustugowej)
prowadzonej w celach zarobkowych na wtasny rachunek. Dziatalnoscia gospodarczg (zgodnie z art. 3
ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (Dz. U. z 2019r., poz. 1922) jest zorganizowana
dziatalnoéé¢ zarobkowa, wykonywana we wtasnym imieniu i w sposob ciggty.

Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, ktdry spetnia tacznie ponizsze warunki:

a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym
dziatalnoé¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym lub dziatalnosc
o$wiatowa w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, lub
dziatalnoé¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
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o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983), ktdrej celem
jest:

i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii os6b wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osob:
(1) zatrudnienie co najmniej 50 %:
— 0s6b bezrobotnych lub
— 0s06b z niepetno sprawnosciami, lub
— 0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym, lub
— 0s6b, o ktdrych mowa w art. 4 ust 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych, lub
(2) zatrudnienie co najmniej 30% o0séb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych lub 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994r.
o ochronie zdrowia psychicznego;

i) lub realizacja ustug spotecznych éwiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z p6zn. zm.) lub ustug wychowania przedszkolnego
w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawa z dnia
7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty, przy jednoczesnej realizacji integracji spofecznej
i zawodowej 0s6b, o ktdrych mowa w ppkt i, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie
co najmniej 30%;

b) jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomigdzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsigbiorstwa
jako kapitat niepodzielny oraz w okreélonej czesci na reintegracje zawodowq i spoteczng
lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata
przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, e struktura zarzadzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnoéciowa opiera si¢ na wspotzarzgdzaniu
w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co
podmiot okreéla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sg ograniczone limitami t]. nie przekraczaja wartosci, o ktorej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688 z pdin. zm.);

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawna co
najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a.

Szeéciokrotnoéé wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace - ilekro¢ w dokumencie mowa jest
o szedciokrotnej wysokoéci przecietnego wynagrodzenia za pracg, rozumie sig przez to kwotg,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy i jest to kwota brutto, o ktérg wnioskuje uczestnik.

Wartosci niematerialne i prawne — o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 14 ustawy. z dnia 29 wrzeénia
1994r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351) z zastrzezeniem inwestycji, o ktorych mowa w art.
3 ust. 1 pkt 17 tej ustawy, nabyte przez jednostke, zaliczane do aktywow trwatych, prawa majatkowe
nadajace sie do gospodarczego wykorzystania, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci
diuzszym niz rok, przeznaczone do uzywania na potrzeby jednostki, a w szczegélnosci: autorskie
prawa majatkowe, prawa pokrewne, licencje, koncesje, prawa do wynalazkow, patentoéw, znakow
towarowych, wzoréw uzytkowych oraz zdobniczych, know-how; w przypadku wartosci
niematerialnych i prawnych oddanych do uzywania na podstawie umowy najmu, dzierzawy lub



leasingu, wartosci niematerialne i prawne zalicza sie do aktywow trwatych jednej ze stron umowy,
zgodnie z warunkami okreSlonymi w ustawie o rachunkowosci.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace - ilekro¢ w dokumencie mowa jest o wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, rozumie sie przez to kwote brutto, o ktérg wnioskuje
uczestnik.

Rozdziat 3 - Zasady udzielania wsparcia

Podrozdziat 3.1 Zakres wsparcia

1. Bezzwrotne wsparcie (dotacja) dla oséb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej obejmujace’:

a) ustugi szkoleniowe umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjegcia
i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i/lub doradztwo w ww. zakresie?;

b) przyznanie dotacji w kwocie nie wyzsze] niz 6-krotnos¢ wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482 z p6in. zm.),
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia;

c) wsparcie pomostowe obejmujgce szkolenia i/lub doradztwo w zakresie efektywnego
wykorzystania dotacji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz bezzwrotna pomoc
finansowa wyptacana miesiecznie w kwocie nie wyiszej niz 1000 zt przez okres do
6 miesiecy/do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.

2. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacje) na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach
ekonomii spotecznej, poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow:
a) wsparcie szkoleniowe i doradztwo stuzgce”:
i. podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.®,
ii. dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym,
b) bezzwrotne wsparcie finansowe na:
i. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zaftoienie nowego przedsigbiorstwa
spotecznego, w tym spétdzielni socjalnej,
ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsigbiorstwach
spotecznych, w tym przystgpienie do spdtdzielni socjalnej oraz zatrudnienie w spétdzielni
socjalnej,

2 Kazdy projekt musi obejmowa¢ realizacje wszystkich instrumentdw, tj.: szkolen iflub doradztwa w zakresie zaktadania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, udzielania dotacji oraz wsparcia pomostowego (z uwzglednieniem zasad
zawartych w dalszej czesci dokumentu). Uczestnik projektu jest uprawniony do ubiegania sie o dwa granty finansowe
(tj. o dotacje | wsparcie pomostowe). Dopuszczalna jest jednak moiliwo$é ubiegania sie przez uczestnika projektu tylko

o dotacje.
3 Dopuszcza sie mozliwosé dofinansowania wsparcia towarzyszacego dla uczestnikéw projektu, polegajacego na

zapewnieniu zwrotu kosztow dojazdu oraz opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi w kwocie nie
wyzszej niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Zwrot kosztéw dojazdu odbywa sie na zasadach okreslonych w zataczniku do umowy/decyzji o dofinansowaniu pn.
Standardy jakosciowe i zasady realizacji wsparcia w programie outplacementowym w ramach dziafania 7.5 Szkolenia,
doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw - szkolenia i kursy,
staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny, subsydiowane zatrudnienie.

4w,

5 Wsparcie obowigzkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego.

7



c)

iii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spofecznej (w tym
w organizacjach pozarzadowych prowadzacych odptatng i nieodptatng dziatalnosc
pozytku publicznego) wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotow
w przedsiebiorstwo spoteczne.

wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstwa spotecznego® obejmujace wsparcie finansowe

oraz/lub dziatania, o ktérych mowa w lit. a) ppkt. i oraz ii, $wiadczonymi w formie

zindywidualizowanych ustug w kwocie nie wyzszej niz 1000 zt przez okres do 6 miesigcy/do 12

miesiecy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.

Uczestnik projektu wnioskuje o dotacje oraz finansowe wsparcie pomostowe (podstawowe oraz
przediuzone) w kwotach brutto, natomiast wsparcie to udzielane bedzie w kwotach netto bez
wzgledu na status podatkowy uczestnika.

Podrozdziat 3.2 Uczestnicy wsparcia

1. Uczestnikiem wsparcia moze by¢ wytgcznie osoba wskazana w Regulaminie konkursu pkt. 4
Grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia, ktéra dodatkowo spetnia co najmniej jeden
z ponizszych warunkow:

jest osobg z niepetnosprawnoscia,
jest osobg powyzej 50. roku Zycia,
jest kobiets,

jest osobg o niskich kwalifikacjach,
jest osobg ponizej 30. roku zycia.

2. Uczestnikiem wsparcia nie moze zostac:

osoba zarejestrowana jako przedsiebiorca w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS), Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziafalnoéci Gospodarczej (CEIDG) lub prowadzita dziatalnos¢ na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komornicza lub
oéwiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzieri ztozenia wniosku o dotacjg,

osoba, ktéra byta karana za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999r. Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2018r., poz. 1958, z poin. zm.) oraz niekorzystajaca
z petni praw publicznych i nieposiadajgca petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

osoba, ktéra zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sektorach wykluczonych na
podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis,

osoba, ktéra posiada diugi objete tytutami egzekucyjnymi oraz jest diuznikiem w sprawach
prowadzonych w ramach egzekucji sagdowej lub egzekucji administracyjnej,

osoba, ktéra pozostaje w zwigzku matzeriskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem, partnerem beneficjenta, wykonawcy oraz
pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji
i/lub przyznawania wsparcia finansowego,

osoba, ktéra faczy lub taczyt z beneficjentem, partnerem beneficjenta, wykonawca oraz
pracownikami beneficjenta, partnera lub wykonawcy uczestniczacymi w procesie rekrutacji

6 Wsparcie obowigzkowe dla kazdego przedsigbiorstwa spotecznego.
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i/lub przyznawania wsparcia finansowego zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli,

osoba, ktéra w ciggu ostatnich dwdch lat taczyt stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z beneficjentem, partnerem beneficjenta lub wykonawca,

osoba, ktdra skorzystata/zamierza skorzystaé réwnolegle z innych $rodkéw, w tym zwiaszcza
ze $rodkéw PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz $rodkéw oferowanych w ramach
RPO WO 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjgciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie przedsigbiorstwa spotecznego,

osoba, ktérej udzielono w biezacym roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajacych go
latach podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwote 200000 euro lub 100 000 euro
w przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza w sektorze
transportu drogowego towarow,

osoba, ktéra zamierza rozpoczaé¢ dziatalno$é¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez
cztonka rodziny’, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowiacych zaplecze dla tej dziatalnoéci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]j nie pdiniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez
kandydata Formularza rekrutacyjnego,

osoba, ktéra zamierza prowadzié dziatalno$¢ gospodarcza jednoczesnie o tym samym profilu
co przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny® i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnos¢,

osoba karana zakazem dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869, z p6zn. zm.),

osoba, ktéra moze rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia
ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (zjawisko creamingu dokfadniej opisano
ponizej w ramach niniejszego rozdziatu),

osoba, ktéra na etapie ztozenia Whniosku o przyznanie dotacji nie bedzie posiadata wszystkich
niezbednych pozwolert (do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma zostac
utworzona w zwigzku z realizacja projektu)’, w szczegdlnosci:

e pozwoleri na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym
(Dz. U.z 2019 ., poz. 1186, z pdin. zm.),

o pozwoled na zmiane sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci — zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1186, z péin.zm.).

Uczestnik projektu musi spetniaé wszystkie wymagania okreslone przez beneficjenta we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Uczestnik wsparcia rejestruje dziatalnos¢ gospodarcza/przedsigbiorstwo spoteczne dopiero po
otrzymaniu ostatecznej informacji o przyznaniu dotacji.

Creaming w projekcie realizowanym w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zjawisko creamingu w projekcie polega na udzieleniu wsparcia osobom, ktére majg mozliwos¢
zatozenia dziatalnosci gospodarczej bez wsparcia EFS. Wszystkie podmioty realizujace projekty
w ramach Dziatania 7.5 zobowigzane s3 do stosowania zasady minimalizowania ww. zjawiska

7 Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobg znajdujaca sig w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w liniibocznej do drugiego stopnia.

8 pod pojeciem czlonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewieristwa lub powinowactwa w liniibocznej do drugiego stopnia.

9 Nie dotyczy pozwolen, ktdre mozna uzyskac wytacznie po zatozeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
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creamingu. Celem wsparcia dotacyjnego przewidzianego w ramach Dziatania 7.5 jest bowiem
pomoc osobom zwolnionym, przewidzianym do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem.
Niemotzliwe jest wiec przyznanie pomocy finansowej osobom, ktére bylyby w stanie zatozy¢
dziatalnoéé¢ gospodarcza réwniez bez otrzymania dotacji. Ogranicza to sytuacje, w ktdrych
wsparcie skierowane zostanie do o0séb, ktére posiadajg nie tylko pomyst na biznes, ale
i dysponuja érodkami na jego realizacje. Celem weryfikacji powyiszego wymogu uczestnicy
projektu zobowiazani sg do ztozenia o$wiadczenia, czy zatoia dziatalnos¢ gospodarcza w sytuacji
hieotrzymania $rodkéw w ramach Dziatania 7.5.

Opisane zjawisko creamingu dodatkowo bedzie weryfikowane na wszystkich etapach realizacji
projektu, w tym przede wszystkim na etapie rekrutacji oraz oceny biznesplanéw. W zwigzku
z powyiszym moiliwe jest odrzucenie / wykluczenie z uczestnictwa danej osoby i/lub uznanie
przyznanego wsparcia finansowego za niekwalifikowalne (co wigie sie z koniecznoscia
dokonania zwrotu przyznanych $rodkéw finansowych wraz z naleznymi odsetkami).

Podrozdziat 3.3 Lokalizacja projektu

Projekt musi by¢ realizowany na terenie wojewédztwa opolskiego.

Dziatalnoé¢ gospodarcza, w tym w formie przedsiebiorstwa spotecznego musi zostac
zarejestrowana i prowadzona na obszarze wojewddztwa opolskiego™.

Wsparcie dla istniejgcych przedsiebiorstw spofecznych dotyczy wytacznie podmiotéw
zarejestrowanych na obszarze wojewdédztwa opolskiego™.

Podrozdziat 3.4 Zadania wnioskodawcy/beneficjenta

1. Opracowanie i przediozenie do 1Z wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajacego
szczegdfowe informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w tym w szczegblnosci,
odpowiadajgce specyfice projektu, informacje dotyczace:

a) sposobu i trybu rekrutacji, w tym obiektywnych i merytorycznych kryteriow selekcji
uczestnikow projektu. Beneficjent musi w pkt 3.5 wniosku o dofinansowanie okredlic jakie
grupy uczestnikéw beda korzystaty ze wsparcia. Ponadto nalezy poda¢ premie punktowe dla
poszczegdlnych grup docelowych® (przynalezno$¢ do danej grupy moze stanowi¢ jedno
z kryteriéw oceny na etapie rekrutacji do projektu). Kryterium kolejnosci zgtoszer nie moze
by¢ sposobem wyboru uczestnikdéw projektu. Wybdr uczestnikéw projektu powinien odbywac
sie w oparciu o przygotowany przez beneficjenta Formularz rekrutacyjny.

Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu powinien w pierwszej kolejnosci kierowaé
wsparcie do oséh:

- ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu lub pracownikéw znajdujacych sig okresie wypowiedzenia stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego lub 0séb odchodzacych z rolnictwa.

W przypadku tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spofecznych premiowane musza
by¢:

- osoby po 50 roku zycia,

10 Sjedziba firmy musi znajdowac sie na terenie woj. opolskiego.
11 Sjedziba firmy musi znajdowac¢ sie na terenie woj. opolskiego.
12 Je§li dotyczy z zastrzezeniem preferencji, kt6re dotycza przedsiebiorstw spofecznych, ktore sg obligatoryjne.
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- 0soby z niepetnosprawnosciami.

b) planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym zatozenia programowe,
zakres tematyczny, metodyka nauczania, wymiar godzinowy, liczebno$¢ grup, planowana liczba
doradcow i wyktadowcdw, itp.);

c) liczby osdb, ktérym zostanie przyznana dotacja oraz kwoty $rodkéw przeznaczonych na ten
cel. Wydatki dotyczace wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci wskazane
w budzecie projektu muszg zostac ujete jako pomoc de minimis;

d) liczby oséb, ktérym zostanie przyznane wsparcie pomostowe oraz kwoty Srodkéw
przeznaczonych na ten cel. Wydatki dotyczace wsparcia pomostowego wskazane w budzecie
projektu musza zostac ujete jako pomoc de minimis;

e) zasad oceny wnioskdw o0 przyznanie wsparcia finansowego (tj. dotacji i wsparcia
pomostowego), z uwzglednieniem procedury odwotawczej;

f) sposobu i trybu monitorowania oraz kontroli prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takie
sposobu kontroli prawidtowosci realizacji wniosku i wydatkowania przyznanego wsparcia®,
z uwzglednieniem:

- obowigzku przeprowadzenia kontroli wykorzystania wsparcia finansowego przez podmiot,
ktéry otrzymat dotacje zgodnie z biznesplanem?,

- monitoringu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej uruchamianej w ramach projektu
w okresie trwafosci wsparcia tj. przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie dotacji'®>. Wizyty monitorujace powinny zosta¢ przeprowadzone
przez beneficjenta, co najmniej raz w ww. okresie. Z kazdej wizyty monitorujgcej powinien
zostaé sporzadzony protokdt zawierajacy podstawowe wnioski i spostrzezenia wynikajgce
z wizyty;

g) sposobu zbierania informacji o liczbie dodatkowo utworzonych miejsc pracy w oparciu
o informacje przekazywane przez uczestnikoéw projektu przez okres co najmniej 12 miesigcy od
dnia podpisania umowy na otrzymanie dotacji;

2. Przygotowanie dokumentéw stanowigcych podstawe do udzielenia wsparcia na rzecz
uczestnikow projektu, tj.:

Regulaminu rekrutacji,

Formularza rekrutacyjnego uczestnikow,

- Kart oceny formalnej i merytorycznej formularza rekrutacyjnego,

- Regulaminu przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
- Whniosku o przyznanie dotacji,

- Whniosku o przyznanie podstawowego i przediuzonego wsparcia pomostowego,

13 przygotowujac wniosek o dofinansowanie projektu oraz planujac zakres finansowy i harmonogram, beneficjent powinien
odpowiednio zaplanowaé termin zakoriczenia realizacji projektu, uwzgledniajac obowigzek kontroli i monitoringuy,
prowadzonej przez uczestnikéw projektu dziatalnosci gospodarczej/utworzonego miejsca pracy w przedsigbiorstwie
spotecznym.

14 Kontrola wykorzystania wsparcia finansowego przeprowadzana jest przed ostatecznym zatwierdzeniem przez
beneficjenta rozliczenia srodkéw dotacji/wyplatg pozostatych 20% dotacji.

15 W przypadku przedsiebiorstw spotecznych okres monitoringu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej powinien byé
liczony 12 miesiecy od dnia utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest poiniejszy niz
termin przyznania dotacji, a w przypadku przediuZenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy
lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji) - co najmniej 6 miesigcy od
zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej.
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3.

10.

- Biznesplanu,
- Kart oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego,
- Umowy na otrzymanie dotacji,

- Umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Przygotowane przez beneficjenta dokumenty muszg uwzglednia¢ minimalne zakresy okreslone
przez IZ w dalszej czesci Standardéw, w tym minimalne wzory znajdujace sig w zatacznikach do
niniejszego dokumentu)

Pozyskanie i rekrutacja uczestnikéw projektu, w tym zorganizowanie rozmowy z doradcy
zawodowym, ktdérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej'®.

. Realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnoéci zapewnienie

odpowiednio przygotowanej kadry wyktadowcow i doradcéw, zaplecza organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikéw projektu, materiatéw dydaktycznych, itp.

Dokonanie podziatu $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (dotacja i wsparcie

pomostowe) pomiedzy uczestnikéw projektu na podstawie Regulaminu przyznawania Srodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci i kryteriéw opisanych we wniosku o dofinansowanie
projektu oraz przy zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur
(w tym poprzez zapewnienie mozliwosci udziatu pracownikéw IZ w roli obserwatorow
w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskow).

. Wypflata dotacji na rzecz uczestnikow projektu, ktérzy zakwalifikowali si¢ do jej uzyskania oraz

monitorowanie prawidtowosci wydatkowania srodkéw.

. Realizacja wsparcia pomostowego.

. Przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez beneficjenta

realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci iprzejrzystosci procedur moze skutkowac
proporcjonalnym do liczby uczestnikéw zmniejszeniem dofinansowania projektu lub
rozwiazaniem umowy o dofinansowanie projektu. Przez naruszenie zasad bezstronnosci
i przejrzystosci nalezy rozumie¢ w szczegélnoéci wszelkie odstepstwa od niniejszych Standardéw,
ktére moga bezposrednio wptynaé na brak obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikéw
projektu lub na etapie przyznania $rodkéw finansowych. W szczegélnoéci ze wsparcia udzielonego
w ramach projektu realizowanego przez danego beneficjenta s3 wytaczone osoby wskazane jako
wykluczone w Podrozdziale 3.2 niniejszych Standardoéw.

. Pracownicy beneficjenta, partnera iflub wykonawcy uczestniczacy w procesie rekrutacji

i/lub oceny Formularzy/Wnioskéw, zobowigzani sg do podpisania deklaracji bezstronnosci
i poufnoéci w odniesieniu do wszystkich wnioskéw ocenianych w ramach danego naboru przez
danego oceniajacego. Dotyczy to réwniez pracownikéw zespotu zarzadzajgcego projektem, o ile
zakresy obowigzkéw im powierzonych, chocby cze$ciowo pokrywaja sie z zadaniami
realizowanymi przez osoby zajmujace sie rekrutacjg i/lub oceng Formularzy/Wnioskéw (w tym
wypadku zespét zarzadzajacy podpisuje deklaracje bezstronnosci i poufnosci w stosunku do
wszystkich ztozonych wnioskéw).

Realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegélnosci przepisami ustawy
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdin.
zm.) oraz obowigzujgcymi dokumentami programowymi.

16 Nje dotyczy os6b zatrudnianych w przedsiebiorstwie spotecznym, w przypadku ktérych bada sig gotowos¢ danej osoby do
podjecia pracy.
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11. Wydanie osobie, ktéra otrzymata $rodki finansowe zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis, zgodnie ze wzorem okre$lonym w zatgczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczed o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350)".

12. Przygotowanie i przekazanie do UOKiK sprawozdarn o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania
sprawozdarn o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2018 r., poz. 712).

13. Informowanie I1Z o wszelkich problemach, ktére zaistniaty w trakcie realizacji projektu i moga
mie¢ wplyw na realizacje postanowien zawartych w umowie o dofinansowanie projektu.

Rozdziat 4 - Etapy realizacji projektu

Podrozdziat 4.1 - Rekrutacja uczestnikow projektu

1. Opracowanie Regulaminu rekrutacji zgodnego z zatoieniami dotyczacymi rekrutacji
przedstawionymi we wniosku o dofinansowanie projektu. Regulamin rekrutacji wskazuje
w szczegolnosci:

- kryteria kwalifikowalnosci uczestnikow,

- opis poszczegdlnych etapdéw rekrutacji, w tym obligatoryjnie przeprowadzenie rozmowy
rekrutacyjnej potaczonej z testami predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej®,

- sposdbitermin ztozenia Formularza rekrutacyjnego,

- spis zatgcznikéw wymaganych od kandydata,

- zasady oceny formalnej i merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych,

- procedure odwotawcza,

- kryteria oceny wraz z przyporzadkowang do nich punktacja,

- minimalna liczbe punktow kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie,

- mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Formularzy
rekrutacyjnych oraz uzyskania przez co najmniej dwéch kandydatéw takiej samej ogélnej
liczby punktéw.

2. Opracowujac Regulamin rekrutacji beneficjent musi m.in. uwzgledni¢ nastepujace Kryteria
oceny kandydatow na uczestnikéw projektu:

- pomyst na dziatalno$é¢ gospodarcza, wykorzystanie niszy rynkowej,
- szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej,
- umiejetnoé¢ oszacowania wydatkéw inwestycyjnych,

- posiadana wiedza, umiejetnosci, dos$wiadczenie w kontekscie planowanej dziatalnosci
gospodarczej,

17 W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwac sie aktualnym wzorem zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis.
18 Nje dotyczy wsparcia na tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych.
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przynalezno$¢ do grupy priorytetowej (grupy priorytetowe muszg by¢ zgodne z zatozonymi
we wniosku o dofinansowanie projektu)®.

Uwaga! Regulamin rekrutacji musi byé spéjny z opisem grupy docelowej i przebiegu rekrutacji
zawartymi we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Opracowanie Formularza rekrutacyjnego, przy czym dokument ten musi zawiera¢ co najmniej:

forme wsparcia, ktorej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany;

dane osobowe kandydata, takie jak: imie i nazwisko, PESEL, wiek, pte¢, wyksztatcenie
i miejsce zamieszkania (obszar zamieszkania wg stopnia urbanizacji DEGURBA)®;

status kandydata na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajgce oceni¢ jego przynaleznos¢ do
danej grupy docelowej;

informacje o innych osobach bioracych udziat w postepowaniu rekrutacyjnym, z ktorymi
kandydat zamierza zatozy¢ przedsigbiorstwo spoteczne (jesli dotyczy);

skrécony opis dziatalnoéci gospodarczej wraz z podaniem orientacyjnych kategorii i wysokosci
wydatkdw oraz wskazaniem kodu PKD zatozenia dziatalnosci gospodarczej;

oéwiadczenie o odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych odwiadczen;
o$wiadczenie o prawdziwosci danych;

wykaz wszystkich wymaganych zatacznikéw, w tym zaswiadczenie/oSwiadczenia
potwierdzajace status kandydata na rynku pracy i spetnienie innych kryteriow uczestnictwa,
o ktérych mowa w Podrozdziale 3.2.

4, Opracowanie Karty oceny formalnej formularza rekrutacyjnego musi zawierac co najmniej:

informacje o spetnieniu kryteriéw uczestnictwa, o ktérych mowa w Podrozdziale 3.2,

potwierdzenie ztozenia o$wiadczenia o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu
rekrutacyjnym i zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i Regulaminem przyznawania
$rodkéw finasowych na rozwdj przedsiebiorczosci,

informacje o spetnieniu formalnych wymogéw zwigzanych ze ztozeniem Formularza
rekrutacyjnego,

potwierdzenie ztozenia oéwiadczenia o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen,

deklaracje o bezstronnosci i poufnosci oceniajacego Formularze rekrutacyjne.

5. Opracowanie Karty oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego musi zawierac co najmniej:

informacje o spetnieniu kryteriéw oceny merytorycznej;
informacje o preferowanych grupach docelowych?;

potwierdzenie ztozenia o$wiadczenia o odpowiedzialnoéci karnej za skiadanie fatszywych
os$wiadczen;

deklaracje o bezstronnosci i poufnosci oceniajacego Formularze rekrutacyjne.

19 Jesli dotyczy.

20 W przypadku wsparcia dla tworzenia miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstw spolecznych nalezy zawrze¢ dane
podmiotu.

21 Jesli dotyczy.
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10.

11

12.

13,

Podanie do publicznej wiadomosci, co najmniej na swojej stronie internetowej, informacji
o rekrutacji, w tym:

- Regulaminu rekrutacji, wzoru Formularza rekrutacyjnego, wzoru Kart oceny formularza
rekrutacyjnego oraz terminu rekrutacji,

- Regulaminu przyznawania Srodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w tym
umowy na otrzymanie dotacji, Biznesplanu, Karty oceny formalnej i merytorycznej
wniosku o przyznanie wsparcia finansowego, Whniosku o przyznanie dotacji,

na co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem rekrutacji do projektu.

Przeprowadzenie rekrutacji do projektu, zapewniajgc otwarty nabdr uczestnikéw, bezstronnosé
i przejrzysto$¢ procesu rekrutacji (wybo6r uczestnikéw projektu odbywa sig w oparciu
o Formularz rekrutacyjny, zgodnie z Regulaminem rekrutacji).

Ocena formalna ztozonych formularzy prowadzona jest przez beneficjenta w oparciu o Karte
oceny formalnej formularza rekrutacyjnego. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego
w projekcie, kandydat zostaje odrzucony.

W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, kandydat moze zostac
zobowiazany do ztozenia ich poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz
3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie. Do uchybieri podlegajgcych
poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegdlnosci:

- zlozenie Formularza rekrutacyjnego (w tym réwniez zatgcznikdw) w jednym egzemplarzu,
- brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplaru Formularza rekrutacyjnego,
- brak podpisu na Formularzu rekrutacyjnym (w tym réwniez na zataczniku),

- niewypetnienie ktéregokolwiek z obowigzkowych pdl Formularza rekrutacyjnego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyiszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja kandydata z ubiegania sie o otrzymanie dotacji, ktéry tym samym zostaje usunigty
z listy kandydatéw projektu

Zorganizowanie rozméw kandydatéw z doradca zawodowym potgczonych obowigzkowo
z przeprowadzeniem testéw psychologicznych badajacych predyspozycje danej osoby do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej®.

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej, w sktad ktdérej wejdzie co najmniej 5 os6b?® (w pracach
Komisji moze wzigé¢ udziat réwniez przedstawiciel IZ w roli obserwatora). Beneficjent ma
obowiazek pisemnego poinformowania 1Z o terminie i miejscu posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej, co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem.

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy ocena kandydatéw do uczestnictwa w projekcie
dokonana w oparciu o wskazane powyzej kryteria oceny, opinie doradcy zawodowego,
uwzgledniajaca obligatoryjnie wynik testu psychologicznego oraz z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

- kazdy kandydat oceniany jest przez dwie losowo wybrane osoby wchodzace w sktad Komisji
Rekrutacyjnej,

22 Nje dotyczy 0s6b zatrudnianych w przedsigbiorstwie spotecznym, w przypadku ktérych bada sie gotowos¢ danej osoby do
podjecia pracy.
23 W wymaganej liczbie pieciu 0séb nie jest brany pod uwage przedstwiciel IZ.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

- osoby oceniajace danego kandydata podpisuja deklaracje bezstronnosci i poufnosci
stanowiacg zatacznik do Karty oceny formularza rekrutacyjnego oraz oswiadczenie
o odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,

- ocena kazdego kryterium powinna zawiera¢ co najmniej 5 — cio zdaniowe, pisemne
uzasadnienie.

Uczestnikiem projektu moze zostaé osoba, ktéra uzyska co najmniej 60% ogdlnej liczby
punktéw mozliwych do zdobycia.

Sporzadzenie wstepnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikéw projektu i podanie
informacji o wynikach do publicznej wiadomosci (np. strona internetowa projektu).

Poinformowanie kandydatéw w terminie do 10 dni liczac od dnia dokonania oceny o jej
wynikach (w wyjatkowych przypadkach, za zgodg 1Z termin ten moie ulec zmianie),
z uwzglednieniem, w przypadku otrzymania negatywnej oceny przez kandydata, podania jej

* uzasadnienia wraz z oceng punktowa i pouczeniem o mozliwosci odwotania sie od decyzji.

Przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnej z ponizszymi zasadami:

- kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji otrzymat
negatywng ocene (tj. uzyskat mniej niz 60% ogdlnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia)
moze, w terminie do 7 dni liczac od dnia otrzymania przez niego informacji o wynikach oceny,
dostarczy¢ do beneficjenta pisemne odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,

- odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni przez co najmniej 1 osobe bedaca cztonkiem
Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktéra wczesniej dokonywata
oceny danego kandydata,

- poinformowanie o0séb, ktére wniosty odwotanie, w terminie do 7 dni liczagc od dnia
zakoriczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtdrnej oceny wraz z pouczeniem ich,
ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzgca i ostateczna.

Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikéw projektu w terminie 7 dni liczgc od dnia

poinformowania wszystkich kandydatéw o ostatecznych wynikach oceny (w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej mozliwe s zmiany w kolejnosci kandydatéw na liscie
w stosunku do wstepnej listy rankingowej) i podanie jej do publicznej wiadomosci (np. strona
internetowa projektu).

Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14 dni liczac od dnia
ogtoszenia ostatecznej listy rankingowe;j.

Podpisanie z kandydatami zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie Oswiadczenia
kwalifikowalnosci uczestnika.

Podrozdziat 4.2 - Wsparcie szkoleniowo-doradcze

Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest obowigzkowe dla wszystkich uczestnikéw projektu.
Wyjatek stanowig osoby, ktére wczesniej skorzystaly z takiego wsparcia np. w ramach innego
projektu, ale nie otrzymaty srodkdw finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej i na tym
etapie zakonczyly udziat w projekcie. Do decyzji beneficjenta nalezy uznanie czy szkolenia,
w ktorych wziat udziat uczestnik projektu, ze wzgledu na ich zakres i czas trwania, spetniajg
okreélone przez niego wymagania. Celem potwierdzenia uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo
— doradczym, uczestnik projektu musi przedstawi¢ stosowne swiadectwo.
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Wsparcie szkoleniowo-doradcze poprzedza diagnoza w zakresie pomocy, jakiej nalezy udzieli¢
poszczegdlnym uczestnikom projektu (w tym opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego
Planu Dziatania).

Uczestnicy projektu otrzymuja odpowiednio dobrang pomoc szkoleniowo — doradcza, ktora
moze obejmowaé zaréwno podstawowe dziatania informacyjne dotyczace zakfadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze odpowiednio dobrane bloki szkoleniowo -
doradcze umozliwiajace nabywanie umiejetnosdci i wiedzy niezbednej do prowadzenia
dziatalnoéci  gospodarczej. W przypadku wsparcia na tworzenie miejsc  pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych wsparcie to powinno by¢ adekwatne do roli jakg dana osoba
bedzie petnita w przedsigbiorstwie spotecznym i obejmowac réwniez, jeéli zasadne, podnoszenie
kompetencji spotecznych i kwalifikacji zawodowych.

Doradztwo realizowane w ramach projektu powinno odpowiada¢ indywidualnym potrzebom
uczestnikdw projektu i przewidywaé zaréwno konsultacje tematyczne, jak i pomoc wynikajaca
z probleméw zgtaszanych na biezaco przez poszczegélnych uczestnikow projektu.

Podrozdziat 4.3 - Dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej/tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

Sekcja 4.3.1 Informacje ogolne

Maksymalna wysoko$¢ dotacji na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej wynosi nie wigcej niz 6-
krotnoé¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
22019r., poz. 1482 z pdin. zm.), obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia.

Maksymalna wysoko$¢ dotacji na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych:

- stanowi nie wiecej niz szeéciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na stworzenie jednego
miejsca pracy,

- stanowi nie wiecej niz trzydziestokrotnos¢ przecigtnego wsparcia w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla jednego
przedsiebiorstwa spotecznego.

Wsparcie finansowe bedzie udzielane w kwocie netto. W sytuacji gdy od zakupionych przez
uczestnika towaréw lub ustug nie jest naliczany podatek VAT, kwota brutto i netto dotacji bedzie
taka sama (rozliczenie dotacji powinno za$ nastapi¢ do catkowitej wysokosci wydatku). Jezeli
natomiast od zakupionych towardw lub ustug zostat naliczony podatek VAT, rozliczenie moze
nastgpic¢ tylko do kwoty netto, z uwzglednieniem réinych stawek podatku VAT.

W przypadku istniejacych przedsigbiorstw spotecznych motzliwe jest ponowne przyznanie dotacji
po uptywie okresu trwatosci, o ktérym mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f niniejszych Standardéw.

Wzory dokumentdw niezbednych do udzielenia wsparcia, ktérych opracowanie lezy po stronie
beneficjenta:

- Umowa na otrzymanie dotacji,

- Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci,

- Biznesplan,

- Karta oceny formalnej i merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego,

- Whniosek o przyznanie dotacji.
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6. Wzér Umowy na otrzymanie dotacji** na podstawie wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do
niniejszych Standardéw, musi zawiera¢ co najmniej zapisy dotyczace:
- przedmiotu umowy,
- spetnienia zasad zwigzanych z udzieleniem pomocy de minimis,
- szczegdtowych zasad wyptaty wsparcia finansowego,
- okresu wydatkowania dotacji,
- zabezpieczenia dotacji,
- warunkéw wydatkowania dotacji,
- obowiazkéw zwigzanych z kontrolg/monitorigiem,
- zZmiany umowy,
- rozwigzania umowy,
- katalogu niezbednych zatgcznikow.
7.  Regulamin przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci okresla zasady
przyznawania zaréwno dotacji, jak i wsparcia pomostowego, w tym:

- wymagania dotyczace ztozenia Whiosku o przyznanie dotacji/Wniosku o przyznanie
wsparcia pomostowego,

- szczegétowe zasady oceny formalnej i merytorycznej z uwzglednieniem opisanych ponizej
zasad, w tym rozwigzania przyjete w sytuacji, gdy dwdch lub wigcej uczestnikéw projektu
uzyska tg sama liczbe punktow,

- procedure odwotawcza od oceny formalnej i merytorycznej z uwzglednieniem opisanych
ponizej zasad,

- mechanizmy postepowania w przypadku wystapienia rozbieznosci w ocenie biznesplanéw
(w przypadku wystgpienia dwdch sprzecznych ocen lub zbyt duzej réinicy przyznanych
punktow np. 20 punktdw),

- motliwe sposoby zabezpieczenia prawidtowego wykonania Umowy na otrzymanie dotacji
oraz Umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego (podstawowego i przediuzonego)®,

- szczegdétowe zasady wydatkowania i rozliczania srodkéw finansowych z uwzglednieniem
opisanych ponizej zasad.
8. Biznesplan musi zawiera¢ co najmniej:
- dane wnioskodawcy,
- wyksztatcenie, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe wnioskodawcy,
- opis planowanego przedsiewziecia,
- plan marketingowy (w tym opis produktu/ustugi, charakterystyka rynku, promocja, prognoza
przychodowy),
- plan inwestycyjny,
- uproszczony bilans,

- planowane wptywy i wydatki.
9. Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego musi zawierac co najmniej:

- informacje dotyczace kompletnosci wniosku i zatgcznikow,
- oéwiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen,

- deklaracje o bezstronnosci i poufnosci oceniajacego.

24 W przypadku spétki cywilnej Umowa na otrzymanie dotacji podpisywana jest indywidualnie z kazdym uczestnikiem

projektu.
25 \W przypadku, gdy zabezpieczenie stanowi weksel in blanco wraz z deklaracja wekslowa beneficjent ma obowigzek
wskazac¢ w Regulaminie przyznawania srodkéw (...} jakie wymagania muszg spetniaé porgczyciele.
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10.

11

12.

Karta oceny merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego musi zawierac co
najmniej:

- deklaracje bezstronnosci i poufnds’ci sktadana przez oceniajgcego,

- oéwiadczenie o odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen,

- ocene kryteriéw merytorycznych ustalonych przez beneficjenta?®:

- uzasadnienie przyznania/nieprzyznania wsparcia finansowego (minimum 10 zdan),

- weryfikacje zjawiska creamingu?’,

- wartoéci kategorii kosztéw, ktére ulegaja obnizeniu?,

- proponowang kwote wsparcia finansowego.

Uczestnik projektu rejestruje dziatalno$é gospodarcza (w tym w formie przedsigbiorstwa
spofecznego) dopiero po otrzymaniu ostatecznej informacji o przyznaniu dotacji, przy czym

dzief rejestracji dziatalnosci gospodarczej powinien byé tozsamy z dniem jej rozpoczecia.

Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osdb
fizycznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1387 z pézn. zm.), $rodki finansowe otrzymane przez uczestnika
projektu sg zwolnione z podatku dochodowego.

Sekcja 4.3.2 Procedura sktadania i oceny Whnioskéw o przyznanie dotacji

Przyznanie dotacji na zalozenie dziatalnosci gospodarczej/stworzenie miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym poprzedza ocena ztozonych przez uczestnikow projektu?
Whioskdw o przyznanie dotacji*’.

Do Whiosku powinny by¢ zataczone nastepujace dokumenty:

- wpis do KRS, kopia nadania numeru REGON i aktualnego dokumentu poswiadczajacego
zgtoszenia w ZUS (wymaganego w przypadku zatrudnienia w juz istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym lub przeksztatcania podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spoteczne),

- kopia dokumentu zawierajgcego PESEL osoby zatrudnianej w przedsigbiorstwie
spotecznym,

-  potwierdzenie udziatu w module szkoleniowo — doradczym,

- biznesplan na okres 2 pierwszych lat dziatalnodci przedsigbiorstwa (zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardéw),

- harmonogram rzeczowo — finansowy (zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw),

- dokumenty niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma zostac
utworzona w zwigzku z realizacjg projektu®, w szczegdlnosci:

e pozwolenia na budowg/przebudowe/odbudowe itp. - zgodnie z Prawem budowlanym
(Dz. U.z2019r., poz. 1186, z pdzn. zm.)

e pozwolenia na zmiang sposobu uzytkowania budynku lub jego czesci — zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2019 r., poz. 1186, z p6Zn. zm.).

26 Dotyczy wylacznie oceny Whiosku o przyznanie dotacji.

27 Dotyczy wylacznie oceny Whiosku o przyznanie dotacji.

28 Dotyczy wylacznie oceny Whiosku o przyznanie dotacji.

29 Na potrzeby niniejszych Standardéw poprzez uczestnikéw projektu rozumie sig zardwno osoby fizyczne zaktadajace
dziatalnoé¢ gospodarcza jak i przedsigbiorstwa spoteczne sktadajace Wniosek razem z osobami dla ktdrych tworzone jest
miejsce pracy.

30 pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownych wnioskéw powinna stanowi¢ jeden z elementow wsparcia
szkoleniowo — doradczego $wiadczonego w ramach projektu.

31 Nje dotyczy pozwolen, ktére mozna uzyskaé wytacznie po zatozeniu dziatalnoscigospodarcze;.
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11.

12.

Wzdér harmonogramu rzeczowo — finansowego i wzor biznesplanu moga zosta¢ zmienione przez
beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzane zmiany nie bedg pozostawaty w sprzecznosci
z niniejszymi Standardami oraz beda zgodne z obowigzujgcym prawodawstwem.

Whiosek o przyznanie dotacji sktadany jest zgodnie z procedurg okreslong w Regulaminie
przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Wnioskéw w oparciu o Karte oceny formalnej.
W przypadku niespetnienia kryterium formalnego w projekcie, Wniosek zostaje odrzucony oraz
nastepuje zakonczenie udziatu danej osoby w projekcie.

W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonych dokumentach, uczestnik projektu moze zostac
zobowigzany do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku w terminie nie dtuzszym
niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajgcych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegdlnosci:

#tozenie Whiosku o przyznanie dotacji (w tym réwniez zatgcznikow) w jednym egzemplarzu,

brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Whniosku o przyznanie dotacji,

brak podpisu na Wniosku o przyznanie dotacji (w tym réwniez na zatgczniku),

- niewypetnienie ktéregokolwiek z ohowigzkowych pdl Whiosku o przyznanie dotacji.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow w powyzszym terminie, o ktérym mowa w pkt 6
traktowane jest jako rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania sig o otrzymanie dotacji i tym
samym zakoriczenie jego uczestnictwa w projekcie.

W przypadku negatywnej oceny formalnej, w terminie do 7 dni beneficjent przesyta do
uczestnikéw projektu informacje o odrzuceniu Wniosku wraz z uzasadnieniem swojej decyzji
i informacjg o mozliwosci ztozenia odwotania.

Uczestnik projektu, ktérego wniosek zostat odrzucony ma prawo w terminie do 7 dni od dnia
otrzymania pisma, ztozy¢ do beneficjenta pisemne odwotanie od negatywnego wyniku oceny
formalnej. W ciggu 7 dni {od ostatecznego moiliwego terminu zgtoszenia odwotania przez
uczestnikéw projektu) dokonywana jest powtdrna ocena formalna Whioskéw, przy czym oceny
danego wniosku nie moze dokonywac ta sama osoba, ktéra oceniata go wczesniej. Nastepnie,
w terminie do 7 dni beneficjent przekazuje pisemng odpowied? o wynikach powtdrnej oceny do
uczestnikow projektu.

W celu rzetelnej i bezstronnej oceny merytorycznej Wnioskéw o udzielenie dotacji, beneficjent
powotuje Komisje Oceny Wnioskdw, zwang dalej Komisja, sktadajaca sie z minimum 6 osoéb, tj.:

-  Przewodniczacego Komisji,

-  Sekretarza,

- 4 czfonkdéw (w tym co najmniej jedna osoba jest ekspertem zewnetrznym).

‘Komisja dziata w oparciu o Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw (zatacznik nr 3 do niniejszych
Standardéw). Moze on zosta¢ zmieniony przez beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzane
zmiany nie bedg pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi Standardami.

Eksperci powotani do pracy w Komisji powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje umozliwiajgce
wihasciwag ocene biznesplandw. W zwigzku z powyiszym beneficjent dokonuje obowigzkowej
weryfikacji kwalifikacji kandydatéw na ekspertdw oraz dokumentuje jej przeprowadzenie,
poprzez np. protokoty z przeprowadzonych rozmoéw kwalifikacyjnych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Beneficjent ma obowiazek pisemnego poinformowania 1Z o terminie imiejscu posiedzenia
Komisji, co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem.

Przedstawiciel 1Z moze bra¢ udziat w pracach Komisji w roli obserwatora. Przedstawiciel 1Z
posiada pisemne upowaznienie do uczestnictwa w pracach Komisji (zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardéw). Obserwator ma prawo reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku
stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku oraz wgladu do ocenianych przez Komisje
wnioskdw | wniesienia zastrzeiert do dokonanej oceny, co powinno zosta¢ odnotowane
w protokole z posiedzenia Komisji.

Komisja dokonuje oceny wnioskéw (kazdy wniosek oceniany jest przez 2 losowo wybrane osoby)
w oparciu o Karte oceny merytorycznej i podejmuje decyzje o przyznaniu dotacji, uzasadniajac ja
na pismie.

Warunkiem niezbednym uzyskania wsparcia jest otrzymanie w trakcie oceny merytorycznej co
najmniej 60% ogdlnej sumy punktéw oraz przynajmniej 60% w poszczegdlnych kryteriach oceny
z uwzglednieniem zapisow Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.

Beneficjent w uzasadnionych sytuacjach moze przeprowadzi¢ negocjacje z uczestnikiem
projektu, ktérego wniosek podlega ocenie przez Komisjg, niezbednym jest wowczas
opracowanie protokotu z przeprowadzonych negocjacji.

Po zakorczeniu oceny, Komisja sporzadza podstawowa liste rankingowg i protokét w terminie
7 dni od zakorczenia oceny. Na podstawowe;j liécie rankingowej znajdg sie wszystkie wnioski,
uszeregowane od najwyiszej do najnizszej liczby otrzymanych punktéw, z ktérych czes¢, czyli
wnioski w ramach 85% limitu miejsc (tj. 85% z catkowitej liczby planowanych do przyznania
dotacji w ramach danego projektu) maja zagwarantowane otrzymanie wsparcia finansowego
(pozostate 15% dotacji zostanie przydzielonych po zakorczeniu procedury odwotawczej).

W terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu i podstawowej listy rankingowej beneficjent
wysyta do wszystkich uczestnikédw projektu informacje o wynikach oceny wraz z podaniem -
w przypadku wnioskéw odrzuconych - uzasadnienia swojej decyzji oraz terminu na ztozenie
odwotania. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony w wyjatkowych przypadkach, po uzgodnieniu
z 1Z. W przypadku uczestnikéw projektu, ktdrzy otrzymali dotacje w ramach podstawowej listy
rankingowej, beneficjent wzywa ich do ztozenia w okreslonym terminie zatgcznikow do Umowy
na otrzymanie dotacji i do jej podpisania. Beneficjent ma réwniez obowigzek podaé podstawowa
liste rankingowa do publicznej wiadomosci (np. na stronie internetowej projektu).

W przypadku nieprzyznania wsparcia finansowego w ramach podstawowej listy rankingowej
(tj. w ramach 85% catkowitej liczby planowanych do przyznania dotacji w ramach danego
projektu) uczestnicy projektu majg prawo, w terminie do 7 dni liczac od dnia otrzymania
informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ do beneficjenta pisemne odwotanie od decyzji Komisji
(o zachowaniu terminu decyduje data wptywu odwotania do beneficjenta).

Komisja w ciggu 15 dni (od ostatecznego mozliwego terminu zgtoszenia odwotania przez
uczestnikéw projektu) dokonuje powtérnej oceny Whnioskoéw, przy czym kazdy wniosek oceniany
jest przez 2 losowo wybrane osoby i nie moga to by¢ te same osoby, ktére oceniaty go wezesniej.

W terminie do 7 dni liczac od zakoriczenia powtérnej oceny, Komisja sporzadza liste rankingowg
po odwotaniach i protokét z powtérnej oceny. Lista rankingowa po odwotaniach bedzie
obejmowaé Whioski uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby otrzymanych punktow,
ktére nie otrzymaty dotacji w ramach 85% limitu, zaréwno te w ramach, ktérych ztozono
odwotanie, jak i wnioski, w ramach ktérych nie ztoiono odwotania. Dofinansowanie uzyskajg
wnioski, ktore zajma pozycje do wysokosci 15% limitu miejsc (tj. 15% z catkowitej liczby
planowanych do przyznania dotacji ustalonych w ramach limitu przystugujacego w ramach
projektu).

Ostateczna decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje beneficjent.
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22.

23.

24,

25.

Beneficjent w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu z powtérnej oceny i listy rankingowej
po odwotaniach ma obowiazek podac jg do publicznej wiadomosdci (np. na stronie internetowej
projektu), poinformowacé wszystkich uczestnikdw projektu znajdujgcych sie na liscie rankingowe;j
po odwotaniach o wynikach oceny oraz wezwac tych, ktdérzy otrzymali dotacje do ztozenia
w okreélonym terminie zatgcznikéw, ktére nie zostaty dostarczone na etapie sktadania Whniosku.
W przypadku uczestnikow projektu, ktérzy ztoizyli odwotanie zostang oni rowniez
poinformowani, ze podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzgca i ostateczna.

Po zakoficzeniu procedury odwotawczej, beneficjent sporzadza réwniei liste rezerwows, na
ktorej znajda sie wszyscy uczestnicy projektu, ktérych Whioski zostaty ocenione pozytywnie
(to znaczy w trakcie przeprowadzonej oceny merytorycznej otrzymaty co najmniej 60% ogélnej
sumy punktow oraz w poszczegdlnych kryteriach oceny przynajmniej 60% punktow).

W przypadku konieczno$ci dokonania zmian w biznesplanie lub innym zatgczniku dotagczonym do
Whniosku (ktére wynikaja np. ze zmian po przeprowadzeniu oceny Komisji, stwierdzeniu btedéw
w treéci zatacznika), uczestnik projektu jest zobowigzany do ztozenia ich poprawionej/
zaktualizowane] wersji w terminie nie diuzszym niz 7 dni od daty otrzymania od beneficjenta
pisma w tej sprawie. Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyiszym terminie
traktowane jest jako rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania sie o otrzymanie dotacji i tym
samym zakoriczenie jego uczestnictwa w projekcie.

Po uzupetnieniu niezbednych dokumentéw (w tym dostarczeniu zabezpieczenia) beneficjent
podpisuje, w terminie 30 dni od zawiadomienia uczestnika projektu o decyzji, z uczestnikiem
projektu/przedsiebiorstwem spotecznym Umowe na otrzymanie dotacji®.

Do Umowy powinny by¢ zataczone nastepujace dokumenty:

26.

- kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgtoszenie w ZUS,

- kopia uchwaty o przyjeciu Statutu wraz z zatgczonym Statutem (w przypadku
przedsiebiorstwa spotecznego),

- uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy®,

-  odwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (zatgcznik nr 9 do niniejszych
Standardow), lub

- oswiadczenie o wysokoéci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym
dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwéch latach podatkowych
(zatgcznik nr 8 do niniejszych Standarddw), lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktéorym dana osoba przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajacych go dwdch latach podatkowych,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 paidziernika
2014r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis*.

Beneficjent sporzadza i wydaje uczestnikowi projektu zaswiadczenie o uzyskanej pomocy
de minimis.

32 Dopuszcza sie zawarcie umowy tréjstronnej pomiedzy beneficjentem, osobg fizyczng a przedsigbiorstwem spotecznym.

34 W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwaé sie aktualnym wzorem formularza.
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Tabela nr 1. Przebieg procedury rozpatrywania Wnioskéw o przyznanie dotacji.

W

uczestnik projektu

sktada do benefitjenta Whiosek o p}éyénanfe
dotacji wraz z zatgcznikami

w terminie okreslonym przez
beneficjenta

beneficjent

przeprowadza oceng formalng wnioskéw

niezwlocznie po zakoriczeniu
naboru

dokonuje powtdrnej oceny formalnej
whioskéw uczestnikow projektu, ktdrzy
odwotali sig od wynikéw oceny

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od ostatecznego mozliwego
terminu ztozenia odwotania przez
uczestnikédw projektu

powotuje Komisje, ustala termin i miejsce jej
posiedzenia

w terminach okreélonych przez
beneficjenta

informuje 1Z o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji

nie pdZniej niz 7 dni przed
posiedzeniem Komisji

przedstawiciel IZ moze bra¢ udziat w
posiedzeniach Komisji w roli cbserwatora

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

Komisja Oceny
Whnioskéw
beneficjent

dokonuje oceny merytorycznej wnioskow
zgodnie z Regulaminem Komisji

przyznaje/ nie przyznaje dotacji

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

sporzgdza protokét z przeprowadzonej oceny
i podstawowg liste rankingowa

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od zakoriczenia oceny

beneficjent

informuje wszystkich uczestnikéw projektu,
o wynikach oceny i wzywa tych, ktorzy
otrzymali dotacje do ztozenia zatgcznikow
w celu podpisania umowy

w terminie nie diuzszym niz 7
dni®®> od sporzadzenia protokotu z
przeprowadzonej oceny

i podstawowej listy rankingowej

beneficjent -
uczestnik
projektu/przedsigbio
rstwo spoteczne

podpisuja w dwdch egzemplarzach Umowe na
otrzymanie dotacji

w terminie nie dtuzszym niz 30
dni od dnia zawiadomienia
uczestnika projektu o decyzji
(oile uczestnik projektu dostarczyl
wszystkie niezbedne dokumenty
(w tym zlozyt zabezpieczenie) oraz
zarejestrowal dziatalnos¢
gospodarcza, w tym w formie
przedsiebiorstwa spotecznego)

beneficjent

sporzadza i wydaje uczestnikowi
projektu/przedsiebiorstwu spotecznemu
zaswiadczenie o pomocy de minimis

w dniu podpisania umowy

uczestnik projektu

uczestnik projektu, ktéry nie uzyskat wsparcia
finansowego w ramach podstawowej listy
rankingowej ma prawo ztozy¢ pisemne
odwotanie od wynikéw oceny

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od otrzymania informacji
o wynikach oceny

Komisja Oceny
Whnioskow

dokonuje powtérnej oceny wnioskéw
uczestnikéw projektu, ktérzy odwotali sie od

w terminie nie dtuzszym niz 15 dni
od ostatecznego moiliwego

35 W uzasadnionych przypadkach, po uzgodnieniu z I1Z, termin ten moze ulec zmianie.
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wynikow oceny

terminu ztoZenia odwotania przez

uczestnikow projektu

sporzadza liste rankingowa po odwotaniach
i protokdt z powtérnej oceny

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od zakoriczeniu oceny

beneficjent

informuje uczestnikéw projektu znajdujacych
sie na liscie rankingowej po odwotaniach

o wynikach oceny i wzywa tych, ktorzy
otrzymali dotacje do ztozenia zatacznikdw,
ktére nie zostaty dostarczone na etapie
sktadania Wniosku i do podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od sporzadzenia protokotu z
powtdrnej oceny i listy
rankingowej po odwotaniach

uczestnik projektu

w przypadku koniecznosci dokonania zmian

w biznesplanie lub innym zatgczniku
dotaczanym do Whiosku, ktdre wynikaja np. ze
zmian po przeprowadzeniu oceny Komisji,
stwierdzeniu btedéw w tresci zalgcznika jest
zobowigzany do jego ztozenia
poprawnej/zaktualizowanej wersji

w terminie nie diuzszym niz 7 dni
od daty otrzymania od
beneficjenta pisma informujacego
o koniecznosci dokonania zmian

w biznesplanie lub innym
zataczniku dofaczanym do Wniosku

beneficjent -
uczestnik
projektu/przedsiebio
rstwo spoteczne

podpisuja Umowe na otrzymanie dotacji,
w dwdch egzemplarzach

w terminie nie diuzszym niz 30

dni od dnia zawiadomienia
uczestnika projektu o decyzji

(oile uczestnik projektu dostarczyt
wszystkie niezbedne dokumenty
(w tym ztozyt zabezpieczenie) oraz
zarejestrowal dziatalnosé
gospodarczg, w tym w formie
przedsiebiorstwa spotecznego)

beneficjent

sporzadza i wydaje uczestnikowi projektu/
przedsiebiorstwu spolecznemu zaswiadczenie
0 pomocy de minimis

w dniu podpisania umowy

Sekcja 4.3.3 Zabezpieczenie prawidtowego wykonania Umowy na otrzymanie

dotacji

1. W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie dotacji, uczestnik
projektu zobowigzany jest do ztozenia stosownego zabezpieczenia.

IZ w pierwszej kolejnosci rekomenduje zastosowanie zabezpieczenia w postaci weksla wtasnego
in blanco® poreczonego przez dwdch poreczycieli, spetniajacych wymagania wskazane przez
beneficjenta, wraz z deklaracja wekslowa. Deklaracja wekslowa musi zawiera¢ upowaznienie dla
beneficjenta do wypetnienia tego weksla do kwoty réwnej sumie dotacji udzielonej w kwocie
netto, powiekszonej o odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych, naliczone od dnia
przekazania $rodkéw na konto uczestnika do dnia zwrotu, w wypadku niewykonania lub

36 Poreczenie moze zostaé wniesione réwnie? przez: osoby prawne (pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowe;j
w oparciu o dokumenty finansowe), jednostki samorzadu terytorialnego, fundusz poreczen.
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nienalezytego wykonania przez uczestnika zobowigzan wynikajacych z umowy na otrzymanie
dotacji albo niewykonania przez niego zobowigzan powstatych na skutek rozwiazania tej umowy.

Beneficjent ma obowiazek wskaza¢ w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczo$ci wymagania jakie musza spetniaé poreczyciele weksla in blanco
(w tym m.in. wysoko$é wymaganego wynagrodzenia/ dochodu, formy zatrudnienia,
o$wiadczenia o nieposiadaniu zadnych dtugéw objetych tytutami egzekucyjnymi, o$wiadczenia
o posiadaniu/ nieposiadaniu dtugéw z tytutu kredytéw i pozyczek).

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ zastosowanie jednej z ponizszych form
zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy:

- poreczenie bankowe lub poreczenie spétdzielczej kasy oszczednoiciowo-kredytowej, z tym ze
zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienigznym,

- gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,

- zastaw na prawach lub rzeczach, w tym zastaw na papierach warto$ciowych emitowanych
przez Skarb Panstwa lub jednostke samorzadu terytorialnego oraz zastaw rejestrowy na
zasadach okreélonych w przepisach o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawow;
w przypadku gdy mienie objete zastawem moze stanowi¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw
ustanawiany jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia mienia bedgcego przedmiotem
zastawu,

- hipoteka - w przypadku gdy instytucja udzielajaca dofinansowania uzna to za konieczne,
hipoteka ustanawiana jest wraz z cesjg praw z polisy ubezpieczenia nieruchomosci bedacej
przedmiotem hipoteki,

- przewtaszczenie rzeczy ruchomych,

- blokada rachunku bankowego,

akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

W przypadku wybrania jednej z wyzej wymienionych form zabezpieczenia uczestnik projektu
zobowigzany jest przed podpisaniem umowy przedtozy¢ beneficjentowi stosowne dokumenty,
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami.

Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zostanie przedsiebiorstwu zwrdécony:

- na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu udzielonego wsparcia
finansowego

oraz,

- nie szybciej niz przed uptywem okresu trwatosci o ktérym mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f
niniejszych Standarddw,

- po obowigzkowym potwierdzeniu tego faktu dokumentami (odpowiednie zaswiadczenia
Urzedu Skarbowego, ZUS) w terminie 3 tygodni od daty uptywu obowigzkowego okresu
trwatosci o ktérym mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f niniejszych Standardow.

Sekcja 4.3.4 Wydatkowanie srodkéw dotacji

Srodki z dotacji musza zosta¢ przeznaczone na pokrycie wydatkéw inwestycyjnych uznanych za
niezbedne dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/utworzenie nowego miejsca pracy
i odpowiednio uzasadnionych przez uczestnika projektu.
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2. Do katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych w ramach dotacji zalicza sie przede wszystkim:

wydatki niezgodne z katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych w ramach pomocy de minimis
(zgodnie z Podrozdziatem 4.5 niniejszych Standarddw),

wydatki stanowigce pomoc operacyjna stuzaca pokryciu kosztéow biezacej dziatalnosci
przedsiebiorstwa, np.: czynsz, dzierzawa, wynajem, ubezpieczenia, optaty eksploatacyjne,
optaty telekomunikacyjne, koncesje, kary, opfaty leasingowe, materiaty eksploatacyjne
typu: papier do drukarki, tonery, koperty, paliwo do samochodu, itp.,

zlecanie ustug bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia gospodarcza (np. zlecenie obstugi
ksiegowej itp.},

zakup nieruchomoéci gruntowych, lokalowych, budynkowych,

zakupy dokonywane od cztonkdw rodziny®” lub oséb pozostajacych w faktycznym pozyciu
z uczestnikiem projektu.

3. Do wydatkdw niekwalifikowalnych zalicza sie réwniez wydatki nieujete w biznesplanie/
harmonogramie rzeczowo - finansowym.

Srodki finansowe dotacji, z zastrzezeniem zasad okre$lonych przy przyznawaniu pomocy

de minimis, moga by¢ przeznaczone wytacznie na:

zakup srodkow trwatych - sktadniki majatku trwatego,

zakup pojazdéw samochodowych - osobowych lub ciezarowych oraz motocykli/skuterow
o ile zakup takiego pojazdu jest $ciéle zwigzany z zakresem prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze] - maksymalnie do 50 % wartosci wnioskowanej dotacji,

zakup wyposazenia,
koszty prac remontowych i budowlanych (w tym prace adaptacyjne),

wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe (wydatki bedace podstawg procesu
produkcyjnego lub beda miaty podlegac dalszemu obrotowi (np. sprzedazy)) - maksymalnie
do 50 % wartosci wnioskowanej dotacji,

zakup wartosci niematerialnych i prawnych,

wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztéw zwigzanych z rozpoczynang i prowadzong
dziatalnoscia gospodarcza — z wytgczeniem wydatkdéw stanowigcych pomoc operacyjng
(tj. kosztéw, ktére mozna ponosi¢ w ramach podstawowego wsparcia pomostowego) na
pokrycie kosztéw hbiezacej dziatalnos$ci oraz wskazanych w katalogu wydatkéw
niekwalifikowalnych,

koszty informacji i promocji,

koszty szkoleri zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia gospodarczg zakoriczone uzyskaniem
licencji, certyfikatu, itp. (jezeli przedsiebiorca/przedsiebiorstwo spoteczne nie uzyska
takiego wsparcia w ramach ustug szkoleniowych $wiadczonych przez beneficjenta) -
maksymalnie do 10% wartosci wnioskowanej dotacji.

5. Weryfikacja kwalifikowalnoéci wydatkéw zaplanowanych do poniesienia w ramach dotacji
dokonywana jest w trakcie oceny biznesplanu.

37 pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujaca sie w stosunku pokrewieristwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takie pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
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6.

7.

10.

4.,

12.

13.

W ramach przyznanych $rodkéw finansowych dozwolony jest zakup uzywanych $rodkow
trwatych o ile zostang spetnione tacznie nastepujgce warunki:

- sprzedajacy $rodek trwaty musi wystawi¢ deklaracje okreslajaca jego pochodzenie,

- sprzedajacy $rodek trwaty potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany
érodek trwaty nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspolnotowej,

- cena zakupionego $rodka trwatego uiywanego nie moie przekracza¢ jego wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzgtu.

Dotacja wyptacana jest uczestnikowi projektu przez beneficjenta w systemie zaliczkowo-
refundacyjnym, w nastepujacy sposob:

a) zaliczka w maksymalnej wysokosci 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy na
otrzymanie dotacji,

b) ptatnos¢ koricowa, w formie refundacji poniesionych przez uczestnika projektu catkowitych
wydatkéw na realizacje inwestycji, w wysokosci nie wiekszej niz 20% kwoty dotacji. Ptatnos¢
koricowa wyptacana jest po zatwierdzeniu przez beneficjenta catkowitego rozliczenia
inwestycji objetej dotacja.

Przed wyplatg drugiej transzy dotacji uczestnik projektu musi udokumentowaé powstanie
obowiazku oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Uczestnik projektu ponosi wydatki podlegajace finansowaniu w ramach dotacji po dniu
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej®.

Rozliczenie érodkéw uzyskanych w ramach dotacji nastepuje poprzez ztozenie Zestawienia
towardéw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze Srodkéw na rozwdj przedsigbiorczosci
(zatacznik nr 10 do niniejszych Standardéw), do ktorego zatgczone zostajg faktury lub inne
dokumenty ksiegowe dotyczace zakupu towaréw i/lub ustug z dotacji w celu ustalenia, ze nie
dochodzi do finansowania podatku VAT.

Wazér Zestawienia towaréw i/lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze Srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci moze zosta¢ zmieniony przez beneficjenta pod warunkiem, ze wprowadzane
zmiany nie bedg pozostawaty w sprzecznosci z niniejszymi Standardami oraz beda zgodne z
obowigzujgcym prawodawstwem.

Uczestnik projektu/przedsiebiorstwo spofeczne moze wystapi¢ do beneficjenta z pisemnym
wnioskiem o zmiane biznesplanu/harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdInosci
w zakresie zestawienia towaréw i/lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametrow
technicznych lub jakosiciowych oraz wartosci jednostkowych w terminie do 14 dni przed
zakonczeniem terminu realizacji inwestycji. Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku
uczestnika projektu informuje go pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian. W przypadku zmian dokonywanych na 14 dni przed zakoriczeniem
realizacji inwestycji, Beneficjent musi podja¢ decyzje dotyczacy zatwierdzenia lub odrzucenia
whioskowanych zmian w terminie do 7 dni od otrzymania wniosku.

W uzasadnionych przypadkach beneficjent moze zaakceptowa¢ zmiany w harmonogramie
rzeczowo-finansowym zgtoszone po terminie wskazanym w pkt. 11.

Uczestnik projektu, ktéry otrzymat érodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma obowigzek
dokonania zwrotu catoéci otrzymanych §rodkdw wraz z odsetkami, jezeli nie zachowat_trwatosci
o ktérej mowa w sekcji 3.4 w pkt 1f niniejszych Standardéw albo naruszone zostaty inne warunki
(w tym m.in. nieztozenie korekty rozliczenia dotacji w terminie wyznaczonym przez
beneficjenta).

32 7godnie z wpisem do CEIDG lub KRS.
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14. W przypadku kradziezy sprzetu lub jego nieposiadania z innych powoddéw niezaleznych od
uczestnika projektu, jest on zobowigzany do ich ponownego zakupu z wiasnych $rodkéw
finansowych lub z otrzymanego odszkodowania w sytuacji, gdy sprzet byt ubezpieczony.

15.

16.

17.

W okresie trwania projektu niedopuszczalna jest zmiana formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci, ktéra wigzataby sie z przeniesieniem nabytych na podstawie zawartej umowy praw
i obowigzkdéw na inny podmiot prawny.

Beneficjent kontroluje prawidtowo$¢ wykonania umowy w okresie 12 miesigcy od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie dotacji, w szczegélnosci poprzez weryfikacje:

faktu prowadzenia przez niego dziatalnosci gospodarczej/utrzymania nowo zatozonych
miejsc pracy,

wykorzystania zakupionych towaréw i/lub ustug zgodnie z charakterem prowadzonej
dziatalnoéci gospodarczej, w tym zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem rzeczowo —
finansowym. Beneficjent weryfikuje poszczegdlne faktury lub inne dokumenty ksiggowe
potwierdzajace zakup towardw iflub ustug z dotacji, w celu ustalenia, Ze nie dochodzi do
finansowania podatku VAT,

posiadania sprzetu i wyposazenia zakupionego z otrzymanych srodkéw i wykazanego
w Zestawieniu towardw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczosci. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, ze uczestnik
projektu nie posiada towardéw, ktére wykazat wrozliczeniu, a nabyt w celu zuzycia
w ramach prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej lub w celu dalszej sprzedazy (srodki
obrotowe), powinien wykaza¢ on przychdd z tytutu Swiadczonych ustug lub sprzedazy
towaréw lub w inny sposéb uzasadnié fakt nieposiadania zakupionych towarow.

Beneficjent zbiera od uczestnikéw, ktérzy w ramach projektu zatozyli dziatalnos¢ gospodarcza,
informacje o liczbie pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (w rozumieniu
Kodeksu Pracy) w okresie do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.

Podrozdziat 4.4 - Wsparcie pomostowe

Sekcja 4.4.1 Informacje ogdine

Wsparcie pomostowe polega na kontynuacji udzielania wsparcia osobom, ktére w ramach
projektu rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarczej oraz przedsigbiorstwom spotecznym,
ktdre utworzyly nowe miejsce pracy/miejsca pracy.

Formy udzielenia wsparcia pomostowego:

pomoc szkoleniowo-doradcza o charakterze specjalistycznym w zakresie podnoszenia
kompetencji potrzebnych do prowadzenia przedsigbiorstwa, w tym m.in.: szkolenia,
warsztaty, doradztwo oraz niezbednych kwalifikacji zawodowych®,

finansowe wsparcie pomostowe (bezposrednia, bezzwrotna pomoc kapitatowa) obejmujace:

39 W przypadku przedsiebiorstw spofecznych okres monitoringu/kontroli prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej powinien
by¢ liczony 12 miesiecy od dnia utworzenia stanowiska pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pdiniejszy niz
termin przyznania dotacji, a w przypadku przediuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesigcy lub
przyznania wylacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji} - co najmniej 6 miesigcy od zakorczenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej

4 Dotyczy przede wszystkim kwalifikacji zawodowych niezbednych w przypadku osoby zatrudnianej w przedsigbiorstwie

spotecznym.
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- podstawowe wsparcie pomostowe udzielane przez okres pierwszych 6 miesigcy od dnia
zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub utworzenia miejsca pracy w przedsigbiorstwie
spotecznym, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pozniejszy niz termin przyznania
dotacji w kwocie netto nie wyizszej niz 1000 zt brutto,

- przediuzone wsparcie pomostowe udzielane przez okres 6 miesigcy od dnia zakoriczenia
korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie diuzej niz do 12 miesiecy od
dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub utworzenia miejsca pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pézniejszy niz
termin przyznania dotacji w kwocie netto nie wyiszej niz 1000 zt brutto.

3. Wsparcie pomostowe bedzie udzielane w kwocie netto bez wzgledu na status
podatkowy uczestnika. W sytuacji gdy od zakupionych przez uczestnika towarow lub
ustug nie jest naliczany podatek VAT, kwota brutto i netto wsparcia pomostowego
bedzie taka sama (rozliczenie wsparcia pomostowego powinno za$ nastgpi¢ do
catkowitej wysokosci wydatku). Jezeli natomiast od zakupionych towarow lub ustug
zostat naliczony podatek VAT, rozliczenie moze nastapic tylko do kwoty netto, z
uwzglednieniem réznych stawek podatku VAT.

4, Wsparcie pomostowe udzielane przedsigbiorstwu spotecznemu stanowi wielokrotnos¢ nowo
utworzonych miejsc pracy i przystuguje wytacznie na miejsce pracy utworzone w oparciu
o stosunek pracy powstaty na podstawie umowy o prace lub spoidzielczej umowy o prace.

5. Wsparcie pomostowe w catosci jest objete pomoca de minimis.

6. Uczestnicy projektu moga zosta¢ objeci dziataniami polegajacymi na organizowaniu
przedsiewzigé grupowych z udziatem nowo zarejestrowanych przedsigbiorcow, polegajacych
miedzy innymi na kojarzeniu przedsiebiorcéw o uzupetniajacych sig rodzajach dziatalnosci w celu
stworzenia lokalnego klastra. W przypadku doradztwa bgdzie ono réwniez obejmowaé kwestie
zwiazane z poprawg rentownosci indywidualnych przedsiewzie¢ poprzez poszukiwanie nowych
profili dziatalnosci i rynkéw zbytu.

7. Finansowe wsparcie pomostowe ma ufatwi¢ poczatkujgcemu przedsiebiorcy pokrycie
obligatoryjnych opfat, ponoszonych przez przedsigbiorcg, niezaleznie od poziomu jego
przychodow.

8. Do wydatkéw kwalifikowalnych w ramach finansowego wsparcia pomostowego zaliczaja sig
tylko:

- koszty ZUS, w tym skfadka na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka na ubezpieczenie spoteczne
(emerytalne, rentowe i wypadkowe), sktadka na ubezpieczenie chorobowe (dobrowolne),

- koszty administracyjne: optata za czynsz (tylko w przypadku posiadania umowy wynajmu lub
dzierzawy lub w przypadku posiadania prawa wiasnosci i pod warunkiem, ze lokal
wykorzystywany jest wytacznie do potrzeb prowadzenia dziatalnosci*!), optaty za wynajem lub
dzierzawe (tylko w przypadku posiadania umowy wynajmu lub dzierzawy) pomieszczen
bezpoérednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza, optata za dzierzawe
maszyn i urzadzen (z wytaczeniem lesingu i wynajmu pojazdéwy),

- koszty eksploatacji pomieszczen: optata za energig elektryczna, gazowg, optata za ogrzewanie
energia cieplng, optata za wode i $cieki, koszty wywozu nieczystosci statych (umowa na firme),
podatek od nieruchomosci od zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci gospadarczej,

41 W |okalu na prawach wiasnosici mozliwe jest wyodrebnienie jego czedci na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Woweczas opfaty nalezy oszacowat¢ propercjonalnie do zajmowanej powierzchni.
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10.

1

koszty ustug pocztowych i telekomunikacyjnych: koszty przesytek pocztowych, kolportaz
reklam i ulotek dotyczacych dziatalnosci firmy, zakup znaczkdéw pocztowych, koszty
abonamentu telefonicznego i rozmdw, koszt abonamentu za uiytkowanie facza

internetowego,

koszty obstugi konta bankowego (w tym koszty przelewow),

koszty ustug ksiegowych (zlecenie obstugi ksiegowej firmy),

koszty zwigzane z ubezpieczeniem osob, mienia, OC zwigzane bezposrednio z prowadzona
dziatalnoscia gospodarcza,

koszty ustug prawnych,

koszty $rodkéw czystosci i innych materiatéw zwigzanych z utrzymaniem czystosci pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,

koszty materiatéw eksploatacyjnych i biurowych, tj. papieru do drukarki, toneréw, kopert,
segregatorow, paliwa itp.

Finansowe wsparcie pomostowe wyptacane jest miesiecznie*?. Wnioskowana kwota
wsparcia nie moze by¢ wyisza niz 1000 brutto, przy czym wysokos¢ udzielonego wsparcia
pomostowego powinna wynika¢ zindywidualnych potrzeb danego uczestnika projektu,
odpowiednio uzasadnionych we wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego.

Beneficjent opracowuje Umowe na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, ktéra
zawiera co najmniej zapisy dotyczace:

przedmiotu umowy,
okresu udzielania podstawowego wsparcia pomostowego,

szczegotowych kwestii zwigzanych z wyptatg podstawowego wsparcia pomostowego,

- zmiany umowy,

- obowiazkow kontrolnych,

- rozwigzania umowy.

Sekcja 4.4.2 Procedura sktadania i oceny Wniosku o przyznanie podstawowego

wsparcia pomostowego

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Whniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego opracowanego przez beneficjenta i ztozonego przez
uczestnika projektu/przedsiebiorstwo spoteczne.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu Wniosku powinna stanowi¢ jeden z elementéw wsparcia
szkoleniowo-doradczego Swiadczonego w ramach projektu.

Do Whiosku powinny by¢ zatgczone nastepujace dokumenty:

- o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktorym
dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwéch latach podatkowych
(zatacznik nr 8 do niniejszych Standardoéw), lub

42 W uzasadnionych przypadkach podstawowe wsparcie pomostowe moze by¢ wyptacone kumulatywnie, tj. w
mniej niz 6 ratach.
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10.

- kopie zaswiadczert o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajagce pomocy
w roku podatkowym, w ktérym dana osoba przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych
go dwdch latach podatkowych,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 paZdzienika
2014r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis®,

- oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu réwnolegle
zinnych #rédet, w tym zwtaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz
w ramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego (zatgcznik nr 11 do niniejszych Standardéw).

Whiosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego skladany jest zgodnie z procedurg
okreélong w Regulaminie przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Whnioskéw w oparciu o Karte oceny formalnej
wniosku o przyznanie wsparcia finansowego. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego,
Whiosek zostaje odrzucony.

W  przypadku  stwierdzenia btedbw w  ztozonych  dokumentach,  uczestnik
projektu/przedsiebiorstwo  spoteczne moze zosta¢ zobowigzane do ztoienia ich
poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od
beneficjenta informacji w tej sprawie.

Do uchybieri podlegajgcych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegdlnosci:

- ztozenie Whiosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (W tym réwniez
zatgcznikow) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Whniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (w tym
réwniez na zataczniku),

- niewypetnienie ktéregokolwiek z pdl Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyiszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja z ubiegania sie o wsparcie pomostowe.

Oceny merytorycznej wnioskdw o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje
Komisja, o ktérej mowa w sekcji 4.3.2 niniejszych Standardow w oparciu o Karte oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IZ o terminie imiejscu posiedzenia
Komisji co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze. bra¢ udziat (w roli
obserwatora) przedstawiciel 1Z na podstawie upowainienia (zaftacznik 4 nr do niniejszych
Standardow).

Po dokonaniu oceny Komisja przyznaje/ nie przyznaje podstawowego wsparcia pomostowego,
uzasadniajac swoja decyzje na pismie i sporzadza protokdt w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
zakoriczenia pracy.

B3 \W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwac sig aktualnym wzorem formularza.
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11.

12.

W terminie nie diuiszym niz 7 dni od sporzadzenie protokotu z przeprowadzonej oceny,
beneficjent informuje uczestnikéw projektu/przedsigbiorstwa spoteczne o podjetej decyzji,
w przypadku decyzji pozytywnej wzywa ich do podpisania stosownej umowy.

Beneficient w terminie nie dtuzszym niz 21dni od dnia zawiadomienia uczestnika
projektu/przedsiebiorstwa spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim Umoweg na

otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

13. Beneficjent sporzadza i wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis.

14. Przed wyptatg

drugiej transzy podstawowego

wsparcia

pomostowego  uczestnik

projektu/przedsiebiorstwo spofeczne musi udokumentowa¢ powstanie obowiazku opfacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

Tabela nr 2. Przebieg procedury rozpatrywania Wnioskéw o przyznanie podstawowego

wsparcia pomostowego.

rstwo spotfeczne

sporzadzony przy udziale doradcy
indywidualnego)

uczestnik sktada wniosek wraz z zatagcznikami do \t.)vetne;‘ﬁrrlllr;ftgkreslonym przez
projektu/przedsiebio | beneficjenta (wniosek moze zostac J

beneficjent

przeprowadza ocene formalng wnioskéw

niezwtocznie po zakoriczeniu
naboru

ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji

w terminach okreslonych
przez beneficjenta

informuje IZ o terminie i miejscu posiedzenia
Komisji

nie pdZniej niz 7 dni przed
posiedzeniem Komisji

przedstawiciel IZ moze uczestniczy¢ w pracach
Komisji {w roli obserwatora)

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

Komisja Oceny
Whioskow

dokonuje oceny merytorycznej wniosku
zgodnie z Regulaminem Komisji

rekomenduje / nie rekomenduje przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego

zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji

sporzadza protokdt z przeprowadzonej oceny

w terminie nie dluzszym niz
7 dni od zakoniczenia pracy

beneficjent

informuje uczestnika
projektu/przedsiebiorstwo spoteczne o decyzji

- w przypadku decyzji pozytywnej wzywa
uczestnika projektu do podpisania umowy

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od sporzadzenia protokotu
z przeprowadzonej oceny

beneficjent -

uczestnik
projektu/przedsiebio
rstwo spofeczne

podpisujg Umowe na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego,
w dwoch egzemplarzach

w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od dnia zawiadomienia o decyzji

(o ile uczestnik projektu
/przedsiebiorstwo spofeczne
dostarczylo wszystkie niezbedne
dokumenty, w tym zabezpieczenie)
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beneficjent sporzadza i wydaje zadwiadczenie o pomocy de | wdniu podpisania umowy

minimis

15.

16.

Rozliczenie podstawowego wsparcia pomostowego nastgpuje w terminie do 7 dni od daty
wyplaty ostatniej jego transzy, poprzez ztozenie szczegétowego zestawienia towardw lub ustug,
ktérych zakup zostat dokonany z przyznanych $rodkéw, do ktérego zataczone zostaja faktury lub
inne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce dokonanie zakupu towardw iflub ustug i wskazujace
stawki podatku VAT dla poszczegdlnych wydatkow.

Beneficjent weryfikuje poszczegélne faktury lub inne dokumenty ksiegowe potwierdzajgce
zakup towardéw i ustug przez uczestnika, w celu ustalenia, ze nie dochodzi do finansowania
podatku VAT.

Sekcja 4.4.3 Procedura sktadania i oceny Wniosku o przyznanie przedtuzonego

wsparcia pomostowego

Wsparcie pomostowe moze zosta¢ przediuzone o kolejne 6 m-cy w przypadku, gdy istnieje
celowoéé udzielania przedsiebiorstwu dalszej pomocy (np. “martwy sezon” na dany rodzaj
ustug).

Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie
przedfuzonego wsparcia pomostowego opracowanego przez beneficjenta i ztozonego przez
uczestnika projektu/przedsigbiorstwo spoteczne.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu stosownego wniosku powinna stanowi¢ jeden
2 elementéw wsparcia szkoleniowo-doradczego $wiadczonego w ramach projektu.

Do Whiosku powinny by¢ zatgczone nastgpujace dokumenty:

- zaéwiadczenie/oéwiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw,

- oéwiadczenie o wysokoéci otrzymanej pomocy de minimis w  roku podatkowym,
w ktérym dana osoba przystgpuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach
podatkowych (zatgcznik nr 8 do niniejszych Standarddwy), lub

- kopie zaéwiadczeri o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace pomocy
w roku podatkowym, w ktérym dana osoba przystgpuje do projektu oraz w poprzedzajacych
go dwdch latach podatkowych,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zafgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 24 pazdziernika
2014r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis**,

- oéwiadczenie o skorzystaniu/nieskorzystaniu przez uczestnika projektu roéwnolegle z innych
srédet, w tym zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz
w ramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkdéw kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego (zatacznik nr 11 do niniejszych Standardéw).

44 W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwac sie aktualnym wzorem formularza.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Whniosek o przyznanie przedfuionego wsparcia pomostowego sktadany jest przez uczestnika
projektu do beneficjenta nie péinief niz w piatym miesigcu otrzymywania podstawowego
wsparcia pomostowego.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Wnioskéw w oparciu o Karte oceny formalnej
wniosku o przyznanie wsparcia finansowego. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego/
kryterium uczestnictwa w projekcie, Whniosek zostaje odrzucony.

W przypadku  stwierdzenia  btedow w  ztozonych  dokumentach,  uczestnik
projektu/przedsiebiorstwo  spofteczne moze zosta¢ zobowigzane do zfozenia ich
poprawionej/zaktualizowanej wersji w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty otrzymania od
beneficjenta pisma w tej sprawie.

Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupetnieniu nalezy w szczegdlnosci:

- ztozenie Whiosku o przyznanie przedfuionego wsparcia pomostowego (w tym réwniez
zatgcznikdéw) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu Whniosku o przyznanie
przedfuzonego wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Whniosku o przyznanie przedfuzonego wsparcia pomostowego (w tym
réwniez na zataczniku),

- niewypelnienie ktéregokolwiek z obowigzkowych pol Whniosku o przyznanie przedfuzonego
wsparcia pomostowego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie traktowane jest jako
rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania sig o przedtuzone wsparcie pomostowe,

Oceny merytorycznej wnioskow o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego dokonuje
Komisja, o ktorej mowa w sekcji 4.3.2 niniejszych Standardéw w oparciu o Karte oceny
merytorycznej wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IZ o terminie imiejscu posiedzenia
Komisji, na co najmniej 7 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze bra¢ udziat (w roli
obserwatora) przedstawiciel 1Z na podstawie upowaznienia (zatgcznik nr 4 do niniejszych
Standardow).

Po dokonaniu oceny Komisja przyznaje/ nie przyznaje przedtuzonego wsparcia pomostowego,
uzasadniajac swoja decyzje na pismie i sporzadza protokét z przeprowadzonej oceny w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od zakoriczenia pracy.

W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od sporzadzenia protokotu Komisji z przeprowadzonej oceny,
w przypadku decyzji pozytywnej wzywa ich do podpisania aneksu do Umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego.

Beneficjent, w terminie nie dtuiszym niz 7dni od dnia zawiadomienia uczestnika
projektu/przedsiebiorstwa spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim aneks do Umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego, ktory okresla w szczegélnosci wartosc
i warunki wyptaty érodkéw (w tym zabezpieczenie przedtuzonego wsparcia pomostowego) oraz
stanowi podstawe wyptacenia Srodkow.

Beneficjent sporzgdza i wydaje zaswiadczenie o pomocy de minimis.

W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umowy na otrzymanie wsparcia pomostowego,
uczestnik projektu/przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzany/e jest do ztoienia zabezpieczenia
zgodnie z zasadami wskazanymi w sekcji 4.3.3.
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Tabela nr 3. Przebieg procedury rozpatrywania wnioskéw o przyznanie przedtuzonego
wsparcia pomostowego.

Podmiot |
uczestnik sktada wniosek wraz z zatgcznikami do | nie pdiniej niz w pigtym miesigcu
projektu/przedsiebiorstw | beneficjenta (wniosek moze zostac otrzymywania podstawowego
o spoteczne sporzadzony przy udziale doradcy wsparcia pomostowego
indywidualnego)
beneficjent przeprowadza ocene formalng niezwiocznie po zakoriczeniu naboru
whnioskow
ustala termin i miejsce posiedzenia w terminach okre$lonych
Komisji przez beneficjenta
informuje IZ o terminie i miejscu nie péiniej niz 7 dni przed
posiedzenia Komisji posiedzeniem Komisji
1Z przedstawiciel IZ moze uczestniczyé zgodnie z terminem posiedzenia
w pracach Komisji (w roli Komisji
obserwatora)
dokonuje oceny merytorycznej
Komisja Oceny Wnioskéw | wniosku zgodnie z Regulaminem zgodnie z terminem posiedzenia
Komisji Komisji
rekomenduje / nie rekomenduje
przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego
sporzadza protokét w terminie nie dtuzszym niz
z przeprowadzonej oceny 7 dni od zakonczenia pracy
beneficjent informuje uczestnika w terminie nie diuzszym niz 7
projektu/przedsiebiorstwo spoteczne | dni od dnia sporzadzenia protokotfu
o decyzji z przeprowadzonej oceny
- w przypadku decyzji pozytywnej
wzywa do ztozenia niezbednych
zatgcznikéw i do podpisania aneksu
do Umowy na otrzymanie
podstawowego wsparcia
pomostowego
beneficjent - uczestnik podpisujg aneks do Umowy na w terminie nie diuzszym niz 7 dni od
projektu/przedsiebiorstw | otrzymanie podstawowego wsparcia | dnia poinformowania o pozytywnej
o spoteczne pomostowego, w dwéch decyzji (o ile uczestnik projektu/
egzemplarzach przedsiebiorstwo spoteczne
dostarczyto wszystkie niezbedne
dokumenty, w tym zabezpieczenie)
beneficjent sporzadza i wydaje zaswiadczenie o w dniu podpisania aneksu
pomocy de minimis

17. Rozliczenie przedtuzonego wsparcia pomostowego nastepuje w terminie do 7 dni od daty
wyptaty ostatniej jego transzy, poprzez ztozenie szczegétowego zestawienia towaréw lub ustug,
ktérych zakup zostat dokonany z przyznanych $rodkéw, do ktérego zatgczone zostaja faktury lub
inne dokumenty ksiegowe potwierdzajace dokonanie zakupu towaréw i/lub ustug i wskazujgce
stawki podatku VAT dla poszczegdlnych wydatkow.

18. Beneficjent weryfikuje poszczegdlne faktury lub inne dokumenty ksiggowe potwierdzajgce
zakup towaréw i ustug przez uczestnika, w celu ustalenia, ze nie dochodzi do finansowania

podatku VAT.
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Podrozdziat 4.5 - Pomoc de minimis udzielana w ramach projektu

W ramach projektu pomocg de minimis objete jest wsparcie od momentu podpisania umowy

na otrzymanie dotacji.

Pomoc de minimis udzielana jest w oparciu o:

- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r,,
poz. 1073);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania
sprawozdant o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014 r., poz. 59 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zasSwiadczen
o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 22015 r,,
poz. 1983 z pdin. zm.)};

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., Nr 53,
poz. 311 z pdin. zm.);

Pomoc de minimis moze byé przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢:

udzielana na dziatalno$é w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkow
produktéw rybotowstwa i akwakultury,

udzielana przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg podstawowa produktéw rolnych,

udzielana przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych, jezeli:

e warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa objgte
pomoca,

e udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czeSci lub w cafosci producentom
podstawowym,

udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw cztonkowskich,
tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywoionych produktéw, tworzeniem
i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci eksportowej,

uwarunkowana pierwszefistwem korzystania z towaréw krajowych przed towarami
sprowadzanymi z zagranicy,

udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie drogowego
transportu towardw na nabycie pojazddw przeznaczonych do takiego transportu,
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10.

- udzielana na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem zfozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezacym roku podatkowym
oraz w dwéch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymal pomoc de minimis z réinych
irédet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto® tacznie z pomoca, o ktéra sig ubiega,
przekracza réwnowarto$é w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dziatalnoé¢ w sektorze transportu drogowego towardw - réwnowartosc
w ziotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

Podmiotem udzielajgcym pomoc de minimis jest beneficient. W zwigzku z powyiszym
beneficjent zobowigzany jest do:

- wydania uczestnikowi projektu zaéwiadczenia o udzielonej pomocy de minimis®,

- zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sig o pomoc, w tym
Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sig o pomoc de minimis na mocy
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcego rozporzqdzenie
w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajqcy si¢ o pomoc de minimis",

- sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania
sprawozdari o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRiMP .

Zaéwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis powinno by¢ wydane w dniu podpisania umowy
(dzieri udzielenia pomocy de minimis) o przyznaniu pomocy objgtej zasadg de minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia dotacji oraz wsparcia pomostowego uczestnik projektu przedstawi
dokumenty $éwiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz warto$¢ zapisana
w zaswiadczeniu, beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia
0 przyznanej pomocy objetej zasada de minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy
umieéci¢ adnotacje: ,Anulowano zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane
w dniu....”.

W przypadku aktualizacji zaswiadczenia o przyznaniu pomocy de minimis, beneficjent
zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis,
zawierajgcej aktualne dane.

Istnieje obowiagzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy publicznej
przez 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy, tj. od dnia podpisania umowy.

Wartoéé udzielonej pomocy de minimis, stanowiacej finansowe wsparcie pomostowe nalezy
zdyskontowac.

Poprzez dyskontowanie nalezy rozumie¢ uwzglednianie zmiany wartosci pienigdza w czasie.
Zasady dyskontowania okreéla rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004r.
w sprawie szczegétowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych
formach (Dz. U. z 2018 r., poz. 461). W tym przypadku wartos¢ pomocy jest ustalana jako
Ekwiwalent Dotacji Brutto (EDB). Dyskontowanie polega na przeliczeniu wartosci pomocy
publicznej z uzyciem tzw. stopy dyskontowej. Wtasciwg wartos¢ stopy dla danego dnia znaleic

45 W tym przypadku oznacza to kwote faktycznie wyptacong uczestnikowi projektu.

%6 \W zaéwiadczeniu w rubryce dot. kwoty brutto pomocy de minimis nalezy wpisaé kwote faktycznie
wyptacong uczestnikowi projektu.

a7 W przypadku zmiany rozporzadzenia nalezy postugiwac sig aktualnym wzorem formularza.
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mozna na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdéw pod
www.uokik.gov.pl/stopa_referencyjna_i_archiwum.php.

Wartoé¢ danej transzy finansowego wsparcia pomostowego wylicza sig ze wzoru:

gdzie:

PV — warto$¢ biezgca ptatnosci,

adresem:

F — wartos$¢ ptatnosci dokonywanej w okresie, dla ktérego dokonuje sie dyskontowania,

r — stopa referencyjna wyrazona w utamku dziesietnym obowiagzujgca w dniu udzielenia pomocy,

n — numer okresu, dla ktdrego dokonuje sie dyskontowania.

Wyjasnienie

liczha ,12” we wrzorze wynika z faktu, ?e transze sg miesieczne. Przy takim zatoZeniu wartosé

czynnika dyskontujacego uiytego przy wyliczaniu wartosci pomocy publiczne| za dany miesigc
wynosi¢ bedzie wartosé stopy referencyinej podzielonej przez dwanascie.
Przyktad:
dlar =3,16% =0,0316

Numer Wartosé Obliczenie Wartos¢

okresu transzy zdyskontowana
1 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))* 997,37
2 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))? 994,75
3 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))* 992,16
4 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))* 989,54
5 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))° 986,65
6 transza 1000,00 zt 1000/(1+(0,0316/12))® 984,43

5 944,90

Wartosé pomocy wynosi 5 944,90 zt. Taka kwote nalezy wpisac na zaswiadczeniu.
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B

SPIS ZAtACZNIKOW

Biznesplan.

Wzér harmonogramu rzeczowo - finansowego.

Wzér Regulaminu Komisji Oceny Whnioskow.

Wzér upowaznienia dla przedstawiciela 1Z do udziatu w roli obserwatora Komisji Oceny
Whnioskow.

Wzd4r umowy na otrzymanie dotacji.

Wz4r umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsigbiorstwa spotecznego
Wzér umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych miejsc
pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spofecznych

Wzér umowy ha otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Wz6r aneksu do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Wzdér oéwiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis.

Wzor oéwiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Zestawienie towaréw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze Srodkdéw na rozwdj
przedsiebiorczosci.

Oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu réwnolegle
zinnych zrédet, w tym zwtaszcza ze Srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz
w ramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkow kwalifikowalnych
ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego.
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Zatacznik nr 1. Biznesplan.

Eﬂ?gu:fii - Unia Europejska
P -5 %% OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

BIZNESPLAN
(WZOR)

NR WNIOSKU: vovveeererersesserennenenennes (WYPEtNia beneficjent)

0s$ priorytetowa VII - Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc
przedsiebiorstw

A-1 Informacje dotyczace Wnioskodawcy

1. Imieinazwisko

2. Numer PESEL

3.  Telefon kontaktowy

4. adrese - mail

A-2 Zyciorys zawodowy Wnioskodawcy

Pozycja przedsiebiorstwa jest czesto determinowana kwalifikacjami oséb prowadzacych firme. W ponizszej tabeli nalezy przeanalizowa¢

do$wiadczenie i umiejetnosci, ktére posiada Wnioskodawca.

1. Wyksztatcenie (prosze podac
wszystkie ukoriczone przez
Whnioskodawce szkoty podajac
réwniez profil/ kierunek/
specjalnosc)

2. Kursy i szkolenia

3. Doswiadczenie zawodowe

4. Inne kwalifikacje i umiejetnosci
przydatne do realizacji planowanego
przedsiewzigcia

5. W przypadku spotki cywilnej nalezy
$cisle wskazaé jaka role (w tym
takze jaki bedzie planowany zakres
obowiazkow) bedzie petnit
Whnioskodawca ww. podmiocie
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B-1 Dane przedsigbiorstwa*

’rosze 0 podanie nas‘t'ep_'ujaqych danych dotyczacych przedsiebiorstwa

1. Petna nazwa przedsiebiorstwa

2. Miejsce wykonywania
dziatalnosci gospodarczej

gospodarczej)

(zgodnie z danymi wskazanymi
w trakcie rejestracji dziatalnosci

3. Adres do korespondenc;ji’

4. Numer telefonu

| 5. Lokalizacja dziatalnosci

gospodarczej — prosze o podanie

miejsca faktycznego
wykonywania dziatalnosci
| gospodarczej

* Jeéli Wnioskodawca nie zarejestrowat dziatalnosci przedsigbiorstwa przed ztozeniem wniosku — wpisuje dane planowane.

I'B-2 Opis planowanego przedsiewziecia

rosze okresli¢c przedmiot, forme organizacyjno — prawna, forme rozliczeri z urzedem skarbowym (podatek _VAT) oraz opisa¢ planowane

przedsiewziecie

L. Czy Wnioskodawca zarejestrowat dziatalno$¢ gospodarcza przed dniem ztozenia Wniosku o przyznanie dotacji?

l o Tak

o Nie
|

2. Rodzaj dziatalnosci (prosze wskazaé

| dziatalnosé podstawowa/wiodaca)

0 Handel
o Produkcja

o Ustugi

| 3. Przedmiot i zakres dziatalnosci

(UWAGA 1] 2godnie z aktualnie

obowigzujgcym PKD)

1. Dziatalno$¢ podstawowa:
Nr PKD:cviivicrcviieinnenn. — NAZWA PKD: s
Czy dziatalnoéé podstawowa stanowi branze zidentyfikowane jako specjalizacje regionalne?

o TAK

0 NIE

Okreshié Branzei.... i s

Dziatalnoéé inna: (prosze opisac j.w.):
Nr PKD:....oovvviv i — NAZWA PKD: s

Dziatalnoé¢ inna: {prosze opisaé j.w.}:
NFPKD amrsssanmna—na 2 Wa KDY cevnnsmainin
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4. Forma organizacyjno — prawna

0 Spotka cywilna

o Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

(nalezy wskaza¢ innych wspélnikéw — imie i nazwisko)

5. Wnioskowana kwota dotacji

Kwota brutto

6. Forma rozliczen z Urzedem Skarbowym

rozliczanie podatku
0 karta podatkowa,
o ryczatt od przycho
o ksigzka przychodd

0 petna ksiegowosc.

dochodowego:

du ewidencjonowanego,

w i rozchodow,

7. Zrédta finansowania wkfadu wtasnego
(gotowka, kredyt, pozyczka, inne)

Prosze wskazac rodzaj Zrédta finansowania oraz
wartos¢ wkfadu wiasnego

8. Charakterystyka planowanego przedsiewziecia
(w tym opis dziatalnosci bedacej przedmiotem
inicjatywy, motywy zatozenia przedsiebiorstwa

i uzasadnienie wyboru branzy)

9. Stan przygotowan do podjecia dzialalnosci
gospodarczej (np. pomoc ze strony innych
przedsiebiorcow, znajomych, rodziny, zawigzane
kontakty, wstepne porozumienia).

Jakie dziatania juz podjetd w zwigzku
z planowanym przedsiewzieciem?

10. Czy realizacja przedsiewziecia wymaga
uzyskania stosownych uprawnien, zezwolen,
certyfikatéw, koncesji itp. —jakich i w jakim
czasie nastapi ich uzyskanie?

11. Czy rozpoczecie/prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej wymaga uzyskania:
- pozwolenia na budowe /przebudowe
J/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2019 r., poz. 1186,
2 p6in. zm.) iflub
- pozwolenia na zmiane sposobu uzytkowania
budynku lub jego czesci — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2019 r., poz. 1186,
z pdin.zm.)

O TAK

O NIE

Opisac rodzaj pozwolenia, w tym szczegdtowo powody jego uzyskania:

12. Czy Wnioskodawca uzyskat w/w pozwolenie
/pozwolenia ?

D TAK

o NIE

13. Charakterystyka planowanego zatrudnienia:
- planowana wielkos¢ zatrudnienia,

- rodzaj formy zatrudnienia (etat, umowa
zlecenia itd.)

- planowany okres zatrudnienia (od-do).

(W przypadku, gdy Whioskodawea nie planuje
zatrudnienia pracownikow w tabeli nalezy
wpisaé ,nie dotyczy”)
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I'c-1 Opis produktu / ustugi

'rosze opisat swoj produkt/ ustuge. Pokazaé w jaki sposob rozni sie on od produktéw konkurencjii na czym polega jego przewaga?

1. Prosze opisaé produkty/ustugi oraz okresli¢ dla
rich rynek

2. Prosze podac w jaki sposdb produkt rézni sig
d produktéw/ ustug konkurencji.
Zzy jest to nowy produkt na rynku?

3. Prosze wskaza¢ zalety produktu/ ustugi
‘6znicujgce go od innych istniejacych na rynku
sroduktéow/ ustug.

| C-2 Charakterystyka rynku

>rosze wypetnié ponizsza tabele podajac, gdzie, do kogo | w jaki sposéb bedzie prowadzona sprzedaz.

1. Charakterystyka klientow:

- kim beda nabywcy produktéw/ustug,

- prosze podac szacunkowa liczbe potencjalnych
<lientéw (w wymiarze rocznym),

- prosze opisa¢ kluczowych klientow

2. Czy produkty i ustugi sa przeznaczone na rynek
lokalny, regionalny, krajowy czy eksport?

3. Jakie s3 oczekiwania i potrzeby nabywcow
odnosnie produktéw i ustugi? W jakim stopniu
proponowana oferta odpowiada na te
oczekiwania?

4. Czy popyt na produkt/ ustuge bedzie ulegat
sezonowym zmianom?Jesli tak, jak beda
| minimalizowane skutki tej sezonowosci?
I's. Jakie moga byé koszty i bariery wejscia
przedsiebiorstwa na rynek?
Czy wymaga to duzych naktadéw, posiadania
I technologii, know-how i patentéw, kancesji?
"s. Czy branza / rynek ma charakter: rosnacy
(rozwojowy), stabilny czy malejacy
- prosze krotko opisac jego lokalne
uwarunkowania?

| c-3 Konkurencja na rynku

Y

Prosze wskazat gtéwnych konkurentéw na rynku i zastanowié sig, jaka bgdzie ich reakcja na uruchomienie nowego przedsiewziecia oraz
wprowadzenia produktu/ustugi na rynek?

1. Prosze podaé mozliwie szczegdfowe dane o gtéwnych konkurentach. Prosze dokonaé oceny ich produktow/ ustug w skali od 1 (ocena
najnizsza) do 10 (ocena najwyzsza) w poréwnaniu do wiasnego produktu. Nalezy wstawi¢ oceny w kolumnach 2, 3, 4 oraz wyliczy¢
srednig w kolumnie 5.

1. Nazwa 2. Jakosc 3. Cena 4. Reklama / promocja 5. Sredni wynik punktowy

Oferta Wnioskodawcy
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Petna nazwa
konkurenta nr 1

Petna nazwa
konkurenta nr 2

Petna nazwa
konkurenta nr N

2. Kto jest liderem na rynku i dlaczego? Z czego
wynika jego przewaga, np. cena, jakosc,
lokalizacja.

3. Prosze opisac potencjalne dziatania swoich
konkurentéw — np. czy konkurenci dokonaja
obnizenia swoich cen, czy uruchomia
dodatkowg akcje promocyjng, a moze
zachowaja sie w jeszcze inny sposob?

Jaka bedzie wtedy reakcja Wnioskodawcy?

C-4 Dystrybucja i promocja

Prosze opisa¢ w jaki sposob bedzie prowadzona sprzedaz | promocja. Prosze pamietac, ze sa rozne metody promowania dobr i ustug
i cze4¢ z nich moze byé nieodpowiednia dla proponowanego produktu / ustugi.

1. W jaki sposob bedzie odbywata
sie sprzedaz?

2. W jaki sposob klienci beda
informowani o produktach/
usfugach? Prosze opisac forme
promocji / reklamy.

C-5 Prognoza przychoddw

Ponizej nalezy oszacowaé wielkos¢ przychoddw. Miara ta pozwoli dokona¢ oceny spodziewanego sukcesu.

1. Prosze opisaé zaplanowang polityke cenowa, biorac pod uwage, ze wielko$¢ obrotu bedzie od niej uzalezniona.

Nalezy wyjaéni¢ aktualnie planowane ceny oraz okresli¢ ich poziom w przysztych okresach. Nalezy podac informacje dotyczace wszystkich
gldwnych produktéw/ustug (dane dla podobnych kategorii oferty mozna grupowac w ramach jednego produktu/ustugi).

Nalezy przedstawi¢ wartos¢ sprzedazy podstawowych produktéw, towardw, ustug, jakie beda oferowane na rynku w wyniku realizacji
projektu; Nalezy wymienié je w kolejnosci, wg prognozowanego udziatu przychodow z ich sprzedazy w. przychodach ogétem (od
najwiekszego do najmniejszego). W przypadku ustug/produktéw/towaréw podobnych mozna je grupowac ze wzgledu na
charakterystyczne cechy i jednakowe jednostki miary. Wartos¢ nalezy podac w ztotych.

Rok, w ktorym
1. Produkt / ustuga zostafa
L.p. zafozona
Tt 2. Jednostka miary sprzedazy dziatalnos¢ goknat Hokn 12
R (szt., kg, itp. /jeZeli nie jest to mozliwe gospodarcza
z uzasadnionych przyczyn: podac wartosc w zt) (n)
1 Cena (zt)

Sprzedaz
1, 2. (ilos¢)

Przychod

(z)
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1. Cena (zf)

Sprzedaz
i 2, (ilos¢)

Przychadd
zt)

1. ) Cena (zi)

Sprzedai
2. (ilos¢)

Przychdd
(zt).

1. Cena (z1)

Sprzedaz
2. (ilosc)

Przychod
(zh)

Przychéd dla wszystkich produktéw/ustug (1+2+3+n)

2. Dlaczego
~astosowano ceny
kreslone w pkt. 1
rrosze podaé
uzasadnienie
dnoszace sie do
ytuacji rynkowej,
jakosci, zmianach
w kosztach itp.?

D-1 Opis planowanej inwestycji — dotyczy wydatkéw ponoszonych w zwiazku z rozpoczeciem prowadzenia
| dziatalnosci gospodarczej. ' L

Nalezy przedstawi¢ zakres planowanej inwestycjl {np. zakup maszyn i urzadzen, itp.).

1. Uzasadnienie inwestycji:

2. Wymienié jedynie

wydatki kwéli‘fi'kb\n.falne;ﬁw,r'ar‘hAa_,c'ﬁidziétaﬁ do zrealizowania, tzn, planowar

|dotacjl, A R Pl ; ,
BRUTTO (PLN) | NETTO (PLN) VAT

|

L

|2.

n.
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Uzasadnienie koniecznosci dokonania

 WYDATKI

; . ol i WYDATKI 'PODATEK
~ Rodzaj dziatania / kosztow R LR S A 'BRUTTO (PLN) | NETTO (PLN) VAT
) ' ; opis techniczny ) : ;

1.

.

n.

D-2 Aktualne zdolnosci wytworcze

Aby p05|adac oferte produktow lub ustug, niezbedne sg srodkl produkql np. maszyny, urzadzenta, zaplecze matenatowe oraz
pomleszczema Prosze wymlenlc aktualny zakres dostepu do takich srodkow. -

1. Czy Wnloskodawca posiada
niezbedne pomieszczenia?

Czy nalezy zwiekszy¢ ich powierzchnie
lub dostosowac je do pEanowane;
dzialalnosci?

Czy konlec_znejest uzyskanie
niezqunvch’/dddatkavgh zezwolen
(np. zwiazanych z przeksztatceniem
itp.) w celu prowadzenia dziatalnosci?

2. Prosze opisa¢ ww. pomieszczenia
(wielkosc pownerzchm, Iokalizacja,
warunki, itp.). : :

3. Prosze okreéllé zasoby technlczne

Rodzaj maszyny/urzqdzenia

Rok produkcji

Szacunkowa wartosc (PLN)

D-3 Informacja o planowane] inwestycji

1. Jak bedzie wygladat proces
techniczny produkcji lub oferowania
ustug w przypadku planowanej
inwestycji? .

2. Prosze podac specyﬂkaqe techniczng
planowanych do zakupu maszyn

i urzadzen oraz uzasadnic, ze jest ona
adekwatna do wymagar
przedsiewziecia.
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1. Jezeli w ramach zgtaszanego wniosku
<onieczny jest zakup robot
i materiatéw budowlanych, prosze
1zasadnié zwiazek tego zakupu
. celami przedsiewziecia objetego
wsparciem (tzn. ze sg nlezbedne do
prawidtowe] realizacji przedsiewziecia).
>zy posiadane jest pozwolenie na
yudowe? Jezeli nie prosze okresli¢
przewidywany termin otrzymania
nozwolenia.
1, Jezeli w ramach zgtaszanego wniosku
«onhieczne jest nabycie srodkéw
transportu prosze uzasadnic, ze
stanowig one niezbedny element
srojektu i bedg wykorzystywane
jedynie do celu okreélonego
w projekcie,
rosze przedstawic wiarygodna
metode weryfikacji wykorzystania

I $rodkéw transportu jedynie do celu
akredlonego we wniosku.

E-1 Uproszczony bilans

Bilans przedstawia zasoby przedsigbiorstwa oraz zrédta ich finansowania. Format wymaganego bilansu jest uproszczony. Aktywa
muszg réwnac sig pasywom.

Rok w ktdrym zostala
Aktywa zatoiona dziatalnosé Rokn+1 Rokn+2
gospodarcza {n) :

MAJATEK TRWALY (suma A do G):

A/ wartosci niematerialne i prawne

B/ grunty

C/ budynki i budowle

D/ maszyny i urzgdzenia

E/ inwestycje rozpoczete

F/ dtugoterminowe papiery wartosciowe

G/ pozostaty majatek trwaty

MAJATEK OBROTOWY (suma H do K}:

H/ naleznosci i roszczenia

I/ zapasy

)/ érodki pienigzne

K/ pozostaty majatek obrotowy
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AKTYWA RAZEM (MAJATEK TRWALY | OBROTOWY)

Rok w ktdrym zostata
zalozona dziatalnosé Rokn+1 Rokn+2
gospodarcza (n)

Pasywa

PASYWA DLUGOTERMINOWE (suma L do N)

L/ fundusze wiasne

M/ zobowigzania dtugoterminowe (bez kredytéw i pozyczek)

N/ kredyty i pozyczki dtugoterminowe

PASYWA KROTKOTERMINOWE (suma O do R)

0/ zobowigzania krétkoterminowe (bez kredytéw i pozyczek)

P/ kredyty i pozyczki krétkoterminowe

R/ pozostate pasywa

PASYWA RAZEM (DLUGO- | KROTKOTERMINOWE):

E-2 Rachunek zyskow i strat

Rachunek ten dostarcza informacji, jak dochodowe jest przedsigbiorstwo. Nalezy przedstawic rzetelne dane.

Jezeli wypetniane sg pozycje pozostate przychody / koszty w uwagach nalezy opisac co kryje sie pod tymi pozycjami.

Rok, w ktorym zostata Rokn+1 Rokn +2
zatoZona dziatalnosé

Pozycja gospodarcza (n)

A. Przychody ogétem (brutto), w tym:

1.1, sprzedaz produktow i ustug

1.2. sprzedaz materiatow i towardw

1.3. zmiana stanu produktu

1.4.zyski nadzwyczajne

1.5. pozostate przychody

B. Koszty ogétem (brutto):

2.1 amortyzacja

2.2 materiaty i energia

2.3 wynagrodzenia i pochodne

2.4 zakup ustug

2.5 koszty finansowe (np. odsetki)

2.6 sprzedaz towardw w cenie nabycia

2.7 podatki

2.8 pozostate koszty
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2.9 straty nadzwyczajne

C. Dochéd (strata) brutto: A- B

D. Podatek dochodowy

E. Zysk netto

Uwagi:

Podpis Wnioskodawcy:

Imie i nazwisko

Data
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Zatgcznik nr 3. Wz6r Regulaminu Komisji Oceny Wnioskow.

Fundusze
Europejskie Ur'l(ia Europejska
Program Regionalny -638% OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Wzdr Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikéw projektu ubiegajacych sie o otrzymanie

wsparcia finansowego™®

w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw
oraz adaptdcyjnos’c’ przedsiebiorstw Regionalnego Programu Operacyjnégo Wojewddztwa

Opolskiego na lata 2014-2020

§1
Postanowienia ogdine

1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikéw projektéw ubiegajgcych sie o otrzymanie
wsparcia finansowego zwanej dalej Komisjg, odpowiedzialny jest beneficjent.

2. Komisja sktada sie z minimum 6 o0sdb, tj.:

- Przewodniczacego Komisji,
- Sekretarza
- 4 cztonkdw (w tym co najmniej jedna osoba jest ekspertem zewnegtrznym).

3. W sktad Komisji moga by¢ powotani pracownicy beneficjenta lub inne osoby wskazane przez
beneficjenta.

4. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiadac¢ kwalifikacje umozliwiajace wtasciwg
ocene wnioskow uczestnikdw projektu o otrzymanie wsparcia finansowego.

5. Wynagrodzenie oséb powotfanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowalnym.
Pracownicy beneficjenta biorgcy udziat w realizacji projektu i otrzymujacy juz z tego tytutu
wynagrodzenie, nie otrzymuja dodatkowych srodkéw w zwigzku z udziatem w pracach
Komisji {podwdjne wynagradzanie).

6. Przedstawiciel IZ moze bra¢ udziat w posiedzeniach Komisji w roli obserwatora. Obserwator
ma prawo reagowania i ewentualnej interwencji w przypadku stwierdzenia naruszenia
procedur oceny wniosku oraz wgladu do ocenianych przez Komisje wnioskéw i wniesienia
zastrzezenn do dokonanej oceny, co powinno zosta¢ odnotowane w protokole z posiedzenia
Komisji.

§2
Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskow

1. Przewodniczgcym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania beneficjenta badz
osoba przez niego wyznaczona.

48 \Whniosek uczestnika projektu o otrzymanie wsparcia finansowego, tj.:
-Wniosek o przyznanie dotacji,
- Whiosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,
- Whiosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.



Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ sposréd cztonkéw Komisji swojego Zastgpce.
Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia. )
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci i przejrzystosci prac Komisji.

§3
Zadania Komisji Oceny Wnioskow

Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskdw o otrzymanie wsparcia finansowego
ztozonych przez uczestnikow projektu, ' - '

b) zweryfikowanie biznesplanéw i pozostatych zatacznikéw do wniosku,

c¢) sporzadzenie podstawowej listy rankingowej wnioskdw uszeregowanych w kolejnoéci od
najwiekszej liczby uzyskanych punktow,

d) przeprowadzenie powtdrnej oceny wniosku w przypadku ztozenia przez uczestnikow
projektu odwotania od negatywnej oceny Komisji,

e) sporzadzenie list rankingowych po odwotaniach wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci
od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw, uwzgledniajgcej ewentualne zmiany
w kolejnosci spowodowane pozytywnym rozpatrzeniem wnioskéw w wyniku procedury
odwotawczej. Wynik powtérnej oceny merytorycznej co do zasady nie powinien by¢
gorszy od wyniku oceny pierwszej, chyba Ze oceniajgcy stwierdzg wystgpowanie
istotnych przyczyn obnizenia punktacji.

§4
Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

Posiedzenia Komisji s3 wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 5 cztonkéw Komisji (w tym
Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczacego).

Cztonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzenia Komisji,
ktére odbywa sie w siedzibie beneficjenta lub innym wskazanym miejscu.

§5
Zasada bezstronnoséci prac Komisji Oceny Wnioskow

Cztonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia I1Z nie moga by¢ zwigzani z Wnioskodawcami
stosunkiem osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry mogtby wywota¢ watpliwosci,
co do bezstronnoéci przeprowadzonych czynnosci.

Cztonkowie Komisji oraz obserwator z ramienia 1Z zobowigzani sa do podpisania Deklaracji
bezstronnosci i poufnosci, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany jest takie
podpisa¢ Deklaracje bezstronnosci i poufnosci znajdujaca sie na Karcie oceny merytorycznej
wniosku w odniesieniu do wszystkich wnioskow ocenianych w ramach danego naboru przez
danego oceniajacego. Nie podpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci wyklucza cztonka
Komisji z udziatu w jej pracach.

W przypadku, okreslonym w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego cztonka Komisji
wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczgcego.

§6
Ocena jakosci merytorycznej i finansowej whioskéw

Przedmiotem oceny Komisji sa wylgcznie wnioski ocenione przez beneficjenta, jako
kompletne ispetniajace kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajgcy dostrzeze, ze
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10.

11.

12.

whiosek nie spetnia kryteriéw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaty zauwazone na
etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie
do oceny formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytoryczne;j whiosku .
Oceny merytorycznej dokonuje sig przy pomocy Karty oceny merytorycznej whniosku.
Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z zasadami okreélonymi w niniejszych Standardach oraz
zgodnie z kryteriami okre$lonymi we wniosku projektowym beneficjenta.
Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby, ktére zostaty losowo wybrane spoérod cztonkow
Komisji obecnych na posiedzeniu.
Kazdemu wnioskowi przyznaje sie odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami
merytoryczno-technicznymi. Ocena poszczegélnych kryteriow bedzie dokonywana w skali od
1 do 5 w zgodzie z nastepujagcymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny, 2=stabo zgodny,
3=zasadniczo zgodny, 4=spdjny, 5=zdecydowanie spdjny. Nastepnie przyznane punkty
odnoénie kaidego z kryteriow mnozone sg przez wskainik wagowy ustalony przy
poszczegdlnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej wniosku.
Warunkiem niezbednym uzyskania wsparcia jest otrzymanie w trakcie oceny merytorycznej
co najmniej 60% ogdlnej sumy punktéw oraz przynajmniej 60% w poszczegllnych kryteriach
oceny z uwzglednieniem zapiséw Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw.
W przypadku, gdy dwéch lub wiecej uczestnikéw projektu uzyska taka sama ogolng liczbe
punktéw, wyisze miejsce na liécie rankingowej (zaréwno gwarantowanej, jak tez po
rozpatrzeniu odwotarl) otrzymuje ten, ktéry uzyskat kolejno wyisza liczbg punktow
w nastepujacych kryteriach:

1) realnos¢ zatozen,

2) zgodnosé projektu ze zdefiniowanymi potrzebami,

3) efektywnosc kosztowa,

4) potencjat Wnioskodawcy.
W sytuacji, gdy dwéch lub wigcej uczestnikéw projektu uzyska identyczng liczbeg punktow
w ramach kazdego kryterium, miejsce na liécie rankingowej zostanie ustalone w wyniku
komisyjnego losowania, w ktérym beda uczestniczy¢ Przewodniczacy Komisji, sekretarz
Komisji i 2 cztonkow Komisji.
Kazdy wniosek moze otrzymac maksymalnie 100 punktow.
Osoba oceniajaca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemne]
uzasadnienia wystawionej oceny koricowej, jak i ocen czastkowych z poszczegélnych czgsci
wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej wniosku cztonek Komisji potwierdza
wtasnorecznym podpisem.
Cztonek Komisji oceniajgcy wniosek, proponuje niiszg niz wnioskowana kwotg
dofinansowania w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktdre uzna za nieuzasadnione (np. za
niezwigzane z przedsiewzigciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi).

Cztonek Komisji oceniajacy wniosek, przedstawiajgc propozycje nizszej kwoty dofinansowania

powinien bra¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsigwzigcie opisane we wniosku bedzie

nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

a) Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujq wspolne stanowisko
odnoénie obnizenia wysokoéci proponowanej kwoty dofinansowania i zapisujg ustalenia
w Karcie oceny merytorycznej wniosku. Informacje na temat wysokosci uzgodnionej
kwoty dofinansowania nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do
trzeciego cztonka Komisji, wskazanego przez Przewodniczacego/Zastgpcg. Ocena trzecie]
osoby jest ostateczna i wigzaca.

¢) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez czfonka Komisji nie
moze przekroczy¢ kwoty, o ktéra ubiega si¢ Wnioskodawca.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci

whiosku, utrudniajacych oceniajgcym wiasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy (btedy

rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujace rozbiezne interpretacje) dopuszcza sig
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mozliwoé¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowad wytacznie punkty wskazane przez
oceniajacych. )

Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowujg w tym przypadku wspolne
stanowisko i zapisuja ustalenia w Karcie oceny merytorycznej wniosku. Nastgpnie ustalenia te
sg przekazywane Wnioskodawcy z prosba o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku.
Informacje na temat dopuszczonej korekty wniosku nalezy zamiedci¢é w protokole
z posiedzenia Komisji.

13. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich wnioskéw, Komisja, w terminie 7 dni od zakoriczenia
prac, sporzadza podstawows liste rankingowg wnioskdw uszeregowanych w kolejnosci od
najwiekszej liczby uzyskanych punktéw iwskazuje wnioski, ktére otrzymajg wsparcie
finansowe.

14. Komisja w ciggu 15 dni od ostatecznego mozliwego terminu zgtoszenia odwotania przez
uczestnikéw projektu przeprowadza ponownga ocene wnioskdéw, w ramach ktorych uczestnicy
projektu ztozyli odwotanie od oceny Komisji*®. Oceny tych wnioskéw dokonujg 2 osoby
losowo wybrane — nie moga to by¢ te same osoby, ktére wczesniej oceniaty dany wniosek.

15. Po zakonczeniu procedury odwotawczej, Komisja w ciggu 7 dni sporzadza listy rankingowe po
odwotaniach wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktow?, ze wskazaniem wnioskéw, ktdre otrzymaja wsparcie finansowe.

§7
Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w §& 6 niniejszego regulaminu Komisja

sporzadza protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow, ktory zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych
whnioskow,

c) informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty
wsparcia,

d) informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku,

e) inneistotne elementy postepowania oceniajgcego.

2. Do protokotu z oceny dotacza sie w formie zatgcznikdw:

a) dokument potwierdzajacy powotanie przez beneficjenta Komisji w okreslonym sktadzie,

b) liste obecnosci podpisang przez cztonkéw Komisji i obserwatora,

c) deklaracje bezstronnosci i poufnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat
w posiedzeniu Komisji,

d) upowainienie Zastepcy Przewodniczacego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce,

e) zestawienie wnioskéw wraz ze wskazaniem cztonkow Komisji, ktérzy je ocenili, ocenami
poszczegblnych cztonkdw Komisji i $rednig oceng ostateczng projektu,

f)  Karty oceny merytorycznej wniosku wraz z Deklaracjami bezstronnosci i poufnosci
wypetnione i podpisane przez cztonkéw Komisji, ktorzy przeprowadzali ocene wnioskow,

g) podstawowa liste rankingowa, ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia
finansowego, .

h) listy rankingowe po odwotaniach, ze wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia
finansowego,

i) inne istotne dokumenty.

49 Dotyczy tylko wnioskdw o przyznanie dotacji.
50 Dotyczy tylko wnioskdw o przyznanie dotaciji.
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3. Protokét z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami uczestnikow
projektu o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje beneficjent.

§8
Postanowienia kofncowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.

Zataczniki:

1. Deklaracja bezstronnosci | poufnosci dla Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza oraz
Obserwatora z ramienia IZ.

2. Deklaracja bezstronnoéci i poufnosci dla Oceniajgcego.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikéw projektu ubiegajacych sie
o otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikéw przedsigbiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw.

"
c Europejski F LA
Program Regionalny 5% OPOLSKIE uropejski Fundusz Spoteczny i

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla
Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego, Sekretarza oraz Obserwatora
Zramienia lZ

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze
oceny wnioskéw uczestnikdw projektu ubiegajacych sie o otrzymanie wsparcia finansowego
w ramach Dziafania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsigbiorstw i pracownikow przedsigbiorstw oraz
adaptacyjnosé przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ie zapoznatam/zapoznatem sie
z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczgcymi oceny i wyboru wnioskéw.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.
Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w faktycznym poiyciu, a takze
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, a takze w ciggu ostatnich dwdch lat nie taczyt mnie stosunek pracy lub inny (umowa
zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z wszystkimi uczestnikami projektu ocenianymi w ramach danej
Komisji Oceny Wnioskdow.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskéw zaistniejg jakiekolwiek
okolicznoéci co do mojej obecnoéci w obradach Komisji Oceny Wnioskow, fakt taki bezzwtocznie
zgtosze Przewodniczacemu/Zastepcy Przewodniczgcego Komisji Oceny Whnioskdw.

Zobowiazuje sie utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére
zostaly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskéw lub
wynikajgce z procesu oceny.

Jestem $wiadomy/ma odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywych oswiadczeri™ .

Imie i nazwisko

Podpis

Data

51 Zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego — kto, skiadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sadowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw uczestnikow projektu ubiegajacych sig
o otrzymanie wsparcia finansowego w ramach Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw.

Fundusze : '
Elljropejskie Unia Europejska
Program Regionalny v%_ OPOLM Europejski Fundusz Spoleczny

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci dla Oceniajgcego

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam sie bra¢ udziat w procedurze
oceny wnioskéw uczestnikéw projektu ubiegajgcych sie o otrzymanie wsparcia finansowego
w ramach 7.5 Szkolenia, doradztwo dila przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, ie zapoznatam/zapoznatem sig
z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklaruje, ze bede bezstronnie i uczciwie wykonywac swoje obowigzki.
Oéwiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzeniskim albo w faktycznym pozyciu, a takze
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, a takze w ciggu ostatnich dwdch lat nie taczyt mnie stosunek pracy lub inny (umowa
zlecenie, umowa o dziefo lub inne) z wszystkimi uczestnikami projektu ocenianymi przeze mnie
w ramach danej Komisji Oceny Wnioskdw.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskéw zaistniejg jakiekolwiek
okolicznoéci mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny, bezzwtocznie wstrzymam sig
z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny. Fakt taki zgfosze Przewodniczgcemu/Zastepcy
Przewodniczacego Komisji Oceny Wnioskéw, przed rozpoczeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore
zostaly mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskoéw lub
wynikajgce z procesu oceny.

Jestem éwiadomy/ma odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywych o$wiadczer® .

Imie i nazwisko

Podpis

Data

52 7godnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego — kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub
innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.
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Zatacznik nr 4. Wzdr upowaznienia dla przedstawiciela IZ do udziatu w roli obserwatora Komisji
Oceny Wnioskéw.

Fundusze ’ : P
Europejskie Unia Europejska il
Prgrar Reglonalay -6 %8 OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny T

0] ¢ o] [=1510 | EO——————

UPOWAZNIENIE Nr............

DO UDZIALU W KOMISJI OCENY WNIOSKOW

upowazniam:

/imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad zespotu/

do udziatu w pracach Komisji Oceny Wnioskow w roli obserwatordw,
organizowanej w ramach:

{numer i nazwa projektu)

/nazwa i adres beneficjanta/

Upowaznienie wazne w dniu/ach prac Komisji Oceny Wnioskow.
Termin prac Komisji Oceny Wnioskow: ....ccceeviivvececciienne,

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dokumentu tozsamosci.

(Data i miejsce wystawienia) (Podpis osoby upowazniajgcej)
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Zatacznik nr 5. Wzér umowy na otrzymanie dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

7 .
: Eﬁ?g::j sekie ! _ Unia Europejska
Program Regionalny <G5 OPOLSKIE SRS

UMOWA NR.....cccoovueen
NA OTRZYMANIE DOTACJI NA ZAtOZENIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020

0¢$ priorytetowa VII — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

PrOJERE: 5 oeeeeeceiieissisirnsnansssssamsasunnnsenssssnsiannninsassrassorsnvrnniansssnsans "
wspétfinansowany ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

Nr Umowy z Instytucjg Zarzgdzajaca o dofinansowanie projektu:

ZAWArta W oo W ANIU oo
pomiedzy:
<petna nazwa beneficjenta >,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik do umowy
a

< petne dane uczestnika projektu , zwanego dalej ,Przedsiebiorca”>.

Strony uzgodnity, co nastepuje:
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3.

§1
Przedmiot umowy

Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta dotacji na rozwdj
dziatalnosci, zwanej dalej ,dotacjg”.

Dotacja, polega na udzieleniu osobie fizycznej, ktéra rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza
jednorazowego wsparcia kapitatowego utatwiajacego sfinansowanie pierwszych wydatkéw
inwestycyjnych umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsiebiorstwa, zgodnie
z wnioskiem przedsiebiorcy, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

Dotacja jest udzielana w oparciu o zasade de minimis, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r., poz. 1073), zwanym dalej
,rozporzagdzeniem”,

Przedsiebiorca otrzymuje dotacje na zasadach i warunkach okreslonych w niniejszej Umowie
oraz zatcznikach, ktére stanowig integralng cze$¢ Umowy.

Przedsiebiorca przyjmuje dotacje i zobowigzuje sie do jej wykorzystania zgodnie
z Harmonogramem rzeczowo-finansowym bedacg przedmiotem Whniosku Przedsigbiorcy
P s amsmmnssmmnmns soasss G DS , stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy, w zakresie
zaakceptowanym przez Beneficjenta.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie réwniez do niezwlocznego podjecia w ramach dziatalnosci
gospodarczej, na ktérej zatozenie otrzymat dotacje produkcji i/lub sprzedazy towaréw i/lub
$wiadczenia ustug oraz do nieprzerwanego prowadzenia tej dziatalnosci gospodarczej przez
okres wskazany w § 4 ust. 7. Zakres i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktorej
mowa w zdaniu poprzednim muszg by¢é zgodne z zakresem i miejscem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wskazanym w Biznesplanie, stanowigcym zatacznik do Whniosku,
o ktérym mowa w ust. 5.

Przedsiebiorca ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone wobec oséb
trzecich w zwigzku z realizowana inwestycja.

§2
Finansowanie dotacji i ptatnosci
Catkowita kwota dotacji w kwocie netto wynosi nie wiece] NiZ.......ieveicine PLN
(STOWNIE: v ztotych).
Beneficjent wyptaci Przedsiebiorcy kwote dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 w nastepujgcy
sposab:
1) zaliczka w wysokosci 80% kwoty dotacji, t]. .o PLN (stownie:
................................... ztotych),
w terminie ............. dni roboczych od podpisania niniejszej Umowy.

2) ptatnoéé¢ koricowa w formie refundacji poniesionych przez przedsigbiorce wydatkéow
na realizacje inwestycji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci 20% kwoty dotacji,
| o~ PLN
(stownie: .ooovvvvrvirernieennnee ztotych), w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez
Beneficjenta catoéciowego rozliczenia dotacji, o ktérej mowa w & 2 ust. 1
i przeprowadzeniu przez Beneficjenta kontroli, o ktérej mowa § 5 ust. 1

Kwoty o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 mogg ulec obnizeniu po kofAcowym rozliczeniu inwestycji.
Zmiany te nie wymagaja formy aneksu do niniejszej Umowy.
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Wydatkowanie dotacji musi by¢ realizowane przez Przedsiebiorce zgodnie z art. 19 ustawy z
dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018r., poz. 646 z pdin. zm.).

Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wyda¢ Przedsigbiorcy
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Przedsiebiorca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymana dotacja
przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

Wszystkie ptatnosci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek Przedsigbiorcy
prowadzony w ztotych polskich.

Ptatnosci beda dokonywane na rachunek bankowy Przedsiebiorcy

FUEE ..o st nasns ST S AR P prowadzony w

I AT s oo inhs v oy o w408 e 3§ 0 4 S 45 N TGN Y4 ¥ s S M SO G et s e
§3

Okres wydatkowania dotacji

Okres realizacji inwestycji objetej dotacjg ustala sie nastgpujgco:

1) rozpoczecie realizacji....ccvvvevreiiiieninnnn, r.

2) zakoriczenie rzeczowe realizacji inwestycji...cooveevivennnieens r.

Wydatki ponoszone po uptywie terminu wskazanego w ust. 1 pkt 2 uznane bedg za
niekwalifikowalne.

Termin zakoficzenia rzeczowej inwestycji, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 nie oznacza
koricowego terminu obowigzywania niniejszej Umowy.

Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o wszelkich
zmianach dotyczacych inwestycji objetej dotacja oraz okoliczno$ciach, mogacych zaktécic lub
opdinic realizacje tej inwestycji.

Termin zakoriczenia realizacji inwestycji okreslony w ust. 1 pkt 2 moie zosta¢ przedtuzony na
uzasadniony whniosek Przedsigbiorcy, ktéry powinien zosta¢ ztozony nie poiniej niz
w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana Umowy w tym zakresie ma wej$¢ w zycie.
W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze skrocié¢/wydtuzy¢ termin, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim.

Zmiana, o ktérej mowa w ust. 4 wymaga pisemnego aneksu do niniejszej Umowy.

Do whniosku, o ktérym mowa w ust. 4 Przedsiebiorca zobowigzany jest dofaczy¢ poprawiony
Harmonogram rzeczowo — finansowy.

W przypadku zaistnienia okolicznoéci uniemozliwiajgcych lub zagrazajgcych dalszej realizacji
inwestycji Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomic¢ o tym Beneficjenta oraz
przedstawi¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 7 Beneficjent moze rozwigzac
Umowe zgodniez § 7.

Wszelkie zmiany w rzeczowej i finansowej realizacji inwestycji powinny zostac
zaakceptowane przez Beneficjenta i wymagaja przediozenia uzasadnionego wniosku
Przedsiebiorcy, ktdry powinien zostac ztozony nie poéiniej niz w terminie 14 dni przez dniem
zakorniczenia rzeczowej realizacji inwestycji. Do ww. wniosku Przedsiebiorca zobowiazany jest
dofaczy¢ zaktualizowany Harmonogram rzeczowo - finansowy. W uzasadnionych
przypadkach Beneficjent moze skrdci¢/wydtuzy¢ termin, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim.

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty dotacji na rozwaj dziatalnosci

Przedsiebiorca zobowigzuje sie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg i realizowac inwestycje
bedaca przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 5, w zakresie zaakceptowanym
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4.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przez uprawnionego przedstawiciela Beneficjenta, z najwyiszym stopniem starannosci,

W sposob zapewniajacy uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z dbatoscia wymagang przez

najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejsza Umowg i Harmonogramem

rzeczowo — finansowym.

Warunkiem wyptaty zaliczki, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 jest wniesienie przez

Przedsiebiorce zabezpieczenia w formie.......covvvvinennn,

Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy, 0 ktorym mowa w ust. 2 zostanie

Przedsiebiorcy zwrdcony na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez

Beneficjenta udzielonego wsparcia finansowego oraz po spefnieniu przez Przedsigbiorce

wymogu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez okres 12 miesiecy, okreslonego w ust.

7, potwierdzonego dokumentami wskazanymi w ust. 8.

Warunkiem wyptaty ptatnosci koricowej, o ktérej mowa w§ 2 ust. 2 pkt 2 jest:
zrealizowanie inwestycji objetej dotacjg, zgodnie 2z Harmonogramem rzeczowo-
finansowym;
ztozenie Zestawienia towardw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze $rodkéw na
rozwoj przedsiebiorczosci;
rozliczenie inwestycji na podstawie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych
potwierdzajgcych zakup towaréw i/lub ustug z dotacji w celu ustalenia, iz nie dochodzi do
finansowania podatku VAT;
rozliczenie otrzymanych $rodkéw w terminie, nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych
liczonych od dnia wskazanego w § 3 ust. 1 pkt 2;
przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania:

a) czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktérym mowa w § 1 ust. 5
w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

b) czy Przedsiebiorca posiada sprzety i/lub towary zakupione ze $rodkéw finansowych
dotacji,

c) czy Przedsiebiorca nalezycie wywigzuje sie z obowigzku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej opisanego w § 1 ust. 6 niniejszej Umowy;

akceptacja przez Beneficjenta przekazanego przez Przedsigbiorce Zestawienia towardw

i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci

potwierdzajagcego i uzasadniajgcego prawidtowg realizacje inwestycji, zgodnie

z Harmonogramem rzeczowo-finansowym oraz fakturami lub innymi dokumentami

ksiegowymi potwierdzajgcymi powyisze;

dostepnosé srodkow na rachunku bankowym Beneficjenta.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonych dokumentach, o ktérych mowa

w ust. 4 pkt 2 i 3 Beneficjent wezwie Przedsiebiorce do jego uzupetnienia lub zfoZenia

dodatkowych wyjasnienn w wyznaczonym terminie.

Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasnien, o ktérych mowa w ust. 5 lub nieusunigcie

brakéw — w terminie 14 dni od otrzymania informacji w tym zakresie, powoduje wstrzymanie

przekazania ptatnosci lub rozwigzanie Umowy.

Przedsigbiorca zobowigzuje si¢ do prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej przez siebie

dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy liczonych od daty zawarcia

niniejszej Umowy.

Przedsiebiorca zobowigzany jest przedtozy¢ Beneficjentowi na jego Zgdanie i w terminie

przez niego ustalonym dokumenty potwierdzajace fakt prowadzenia przez siebie dziatalnosci

gospodarczej, w postaci oryginatéw zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz ZUS oraz inne
dokumenty finansowo-ksiegowe wskazane przez Beneficjenta (np. faktury, rachunki, wydruki

z kasy fiskalnej, wydruki z podatkowej ksiegi przychodéw i rozchoddw), na podstawie ktérych

mozliwe jest zweryfikowanie czy Przedsiebiorca prowadzi produkcje i/lub sprzeda? towaréw

i/lub $wiadczenie ustug.
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10.

11.

12.

W razie naruszenia przez Przedsiebiorce obowigzku prowadzenia lub utrzymania dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od daty faktycznego rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okreslonej we wpisie do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub daty zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym Beneficjent moze rozwigza¢ Umowe zgodnie z § 7 niniejszej Umowy.

W przypadku, gdy opéznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, Przedsiebiorcy nie przystuguje prawo domagania sig odsetek za opdzniong
ptatnosc.

W przypadku wystapienia op6znieri w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 10,
przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
Przedsiebiorce, w formie pisemnej, o przyczynach opoZnied i prognozie przekazania
ptatnosci.

Przedsiebiorca, ktéry jest ptatnikiem podatku VAT, zobowigzany jest do przeznaczenia cafej
kwoty wynikajgcej ze zwrotu podatku VAT na pokrycie wydatkow zwigzanych z prowadzong
dziatalnoécia  gospodarczg. Przedsiebiorca zobowigzany jest do przedstawienia
Beneficjentowi informacji dotyczacych przeznaczenia odzyskanego podatku VAT, zgodnie
z zasadami okre$lonymi przez Beneficjenta.

§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Przedsiebiorca jest zobowigzany poddac sig kontroli i monitoringowi uprawnionych organéw

w zakresie prawidtowoséci wydatkowania srodkéw dotacji. Kontrola, o ktérej mowa w zdaniu

poprzednim, moze zosta¢ przeprowadzona przez Beneficjenta w okresie 12 miesigcy

opisanym w § 4 ust. 7. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie terminu,

o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Gtéwny obowiazek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania

przyznanych $rodkéw finansowych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej spoczywa na

Beneficjencie.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez

uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze Przedsiebiorca:

a) nie prowadzi dziatalnoéci gospodarcze] z zachowaniem zapiséw, o ktoérych mowaw § 1
ust. 6 niniejszej Umowy, lub

b) wykorzystat catoéé lub czes¢ dotacji niezgodnie zprzeznaczeniem, bez zachowania
odpowiednich procedur, lub

¢) pobrat catoéé lub czgs¢ dotacji w sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, lub

d) nie posiada sprzetu, ktéry wykazat w dokumentach przedstawionych do rozliczenia,
zobowiazany jest do zwrotu tych $rodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz
7 odsetkami w wysokosci okreélonej jak dla zalegtosci podatkowych (liczonych od dnia
przekazania nieprawidfowo wykorzystanej lub pobrane; dotacji), w terminie i na
rachunek wskazany przez Beneficjenta.

Odsetki od dotacji wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania

odpowiednich procedur lub pobranej w spos6b nienaleiny albo w nadmiernej wysokosci,

o ktérych mowa w ust. 3, sg naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci

podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 ust. 6 oraz § 2 ust. 3.
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Jezeli wniosek o zmiane niniejszej Umowy pochodzi od Przedsiebiorcy, musi on przedstawi¢
ten wniosek Beneficjentowi nie péiniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym
zmiana ta powinna wejs¢ w zyciei jednoczesnie nie péiniej niz 14 dni przed terminem
zakoriczenia inwestycji, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2. W uzasadnionych przypadkach
Beneficjent moze skrécié/wydtuzyé okres, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Zasada, o ktdrej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Przedsigbiorcy.

Zmiany dotyczace Biznesplanu i/lub Harmonogramu rzeczowo - finansowego,
w szczegdlnosdci w zakresie towardw iflub ustug przewidzianych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych wymagaja zgody
Beneficjenta. Beneficjent pisemnie’ informuje Przedsiebiorce o decyzji dotyczacej
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 7 dni.

Zmiany dotyczace przesunieé pomiedzy poszczegSlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do
wysokosci nie przekraczajgcej 5% dotacji, o ktérej] mowa w & 2 ust. 1 nie wymagaja
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

Zmiany treéci dokumentéw stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegSlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajacej 5 % dotacji, o ktdrej mowa w § 2 ust. 1, wymagaja sporzadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

Obowigzki i prawa wynikajace z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnoéci nie mogg byc¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

W przypadku, gdy catkowita kwota wydatkéw inwestycyjnych poniesionych przez
Przedsigbiorce nie przekroczy kwoty zaliczki okreslonej w § 2 ust. 2 pkt 1 niniejszej Umowy,
Przedsiebiorca jest zobowigzany zwrdci¢ na konto Beneficjenta niewykorzystang czgsc
$rodkow wraz z naleznymi odsetkami.

§7
Rozwigzanie umowy

Przedsiebiorca moze rozwigza¢ Umowe bez wypowiedzenia w kaidym momencie,
z zastrzezeniem ust. 3.

Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowarn, gdy Przedsigbiorca:

1) nie wydatkuje otrzymanych $rodkéw finansowych w terminie okreslonym
w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, albo bedzie je wydatkowaé niezgodnie
z Whnioskiem o przyznanie dotacji, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo -
finansowym (w tym w szczegdlnodci w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi nie
zostaly ujete w Harmonogramie rzeczowo — finansowym) i w terminie wyznaczonym
przez Beneficienta na piémie nie przystapi do wydatkowania srodkéw finansowych
w sposob zgodny z tym Wnioskiem i Harmonogramem rzeczowo — finansowym;

2) nie podejmie niezwlocznie produkcji lub sprzedazy towardw lub éwiadczenia ustug
w ramach zatozonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej opisanej w § 1 ust. 6 niniejszej
Umowy i nie podejmie réwniez tych dziatarh w dodatkowym terminie wyznaczonym mu
przez Beneficjenta na pismie;

3) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczgce wydatkowania otrzymanej dotacji,
w tym zwiaszcza obowigzek okreslony w §& 4 ust. 7 niniejszej Umowy i w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie nie doprowadzi do usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci;
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4) bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesigey liczonych
od dnia zawarcia niniejszej Umowy, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze
$wiadczenia rehabilitacyjnego;

5) zawiesi dziatalnoé¢ gospodarcza w okresie 12 miesigcy liczonych od dnia zawarcia
niniejszej Umowy,

6) zmieni forme prawna prowadzonej dziafalnosci gospodarczej, chyba ze wczesniej
zostanie podpisany aneks dopuszczajacy taka zmiane;

7) w celu uzyskania dotacji przedstawi dokumenty podrobione, przerobione albo
zawierajace niepetne/niezgodne z prawda o$wiadczenia/zaswiadczenia/inne informacje;

8) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych;

9) nie podda sie kontroli lub monitoringowi lub przeprowadzone czynnosci kontrolne
wykaza nieprawidtowosci zwiaszcza w zakresie posiadania lub uzycia sprzetu
i nieprawidtowosci te nie zostang usuniete w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Beneficjenta na pismie;

10) nie dokona rozliczenia poniesionych wydatkéw na rozwdj przedsigbiorczosci zgodnie
z § 4 ust. 4 niniejszej Umowy lub nie ztozy wyjasnien/korekt zgodnie z § 4 ust. 5 - 6
niniejszej Umowy;

11) nie dostarczy dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 8 niniejszej Umowy;

12) nie wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktéregokolwiek z pozostatych zobowigzan
wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona réwniez tych zobowigzan w sposdb
zgodny z Umowa w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta na pismie.

. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastapi po otrzymaniu

érodkéw finansowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Przedsigbiorca zobowiazany jest zwrdcic

w catoéci otrzymane $rodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla

zalegtosci podatkowych od dnia przekazania $rodkéw finansowych do dnia ich zwrotu, na

rachunek bankowy Beneficienta Nro...ccciiii prowadzony

W DAk snammmnmes samsmmmmmssiee w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia

otrzymania wezwania od Beneficjenta.

. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 Przedsigbiorcy nie przystuguje

wyplata $rodkéw z tytutu ptatnoséci koricowej, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2.

. W przypadku, gdy Przedsigbiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym

mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania

naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych $rodkéw prawnych, w szczegdlnosci
zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2. Koszty czynnoéci zmierzajacych do odzyskania
nieprawidtowo wykorzystanej dotacji obciazajg Przedsigbiorce.

. O czynnoéciach podjetych w zwigzku z sytuacjg, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent

informuje Instytucje Poéredniczaca w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8
Prawo wiasciwe i wiasciwosc sadow

. W sprawach nieuregulowanych niniejszag Umowg zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdInosci:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogélne dotyczace
Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,  Europejskiego  Funduszu
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Spotecznego, Funduszu Spéjnoséci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajace rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 zwane dalej
rozporzqdzeniem ogdinym;

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12 2013r.);

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w spraW|e
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 114 z 26.04.2012r.).

oraz wiasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U 2019 r., poz. 1145),

2) ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 646 z pozn.
zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869,
z pdin. zm.),

4) ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie ﬁnansowej 2014-2020, (Dz. U. z 2018r., poz.
1431 z pdin. zm.),

5) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351),

6) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U. z 2015r., poz. 1073).

Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia:

1) Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé¢ przedsiebiorstw RPO WO 2014-
2020,

2) aktualnie obowiazujacego Regulaminu przyznawania Srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci obowigzujacego do projektu pn... e,

Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Przedsiebiorca zwigzane z realizacja niniejszej
Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

Umowe sporzgdzono W ..o , W jezyku polskim, w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla Przedsiebiorcy.

Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

DO BENEfiCIENTAL ittt s e s e s s
<nazwa i adres Beneficjenta>

Do Przedsiebiorcy: <adres zamieszkania przedsighiorcy>
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§10

Zatgczniki
Zatacznik 1: Odpis petnomocnictwa Beneficjenta®,
Zatgcznik 2: Whniosek/ kopia wniosku Przedsiebiorcy o przyznanie dotacji wraz
z zatgcznikami.
Zatacznik 3: Kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgtoszenie w ZUS.
Zatacznik 4 Oswiadczenie o kwalifikalnosci VAT.
Zatacznik 5: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy*’.

Zatacznik 6:

- oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis , lub

- o$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym, w ktérym
uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoéch latach
podatkowych, lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajgce pomocy
w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz
w poprzedzajacych go dwéch latach podatkowych,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, zgodny ze
wzorem stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 paZdziernika
2014r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis.

Przedsiebiorca Beneficjent

(podpis) (podpis)

53 Jesli dotyczy.
54 Wykreslic jesli Harmonogram nie ulega zmianie.
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Zatacznik nr 5a. Wzér umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsigbiorstwa
spotfecznego.

Fundusze _ )
Europejskie Unia Europejska
Program Regionalny 238 OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

UMOWA NR.........ceen.
O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO NA ZAtOZENIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO®®

w ramach
0s priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dia przedsiebiorstw i pracownikow przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

Projekt pn.: srssonsnnansnsnennnenserssanss e s SRR BRB SRR AR T T RRRRRES o
wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Zarzadzajgca o dofinansowanie projektu:

ZaWarta Wsaameasmissiosssii WHNIU sovwmansemsmsissismmvsimisas
pomiedzy:
<petna nazwa_beneficjenta >, zwanym dalej , Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie pethomocnictwa stanowigcego zatacznik do umowy
a

< petne dane przedsiebiorstwa spotecznego>

reprezentowanym przez:

ha podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

Strony uzgodnity, co nastepuje:

55 Dotyczy 0séb fizycznych zaktadajgcych przedsiebiorstwo spotfeczne.
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§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez beneficjenta, wsparcia w postaci
érodkéw finansowych na zatozenie przedsigbiorstwa spotecznego zwanego dalej ,wsparciem
finansowym”.

2. Wsparcie finansowe polega na udzieleniu przedsigbiorstwu spotecznemu wsparcia
kapitatowego, o ktére wnioskujg uczestnicy projektu, ufatwiajacego sfinansowanie
pierwszych wydatkéw, umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsigbiorstwa
spotecznego, zgodnie z Whioskiem o przyznanie wsparcia finansowego na zatoZenie
przedsiebiorstwa spofecznego, stanowigcym zafacznik do niniejszej umowy, zwanego dalej
LWhioskiem”.

3. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparcnu o zasade de minimis, zgodnie z § 10 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1073) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem pomocy
w rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, przedsiebiorstwo spoteczne.

4. Przedsiebiorstwo spofeczne otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czs¢ Umowy.

5. Przedsiebiorstwo spoteczne przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sig do jego
wykorzystania, tj. dokonania zakupéw towaréw i ustug, zgodnie z Biznesplanem
i Harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne ponosi wytaczng odpowiedzialnoé¢ za szkody wyrzadzone wobec
0s06b trzecich w zwiazku z realizowanymi dziataniami.

§2
Przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie przedsigbiorstwa spotecznego oraz platnosci

1. Na warunkach okreélonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje przedsigbiorstwu
spotecznemu  wsparcie finansowe w facznej kwocie netto ... PLN
(B ONINTE i cusrnass somenssmamensomsnnaonssnsannusassis s oo HE TR A ztotych).

2. Na kwote netto wsparcia finansowego udzielanego przedsiebiorstwu spotecznemu skfadaja
sie kwoty na rzecz:

Lo cocimnenmansreoninsmnemsanrrsanssasasasssssnssi dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYSOKOSC.ovrvemreceinieene PN (S10mW N8 s mmasivsiusmssisssmsmisnssiossmnnmisrmasosimon ztotych),
TSR dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie spotecznym
W WYSOKOSCH e veveeeeriereeiriies PLN {StOWNI 50 usimsmvsssmssisss svsmsvomavi i ztotych),
B T T TR dane osoby zatrudnianej w przedsiebiorstwie spotecznym
W WYSOKOSCi.vovanenn. o PLN (STOWNIE ..ot e sasns ztotych).

3. Wsparcie finansowe, o} ktorym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez Beneficjenta na
rachunek przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérym mowa w ust. 8, w nastgpujacy sposob:

1) zaliczka w wysokosci 80% kwoty dotacji, tj. ... PLN (stownie:
................................... ztotych), w terminie ............ dni roboczych od podpisania
niniejszej Umowy.

2) ptatnoé¢ koricowa w formie refundacji poniesionych przez przedsigbiorce wydatkow
na realizacje inwestycji, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci 20% kwoty dotacji,
i samirmmmanss: PLN (stownie: ....cccoeveeceeviecrinnn. ztotych), w terminie 14 dni od
dnia zatwierdzenia przez Beneficjenta catosciowego rozliczenia dotacji, o ktorej
mowa w § 2 ust. 1 i przeprowadzeniu przez Beneficjenta kontroli, o ktérej mowa § 5
ust. 1

4. Wydatkowanie wsparcia finansowego przez przedsigbiorstwo spoteczne w ramach
prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami
2



10.

obowigzujgcego prawa, w tym w szczegélnosci ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292), a takze zgodnie z zatwierdzonym Biznesplanem i
z zapisami Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsigbiorstw i
pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.
Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac przedsigbiorstwu
spotecznemu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis. '

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego przedsiebiorstwo spoteczne wykorzysta
mniejsza kwote dotacji niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 5,
Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o udzielonej pomocy
de minimis.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przechowywac¢ dokumentacje zwigzang
z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej
Umowy.

Wszystkie ptatnosci bedg dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek przedsigbiorstwa
spofecznego prowadzony w zfotych polskich, P pasassnmmmessansassns smssminsas A RERTE

§3
Okres wydatkowania wsparcia finansowego na zatozenie
przedsigbiorstwa spotecznego oraz inne ohowiazki przedsiebiorstwa spotecznego

Przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, moggcych zaktéci¢ lub opdinic realizacje Wniosku.

Termin zakoriczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze zostac
przedtuzony na uzasadniony wniosek przedsiebiorstwa spotecznego, ztozony nie pdiniej niz
w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie ma wejs¢ w zycie.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest dotgczy¢
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji.

W przypadku zaistnienia okolicznoéci uniemozliwiajgcych lub zagrazajacych dalszej realizacji
inwestycji przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym
Beneficjenta oraz przedstawic¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzac
Umowe zgodnie z § 7.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sie do utrzymania nowych miejsc pracy przez okres
co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia zawarcia niniejszej Umowy lub utworzenia miejsca
pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest pézniejszy.

W przypadku zakoriczenia stosunku pracy w przedsiebiorstwie spofecznym z dang osobg
mozliwe jest zatrudnienie na to miejsce nowego pracownika, przy czym osoba ta przejmuje
wsparcie finansowe udzielone przedsigbiorstwu spotecznemu na zafozenie przedsigbiorstwa
spofecznego pod warunkiem, ze jest uczestnikiem projektu, ktoéry uzyskat wsparcie
szkoleniowo — doradcze.

Zakonczenie stosunku pracy w przedsiebiorstwie spotecznym, o kidrym mowa w ust. 8 moie
nastapi¢ wytagcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika.

Zmiana, o ktorej mowa w ust. 8 wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy
i obowigzkowego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym takiej osoby na stanowisku
pracy przez okres dopetniajgcy do 12 miesiecy, tj. 12 miesiecy pomniejszonych o liczbe
miesiecy zatrudnienia osoby, ktéra zrezygnowata z pracy, liczonych od dnia podpisania ww.
aneksu.



1.

2.

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyptaty wsparcia finansowego na zatozenie
przedsigbiorstwa spotecznego

Przedsiebiorstwo spofeczne zobowigzuje sie do wydatkowania wsparcia finansowego,
bedacego przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym
przez Beneficjenta, z najwyzszym stopniem starannosci, w sposob zapewniajacy uzyskanie jak
najlepszych wynikéw i z dbatoécig wymagang przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie oraz
zgodnie z niniejszg Umowa.

Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 jest:

1) ukoriczenie modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego przez Beneficjenta
w ramach projektu, :

2) wniesienie przez przedsiebiorstwo spoteczne zabezpieczenia w postaci
.................. na kwote wsparcia finansowego udzielonego w kwocie netto, w
terminie do.....ccceeninene

Zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrdcone przedsigbiorstwu
spotecznemu na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu wymogu utrzymania miejsca/miejsc
pracy przez co najmniej 12 miesiecy. W przypadku przyznania przedfuzonego wsparcia
pomostowego zwrot zabezpieczenia umowy nastgpi po okresie, o ktérym mowa w aneksie do
umowy na przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Warunkiem wyptaty |l transzy wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 jest:

1) rozliczenie inwestycji na podstawie faktur lub innych dokumentéw ksiggowych
potwierdzajgcych zakup towardw i/lub ustug z dotacji w celu ustalenia, iz nie dochodzi
do finansowania podatku VAT,

2) ztozenie przez przedsigbiorstwo spoteczne Zestawienia towardw i/lub ustug, ktérych
zakup zostat dokonany za $rodki pochodzgce z | transzy wsparcia finansowego i jego
akceptacja przez Beneficjenta,

3) rozliczenie przez przedsiebiorstwo spofeczne | transzy otrzymanego wsparcia
finansowego w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych, liczonych od dnia
zakoriczenia wydatkowania przyznanych $rodkéw,

4) udokumentowanie przez przedsiebiorstwo spoteczne faktu optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz braku zalegtosci w ich optacaniu,

5) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktérym mowa
w § 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

6) akceptacja przez Beneficjenta przekazanego przez przedsigbiorstwo spoteczne
Zestawienia towardéw i/lub ustug, ktérych zakup zostat dokonany ze $rodkéw na rozwdj
przedsiebiorczoéci potwierdzajgcego i uzasadniajacego prawidtowg realizacje
inwestycji, zgodnie z Harmonogramem rzeczowo-finansowym oraz fakturami lub
innymi dokumentami ksiegowymi potwierdzajgcymi powyisze,

7) dostepnos¢ $srodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w dokumentach, o ktérym mowa w ust. 4 pkt
1 i 2 Beneficjent wzywa przedsiebiorstwo spoteczne do jego uzupetnienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

Nieztozenie przez przedsigbiorstwo spoteczne wyjasnied, o ktérych mowa w ust. 5 lub
nieusuniecie brakéw powoduje wstrzymanie przekazania pfatnosci.

W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 7 albo naruszenia innych
warunkéw umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanego wsparcia finansowego,
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest zwrdci¢ otrzymane érodki wraz z odsetkami na
rachunek bankowy Beneficjenta



ProWadzZany W DANKE i s s s T s e e w terminie 7
dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy

W przypadku, gdy opdzinienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, przedsiebiorstwu spotecznemu nie przystuguje prawo domagania sig odsetek za
opdzniong ptatnosc.

W przypadku wystapienia opoiniet w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust. 8,
przekraczajagcych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac
przedsiebiorstwo spoteczne w formie pisemnej, o przyczynach opdinien i prognozie
przekazania ptatnosci.

§5
Ohowiazki kontro!ne/monitoringowe.

. Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane poddaé sie kontroli i monitoringowi
uprawnionych organdéw w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego.
Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanych $rodkéw finansowych oraz obowigzkowego prowadzenia przedsigbiorstwa
spotecznego spoczywa na Beneficjencie. '

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze przedsigbiorstwo spoteczne wykorzystato catoéé¢
lub cze$¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobrato catoéé lub cze$¢ wsparcia finansowego w sposob nienalezny albo
w nadmierne] wysokosci, zobowigzane jest ono do zwrotu tych Srodkéw odpowiednio
w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od wsparcia finansowego wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem, bez
zachowania odpowiednich procedur lub pobranego w sposéb nienalezny albo w nadmiernej
wysokosci, o ktérych mowa w ust. 3, sg naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanego lub pobranego wsparcia
finansowego.

§6
Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 51 ust. 6.
Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od przedsiebiorstwa spotecznego musi ona
przedstawi¢ ten wniosek Beneficjentowi nie pdZniej niz w terminie 14 dni przed dniem,
w ktdrym zmiana ta powinna wejs¢ w zycie.
Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa spotecznego.
Zmiany dotyczgce Biznesplanu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, w szczegdlnosci
w zakresie towardw iflub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametréw technicznych
lub jakosciowych oraz wartoéci jednostkowych wymagaja zgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje przedsiebiorstwo spoteczne o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub
odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 5.
Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do wysokosci
nie przekraczajacej 5 % zaktadanej wartoéci wydatku nie wymagaja sporzadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.
. Zmiany tresci dokumentdéw stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy nie wymagaja
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.
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7. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczeg6lnymi pozycjami wydatkow ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku, wymagaja ponadto sporzadzenia aneksu
do niniejszej Umowy.

8. Obowiazki i prawa wynikajagce z Umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga byt
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7

Rozwigzanie umowy

1. Przedsiebiorstwo spoteczne moize rozwigza¢é umowe bez wypowiedzenia w kazdym
momencie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty

jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsigbiorstwo spoteczne:

1) nie rozpocznie realizacji przedsigwzigcia objetego wsparciem finansowym w terminie
okredlonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, przerwie realizacje tego
przedsiewziecia albo bedzie go realizowaé niezgodnie z Whnioskiem, w tym
niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo — finansowym (w tym w szczegdlnosci
w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi nie zostaly ujete w Harmonogramie
rzeczowo — finansowym);

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczace wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego;

3) rozwiaze umowe o pracg lub spdidzielcza umowe o pracg lub umowe cywilno-
prawng z osoba/osobami, ktore zostaty zatrudnione w przedsigbiorstwie spotecznym
w ramach projektu przed uptywem 12 miesigcy liczonych od dnia zawarcia niniejszej
Umowy lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest
pdzniejszy niz termin przyznania dotacji z zastrzezeniem § 3 ust. 8;

4) w terminie trwatoéci nowych miejsc pracy, o ktérym mowa powyzej utraci status
przedsiebiorstwa spotecznego (ustana przestanki éwiadczgce o posiadaniu takiego
statusu);

5) nie wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktoregokolwiek z pozostatych
zohowiagzan wynikajacych z niniejszej Umowy;

6) w celu uzyskania wsparcia finansowego przedstawi dokumenty podrobione,
przerobione lub stwierdzajace nieprawde albo zawierajgce niepetne oswiadczenia;

7) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
wsparcia finansowego finansowych, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 przedsigbiorstwo spoteczne
zobowiazane jest zwréci¢ w catosci otrzymane wsparcie finansowe wraz z odsetkami
w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtoéci podatkowych od dnia przekazania wsparcia
finansowego do dnia jego zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta
T e o e aes e s sele s mme e g £ R TR R SRSV S R R E T e s e aas prowadzony
w BaRK U s s s evisss s e v fav e w  terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wtasciwego organu
kontrolnego.

4, W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1, przedsiebiorstwu spotecznemu
nie przystuguje wyptata Il transzy wsparcia finansowego, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 1°°.

5. W przypadku, gdy przedsigbiorstwo spoteczne nie dokonato w wyznaczonym terminie
zwrotu, o ktérym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie Czynnosci
zmierzajgce do odzyskania naleznych $rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkow
prawnych, w szczegdlnosci zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty

56 Nalezy wykresli¢, jezeli wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w catoéci, zgodnie z § 2 ust. 3 pkt 2.
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czynnosci  zmierzajacych do odzyskania nieprawidlowo wykorzystanego wsparcia
finansowego obciaiajg przedsiebiorstwo spoteczne.

6. O czynnoséciach podjetych w zwigzku z sytuacja, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucjg Poéredniczagca w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8
Prawo wiasciwe i wiasciwos¢ sadow

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie maja odpowiednie reguty izasady
wynikajace z Programu, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.320),

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013),

3) rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014r.
uzupetniajacego rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013,

oraz wiasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

4) ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r., poz.
1431z pdin. zm.),

5) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.z 2019 r., poz. 1145),

6) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 869,
z podin. zm),

7) Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotfecznego na lata 2014-2020
(Dz. U.z2015r., poz. 1073),

8) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2019 r., poz. 1482, z péin. zm.).

2. Ponadto, w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw RPO WO
2014-2020.

3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a przedsiebiorstwem spotecznym zwigzane z realizacjg
niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

4. Umowe sporzadzono w <miejscowosc>, w jezyku polskim, w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla przedsiebiorstwa spotecznego.

5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja



Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do przedsiebiorstwa spotecznego: <nazwa i adres przedsigbiorstwa spotecznego>

§10
Zataczniki.
Zatgcznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®’
Zatgcznik 2: Petnomocnictwo przedsiebiorstwa spotecznego.
Zatgcznik 3: Whiosek/ kopia Whniosku o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego wraz z zatgcznikami.
Zatacznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.
W imieniu przedsiebiorstwa spotecznego W imieniu Beneficjenta
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy] upowaznionej do podpisania umowyl]
[podpis] [podpis]
[data] [data]

57 Jesli dotyczy.



Zatacznik nr 5b. Wzér umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych
miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych.

E‘d?g u:jziie Unia Europejska
P %% OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoleczny

Program Regionalny

UMOWA NR...............

O PRZYZNANIE WSPARCIA FINANSOWEGO NA UTWORZENIE NOWEGO/NOWYCH MIEJSC PRACY
W ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH

w ramach
0¢ priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsigbiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

Projekt pn.: [faatensssemenussnunsaaRenaeeeanesnnsesduit SANEARSHTINRRRO VARV RSO IV RABOR R AR R A
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Zarzadzajaca o dofinansowanie projektu:

Zawarta Wooeeecniene i W ANIU cevreee e
pomiedzy:
<petna nazwa Beneficjenta >, zwanym dalej , Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:
na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy
a

< petne dane przedsiebiorstwa spotecznego >

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatgcznik do umowy

Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1

Przedmiot umowy



1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest przyznanie przez Beneficjenta wsparcia w postaci
$rodkéw finansowych na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym, zwanego dalej ,wsparciem finansowym”.

2. Wsparcie finansowe polega na udzieleniu przedsiebiorstwu spotecznemu wsparcia
kapitalowego, o ktére wnioskuje przedsigbiorstwo spoteczne, utatwiajacego sfinansowanie
wydatkow zwigzanych z utworzeniem nowego/nowych miejsc pracy,

3. Wsparcie finansowe przyznawane jest zgodnie z Wnioskiem o przyznanie wsparcra
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach
spofecznych, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy, zwanego dalej ,Wnioskiem”.

4. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zasade de minimis, na podstawie § 10 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1073) zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, przy czym Beneficjentem pomocy
w rozumieniu rozporzadzenia jest, w ramach niniejszej Umowy, przedsigbiorstwo spoteczne.

5. Przedsiebiorstwo spoteczne otrzymuje wsparcie finansowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie oraz zatgcznikach, ktére stanowig integralng czes¢ Umowy.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne przyjmuje wsparcie finansowe i zobowigzuje sig¢ do jego
wykorzystania, tj. dokonania zakupéw towaréw i ustug, zgodnie z Biznesplanem
i Harmonogramem rzeczowo-finansowym, stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

7. Przedsiebiorstwo spoteczne ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone wobec
0s6b trzecich w zwigzku z realizowanymi dziataniami.

§2
Przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym oraz ptatnosci

1. Na warunkach okre$lonych w niniejszej Umowie, Beneficjent przyznaje przedsigbiorstwu
spotecznemu  wsparcie finansowe w tacznej kwocie netto .. PLN
(STOWNIE ettt e e ztotych).

2. Na kwote netto wsparcia finansowego udzielanego przedsigbiorstwu spotecznemu sktadajg
sie kwoty wnioskowane na rzecz:

Lo e dane osoby dla ktdrej tworzone jest miejsce pracy
w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYSOKOSCi.uviiiiriiireiries PLN (STOWNIE! ottt ssie s s ssessss s ztotych),
2 dane osoby dfa ktorej tworzone jest miejsce pracy
w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYSOKOSCl.uuiviriievirenriienes PLN (STOWNIE: e e s s ztotych),
...................................................... dane osoby dla ktérej tworzone jest miejsce pracy
w przedsiebiorstwie spofecznym
W WYSOKOSCluvuvieriiriariereenes PLN (SIOWNIE: it siss s ztotych).

3. Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie wyptacone przez Beneficjenta na
rachunek przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérym mowa w ust. 8, w nastepujacy sposob:

1. zaliczka w wysokosci 80% kwoty dotacji, tj. ..o PLN (stownie:
................................... zfotych), w terminie ............ dni roboczych od podpisania
niniejszej Umowy.

2. ptatnoé¢ koricowa w formie refundacji poniesionych przez przedsiebiorce wydatkow
na realizacje inwestycji, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 w wysokosci 20% kwoty dotacji,
s wosrmesmansans PLN (stownie: ......ccoovvvreriienn. ftotych), w terminie 14 dni od
dnia zatwierdzenia przez Beneficjenta catosciowego rozliczenia dotacji, o ktorej
mowa w § 2 ust. 1 i przeprowadzeniu przez Beneficjenta kontroli, o ktérej mowa § 5
ust. 1.
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Wydatkowanie wsparcia finansowego przez przedsigbiorstwo spoteczne w ramach
prowadzone] przez nie dziatalnosci gospodarczej musi by¢ realizowane zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa, w tym w szczeg6lnosci ustawy z dnia 6 marca 2018 roku Prawo
Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1292), a takze zgodnie z zatwierdzonym Biznesplanem i
z zapisami Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsigbiorstw i
pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw RPO WO 2014-2020.
Beneficjent w dniu podpisania niniejszej Umowy zobowigzany jest wydac przedsigbiorstwu
spofecznemu zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis.

Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia finansowego przedsiebiorstwo spoteczne wykorzysta
mniejszg kwote dotacji wsparcia finansowego, niz kwota wskazana w zaswiadczeniu, o ktorym
mowa w ust. 5, Beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia
o udzielonej pomocy de minimis.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest przechowywaé dokumentacje zwigzang
z otrzymanym wsparciem finansowym przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej
Umowy.

Wszystkie ptatnoéci beda dokonywane przez Beneficienta w PLN na rachunek
przedsiebiorstwa spotecznego prowadzony w ztotych polskich, Nl
W DTN UL st e im0 S B ST VT RO R G R SR a0 e

§3

Okres wydatkowania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy

10.

w przedsiebiorstwie spotecznym oraz inne obowiazki przedsigbiorstwa spotecznego

Okres wydatkowania wsparcia finansowego ustala sie od dnia............... do dnid.....ccvorennnnenn
Przedsiebiorstwo spofeczne zobowigzane jest niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta
o wszelkich okolicznosciach, mogacych zaktdcié lub opdinic realizacje Wniosku.

Termin zakoriczenia wydatkowania wsparcia finansowego, okreslony w ust. 1 moze zostac
przedtuzony na uzasadniony wniosek przedsiebiorstwa spotecznego, zfozony nie poiniej niz
w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana Umowy w tym zakresie ma wej$¢ w zycie.
Do whniosku, o ktérym mowa w ust. 3 przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzane jest dotgczyc¢
poprawiony Harmonogram rzeczowo — finansowy.

W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych lub zagrazajacych dalszej realizacji
inwestycji przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest niezwlocznie powiadomi¢ o tym
Beneficjenta oraz przedstawi¢ wszelkie niezbedne informacje w tym zakresie.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 5, Beneficjent moze rozwigzac
Umowe zgodnie z § 7.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje sig do utrzymania nowego/nowych miejsc pracy na
utworzenie ktérych otrzymato wsparcie finansowe, przez okres co najmniej 12 miesigcy
liczonych od dnia zawarcia niniejszej Umowy z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku zakorczenia stosunku pracy w przedsigbiorstwie spotecznym z dang osobg
mozliwe jest zatrudnienie na to miejsce nowego pracownika, przy czym osoba ta przejmuje
wsparcie finansowe udzielone przedsigbiorstwu spotecznemu na zatozenie przedsigbiorstwa
spotecznego pod warunkiem, Ze jest uczestnikiem projektu, ktéry uzyskat wsparcie
szkoleniowo — doradcze.

Zakoriczenie stosunku pracy w przedsigbiorstwie spotecznym, o ktérym mowa w ust. 8 moze
nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika.

Zmiana, o ktérej mowa w ust. 8 wymaga sporzgdzenia aneksu do niniejszej Umowy
i obowigzkowego utrzymania w przedsiebiorstwie spotecznym takiej osoby na stanowisku
pracy przez okres dopetniajgcy do 12 miesiecy, tj. 12 miesigcy pomniejszonych o liczbe
miesiecy zatrudnienia osoby, ktdrej umowa o pracg/spdtdzielcza umowa o prace/ umowa
cywilno-prawna) zostata rozwigzana, liczonych od dnia podpisania ww. aneksu.
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1.

5.

6.

7.

§4
Postanowienia szczegétowe dotyczace wyplaty wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzuje si¢ do wydatkowania wsparcia finansowego,
bedacego przedmiotem Whniosku, o ktérym mowa w § 1 ust. 3, w zakresie zaakceptowanym
przez Beneficjenta, z najwyiszym stopniem starannosci, w sposob zapewniajacy uzyskanie
jak najlepszych wynikéw i z dbatoscia wymagana przez najlepsza praktyke w danej dziedzinie
oraz zgodnie z niniejszg Umowa.
Warunkiem wyptaty wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 jest:
1) ukoriczenie przez osoby dla ktérych tworzone jest nowe miejsce pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym modutu szkoleniowo-doradczego realizowanego
przez Beneficjenta w ramach projektu,
2) whniesienie przez przedsigbiorstwo spoteczne zabezpieczenia w postaci .................. na
kwote wsparcia finansowego udzielonego w kwocie netto w terminie do.................. ;
Zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zostanie zwrécone przedsiebiorstwu
spofecznemu na jego pisemny wniosek ztozony po catkowitym rozliczeniu przez Beneficjenta
udzielonego wsparcia finansowego oraz po spetnieniu przez przedsigbiorstwo spoteczne
wymogu o0sdb utrzymania nowego/nowych miejsc pracy, przez okres co najmniej 12
miesiecy, okreélony w § 3 ust. 7, z zastrzezeniem § 3 ust. 8. W przypadku przyznania
przedtuzonego wsparcia pomostowego zwrot zabezpieczenia umowy nastgpi po okresie,
o ktérym mowa w aneksie do umowy na przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Warunkiem wyptaty Il transzy wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1 jest:

1) rozliczenie inwestycji na podstawie faktur lub innych dokumentow ksiegowych
potwierdzajacych zakup towardw i/lub ustug z dotacji w celu ustalenia, iz nie dochodzi
do finansowania podatku VAT,

2) zlozenie przez przedsiebiorstwo spofeczne Zestawienia towaréw i/lub ustug, ktdrych
zakup zostat dokonany za $rodki pochodzace z | transzy wsparcia finansowego i jego
akceptacja przez Beneficjenta,

3) rozliczenie przez przedsigbiorstwo spoteczne | transzy otrzymanego wsparcia
finansowego w terminie nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych, liczonych od dnia
zakonczenia wydatkowania przyznanych srodkow,

4) udokumentowanie przez przedsiebiorstwo spoteczne faktu optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz braku zalegtoéci w ich optacaniu,

5) przeprowadzenie przez Beneficjenta kontroli na miejscu realizacji inwestycji w celu
zbadania czy inwestycja zostata zrealizowana zgodnie z Wnioskiem, o ktérym mowa w
'§ 1 ust. 2, w zakresie zaakceptowanym przez Beneficjenta,

6) akceptacja przez Beneficienta przekazanego przez przedsigbiorstwo spoteczne
Zestawienia towarow i/lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany ze srodkéw na rozwdj
przedsiebiorczoéci  potwierdzajacego i uzasadniajagcego prawidtowa realizacje
inwestycji, zgodnie z Harmonogramem rzeczowo-finansowym oraz fakturami lub
innymi dokumentami ksiggowymi potwierdzajacymi powyzsze,

7)  dostepnoéé $rodkéw na rachunku bankowym Beneficjenta.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w dokumentach, o ktérych mowa
w ust. 4 pkt 1 i 2 Beneficjent wzywa przedsiebiorstwo spoteczne do jego uzupetnienia lub
ztozenia dodatkowych wyjasniert w wyznaczonym terminie.

Nieztozenie przez przedsigbiorstwo spoteczne wyjasnied, o ktérych mowa w ust. 5 lub
nieusuniecie brakéw powoduje wstrzymanie przekazania ptatnosci.

W przypadku niespetnienia warunku ustanowionego w ust. 6 albo naruszenia innych
warunkéw Umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanego wsparcia finansowego,
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przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzane jest zwréci¢ otrzymane $rodki wraz z odsetkami na

rachunek bankowy Beneficjenta
DI 4t atteveesreeereenssabeeraess b e eh s sabe e et e Rt s ehe e eR b e R s e R e SRR e e oAb e R e e Re e eAe e R et e e et e e et benatereeneenrentren
PrOWAdZONY: W DankUisnsesmmm i s s T s e e ras s w terminie

7 dni od dnia rozwigzania niniejszej Umowy.
W przypadku, gdy opéZnienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, przedsiebiorstwu spotecznemu nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za
opoézniong ptatnosc.
W przypadku wystgpienia opdiniern w przekazywaniu ptatnosci, o kitdrych mowa w ust.
10, przekraczajacych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
przedsiebiorstwo spoteczne, w formie pisemnej, o przyczynach opdinien i prognozie
przekazania ptatnosci.
§5
Obowiazki kontrolne/monitoringowe

Przedsiebiorstwo spoteczne jest zobowigzane podda¢ sie kontroli i monitoringowi
uprawnionych organéw w zakresie prawidtowosci wydatkowania wsparcia finansowego.
Gtéwny obowigzek monitorowania i kontroli w zakresie prawidtowosci wydatkowania
przyznanego wsparcia finansowego oraz spetnienia obowigzku utrzymania utworzonego
nowego/nowych miejsc pracy spoczywa na Beneficjencie.

Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych/monitoringowych przeprowadzonych przez
uprawnione organy zostanie stwierdzone, ze przedsiebiorstwo spoteczne wykorzystato catos¢
lub cze$¢ wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobrato cato$é¢ lub czes¢ wsparcia finansowego w sposdb nienalezny albo
w nadmiernej wysokosci, zobowigzane jest ono do zwrotu tych $rodkéw odpowiednio
w cafodci lub w czes$ci wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta lub inny organ
uprawniony do kontroli/monitoringu.

Odsetki od wsparcia finansowego wykorzystanego niezgodnie z przeznaczeniem, bez
zachowania odpowiednich procedur lub pobranego w sposob nienalezny albo w nadmiernej
wysokosci, o ktérych mowa w ust. 3, s3 naliczane w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji.

§6

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci,
z zastrzezeniem ust. 5 i ust. 6.

Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od przedsiebiorstwa spotecznego, musi ona
przedstawi¢ ten wniosek Beneficjentowi nie pdiniej niz w terminie 14 dni przed dniem,
w ktérym zmiana ta powinna wejs¢ w Zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od przedsiebiorstwa spotecznego.

Zmiany dotyczgce Biznesplanu/ Harmonogramu rzeczowo — finansowego, w szczegolnosci
w zakresie towardw i/lub ustug przewidzianych do zakupienia, ich parametrow technicznych
lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych wymagaja zgody Beneficjenta. Beneficjent
pisemnie informuje przedsiebiorstwo spoteczne o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub
odrzucenia wnioskowanych zmian w terminie 15 dni roboczych z zastrzezeniem ust. 5.
Zmiany dotyczgce przesunie¢ pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami wydatkdw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym do wysokosci
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nie przekraczajacej 5 % zaktadanej wartoéci wydatku nie wymagaja sporzadzenia aneksu do
niniejszej Umowy.

6. Zmiany treéci dokumentdw stanowigcych zatgczniki do niniejszej Umowy nie wymagajg
sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Zmiany dotyczace przesunie¢ pomiedzy poszczegSlnymi pozycjami wydatkéw ujetych
w zaakceptowanym przez Beneficjenta Harmonogramie rzeczowo-finansowym w wysokosci
przekraczajacej 5 % zaktadanej wartosci wydatku, wymagaja ponadto sporzadzenia aneksu
do niniejszej Umowy.

8. Obowiazki i prawa wynikajace z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga byc
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§7

Rozwigzanie umowy

1. Przedsiebiorstwo spoteczne moie rozwigza¢é Umowe bez wypowiedzenia w kazdym
momencie, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ umowg ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy przedsiebiorstwo spoteczne:

1) nie rozpocznie wydatkowania otrzymanego wsparcia finansowego w terminie
okreélonym w Harmonogramie rzeczowo-finansowym, albo bedzie je wydatkowac
niezgodnie z Whnioskiem, w tym niezgodnie z Harmonogramem rzeczowo -
finansowym (w tym w szczegdlnosci w sytuacji, gdy zakupione towary i/lub ustugi nie
zostaly ujete w Harmonogramie rzeczowo — finansowym),

2) naruszy inne warunki niniejszej Umowy dotyczace wydatkowania otrzymanego
wsparcia finansowego,

3) rozwigie umowe o prace/ spéidzielczag umowe o prace lub umowe cywilno-prawng
z osoba/osobami, ktére zostaly zatrudnione w przedsigbiorstwie spotecznym w
ramach projektu przed uptywem 12 miesiecy liczonych od dnia zawarcia niniejszej
Umowy lub utworzenia miejsca pracy, o ile termin utworzenia miejsca pracy jest
pdiniejszy z zastrzezeniem § 3 ust. §;

4) w terminie trwatoéci nowych miejsc pracy, o ktérym mowa powyzej utraci status
przedsiebiorstwa spotecznego (ustang przestanki éwiadczace o posiadaniu takiego
statusu);

5) nie wykona lub wykona w sposéb nienalezyty ktéregokolwiek z pozostatych
zobowiazari wynikajacych z niniejszej Umowy i nie wykona réwniez tych zobowigzan
W sposéb zgodny z Umowa,

6) w celu uzyskania wsparcia finansowego przedstawi dokumenty podrobione,
przerobione lub stwierdzajace nieprawde albo zawierajgce niepetne oswiadczenia,

8) dopusci sie nieprawidtowosci finansowych.

3. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
wsparcia finansowego, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 przedsigbiorstwo spofeczne zobowigzane
jest zwréci¢ w catoéci otrzymane wsparcie finansowe wraz z odsetkami w wysokosci
okreélonej jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania wsparcia finansowego do dnia
jego  zwrotu, na rachunek bankowy Beneficjenta nr........ prowadzony
W DKL, e nens e sossiicsmssdinmasisrbons maiin e w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania wezwania od Beneficjenta lub wtasciwego organu kontrolnego.

4. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 1, przedsigbiorstwu spotecznemu
nie przystuguje wyptata Il transzy wsparcia finansowego, o ktérej mowa w § 2 ust. 3 pkt 1%,

5. W przypadku gdy przedsigbiorstwo spoteczne nie dokonato w wyznaczonym terminie zwrotu,
o ktérym mowa w ust. 3 oraz w § 5 ust. 3, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajace

58 Nalezy wykreli¢, jezeli wsparcie finansowe wyptacane jest jednorazowo w catoici, zgodnie 2 § 2 ust. 3 pkt 2.
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do odzyskania naleznych S$rodkéw, z wykorzystaniem dostepnych S$rodkdéw prawnych,
w szczegdlnosci zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 2. Koszty czynnosci
zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanego wsparcia finansowego
obciazaja przedsiebiorstwo spoteczne.

6. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacja, o ktérej mowa w ust. 5, Beneficjent
informuje Instytucjg Posredniczgcg w ciggu 14 dni od dnia podjecia tych czynnosci.

§8

Prawo wtasciwe i wiasciwosé sadow

1. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie majg odpowiednie reguty izasady
wynikajace z  Programu, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
w szczegolnosci:

1) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE L 347z 20.12.2013, str.320),

2) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013),

3) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.
uzupetniajgcego rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013,

oraz wiasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegélnosci:

1) ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spaéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (dz. U. z 2018 r., poz.
1431z pdin. zm.),

2) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1145)

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 868,
z péin. zm),

4) Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
(Dz. U.z 2015 r., poz. 1073),

5) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2019r., poz. 1482, z pdin. zm.).

Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla
przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsiebiorstw RPO WO
2014-2020.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a przedsigbiorstwem spotecznym zwigzane z realizacja
niniejszej umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono w <miejscowos¢>, w jezyku polskim, w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta i dla przedsiebiorstwa spotecznego/spotdzielni
socjalnej.
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4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sig powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
ha ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>
Do przedsiebiorstwa spotecznego: <nazwa i adres przedsigbiorstwa spotecznego >

§10
Zataczniki
Zatacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®?
Zatgcznik 2: Pethomocnictwo przedsiebiorstwa spotecznego.
Zatgcznik 3: Whiosek/ kopia Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie

nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach
spofecznych wraz z zatgcznikami.
Zatgcznik 4: Uaktualniony harmonogram rzeczowo-finansowy.
W imieniu przedsigbiorstwa spotecznego W imieniu Beneficjenta

[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby

[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby . N
upowaznionej do podpisania umowy]

upowaznionej

doi
do podpisania umowy] [podpis]
: [data]
[podpis]
[data]

59 Jedli dotyczy.
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Zatacznik nr 6. Wzér umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Eﬁ?ggzjzseki . é Unia Europejska [
Priipiam Reglanaty -6 %% OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoleczny e

UMOWA NR.......ovruunee
NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

0s$ priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc przedsiebiorstw

n

PEOJEREL )y onereenesunnnensssannanssnssns sssssiiiissusiessisssmimisavmmiasainmniniaeaais
wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucjg Zarzadzajgcg o dofinansowanie projektu:

ZAWArta W.oeeeenieennrieee e, L | [
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta >,

reprezentowanym przez:

na podstawie petnomocnictwa stanowiagcego zatacznik do umowy

< petne dane uczestnika projektu/przedsiebiorstwa spotecznego, zwanym dalej ,,Przedsiebiorcg” lub

,Przedsiebiorstwem spotecznym”®%>

8 Wybra¢ wtasciwe.
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Strony uzgodnity, co nastepuje:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta podstawowego wsparcia
pomostowego, przeznaczonego na wspomaganie Przedsiebiorcy w pierwszych szesciu
miesigcach liczonych od dnia faktycznego rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wnioskiem Przedsiebiorcy stanowigcym zatgcznik do niniejszej
Umowy.

2. Pomoc bedaca przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielana w oparciu o zasade de minimis,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 1073), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”.

3. Przedsiebiorca otrzymuje podstawowe wsparcie pomostowe na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

4. Przedsiebiorca przyjmuje podstawowe wsparcie pomostowe i zobowigzuje sie do jego
wykorzystania na wtasng odpowiedzialnos¢.

§2
Okres udzielania podstawowego wsparcia pomostowego

1. Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres pierwszych szesciu miesigcy
liczonych od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub od dnia utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy®, tj. od dnia .......cccceveuenene do dnia®?

§3
Finansowanie wsparcia pomostowego

1. Catkowita kwota pomocy na podstawowe wsparcie pomostowe w kwocie netto wynosi
............. zt (stfownie: ........c.c.e......... ZHOtych).

2. Na kwote wsparcia pomostowego udzielanego przedsigbiorstwo spotecznemu sktadajg sig
kwoty wnioskowane na rzecz®:

e esrnsursnasnnsnsesmmsnnzansssonnennys sesssmaannanssnmts b SATA TN ROH ROV SRS SR R o
W WYSOKOSCl.euivverire v PLN [SloWNie: wumsmamnsnmmammnmsisaiaimviog ztotych),
2 NSl A% PPN E. JONME SRS SN J SSS ARSI L S =)
W WYSOKOSCHuireraeenerienineenns PLN [STOWRI8: s i sveansss i ztotych),
)T TR
W WYSOKOSC.oeveiieniiiennnns PLN (STOWNTE: eireeee ettt st e s b besta s ztotych).
3. Beneficjent wyptaci przedsiebiorcy $rodki, o ktérych mowa w ust. 1 w 6 miesiecznych ratach
w  wysokos$ci® zt  (sfownler o ttotych), poczawszy od dnia

4. W uzasadnionych przypadkach podstawowe wsparcie pomostowe moze by¢ wyptacone
kumulatywnie, tj. w mniej niz 6 ratach.

5. Beneficjent w dniu podpisania niniejszej] Umowy zobowigzany jest wydac Przedsigbiorcy
zaswiadczenie o udzielone] pomocy de minimis.

61 Dotyczy tworzenia miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

62 Nalezy okreéli¢ dziers poprzedzajacy dzien, w ktérym uptywa 6 miesigc od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji.
63 Dotyczy wylgcznie wsparcia na tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych.

64 Wysokoéé finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢ wyzsza niz 1000 PLN brutto.
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10.

Przedsiebiorca zobowigzany jest przechowywa¢ dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocg przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania niniejszej Umowy.

Wszystkie ptatnosci beda dokonywane przez Beneficjenta w PLN na rachunek Przedsigbiorcy
prowadzony w ztotych polskich.

Ptatnosci beda dokonywane na rachunek bankowy Przedsiebiorcy
0] ST OO USRT PP prowadzony w banku

&4
Postanowienia szczegotowe dotyczace wyplaty podstawowego wsparcia pomostowego

Przedsiebiorca zobowigzuje sie wydatkowa¢ podstawowe wsparcie pomostowe z najwyzszym
stopniem starannoéci, w sposdb zapewniajgcy uzyskanie jak najlepszych wynikow
i z dbatosciag wymagang przez najlepszg praktyke w danej dziedzinie oraz zgodnie z niniejszg
Umowa. :

Podstawowe wsparcie pomostowe zostanie wyptacone pod warunkiem uczestniczenia
i ukonczenia przez Przedsiebiorce podsta_wow'ego bloku szkoleniowo-doradczego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach projektu.

Warunkiem wyptaty pierwszej transzy podstawowego wsparcia pomostowego, o ktorej
mowa w § 3 ust. 2 jest wniesienie przez Przedsiebiorce zabezpieczenia w formie......cccovevneeae. .
Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 3 zostanie
Przedsiebiorcy zwrdcony na jego pisemny wniosek ztozony po spetnieniu przez Przedsigbiorce
wymogu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 12 miesigcy od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy jesli termin
utworzenia miejsc pracy jest pdZniejszy od terminu przyznania dotacji.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzkéw wynikajacych
z umowy na otrzymanie dotacji, w tym do prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej przez
siebie dziatalnoéci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia
zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy
jesli termin utworzenia miejsc pracy jest pdZniejszy od terminu przyznania dotacji.
Przedsiebiorca zobowigzany jest przedtozy¢ Beneficjentowi w terminie do 7 dni od daty
wyplaty ostatniej transzy podstawowego wsparcia pomostowego:

- zestawienie poniesionych wydatkéw wraz z fakturami lub innymi dokumentami
ksiegowymi potwierdzajgcymi wydatkowanie $rodkéw otrzymanych w ramach
wsparcia pomostowego,

- dokumenty potwierdzajace fakt prowadzenia przez siebie dziatalnoéci gospodarczej,
w postaci oryginatéw zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego oraz ZUS.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w ztozonych dokumentach o ktérych mowa w
ust. 6 Beneficjent wezwie Przedsiebiorce do jego uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych
wyjasnien w wyznaczonym terminie.
Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasnier, o ktérych mowa w ust. 7 lub nieusunigcie brakéw
w terminie 14 dni od otrzymania informacji w tym zakresie, powoduje rozwigzanie Umowy.
W przypadku nie wykonania przez Przedsigebiorce obowigzku opisanego w ust. 5 i 6 lub
naruszenia przez niego innych warunkéw umowy dotyczacych wydatkowania otrzymanych
$rodkéw finansowych (w tym w szczegdlnosci w przypadku wydatkowania ich niezgodnie
z wnioskiem o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego), Beneficjent moze
rozwiaza¢ Umowe zgodnie z § 7 niniejszej Umowy.
W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
Beneficjenta, Przedsiebiorcy nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdZniong
ptatnosé.
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11. W przypadku wystgpienia opdznieri w przekazywaniu ptatnosci, o ktérych mowa w ust 10,
przekraczajgcych 14 dni, Beneficjent zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
Przedsiebiorce, w formie pisemnej, o przyczynach opéznieri i prognozie przekazania ptatnosci.

§5
Zmiana Umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci
z zastrzezeniem ust. 2. '

2. Zmiany treéci dokumentéw stanowigcych zataczniki do niniejszej Umowy nie wymagajq
sporzadzenia aneksu.

3. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Przedsigbiorcy, musi on przedstawic ten
wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed dniem, w ktérym zmiana
w tym zakresie powinna wejé¢ w zycie. W uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze
skrocié/wydtuzyé okres, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

4. Zasada, o ktérej mowa w ust. 3 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 3 nastapi z przyczyn niezaleznych od Przedsigbiorcy.

5. Obowiazki i prawa wynikajace z Umowy oraz zwigzane z nig platnosci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§6
Obowiazki kontrolne

1. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwierdzone, ze Przedsiebiorca pobrat catos¢ lub czeéé srodkéw o ktérych mowa
w§3 ust. 1 w sposéb nienalezny lub w nadmiernej wysokosci, zobowigzany jest on do
zwrotu tych $rodkéw odpowiednio w catosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci
okreélonej jak dla zalegtoéci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez
Beneficjenta.

2. Odsetki od kwoty podstawowego wsparcia pomostowego pobranego w spos6b nienalezny
albo w nadmiernej wysokoéci, o ktérych mowa w ust. 1, s3 naliczane w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtoéci podatkowych od dnia przekazania nieprawidiowo wykorzystanej lub
pobranej kwoty podstawowego wsparcia pomostowego.

3. W przypadku, gdy Przedsigbiorca nie dokonat w wyznaczonym terminie zwrotu, o ktérym
mowa w ust. 1, Beneficjent podejmie czynnosci zmierzajace do odzyskania naleinych
érodkéw, z wykorzystaniem dostepnych érodkéw prawnych w tym zabezpieczenia, o ktorym
mowa w § 4 ust. 3

4. Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw
podstawowego wsparcia pomostowego obcigzajg Przedsighiorce.

5. O czynnosciach podjetych w zwigzku z sytuacja, o ktérej mowa w ust. 3, Beneficjent
informuje Instytucje Posredniczacg w ciggu 14 dni od dnia podjgcia tych czynnosci.

§7

Rozwigzanie Umowy

1. Przedsiebiorca moze rozwigza¢ Umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia (za
pisemnym powiadomieniem) z zastrzezeniem ust. 4.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wyptaty
jakichkolwiek odszkodowan, gdy Przedsigbiorca:
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1) nie wykona lub wykona nienalezycie obowigzki wynikajgce z umowy na otrzymanie
dotacji, w tym obowigzek prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia zawarcia
umowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy jesli
termin utworzenia miejsc pracy jest poézniejszy od terminu przyznania dotacji;

2) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, ktoregokolwiek ze zobowigzan wynikajacych
z niniejszej Umowy i po otrzymaniu pisemnego upomnienia, nadal ich nie wypetni lub nie
przedstawi w wyznaczonym terminie stosownych wyjasnien;

3) zawiesi dziatalnoéé gospodarcza lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w trakcie otrzymywania srodkow objetych niniejsza Umowa;

4) zmieni forme prawng prowadzonej dziatalnosdci gospodarczej, chyba Ze wczesniej
zostanie podpisany aneks dopuszczajgcy taka zmiang;

5) nie dokona rozliczenia poniesionych wydatkdw zgodnie z § 4 ust. 6 niniejszej Umowy lub
nie ztozy wyjasnien/korekt zgodnie z § 4 ust. 7-8 niniejszej Umowy;

6) przedstawi fatszywe lub niepetne od$wiadczenia w celu uzyskania podstawowego
wsparcia pomostowego.

3. Rozwigzanie Umowy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 skutkuje wstrzymaniem wyptaty rat
podstawowego wsparcia pomostowego, przysfugujacych po ostatnim dniu miesigca,
w ktérym nastgpito wypowiedzenie Umowy.

4. W przypadku, gdy rozwigzanie Umowy, o ktdrym mowa w ust. 1 i 2 nastgpi po otrzymaniu
$rodkéw finansowych na wsparcie pomostowe, Przedsiebiorca zobowigzany jest zwrécié
w catosci otrzymane $rodki finansowe wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych od dnia przekazania srodkéw podstawowego wparcia pomostowego
do dnia ich zwrotu, na rachunek bankowy Beneficienta nr.......ccoomiiniiiinii,
prowadzony W Bankl s w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania od Beneficjenta.

§8
Prawo wiasciwe i wlasciwosc sadow

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na
lata 2014-2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 zwane dalej rozporzgdzeniem ogdlnym;

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12 2013r.);

3) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 114 z 26.04.2012r.);

oraz wtasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz. U 2019 r., poz. 1145),
2) ustawy z 2 lipca 2004r. Prawo Przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 ., poz. 1292),
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3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869,
z péin.zm.),

4) ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnodci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, (Dz. U. z 2018 r,,
poz. 1431, z pdin. zm.),

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U.z 2019 1., poz. 351),

6) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

2. Ponadto w sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie majg
postanowienia:
1) Regulaminu konkursu dla Dziatania 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw
i pracownikow przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosc przedsigbiorstw RPO WO 2014-
2020,
2) aktualnie obowigzujacego Regulaminu przyznawania Srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci obowigzujgcego do projektu Phi....c
3. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Przedsigbiorca zwigzane z realizacjg niniejszej
Umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad whasciwy dla siedziby Beneficjenta.
4. Umowe sporzadzono W ........... (miejsce), w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmiacych
egzemplarzach - po jednym dla Beneficjenta i dla Przedsigbiorcy
5. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§9
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie si¢ powotywata na numer niniejszej Umowy. Korespondencja bedzie kierowana
na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: <nazwa i adres Beneficjenta>

Do przedsiebiorcy: <adres Przedsigbiorcy>

§10
Zalaczniki
Zatacznik 1: Odpis petnomocnictwa Beneficjenta®,
Zatacznik 2: Whniosek/ kopia Wniosku Przedsigbiorcy o udzielenie podstawowego

wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami.

Przedsiebiorca Beneficjent

i {podpis)

% Jesli dotyczy.
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Zatacznik nr 7. Wzér aneksu do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

Fundusze . i

Europejskie Unia Europejska TG
o kl F d tk i*

Program Regionalny odrpn OPOLSKIE Elvoneiskl runduss e &

ANEKS NR...............

DO UMOWY NR............e...
NA OTRZYMANIE PODSTAWOWEGO WSPARCIA POMOSTOWEGO

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020

03 priorytetowa VIl — Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.5 Szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorstw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz
adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw

n

PEOTEKES Jivevassnissnssvavs vudusessss vammEaE NS wRessaTas o sh TR VR OO 08
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr Umowy z Instytucja Zarzadzajgca o dofinansowanie projektu:

Aneks zawarty W ..ovveenieeeenieeens Wil o
pomiedzy:

<petna nazwa Beneficjenta >

reprezentowanym przez:

ha podstawie petnomocnictwa stanowigcego zatacznik do umowy

< petlne dane Beneficjenta pomocy, zwanym dalej ,Przedsiebiorcg” lub ,Przedsiebiorstwem

spotecznym” %>

66 Wybrac wtasciwe.
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Strony uzgodnity, co nastepuje:
§1

Na podstawie § 5 ust.1 Umowy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 2 dodaje sie ust. 2:
»Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres 6 miesiecy od dnia
zakoriczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie diuzej niz 12
miesiecy (liczonych od dnia zawarcia umowy na otrzymanie dotacji lub dnia utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy jesli termin utworzenia miejsc pracy jest pdiniejszy od
terminu przyznania dotacji)”.

2. W § 2 dodaje sig ust. 3:

»W przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyiej 6 miesigcy
przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy
przez okres co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej.”

3. W § 3, dodaje sie ust. 1a o brzmieniu:
.Catkowita kwota pomocy na przediuzone wsparcie pomostowe wynosi w kwocie
(1114 (o T O ORORPTRS zt (Stownie e ztotych).”
4. W § 3, dodaje sie ust. 2a o brzmieniu:
»Beneficjent wyptaci Przedsigbiorcy $rodki, o ktérych mowa w ust. 1a w 6 miesiecznych

ratach
w  wysokos$ci® ... 7t (stownie: ... ztotych), poczawszy od dnia

5. § 7 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wypfaty

jakichkolwiek odszkodowan, gdy Przedsiebiorca:

1) nie wykona lub wykona nienalezycie obowigzki wynikajagce z umowy na otrzymanie
dotacji, w tym obowigzek prowadzenia i utrzymania zarejestrowanej przez siebie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy liczonych od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej okreslonej we wpisie do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub w Krajowym Rejestrze Sadowym;

2) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, ktdregokolwiek ze zobowigzan wynikajacych z
niniejszej Umowy i po otrzymaniu pisemnego upomnienia, nadal ich nie wypetni lub nie
przedstawi w wyznaczonym terminie stosownych wyjasnier;

3) zawiesi dziatalno$¢ gospodarczg lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej w
trakcie otrzymywania $rodkéw objetych niniejszg Umowa;

4) zmieni forme prawng prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, chyba ze wczedniej zostanie
podpisany aneks dopuszczajacy taka zmiane;

5) nie dokona rozliczenia poniesionych wydatkow lub nie zlozy wyjasnien/korekt;

6) przedstawi fatszywe lub niepetne o$wiadczenia w celu uzyskania przedtuzonego wsparcia
pomostowego;

§2

67 Wysokos¢ finansowego wsparcia pomostowego nie moze by¢ wyzsza niz 1 000 PLN brutto.

24



1. Warunkiem wyptaty pierwsze] transzy przedtuzonego wsparcia pomostowego, o ktorej mowa
w § 1 ust. 3 jest wniesienie przez Przedsiebiorce zabezpieczenia w jednej formie.......cccoinan .

2. Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie
Przedsiebiorcy zwrdcony na jego pisemny wniosek zlozony po spetnieniu przez
Przedsiebiorce wymogu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres 12 miesigcy od
dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy jesli termin utworzenia miejsc pracy jest
péZniejszy od terminu przyznania dotacji.

§3

Do aneksu zatgcza sie:

1. Whniosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego wraz z zatgcznikami.
§4

1. Pozostate warunki Umowy pozostajg bez zmian.
2. Aneks wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

3. Aneks zostat sporzgdzony w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazde]j ze stron.

Przedsiebiorca Beneficjent

(podpis) (podpis)

25



Zalacznik nr 8. Wz6r oswiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis.

Fundusze - .
Europejskie Unia Europejska 2
P oraiftin oEmlon: ;S oPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny D
Oswiadczenie
12 NIZEJ POAPISANY/E et et bt e e bbb
(imie i nazwisko)
ZAMIESZRAYIE e nes s i s e e S R S SR e S P e
(adres zamieszkania)
egitymujacy/a sie dowodem 0Sobistym  .oviieniisien e s
WYHANYM PrZEZ i ceesisie et re s e e
$wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg
oswiadczam,
te prowadzony przeze Mnie POAMIOT i s s s oraz jednostki gospodarcze,

ktére sa z nim powiazane, tj. spetniajgce definicje ,jednego przedsiebiorstwa®®”, zgodnie z art. 2 ust. 2
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz dwdch
poprzedzajgcych go latach podatkowych, otrzymat pomoc de minimis w wysokosci:

£ stanowigcej
o wartosci

1 w dniu rownowartosc:
brutto: zt
euro
i stanowigcej
: 0 wartosci 5 o
2 w.dniu rownowartosc:

brutto; zt
euro

% Do celéw niniejszego rozporzadzenia ,jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sa ze sobg powigzane co
najmniej ' jednym
z nastepujacych stosunkow:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspélnikéw lub cztonkdw;
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotac wigkszosé cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego
innej jednostki gospodarcze;j;
c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowa zawarta z ta jednostka
lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spétki;
d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie
z porozumieniem jednostki, wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspdlnikéw lub cztonkéw tej jednostki.
Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych réwniez s uznawane za jedno przedsiebiorstwo.
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Ponadto o$wiadczam ze w biezgcym roku podatkowym oraz w poprzedzajgcych go dwdch latach podatkowych, nie
otrzymatem/ am pomocy de minimis z réznych irédet i w réznych formach, ktérej wartoéé brutto facznie z pomoca,
o ktéra sie ubiegam, przekracza réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku prowadzenia
dziatalnoéci w sektorze transportu drogowego towaréw - réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujgcego w dniu udzielenia pomocy.

UWAGA:
Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne]

(Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdin. zm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji
o pomocy publicznej, o ktérych mowa w art. 39 Prezes Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze, w drodze
decyzji, natozyé na beneficjenta pomocy publicznej kare pieniezng do wysokosci rownowartosci 10 000 euro.

Podpis Data i miejscowos¢
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Zatacznik nr 9. Wzér oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

ndusz : a5
Eﬂro ejsekie Unia Europejska [
B M OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny R r
; SKIE

Program Regionalny

Oswiadczenie
Ja Nize] POAPISANY/@ i
(imie i nazwisko)
ZaMIESZKAIY/@ e s
_ (adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0SODISTYM i
WYAANYM PIZEZ c.ivrinreecicniristiiisr st s en s s ene i

$wiadomy/a odpowiedzialnoéci za sktadanie o$wiadczeri niezgodnych z prawda

oswiadczam,

O — e Smensinsnain Sins AT P ——— ...oraz jednostki gospodarcze,
ktére sa z nim powigzane tj. spetniajace definicje ,jednego przedsiebiorstwa®®”, zgodnie z art. 2 ust.2
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, w ciagu biezacego roku podatkowego
oraz dwdch poprzedzajacych go lat podatkowych, nie otrzymat pomocy de minimis.

UWAGA:

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2018 r., poz. 362z pdén. zm.) w przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy
publicznej, o ktérych mowa w art. 39 oraz art. 40 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentdw moze, w drodze decyzji, natozyé na Beneficjenta pomocy kare pienigzng do wysoko$ci réwnowartosci
10 000 euro.

[

Podpis Data i miejscowos

6 Do celdéw niniejszego rozporzadzenia ,jedno przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktére sa ze soba powigzane co
najmniej jednym z nastepujacych stosunkéw:
a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wiekszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkéw;
b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wigkszosc cztonkéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego
innej jednostki gospodarczej;
¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierac dominujacy wptyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowa zawartg z ta jednostkg
lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie sp6tki;
d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspodlnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej cztonkiem, samodzielnie
kontroluje, zgodnie z porozumieniem jednostki, wiekszo¢ praw gtosu akcjonariuszy, wspalnikéw lub cztonkow tej jednostki.
Jednostki gospodarcze pozostajace w jakimkolwiek ze stosunkéw, o ktérych mowa w akapicie pierwszym lit. a)-d), za posrednictwem jednej innej
jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez sg uznawane za jedn przedsiebiorstwo.
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Zatacznik nr 11. Oswiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu réwnolegle
z innych irédef, w tym zwtaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-2020 oraz w ramach
RPO WO 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach
wsparcia pomostowego.

Eﬂ?gng:kie g Unia Europejska
Proomrm/Redlonalny <598 OPOLSKIE Europejski Fundusz Spoteczny
Oswiadczenie
JANIZE  POAPISANY/E ettt R
(imie i nazwisko)
ZAMIESZKAIY/E e R

legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISTYIM ..ot e s sr e
WYOANYIMEDIZBZ  iviersovensisesssosrisssis st ss v ssiss rvvaiaasss 6ok 45505 6t 103 453 Ve Samia s aa s st e ansasin e
$wiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda

oswiadczam,

7e skorzystalem(am)/nie skorzystatem({am) roéwnolegle z innych Zrédet, w tym zwtaszcza ze srodkdw PFRON,
Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz $rodkdéw oferowanych w ramach RPO WO 2014-2020, na pokrycie
tych samych wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego.
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