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WYKAZ WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU I WYKAZ KRYTERIÓW  

OCENY OFERT WRAZ Z ICH WAGAMI 

  

I. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

1. WARUNEK posiadania zdolności zawodowej (wiedza i doświadczenie) 

OPIS SPEŁNIENIA WARUNKU: Zamawiający uzna warunek za spełniony jeżeli Wykonawca wykaże, 
że w okresie ostatnich 5 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia 
działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonał (a w przypadku świadczeń okresowych lub 
ciągłych wykonuje) co najmniej dwie usługi polegające na realizacji badań społecznych lub 
ewaluacyjnych o wartości nie mniejszej niż 20.000,00 zł brutto każda, których tematyka dotyczyła 
rozwoju regionalnego i/lub polityki społecznej i/lub rynku pracy wraz z podaniem ich wartości, 
przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których zostały wykonane, oraz załączeniem 
dowodów określających czy te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie. Ponadto 
elementem przynajmniej jednego z wykazanych badań musi być ankietyzacja z wykorzystaniem 
technik PAPI i/lub CAPI i/lub CATI i/lub CAWI oraz przynajmniej jedno z wykazanych badań musi 
być zrealizowane z zastosowaniem wielowymiarowej analizy danych1. 

 
2. WARUNEK: W zakresie dysponowania osobami skierowanymi przez wykonawcę do realizacji 

zamówienia:   

OPIS SPEŁNIENIA WARUNKU: W celu wykazania spełnienia warunku udziału w postępowaniu 
Zamawiający wymaga dysponowania na czas realizacji badania zespołem, który będzie realizował 
zamówienie i w którego skład wejdą co najmniej 3 osoby posiadające następujące kwalifikacje:  

a) Kierownik zespołu badawczego, który posiada:  
 co najmniej stopień dr w zakresie ekonomii lub socjologii;  
 zdobyte w okresie 5 lat przed upływem terminu składania ofert doświadczenie w 

kierowaniu zespołem badawczym, wskazujące że kierował przynajmniej dwoma badaniami 
społecznym i/lub ewaluacyjnym w zakresie rozwoju regionalnego i/lub polityki społecznej 
i/lub rynku pracy o wartości nie mniejszej niż 20 000 zł brutto każde. 

b) Ekspert w zakresie problemów rynku pracy, który posiada: 
 co najmniej stopień dr w zakresie ekonomii lub socjologii;  
 zdobyty w okresie 5 lat przed upływem terminu składania ofert dorobek naukowy 

potwierdzony autorstwem i/lub współautorstwem co najmniej dwóch artykułów i/lub 
monografii naukowych i/lub ekspertyz w zakresie rozwoju regionalnego i/lub polityki 
społecznej i/lub rynku pracy. 

                                                           
1 Przez wielowymiarową analizę danych Zamawiający rozumie operacje na dużych zbiorach danych (np. GUS, 
Eurostat) mające na celu określenie zależności przyczynowo - skutkowych, i/lub prognozowanie i/lub 
analizowanie przesunięć udziałów. 
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c) Specjalista ds. wielowymiarowej analizy danych, który posiada: 
 co najmniej stopień mgr w zakresie ekonomii lub socjologii; 
 zdobyte w okresie 5 lat przed upływem terminu składania ofert doświadczenie w zakresie 

wielowymiarowej analizy danych wynikające z udziału w co najmniej jednym badaniu 
społecznym i/lub ewaluacyjnym dotyczącym rozwoju regionalnego i/lub polityki 
społecznej i/lub rynku pracy w którym był odpowiedzialny za wielowymiarową analizę 
danych. 

d) Koordynator badań terenowych, który posiada: 
 wykształcenie wyższe  
 zdobyte w okresie 5 lat przed upływem terminu składania ofert doświadczenie  

w koordynacji badań terenowych wynikające z udziału w co najmniej jednym, badaniu 
społecznym i/lub ewaluacyjnym dotyczącym rozwoju regionalnego i/lub polityki 
społecznej i/lub rynku pracy zrealizowanym na poziomie co najmniej regionalnym,  
w którym był odpowiedzialny za organizację badań. 

Funkcję kierownika zespołu badawczego można łączyć z funkcją eksperta w zakresie problematyki 

rynku pracy. 

II. KRYTERIA OCENY OFERT 

W przedmiotowym postępowaniu przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający zastosuje 
następujące kryteria oceny ofert: 

lp. Nazwa kryterium 
Waga 

(przyjmuje się, że 1% = 1 pkt) 

1) Łączna cena zamówienia brutto 40 % 

2) Potencjał zespołu badawczego – kwalifikacje zawodowe                   

i doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji 

zamówienia. 

60 % 

Za najkorzystniejszą zostanie uznana ta oferta, która spełnia wszystkie wymagania niniejszej 
specyfikacji oraz otrzyma największą ilość punktów po zsumowaniu liczby punktów uzyskanych we 
wskazanych kryteriach. Najkorzystniejsza oferta w odniesieniu do przedstawionych kryteriów może 
uzyskać maksymalnie 100 pkt. 


