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WYKAZ WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU | WYKAZ KRYTERIOW
OCENY OFERT WRAZ Z ICH WAGAMI

I. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU

1. WARUNEK posiadania zdolnosci zawodowej (wiedza i doswiadczenie)

OPIS SPEENIENIA WARUNKU: Zamawiajacy uzna warunek za spetniony jezeli Wykonawca wykaze,
ze w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, wykonat (a w przypadku $wiadczen okresowych lub
ciggtych wykonuje) co najmniej dwie ustugi polegajgce na realizacji badan spotecznych lub
ewaluacyjnych o wartosci nie mniejszej niz 20.000,00 zt brutto kazda, ktérych tematyka dotyczyta
rozwoju regionalnego i/lub polityki spotecznej i/lub rynku pracy wraz z podaniem ich wartosci,
przedmiotu, dat wykonania i podmiotdéw, na rzecz ktérych zostaty wykonane, oraz zatgczeniem
dowoddw okreslajgcych czy te ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie. Ponadto
elementem przynajmniej jednego z wykazanych badan musi by¢ ankietyzacja z wykorzystaniem
technik PAPI i/lub CAPI i/lub CATI i/lub CAWI oraz przynajmniej jedno z wykazanych badan musi
by¢ zrealizowane z zastosowaniem wielowymiarowej analizy danych®.

2. WARUNEK: W zakresie dysponowania osobami skierowanymi przez wykonawce do realizacji
zamoéwienia:

OPIS SPEENIENIA WARUNKU: W celu wykazania spetnienia warunku udziatu w postepowaniu
Zamawiajacy wymaga dysponowania na czas realizacji badania zespotem, ktory bedzie realizowat
zamowienie i w ktérego sktad wejdg co najmniej 3 osoby posiadajgce nastepujgce kwalifikacje:

a) Kierownik zespotu badawczego, ktory posiada:
= co najmniej stopien dr w zakresie ekonomii lub socjologii;
= zdobyte w okresie 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert doswiadczenie w
kierowaniu zespotem badawczym, wskazujgce ze kierowat przynajmniej dwoma badaniami
spotecznym i/lub ewaluacyjnym w zakresie rozwoju regionalnego i/lub polityki spotecznej
i/lub rynku pracy o wartos$ci nie mniejszej niz 20 000 zt brutto kazde.

b) Ekspert w zakresie problemoéw rynku pracy, ktéry posiada:
= co najmniej stopien dr w zakresie ekonomii lub socjologii;
= zdobyty w okresie 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert dorobek naukowy
potwierdzony autorstwem i/lub wspétautorstwem co najmniej dwdoch artykutéow i/lub
monografii naukowych i/lub ekspertyz w zakresie rozwoju regionalnego i/lub polityki
spotecznej i/lub rynku pracy.

! Przez wielowymiarowg analize danych Zamawiajgcy rozumie operacje na duzych zbiorach danych (np. GUS,
Eurostat) majace na celu okreslenie zalezno$ci przyczynowo - skutkowych, i/lub prognozowanie i/lub
analizowanie przesunie¢ udziatow.



c) Specjalista ds. wielowymiarowej analizy danych, ktéry posiada:

= co najmniej stopien mgr w zakresie ekonomii lub socjologii;

= zdobyte w okresie 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert doswiadczenie w zakresie
wielowymiarowej analizy danych wynikajgce z udziatu w co najmniej jednym badaniu
spotecznym i/lub ewaluacyjnym dotyczacym rozwoju regionalnego i/lub polityki
spotecznej iflub rynku pracy w ktérym byt odpowiedzialny za wielowymiarowa analize
danych.

d) Koordynator badan terenowych, ktéry posiada:

= wyksztatcenie wyzsze

= zdobyte w okresie 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert doswiadczenie
w koordynacji badan terenowych wynikajace z udziatu w co najmniej jednym, badaniu
spotecznym i/lub ewaluacyjnym dotyczacym rozwoju regionalnego i/lub polityki
spotecznej i/lub rynku pracy zrealizowanym na poziomie co najmniej regionalnym,
w ktérym byt odpowiedzialny za organizacje badan.

Funkcje kierownika zespotu badawczego mozna taczy¢ z funkcjg eksperta w zakresie problematyki
rynku pracy.

Il. KRYTERIA OCENY OFERT

W przedmiotowym postepowaniu przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajgcy zastosuje

nastepujace kryteria oceny ofert:

Ip. Nazwa kryterium Waga
(przyjmuje sie, ze 1% = 1 pkt)
1) | taczna cena zamdwienia brutto 40 %
2) | Potencjat zespotu badawczego — kwalifikacje zawodowe
i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji 60 %
zamowienia.

Za najkorzystniejszg zostanie uznana ta oferta, ktéra spetnia wszystkie wymagania niniejszej
specyfikacji oraz otrzyma najwiekszg ilos¢ punktéw po zsumowaniu liczby punktéw uzyskanych we
wskazanych kryteriach. Najkorzystniejsza oferta w odniesieniu do przedstawionych kryteriéw moze
uzyska¢ maksymalnie 100 pkt.



