Projekt Zarzadu Wojewddztwa

UCHWALA Nr /2019
Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 2019rr.

w sprawie zmiany uchwaty nr XXXIV/414/2013 Sejmiku ~ Wojewodztwa Opolskiego

z dnia 25 pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia: a) tygodniow ego
obowi gzkowego wymiaru godzin zaj e€¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zatrudnionych w petnym wymiarze zaj €€, a takze nauczycieli szk6t zaocznych
oraz pedagogow i doradcow zawodowych, b) zasad rozl  iczania tygodniowego
obowi gzkowego wymiaru godzin zaj ¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jestré zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, c) zas ad udzielania
I rozmiaru zni zek tygodniowego obowi gzkowego wymiaru godzin zaj €¢
nauczyciela b edacego dyrektorem, wicedyrektorem szkoty lub petni acego inne
stanowisko kierownicze w szkole oraz przyznawania z  wolnie h od obowi gzku
realizacji zaj e¢ takim osobom

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. Dz. U. z 2019 r., poz. 512 z pézn. zm.), art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d,
a takze art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.) Sejmik Wojewoddztwa Opolskiego uchwala, co
nastepuje:

§1

W uchwale nr XXXIV/414/2013 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 25
pazdziernika 2013 r. w sprawie ustalenia: a) tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, a takze
nauczycieli szk6t zaocznych oraz pedagogéw i doradcow zawodowych, b) zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego, c)
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeC nauczyciela bedgcego dyrektorem, wicedyrektorem szkoty lub petnigcego inne
stanowisko kierownicze w szkole oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizaciji
zaje¢ takim osobom (Dz. Urz. Woj. Opolskiego z 2013 r., poz. 2307 z pézn. zm.),
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) 8lotrzymuje brzmienie:

.8 1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciel,
zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Wojewodztwo Opolskie, niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, zatrudnionych w petlnym wymiarze zaje¢, wedtug
nastepujgcych norm:



Tygodniowy obowigzkowy

Lp.| Stanowisko . ) .
wymiar godzin zajec

Nauczyciele - konsultanci placowki

1. . .
doskonalenia nauczycieli

35

2. | Bibliotekarze biblioteki pedagogicznej 35

2) w 82 w ust. 1 po punkcie 4 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
»D) nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Wojewodztwo Opolskie.”;

3) w 82 ustep 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Wojewodztwo Opolskie i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych wynosi
20 godzin.”;

4) w 83 w ust. 2 otrzymuje brzmienie
»2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczg nauczycieli szkét, zespotdw szkot,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organizaciji
pracy jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany
jest:

a) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkot,
b) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkét srednich.”;

5) w 84 w ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty, zespotu szkét, zespotu placdéwek
specjalnych oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierownicze w tych
placéwkach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Wojewddztwo Opolskie,
obniza sie tygodniowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, w taki sposéb, ze wymiar zaje¢ pozostatych po tym obnizeniu
okresla nastepujgca tabela, w zaleznosci od wielkosci szkoty oraz warunkéw
pracy:

Obowigzkowy tygodniowy
Lp.| Stanowisko kierownicze - funkcja wymiar zajec dydgktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych
1 ]2 3

Dyrektor szkoty, zespotu szkot, zespotu
placéwek specjalnych liczgcego:

- do 4 oddziatow, 10
- od 5 do 8 oddziatéw,
- 0d 9 do 16 oddziatéw,

- 17 i wiecej oddziatow.




Wicedyrektor szkoty, zespotu szkdt, zespotu
placowek specjalnych liczgcego:

- 7 lub 8 oddziatow, 10
- od 9 do 16 oddziatow, 8
- 17 i wiecej oddziatow.

Kierownik szkolenia praktycznego:

5 |- dla 1 zawodu, 12
- dla 2 zawodow, 10
- dla 3 zawoddw. 8
Kierownik internatu liczgcego:

3. | - do 140 wychowankow, 14
- ponad 140 wychowankow. 10
Kierownik zaje¢ pozalekcyjnych w zespole
placowek specjalnych liczgcym:

4 do 140 wychowankdw, 18
- ponad 140 wychowankow. 12

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Opolskiego, z wyjgtkiem 8 1 pkt 2 oraz pkt 3, ktére wchodzg

w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Opolskiego z mocg obowigzujgcag od dnia 1 wrzes$nia 2019 r.




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018r. poz. 967 z pdzn. zm.) organ prowadzgcy szkote lub placowke okresla:
1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego, 2) zasady udzielania i rozmiar obnizek, tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela bedgcego dyrektorem, wicedyrektorem szkoty lub
petnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole oraz przyznawania zwolnien od
obowigzku realizacji zaje¢ takim osobom, 3) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3 ww. ustawy, nauczycieli szkot, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a ww. ustawy, nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie
w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikdéw stuzb spotecznych, nauczycieli
ksztalcenia na odlegtos¢, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogow, psychologéw, logopedow, doradcow zawodowych prowadzacych
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty,
bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosé.

Art. 91d pkt 1 przywotanej ustawy stanowi, ze zadania i kompetencje organu
prowadzgcego okreslone w art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela wykonuje Sejmik Wojewddztwa.

Niniejsza uchwata ma na celu dostosowanie zapiséw Uchwaly Sejmiku
Wojewoddztwa Opolskiego dotyczgcych okreslenia pensum godzin  nauczycieli
praktycznej nauki zawodu do zapisOw art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. d ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) — w tym zakresie
zmiany wejdg w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia 2019 r., z uwagi na
fakt, ze ww. ustawa nowelizujgca rowniez wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r.

Rownoczesnie wykresleniu ulegajg zapisy dotyczace zlikwidowanych zaktaddw
ksztatcenia nauczycieli — w tym zakresie uchwata wejdzie w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Opolskiego.

Na podstawie przepiséw art. 19 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) Zarzgd Wojewodztwa przekazat
zwigzkom zawodowym do zaopiniowania niniejszy projekt uchwaty. Zarzad Okregu
Opolskiego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz Zarzad Regionu NSZZ
,Solidarnos¢” Slaska Opolskiego nie wniosty zastrzezen do tresci projektu uchwaty.



