Zatacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego
nr {C96 /2019 2 dnia 24 lipca 2019 .

Fundusze

icki Rzeczpospolita i Unia Europejska
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roenrioonry I Polska B OPOLSKIE ..o

Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na 2019 rok!
(wersja nr 7 z dnia 24 lipca 2019 r.)

Orientacyjna
kwota
Planowany Pl AR ; Dodatkowe
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w ramach )
konkursu (PLN)?
Priorytet 1. Innowacje w gospodarce
1. Budowa, rozbudowa, zakup wyposazenia dla zaplecza badawczo-rozwojowego
w celu rozwoju dziatalnoci innowacyjnej przedsigbiorstw.
2. Finansowanie procesu powstawania innowacji (od pomystu do rynku) lub jego
wybranych elementéw tj.:
* badan naukowych i przemystowych, Opolskie
7 i 2 i Centrum
2 Innowacje Grudzien . rac rozwojowych {w tym etap prac demonstracyjnych),
Drialanie 1,1 | NMOWaC prac rorwgjawych fw fym:etap p finyeh) 14720 000,00 Rozwoju 55D
w przedsigbiorstwach 2019r. * linii pilotazowych, Gospodarki
» dziatar w zakresie weczesnej walidacji produktow, ocrg.opolskie.pl
* zaawansowanych zdolnosci produkcyjnych,
* pierwszej produkcji,
3. Wdroienie wynikow prac B+R powstatych w zwiazku z realizacjg projektu
{dotyczy MSP).
Urzad
Marszatkowski
Wojewoddztwa
Listopad 1. Inwestycje w infrastrukture oraz wyposaienie B+R jednostek naukowych i szkdt Opolskiego
Dziatanie 1.2 | Infrastruktura B + R i ; : iy « S 12629052 Departament
2019r. wyiszych zgodnie z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami. % -
oordynacji
Programdw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
Priorytet 2. Konkurencyjna gospodarka
Dziatanie 2.1 | Nowe produkty i ustugi w MSP
POdgliaiamE Nowe produkty i ustugi Nie przewiduje sie naboruw 2019+, 55D
1. Wsparcie rozwoju wspdlpracy miedzy przedsigbiorstwami w  oparciu )
o nowaczesne rozwigzania teleinformatyczne (B2B). Opolskie
Poddzialanie | Wsparcie TIK Wrzesieri 2. Wsparcie proceséw informatyzacji wewnetrznej przedsigbiorstw, wykorzystania Cent;u.m
N K s L 3 ’ N . 6355789,00 Rozwoju SSD
212 w przedsiebiorstwach 2019r. najnowszych osiggniec technologicznych i organizacyjnych dla wprowadzenia Gospodarki
procesow modernizacyjnych wspomagajgcych biezacq dziatalnosé firm (B2E). ocrg.opolskie.pl
3. Wykorzystanie TIK w relacjach pomiedzy przedsigbiorcg a klientem (B2C).
1. Wdraianie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych .
Nowe produkty i organizacyjnych, zwlaszcza wypracowanych w ramach OP; Opolskie
Poddziatanie | iustugiw MSP na Marzec 2. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkcyjny, Centm.m
p 5 6585 314,00 Rozwoju 55D
213 obszarach 2019, w celu wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéow lub ustug; Gospodarki
przygranicznych 3. Inwestycje w rozwoj przedsiebiorstw zwiekszajace skale ich dzialalnosci, wzrost ocrg.opolskie.l
zasiegu oferty.
1. Wdraianie innowacji produktowych, procesowych, marketingowych
. i organizacyjnych, zwlaszcza wypracowanych w ramach OP I, Opolskie
Poddziatanie Inwestycje.dla Lipiec 2. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzgdzenia oraz sprzet produkcyjny, w celu Cantrum
Podmiotow Ekonomii : . P g viny, 5700929,00 Rozwoju
2.1.4 P 2019r. wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug. Gospodarki
P ! 3. Inwestycje w rozwd] przedsiebiorstw zwigkszajgce skalg ich dziatalnosci, wzrost ocrg.opalskiepl
zasiegu oferty.
Dziatanie 2.2 | Przygotowanie terendw inwestycyjnych na rzecz gospodarki
Poddzi i &
dalatainly Przygotovgame terenow Nie przewiduje sie naboru w2019r. 55D
221 inwestycyjnych
" Przygotowanie terendow
P
od:z;a;ame inwestycyjnych Nie przewiduje sie naboru w2019, 55D
i w Aglomeracji Opolskiej
Przygotowanie terendw
Poddziatanie | inwestycyjnych na . U
223 obiszarach Nie przewiduje sig naboru w2019r. SSD
przygranicznych
Wzmocnienie 2 SAEEI
Dziatanie 2.3 Nie przewiduje sig naboru w2019r.
otoczenia biznesu

' Harmonogram moie ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane s3 na stronie internetowej Instytucji Zarzgdzajgce] RPO WO 2014-2020 [www.rpo.opolskie.pl).

? Doprecyzowanie i uszczegdlowienie typdw projektéw zostanie zawarte w Szczegdtowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnzgo Wojewddztwa Opolskiego na lata 20014-2020 oraz Ogloszeniu

i Regulaminie konkursu w ramach danego dziatania/poddziatznia.
3 Kwota pochodzaca 2 budzetu Unii Europejskiej
* Wktad srodkdw RPO WO 2014-2020 na realizacjg Programu Specjalnej Strefy Demograficzne).
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1. Wsparcie opracowania nowych (a takze aktualizacji/modyfikacji istniejacych)
modeli biznesowych MSP, w tym strategii dla dzialai miedzynarodowych,
otwieranie nowych kanatéw biznesowych, dywersyfikacji geograficznej lub .
sektorowej. Opolakle
eRciiate Kwiecien Wsparcie wspdlpracy gospodarczej przedsigbiorstw w wymiarze krajowym Lenbrumy
Dzialanie 2.4 | gospodarczai Sl BRIRTRCY B0 » P & " 12 695 479,00 Rozwoju SSD
A 2019, i miedzynarodowym. Gospodarki
B Promocja przedsiebiorstw, w tym udziat w wydarzeniach krajowych ocrg.opolskie.pl
i miedzynarodowych, m.in. w targach, pokazach technologii, jako czes¢ projektu,
znajdujaca  uzasadnienie w  strategii rozwoju przedsiebiorstwa lub
wprowadzonych nowych modelach biznesowych.
Priorytet 3. Gospodarka niskoemisyjna
Dziatanie 3,1 | Strategie niskoemisyjne
Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu ograniczania
ruchu drogowego w centrach miast.
Zakup niskoemisyjnego i bezemisyjnego taboru dla transportu publicznego Urzad
(autobusy i busy) zasilanego paliwem alternatywnym. Marszatkowski
Wyposazenie taboru autcbusowego dla transportu publicznego w systemy Wojewddztwa
. § Strategie niskoemisyjne redukc]i emisji. Opolskiego .
Poddziat ; G e e oo
B azlalame w miastach T;{;Erc Rozwiazania z zakresu organizacji ruchu, utatwiajgce sprawne poruszanie sig 1509 647,00 Departament 5“::’;2?:"
o subregionalnych : pojazdéw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drog dostgpu do Koordynacji
bezpiecznych przystankéw (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). OProgra@éwh
Infrastruktura stuzgca obsludze pasaierow zapewniajgca m.in. interaktywng . ge(,ra.:&:;f A
informacje pasazerska.
Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Systemy pomiaru i informowania o poziomach zanieczyszczen jakosci powletrza.
Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu ograniczania
ruchu drogowego w centrach miast. )
Rozwigzania z zakresu organizacji ruchu, ulatwiajace sprawne poruszanie sie :“;;;i’:;:z
Poddziatanie | Strategie niskoemisyjne Listopad pojazdéw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drég dostgpu do 4789123,00 gOpu\skaJ
3.1.2 w Aglomeracji Opolskiej 2019r. bezpiecznych przystankéw (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). ' aglomeracia-
Infrastruktura stuzaca obstudze pasaieréw zapewniajaca m.in. interaktywnq opolska pl
informacje pasaierska.
Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Dzialanie 3.2 | Efektywnosé energetyczna
Czerwiec Gieboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkow uiytecznodci 5 726 572,00 Subregion
2019r. publicznej wraz z wymiana wyposaienia tych obiektéw na energooszczedne . Urzad Potudniowy
w tym m.in.: Marszalkowski
% a) ocieplenie obiektu, Wojewddztwa
Efektywnosc @ 2 1 ; i = i bregi
o bam Wrzesien b) wymiana okien, drzwi zewnetrznych oraz oswietlenia na energooszczedne, Opolskiego Subregion
Poddziatanie | energetyczna 5 i A s 10 240 526,00 ;
321 w budynkach 2019r. <) przebudowa systemow grzewczych (wraz z wymiang i podtaczeniem do Zrédia Departament Pétnocny
g ub!ic:n <k ciepta), systeméw wentylacji i klimatyzacji, Kﬂﬂfﬂvnﬁcﬁ
p v d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, OF"°gra’f’°"‘h
— e} instalacja systemow chiodzacych, w tym réwnies 2 OZE, pEracyjnyc .
Paid k ! , P rpo.opolskie.pl Subregion
E;Oi::m Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy 2727184,00 e Erzefk‘\
: projektu.
Gleboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkdw uzytecznosci
publicznej wraz z wymiang wyposazenia tych obiektdw na energooszczedne
w tym m.in.:
Efektywnosd a) ocieplenie obiektu, Zwigzek ZIT
paddzistante energetyczna wial b) wymiana okien, drzwi zewngtrznych oraz oéwietlenia na energooszczedne, Aglomeracja
322 w budynkach 20191 . c) przebudowa systemdw grzewczych (wraz z wymiana i podigczeniem do irédfa 16 472 000,00 Opolska
G publicznych : ciepla), systeméw wentylacji i klimatyzacji, 2glomeracja:
Aglomeracji Opolskie] d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, opolska.pl
e) instalacja systeméw chlodzgcych, w tym réwniez z OZE.
Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy
projektu.
Poddzialanie Efektyyndsd = o
323 energetyczna Nie przewiduje sle naboruw 2019,
- w mieszkalnictwie
Dziatanie 3.3 DU guits Nie przewiduje sie naboruw 2019 r.
energil
Zastosowanie energooszczednych (energia elektryczna, cieplo, chtod, woda)
technologii produkgji i uzytkowania energii.
Zastosowanie technologii odzysku energii wraz 7 systemem wykorzystania .
energii clepla odpadowego w ramach przedsigbiorstwa, wprowadzanie copotlshe
. . . . entrum
Dalatanie 3.4 Efektywnos$é Lipiec systemow z:.arzadzama energia. . . 18 716 938,00 Rozwoju
energetyczna w MSP 2019r. Zastosowanie energooszczednych technologii w przedsiebiorstwach. Gospodarki
Gleboka madernizacja energetyczna budynkéw w przedsiebiorstwach. ocrg.opolskie.pl

Instalacje stuzgce do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania oraz przesytu
energii ze 2rodel odnawialnych, jako uzupelniajacy element projektu.
Audyt energetyczny dla MSP jako element kompleksowy projektu.
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Priorytet 4. Zapobleganie zagroieniom
Dzialanie 4.1 | Mata retencja Nie przewiduje sie naboruw 2019 r.
System wczesnego
Dzialanie 4.2 | reagowania Nie przewiduje sie naboruw 2019r.
I ratownictwa
Prlorytet 5. Ochrona $rodowiska, dziedzictwa kulturowego i naturalnego

1. Reintrodukcja, ochrona ex situ, ochrona in situ gatunkéw 2agrozonych, ochrona
i odbudowa zdegradowanych i zagrozonych siedlisk przyrodniczych, m.in. na
obszarach parkéw krajobrazowych i rezerwatow przyrody (w tym potozonych na
obszarach Natura 2000).

2. Tworzenie centréw ochrony réznorodnodci biologicznej na obszarach miejskich
i pozamiejskich w oparciu o gatunki rodzime.

3. Budowa, rozbudowa, modernizacja i doposaienie obiektow oraz infrastruktury Urzad
towarzyszace], niezbgdnych do realizacji 2adan z zakresu ochrony réznorodnosci Marszatkowski
biologicznej oraz prowadzenia dziatalnosci w zakresie edukacji ekologicznej. Wojewsditwa

Dristanie 5.1 | Ochrona rélinorodnom Sierpien 4, Podniesier!ie standardu bazy technicznej i wyposatenia parkéw krajobrazowych 11000 000,00 D‘:sz:;‘:‘it
biologicznej 2019r. irezerwatow przyrody. Koordynacji

5. Opracowanie plandw/programéw ochrony dla parkéw krajobrazowych Programéw
i rezerwatéw przyrody {w tym potoionych na obszarach Natura 2000) oraz Operacyjnych
pozostalych obszaréw cennych przyrodniczo (2 wylaczeniem obszaréw Natura rpo.opolskie.pl
2000), inwentary2acji przyrodniczej.

6. Tworzenie nowych oraz ochrona, pielegnacja i konserwacja Istniejacych
pomnikéw przyrody, utytkéw ekologicznych, stanowisk dokumentacyjnych,
zespotéw przyrodniczo-krajobrazowych.

7. Wykorzystanie lokalnych zasobéw przyrodniczych, prowadzenie kampanii
edukacyjno-informacyjnych.

Urzad
(—— . i i 4 Marszatkowski
Peorauk 1z ’Iciudowa, rozbudowa, madern.lzaqa punktéw selektywnego zbierania odpadéw 9656 682,64 Wt
omunalnych wraz 2 punktami napraw. .
g gospodarowania Maj Opolskiego
Dzialanie 5.2 5 Departament
odpadami 2019r. Koordymati
komunalnymi 2. Budowa, rozbudowa, modernizacja iflub zakup instalagi do recyklingu Programéw
A 4 000 000,00 :
odpaddéw. Operacyjnych
Dzialanie 5.3 | Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury
1. Przebudowa, remont, zakup wyposaienia dla obiektéw kultury, stuiace
podwyiszeniu standardu technicznego, w tym dostosowaniu do wymogéw
bezpieczeristwa wynikajacych  z aktualnych  przepiséw prawa,
z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepelnosprawnodciami,
2. Odbudowa, przebudowa, konserwacja, remont lub wyposaZenie obiektdw
dziedzictwa kulturowego oraz dziedzictwa naturalnego, z uwzglednieniem Urzgd
potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. Marszatkowski
3. Budowa towarzyszacej infrastruktury technicznej, informacyjnej oraz Wojewddztwa
Poddziatanie | Dziedzictwo kulturowe Paidziernik zagospodarowania terenu wokot obiektéw dziedzictwa kulturowego lub 4000 600,00 D(e)i::i:f:ge‘;t
53.1 i kultura 2019r. naturalnego,  dostosowanie  tych  obiektéw  do potrzeb  osdb 4 Koordynacji
2 niepetnosprawnosciami, jedynie jako element uzupetniajacy projektu. Programow
4. Przebudowa lub remont budynkéw wraz z wyposazeniem pomieszczen do Operacyjnych
wladciwego przechowywania zbioréw oraz ich zabezpieczenia. rpo.opolskie.pl
5. Konserwacja muzealidw, archiwaliéw, starodrukéw, ksiegozbiordw oraz innych
zabytkdw ruchomych.
6. Dzialania edukacyjne, informacyjne jako integralny element projektu;
7. Dzialania dotyczace wykorzystania, rozwoju aplikaciji i ustug teleinformatycznych
zwigzanych z kultura i turystyka jako integralny element projektu,
Poddziatanie Dziedzictwo kulturowe 7 o
532 i kultura na obszarach Nie przewiduje sig naboruw 2019 r.
przygranicznych
Poddziatanie Dziedzictwo kultumw?. ‘ ‘
533 i kultura w Aglomeracji Nie przewiduje sie naboru w 2019 r.
Opolskiej

1. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont iflub modernizacja urzadzedt do
odprowadzania sciekéw‘ w aglomeracjach uwzglednionych w  Krajowym 10 000 000,00
Programie Oczyszczania Sciekow Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) t] G Urzad
sieci kanalizacji sanitarnej. Marszatkowski

Wojewddztwa
Gospodarka wodno- Listopad 2. Budow: budowa, ebudo t i/lub modernizacj dzer d Opplskiego
Dziatanie 5.4 P p H a, roz‘u. wa, prz. Wwa, remon ub m. zacja urzadzen do Departament
Sciekowa 2019r. oczyszezania Sciekéw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym Programie Koordynacji
Oczyszczania Sciekow Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) w tym: Programéw
a) oczyszczalnie iciekow, w tym inwestycje w zakresie instalacji sluzacych do 9388 451,00 Operacyjnych
odwadniania osadéw $ciekowych, rpo.opolskie.pl
b)inne urzadzenia do gromadzenia, oczyszczania, i odprowadzania sciekdw (tzw,
przydomowe oczyszczalnie sciekéw).
5 Urzad
Styczen 1. Wymiana indywidualnych irédel ciepla w gospodarstwach domowych | 13 goo 000,00 Marszatkowski
2019r. (W przypadku  budynkéw  jednorodzinnych) oraz we wspélnotach W”'E“‘@“WQ
Dalatante 5,5 | Ochrona powlatrra miesz.ka-nlowycp (w przypadku budynkéw wielorodzinnych) na #rédia ciepta D(:g::-st::ge?ﬂ
bardziej ekologiczne. ) Koordynacii
Listopad 2. Lfkmdaq‘a |ndVW|duaI_nych irddet ciepta w celu przylaczenia do sieci 4500 060,00 Programéw
2019r. cieptowniczych lub sieci gazowych. Operacyjnych




Orientacyjna
kwota

Flanowany przeznaczona na Instytucja Dodatkoulie
Numer i nazwa termin Kt h 1t dofi fe? e sowanls TS b informacje
Priorytetu/Dziatania/Poddzialania rozpoczgcia JYRY prolektow mogacyen HEyshas CotNRRSONANIE rolektow gk X A (w tym
naboréw :”Jamach L ssp%)
konkursu (PLN)?
Priorytet 6. Zr6 zony port na rzecz mobilnoéci mieszkaricow
Nie przewiduje sie naboruw 2019 r.
Dziatanie 6.1 | Infrastruktura drogowa
W tym dzialaniu realizowane sq projekty w trybie pozakonkursowym.
Dziatanie 6.2 Newoszesny irancpor W tym dzialaniu realizowane sq projekty w trybie pozakonkursowym.
kolejowy
Priorytet 7. Konkurencyjny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa
Dziatanie 7.1 31 pozo_sta]acych baz Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sa wylacznie w trybie pozakonkursowym. SSD
pracy realizowana
przez PUP
Aktywizacja zawodowa
Dziatanie 7.2 | oséb pozostajacych bez Nie przewiduje sie naboru w 2019, ssD
pracy
Dzialanie 7.3 e SEER AC I Nie przewiduje sig naboru w2018 . 55D
gospodarczej
1. Ustugi zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajace powrot do pracy,
w tym m.in.:
Sierpien a) rehabilitacja po wypadkach i zabiegach, 325008700
2019, b) rehabilitacja po intensywnej opiece anestezjologicznej, ! Urzad
¢) rehabilitacja po przebyciu cigzkich choréb (zwlaszcza hematologicznych, Marszatkowski
cukrzycy, ukladu krazenia, uktadu oddechowego oraz reumatologicznych). nge‘rif’““’a
. olskiego
Difalanle 7,415 | Aardtizanis skbviviiose] — — — — Cerartameni 55D
zawodowej 1. Opracowanie i wdroienie programéw ukierunkowanych na eliminowanie Koordynacji
zdrowotnych czynnikow ryzyka w miejscu pracy, w tym m.in.: Programéw
. a) ustugi zdrowotne, w tym rozszerzenie katalogu badan profilaktycznych, Operacyjnych
Listopad 3 2l : . . . ;
2019r. b) dziatania informacyjno-szkoleniowe skierowane w szczegdlnosci do lekarzy 363 621,00 rpo.opolskie.pl
medycyny pracy, lekarzy orzecznikow ZUS, kadr POZ, psychologéw, pracownikdw
PIS, PIP i BHP,
) dzialania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja prozdrowotna.
Szkolenia, doradztwo
dla przedsigbiorcéw
Dzialanie 7.5 Lf::;:;::::ifw iah Nie przewiduje sie naboruw 2019r.
adaptacyjnodé
przedsighiorstw
1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w istniejacych lub nowo
tworzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa z dnia
4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz.
603 z péin. zm.) w tym m.in. zapewnienie biezacego funkcjonowania
utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.
2. Pokrycie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztéw
optat za pobyt dziecka w itobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna
ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3 lub kosztdw wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekundw dzieci do lat 3.
4 3. Dostosowanie Istniejacych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w instytucjonalnych Wojewodzki
(EREEIIEHAEED Sierpier formach opieki do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami Urzad Pracy
Deiglanie 7,62 || PYWALISE 2019 4. Aktywizacja zawodowa os6b sprawujacych opieke nad dz'\éérﬁi do lat 3, w tym 4.268510,00 wapoly 55D
i zawodowego ' i : d rpo.wupopole.p
m.in. racagov.pl
a) posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe,
c) szkolenia,
d) staie,
e) wyposaienie | doposaZenie stanowiska pracy,
f) subsydiowanie zatrudnienia,
g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu
art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 z pdin. zm.).
Priorytet 8. Integracja spoleczna
Opieka nad matkg i dzieckiem (ustugi zdrowotne):
1. Kompleksowa opieka nad matka i dzieckiem w zakresie:
a) poprawy Jakoici opieki nad kobiety w okresie ciaiy, porodu i pologu
(Modut 1), w ramach ktorego realizowane bedg bloki:
— wezesne wykrywanie wad rozwojowych,
— mobilna opieka okotoporodowa,
- poradnictwo specjalistyczne dla rodzicow, Urzad
— stkolenla dla personelu medycznego (pielegniarki, poloine, lekarze) — Marszatkowski
dziatania uzupelniajace, jewsdztwa
d DOJESE do wysoklel Maj - dziatania informacyjno-edukacyjne - dzialania uzupelniajace, Wg::e‘:‘\lvsis:;o
Dziatanie 8.1 | jakosci ustug i 3 2 5 . y 20 141 671,00 55D
zdrowotnych 2019r. b) ochrony zdrowia dziecka w kle’runku \.»j'sparcwa jego rf)zwn]u Depaﬂamer}t
e sy psychospotecznego (Modut 2), w ramach ktérego realizowane beda bloki: Koordynacji
— poglebiona diagnostyka rozwoju (psychomotorycznego) dziecka, Srogtamow
7 Operacyjnych
— wsparcie koordynowane,
rpo.opolskie.pl
— niwelowanie nieprawidlowosci w rozwoju dzieci do lat 2,
~ szkolenia dla personelu medycinego (pielegniarki, potoine, lekarze) —
dziatania uzupetniajgce,
— dojazdy na rehabilitacje/opieka nad osobg niesamodzielng — dziatania
uzupelniajgce,
- dziatania informacyjno-edukacyjne - dzialania uzupelniajace.
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Dziatanie 8.1

Dostep do wysokie]
jakosci ustug
zdrowotnych
I spotecznych

Lipiec
20197,

Choroby cywilizacyjne (ustugi zdrowotne):

Dziafania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi, otytoéci
i cukrzycy skierowane do 0s6b w wieku 6-65 lat w zakresie:

a) badar przesiewowych, w tym réwniez badan stezenia glukozy we krwi/test
OGTT (Etap ),

b) multikomponentowej opieki nad osoba z nadwaga i otyloscia, w sklad ktorej
wchodza 3 komponenty: dietetyczny, aktywnoscl fizyczne] oraz interwencji
behawioralnych, majacych na celu zmiang zachowar zywieniowych uczestnika
(Etap I);

c) dziatad informacyjno-edukacyjnych, w tym ,Edukacja na sportowo”,
realizowanych w ramach etapu 1 Il

Uzupetniajaco moga byé realizowane dzialania edukacyjne
(poradnictwo/szkolenia) skierowane do nauczycieli i pracownikéw OPS i PCPR.

7593 955,00

Wrzesieri
2019r.

Wsparcie rodziny i pieczy zastgpczej (ustugi spoleczne):

Wsparcie rodziny przezywajacej problemy opiekuriczo-wychowawcze, w tym
w sytuacji zagrozenia utraty moiliwosci opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zakresem
ustug okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz, 998 z péin. 2m.) m.in.
poprzez:

a) ustugi wsparcia rodziny w ramach dzialad profilaktycznych majacych
ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnoici:

i. asystentura rodzinna,

ii. rodziny wspierajace,

iii. konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,

iv. terapia i mediacja,

v. ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuricze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego,

vi. organizowanie dla rodzin spotkar, majgcych na celu wymiane doswiadczen
oraz zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub grupami
Samopomocowymi;

b} pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placéwek
wsparcia dziennego w formie opiekuriczej i specjalistyczne] oraz w formie pracy
podwérkowej.

Wsparcie pieczy zastgpczej zgodnie z zakresem uslug ckredlonym w ustawie
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy 2astepczej (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 998 z pdin. zm.) m.in. poprzez:

a) dzialania prowadzace do odejécia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
S$wiadczonej w placowkach opiekuriczo-wychowawczych powyiej 14 oséb do
uslug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form
pieczy zastepcze] oraz placowek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego
do 8 dzieci i placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-interwencyjnego do 14 0s6b,

b) ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnosci o charakterze spotecznym, ktérych
celem jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci | aktywnoséci spotecznej skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej,

c) ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej w wieku powyzej 15 roku 2ycia,

d) indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkaniach
o charakterze wspomaganym/ chronionym dla 0séb opuszczajacych piecze
zastepcza,

e) ksztalcenie kandydatow na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placowek opiekuriczo-wychowawezych typu rodzinnego
oraz doskonalenie oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza w ramach
dziatart prowadzacych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastepczej oraz
placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

9000 000,00

Listopad
2019r.

Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepelnosprawnoéciami (ustugi
zdrowotne)

Rozwoj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w zakresie m.in.:

a) wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych dziennych domoéw opieki
medycznej, zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym w ramach POWER
i przyjetym w formie uchwaty przez Komitet Sterujacy lub innych form opieki,
b) wdrozenia na poziomie lokalnym rozwigzari z zakresu koordynacji realizacji
ustug medycznych,

c) wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych miejsc opieki medyczne], w tym
dtugoterminowej medycznej opieki domowej,

d) zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekunéw faktycznych,

e) teleopieki medycznej,

f) zwigkszenia dostgpu do ustug poprzez zapewnienie niezbednego transportu,
g) podnoszenia kompetencii i kwalifikacji personelu stuib éwiadczacych ustugi
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych.

Rozwdj dziatar wptywajgcych na poprawe stanu zdrowia os6b starszych, w tym
2z niepetnosprawnosciami, w tym:

a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna,

b) zwigkszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego
i wspomagajqcego poprzez tworzenie wypolyczalni spraetu, w tym
szkolenia/doradztwo w potaczeniu z naukg ich obslugi i doradztwem w zakresle
jego wykorzystania,

) wsparcie psychologiczne iflub szkolenia dla opiekundw faktycznych
w zakresie opieki medycznej.

2266 643,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programéw
Operacyjnych

S50
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Dziatanie 8.1

Dostep do wysokiej
jakosci ustug.
zdrowotnych
| spotecznych

Grudzier
2019r.

Wsparcie dla os6b niesamodzielnych (ustugi spoteczne):

Rozwd] ustug opiekuriczych nad osobami niesamodzielnymi obejmujgcy m.in.
nastepujace formy wsparcia:

a) ustugi opiekuricze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
iyciowych, opieke higieniczna, zalecong przez lekarza pielggnacje oraz,
w miarg moiliwoici, 2apewnienie kontaktéw z otoczeniem, $wiadczone przez
opiekundw faktycznych lub w postaci: sgsiedzkich ustug opiekuriczych, ustug
opiekuficzych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuriczych
w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug opiekurczych,

b} uslugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1508 z pdin. zm.),
c) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spoltecznej (t.j. Dz. U. 2 2018 . poz. 1508 2 pdZn.2m.), oile liczba
miejsc calodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wigksza niz 30,

d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30,

e) ustugi asystenckie swiadczone na rzecz oséb z niepetnosprawnoéciami,

f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np.
teleopieka, systemy przywotawcze,

g) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb $wiadczacych ustugiw
spotecznoici lokalnej.

Poprawa dostepu do mieszkan o charakterze wspomaganym/ chronionym,
wtym:

uslugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuiicze, uslugi
asystenckie,

uslugi wspierajace aktywnos¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening
samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze
spolecznoscig lokalng.

Rozwd] dziatarn umoiliwiajacych osobom niesamodzielnym  pozostanie
w spotecznosci lokalnej, w tym:

a) dziatania wspierajace ich aktywnosc edukacyijna, spoleczng 1 kulturalna,

b) dzialania wspierajgce ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
tworzenia  wypoiyczalni  sprzetu  wspomagajacego  (zwigkszajacego
samodzielnoi¢ oséb) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad
osobami niesamodzielnymi), sfinansowanie wypoiyczenia lub zakupu tego
sprzetu, ustugi dowoienia positkéw, przewéz do miejsca pracy lub oirodka
wsparcia.

Dzialania wspierajgce opiekundw faktycznych w opiece nad osobami
niesamodzielnymi, w szczegdlnosci:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doswiadczer,
b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umotliwiajgcych poruszanie sie po roinych systemach wsparcia,

¢) tworzenle miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunow
faktycznych,

d) sfinansowanie uslugi asystenckiej lub ustugi opiekuriczej, w celu umoiliwienia
opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego Ilub
edukacyjnego.

8 000 000,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programoéw
Operacyjnych
rpo.opolskie pl

Dziatanie 8.2

Wigczenie spoteczne

Marzec
2019r.

4.

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej realizujace ustugi
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zawodowym
i zdrowotnym, obejmujace m.in. nastepujace formy wsparcia:

a) poradnictwo psychologiczne i psychospoleczne,

b) poradnictwo prawne i obywatelskie,

¢) poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia umoiliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji
i kompetencji zawodowych i spotecznych niezbednych na rynku pracy,

e) prace socjalng,

f) staze/praktyki, subsydiowane zatrudnienie i zajgcia reintegracji

zawodowe] u pracodawcy,

g) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na potrzeby
zatrudnienia osoby z niepelnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska pracy
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami,

h) ustugi trenera pracy,

i) ustugi asystenckie w zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami
w funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,

j) ustugi wspierajace w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjgcia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe
domy samopomocy.

Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS,
w szczegolnosci w zakresie:

a) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowe] poprzez
utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016 r, poz. 1828 z pdin. zm.),

b) stworzenia nowych miejsc reintegracji spolecznej i zawodowej w istniejacych
podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 1828 z péén. zm.).

Uslugi reintegracji spoleczne] i zawodowej realizowane w ramach ZAZ poprzez:
a) zwiekszenie liczby os6b z niepetnosprawnoéciami  zatrudnionych
w istniejacych ZAZ, z mozliwoscia objecia tych osob ustugami aktywnej integracji,
b) wsparcie osob z niepetnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ,
nowg ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowana na
przygotowanie 0sab zatrudnionych w ZAZ do pedjecia zatrudnienia poza ZAZ: na
otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spolecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera pracy umotliwiajacych uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczgtkowym ckresie
zatrudnienia,

¢} tworzenia nowych ZAZ.

Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach WTZ poprzez:

27 412 466,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programédw
Operacyjnych
rpo.opalskie.pl
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a) wsparcie uslugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejacych WTZ,

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowa oferty w postaci ustug
aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikéw
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczoéci spolecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umozliwiajacych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umozliwia takie realizacje praktyk lub
staiy dla uczestnikdw WTZ,

¢) tworzenia nowych WTZ.

Kompleksowa integracja dzieci i mlodziezy wymagajacej resocjalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:

a) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umotzliwiajacych nabywanie umiejgtnosci
iyciowych utatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
i spolecznym,

b) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
moiliwosci i zainteresowan wychowankéw.

‘Wsparcie podmiotéw

Dziatanie 8.3 . T
ekonomii spolecznej

Listopad
2019r.

e

Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej,
poprzez zastosowanie m.in. nastepujgcych instrumentow:

a) wsparcie szkoleniowe i doradztwo stuzace:

i. podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatoienia,
prowadzenia i rozwijania przedsigbiorstwa spotecznego, w tym m.in.: szkolenia,
warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp,,

ii. dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych
potrzebnych do pracy w przedsigbiorstwie spotecznym,

b) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zaloZenie nowego przedsigbiorstwa
spotecznego, w tym spotdzielni socjalnej,

ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach
spotecznych, w tym przystapienie do spéldzielni socjalnej oraz zatrudnienie
w spotdzielni socjalnej,

iii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spoleczne]
wytgcznie pod warunkiem przeksztalcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo
spoteczne,

c) wsparcie pomostowe dla przedsiebiorstwa spotecznego obejmujgce wsparcie
finansowe oraz/lub dziatania, o ktdrych mowa w lit. a) ppkt. i, Swiadczonymi
w formie zindywidualizowanych ustug.

Wsparcie ekonomizacji istniejacych organizacji pozarzadowych prowadzgcych
nieodptatng dziatalnos¢ poiytku publicznego poprzez:

a) uruchomienie dziatalnosci odplatnej poiytku publicznego lub gospodarcze] lub
przeksztatcenie organizacji w przedsiebiorstwo spoteczne ale bez tworzenia
miejsc pracy (bez moiliwosci uzyskania wsparcia finansowego) lub

b) przeksztatcenie organizacji w przedsigbiorstwo spoleczne i utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (z moiliwoscig uzyskania wsparcia finansowego,
o ktérym mowa w pkt 1 b)ic)).

Wsparcie ekonomizacji istniejacych organizacji pozarzgdowych prowadzacych
odplatng dziatalno$é poiytku publicznego poprzez:

3} uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub przeksitalcenie organizacji
w przedsigbiorstwo spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci
uzyskania wsparcia finansowego) lub

b) przeksztaicenie organizacji w przedsiebiorstwo spoleczne | utworzenia
nowego/nowych miejsc pracy (2 mozliwoscia uzyskania wsparcia finansowego,
o ktorym mowa w pkt 1 b)ic)).

Swiadczenie ustug wsparcia ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spolecznych
zgodnie z KPRES (Dzialanie 1.3, Uslugl wsparcia ekonomii spolecznej
i przedsigbiorstw spofecznych), w tym w zakresie:

a) ustug animacji lokalnej i ustug rozwoju ekenomii spotecznej, uwzgledniajacych
m.in. tworzenie podmiotow ekonomii spolecznej prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg lub odplatng dziatalnod¢ poiytku publicznego oraz utrzymanie
miejsc pracy w istniejacych podmiotach ekonomii spotecznej (bez mokliwosci
przyznania im dotacji oraz wsparcia pomostowego w formie finansowej),

b) ustug rozwoju ekonomii spotecznej,

¢) ustug wsparcia istniejgcych przedsiebiorstw spolecznych.

Wsparcie, w tym w szczegdlnosci reintegracja zawodowa, dla oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym za posrednictwem przedsigbiorstw
spotecznych i podmiotéw sfery gospodarczej utworzonych w  2wigzku
2 realizacja celu spotecznego, bad? dla ktérych lezacy we wspdlnym interesie cel
spoleczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjne;j.

Podnoszenie  kwalifikacji zawodowych | kompetencji  pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych.

3385000,00

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu
Ipo.wupopole.p
raca.gov.pl

Obszar
potudniowy

W tym dziataniu realizowane s projekty w trybie pozakonkursowym.
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Priorytet 9. Wysoka ]ékoéé edukacji

Dzlalanle 9.1 | Rozwéj edukacji

Poddziatanie | wsparcie ksztatcenia
9.1.1 ogdlinego

Grudzien
2019r.

1. Ksztalcenie umiejetnosci uniwersalnych oraz kompetencji kluczowych poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli
w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw, wychowankéw lub sluchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

b) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw, wychowankow lub stuchaczy
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy.

Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez realizacje kompleksowych projektdw obejmujacych:

a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych,

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie
eksperymentu,

c) ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych
ucznidw, wychowankdw lub stuchaczy.

Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:

a) wyposaienie szkot lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkofach lub
placdwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotdw,
w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placéwek
systemu oswiaty oraz wlgczania narzedzi TIK do nauczania,

) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw, wychowankéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni
i wynikajacych z tego tytutu zagrozeri.

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego:

a) doposazenie szkét lub placéwek systemu odwiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i moiliwosci psychofizycznych, ksztalcenia oraz wspomagania rozwoju i
prowadzenia terapii ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze
podreczniki szkolne i materialy dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniow
2 niepetnosprawnoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i
narzedzi, ktére sa zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania, lub
w przypadku braku motiliwoéci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnien,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
miodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych | moiliwosci
psychofizycznych uczniow i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych
W pracy,

c) wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,
w tym uczniéw miodszych w ramach zajeé uzupelniajacych ofertg szkoty lub
placéwki systemu oswiaty.

Rozwoj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

3) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z 2akresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placéwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

b} tworzenie Punktow Infermacji i Kariery (PIK),

c) zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

700000,00

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu

. wupopole.

raca.gov.pl

55D
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Poddziatanie
9.1.2

Wsparcie ksztalcenia
ogolnego w Aglomeracji
Opolskiej

Grudzieri
2019r.

1. Ksztalcenie umiejetnosci uniwersalnych i kompetencii kluczowych poprzez:

a) doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalffikacji nauczycieli
w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztaltowaniu i rozwijaniu u ucznidw, wychowankéw lub stuchaczy kompetenci
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

b) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw, wychowankéw lub sluchaczy
kompetencji kluczowych oraz umiejgtnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy.

Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez realizacje kompleksowych projektéw obejmujacych:

a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetenci
matematyczno-przyrodniczych,

b) doskonalenie umiejetnoéci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie
eksperymentu,

c) ksztattowanie | rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych
ucznidw, wychowankdw lub stuchaczy.

Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-kemunikacyjnych {TIK)
oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:

a) wyposaienie szkot lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkolach lub
placéwkach systemu o$wiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej,

b} podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotow,
w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkdt lub placéwek
systemu oswiaty oraz wilgczania narzedzi TIK do nauczania,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidw, wychowankow lub
stuchaczy, w tym z uwazglednieniem bezpieczefistwa w cyberprzestrzeni
i wynikajacych z tego tytutu zagrozen.

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia miodszego:

a) doposazenie szkét lub placowek systemu odwiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i moiliwosci psychofizycznych, ksztatcenia oraz wspomagania rozwoju
i prowadzenia terapii uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 2 takie
podreczniki szkolne i materialy dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznidw
2 niepetnosprawnosciami, 2e szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu
i narzedzi, ktére s zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania, lub
w przypadku braku moizliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnier,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
mlodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i moiliwoéci
psychofizycznych uczniow i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych
w pracy,

c) wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,
w tym ucznidw miodszych w ramach zaje¢ uzupetniajacych oferte szkoly lub
placowki systemu oswiaty.

Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradeéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placéwkach, ktdre nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania 2 2akresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Informaciji i Kariery (PIK),

¢) zewnetrzne wsparcie szkol w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6061 583,00

2wigzek ZIT

Aglomeracja
Opoalska

aglomeracja-
opolska.pl

55D

Poddziatanie
9.1.3

Wsparcie edukacji
przedszkolnej

Nie przewiduje sig naboru w2019,

SSD
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Wsparcie edukacji
przedszkolnej
w Aglomeracji Opolskiej

Poddzialanie
9.1.4

Wrzesien
2019r.

Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:

a) rozszerzenle oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego o 2ajgcia
dodatkowe bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym
mowa w pkt 1 c)id):

i. podnoszace jakos¢ edukacji przedszkolnej w zakresie ksttatcenfa i rozwijania
u dzieci w wieku przedszkolnym kompetenciji kluczowych oraz umiejgtnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

ii. wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie
stwierdzonych  deficytéw  i/lub  uwzgledniajace  indywidualizacje  pracy
2 dzieckiem w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

b) doskonalenie umiejetnoéci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli odrodkéw
wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym bez
koniecznoéci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1¢)
id), w zakresie:

i. stosowania metod i form organizacyjnych sprayjajacych ksztaltowaniu
i rozwijaniu u deieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

i, wyréwnywania stwierdzonych deficytow, w tym w szczegdlnodcl z dziec¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspélpracy nauczycieli

2 rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

¢) dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistyczne] umotliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego
z niepetnosprawnosci;

d) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miejsc
wychowania  przedszkolnego  dostosowanych  do  potrzeb  dzieci
z niepelnosprawnoéciami, w istniejacych lub nowoutworzonych oérodkach
wychowania przedszkolnego {réwniei specjalnych iintegracyjnych);

e} wydluienie godzin pracy ofrodkéw wychowania przedszkolnego bez
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1¢)
id);

f) dostosowanie i doposazenie istniejacej infrastruktury wychowania
przedszkolnego bez koniecznosci jednoczesne] realizacji zakresu wsparcia,
0 ktérym mowa w pkt 1 c) i d), w zakresie:

- potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,

- specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.

2180456,00

2wigzek ZIT
Aglomeracja
Opolska
aglomeracia-
opolska.pl

55D

Poddziatanie | programy pomocy
9.1.5 stypendialnej

Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane s wylacznie w trybie pozakonkursowym.

55D

Dzialanie 9.2 | Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddzialanie | wsparcie ksztalcenia
9.21 zawodowego

Listopad
2019r.

Podniesienie jakosci ksztalcenia i szkolenia w tym rozwdj wspolpracy szkét
i placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich
otoczeniem  spoleczno-gospodarczym  dzieki  realizacii  kompleksowych
programdw ksztalcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy poprzez:
a} doskonalenie umiejetnodci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli ksatalcenia zawodowego i instruktorow
praktyczne] nauki zawodu w zakresie przedmiotéw zawodowych oraz stosowania
metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u ucznidw
kompetencji kluczowych oraz umiejetnoéci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy.

b) podnoszenie umiejetnoéci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez ucznidw, wychowankéw i stuchaczy szkét lub placowek
systemu oéwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placéwek systemu odwiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne,

¢) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw, wychowankéw i stuchaczy szkot lub
placowek systemu oéwiaty prowadzacych ksztatcenie 2awodowe, kompetendji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

d) tworzenie w szkolach lub placowkach systemu ofwiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy
wilasciwe dla nauczanych zawoddw,

e} rozwd] wspblpracy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym,

Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcdw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach
i placéwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcdw edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery,

¢) zewnetrzne wsparcie szkol w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

23 182 942,00

Wojewodzki
Urzad Pracy
w Opolu
rpo.wupopole.p
raca.gov.pl

55D
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Orientacyjna

kwota
N | st B prissnacsonana | istytuca | {ICEIECS
Prlnrytetu/;::fran?:;l’nddziaianla rozpoczecia Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanie® dul';::jrles,(tz:nle uil:;i?rq:a (w tym
naboréw e §sD9)
konkursu (PLN)
1. Podniesienie jakodci ksztalcenia i szkolenia w tym rozwdj wspdtpracy szkét
i placowek systemu oéwiaty prowadzacych ksitalcenie zawodowe 2z ich
otoczeniem  spoleczno-gospodarczym  dzieki  realizacfi  kompleksowych
programéw ksztakcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy poprzez:
a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli w tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego i Instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w zakresie przedmiotéw zawodowych oraz stosowania metod oraz
form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniéw kompetencji
kluczowych oraz umiejetnoéci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
b) podnoszenie umiejetnoéci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez ucznidw, wychowankéw i stuchaczy szkél lub placéwek
systemu oéwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ucznidw szkél
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztalcenie ogdlne,
c) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw, wychowankéw i stuchaczy szkét lub
placowek systemu oéwiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, kompetencji Zwigzek 21T
Poddzlatanie | Wsparcie ksztalcenia Grudzien kluczowych oraz umiejgtnosci umwers'ainych mezbgdnych‘na. rynku pracy, Aglomeracja
922 zawodowego 2019+, d) tworzenie w szkofach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych 6 505 091,00 opolskar S50
w Aglomeracji Opolskiej ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy aplomeracja-
wiaéciwe dla nauczanych zawodow, gpolska.pl
e) rozwdj wspolpracy szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
2. Ksztalcenie 0sob dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego
zorganizowanych we wspdlpracy 2 pracodawcami (kwalifikacyjre  kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w obszarze specjalizacji
regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwiazan (np. ksztatcenie na
odlegtosc).
3. Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcoéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace  zadania  z  zakresu doradztwa  edukacyjno-zawodowego
w szkolach i placoéwkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz
podnoszenie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych, realizujacych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,
b} tworzenie Punktéw Informacii i Kariery (PIK),
c) zewnetrzne wsparcie szkél w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Dziatanie 9.3 wsPar_de ksztatcenia Nie przewiduje sig naboru w2019 . S50
ustawicznego
Priorytet 10. Inwestycje w infrastrukture spoleczng
Dziatanie 10.1 | Infrastruktura spoteczna na rzecz wyréwnania nieréwnoéci w dostepie do ustug
1. Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie w celu poprawy ogolnej wydajnosci Urzad
7 L AT 1069 475,00 : SSD
ustug medycznych w zakresie opieki nad matka i dzieckiem. Marszalkowski
Infrastruktura ochrony Woiewu’;iztwa
Poddzialanie | 2drowia w zakresie Lipiec 2. Inwestycje w infrastrukture i wyposaienie podnoszace wydajno$c leczenia 349053500 D(zp:::';g;t
10.1.1 profilaktyki zdrowotnej 2019+, choréb cywilizacyjnych, w tym nowotworéw ztosliwych. i Knpmdynm
mieszkadcéw regionu Programéw
3. Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie podnoszace wydajnoit ustug 1681 905,00 Operacyjnych
medycznych w zakresie anestezjologii oraz intensywnej terapii. £ rpo.opolskie pl
1. Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie obiektéw niezbednych do rozwoju
uslug opieki nad dziedmi, w tym dziatania wspierajace integracje rodzin, Opolskie
" w formie: Centrum
Podlduzilalzanie I;;g?:ct;:ttim ustug '-;i‘;’;‘?d a) ustug opieki nad dziemi w wieku do lat 3, tj. zltobkéw {w tym 2000 000,00 Rozwoju 550
e : przyzaktadowych), oddziatow Hobkowych, klubdw dziecigeych, Gospodarki
b) ustug opieki dla dzieci do lat 6 Swiadczonych w lokalne] spotecznoéci w ramach ocrg.opolskie pl
alternatywnych form opieki dziennej
Inwestycje wynikajace
Dzialanle 10.2 | z Lokalnych Planéw Nie przewiduje sie naboruw 2019 .
Rewitalizacji
Dzialanie 10.3 | E-ustugi publiczne Nie przewiduje sig naboru w2019r.
Rozwdj infrastruktury
Dzialanie 10.4 | edukacyjnej Brak nabor6w w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sq wylacznie w trybie pozakonkursowym. 55D

i szkoleniowe]

Stanistaw Rakoczy
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