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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin okresla organizacje, tryb oraz zasady pracy komisji oceny prOJektow

Komisja oceny projektéw dziata zgodnie z zapisami:

1) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

2) Whytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw naiata 2014-2020,

3) Whytycznych w zakresie korzystania z ustug ekspertow w ramach programéw
operacyjnych na lata 2014-2020,

4) oraz niniejszego Regulaminu.

Komisja oceny projektdw stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektdw. ,

Dla jednego konkursu/ pozakonkursowej procedury , powofywana jest wytacznie jedna KOP.

Komisja oceny projektéw dziata od poczatku procesu oceny projekidw do ostatecznego

rozstrzygniecia konkursu w tym takze projektéw objetych procedura odwotawcza/procedury

pozakonkursowej.

Komisja oceny projektow dokonuje rzetelnej i bezstronnej oceny spetnienia kryteridéw przez

projekt w ramach konkursowej/ pozakonkursowej procedury wyboru projektéw (jezeli dana

IOK przewiduje przeprowadzenie pozakonkursowej procedury wyboru projektéw w ramach

KOP).

Projekty konkursowe podlegajg ocenie zgodnie z procesem okreslonym w Regulaminie

konkursu. Projekty pozakonkursowe podlegajg ocenie zgodnie z zapisami okreslonymi

w Pozakonkursowej procedurze wyboru projektow w romach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Po rozstrzygnieciu konkursu/ pozakonkursowej procedury informacja o sktadzie komisji

zawierajgca wyrdznienie funkcji cztonka KOP jako pracownika |OK albo eksperta oraz

wskazanie przewodniczgcego i sekretarza KOP zamieszczana jest na stronie internetowej

I0K.

Nadzdr nad komisja oceny projektow sprawuje [OK.

§2

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ,KOP” — rozumie sie przez to komisje oceny projekiéw dokonujacy
formalnej, merytorycznej i sSrodowiskowej oceny projektow,

2) ,I0K” — rozumie sie przez to Instytucje Organizujgca Konkurs tj. Instytucje Zarzadzajaca
(Zarzad Wojewddztwa Opolskiego - ZWO), Instytucje Posredniczace RPO WO 2014-2020.
W przypadku pozakonkursowej procedury wyboru projektdw rozumie sie przez to IZ
(Zarzad Wojewddztwa Opolskiego).

3) ,Pracownikach IOK” — rozumie sie przez to osoby bedace pracownikami 10K i/ lub
pracownikami tymczasowymi |OK (art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych Dz. U. z 2016r. poz. 360 oraz z 2017r. poz. 658 i 962).



4) ,Ekspertach” - rozumie sie przez to osoby niebedace pracownikami 10K, dokonujgce
oceny merytorycznej/oceny $rodowiskowej projektéw ztoionych w ramach RPO WO
2014-2020.

5) ,008” — rozumie sie przez to ocene oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko.

6) ,Instytucjach Posredniczacych RPO WO 2014-2020” - IP RPO WO 2014-2020 rozumie sie
przez to Instytucje Posredniczgce w odniesieniu do WUP, OCRG i Zwigzku ZIT.

7) ,Regulaminie konkursu” - zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnodci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. 2018 poz. 1431} rozumie sie przez to
regulamin okreslony przez 10K, na podstawie ktérego wtasciwa instytucja przeprowadza
konkurs.

8) ,Pozakonkursowa procedura” - pozakonkursowa procedura wyboru projektow
okredlajaca m.in. warunki wezwania do ztoZenia wniosku o dofinansowanie projektu,
sposéb i forme skladania wniosku, zasady dokonywania oceny oraz zakres i sposéb
poprawiania lub uzupetniania wniosku, jak réwniez reguly wyboru projektu do
dofinansowania oraz zasady podania do publiczne] wiadomosci informacji nt. projektu
wybranego do dofinansowania.

9) ,Trybie stacjonarnym — rozumie sie przez to tryb, w ramach ktérego ocena projektow
dokenywana jest w siedzibie 10K lub w innym miejscu wskazanym przez I0K.

10} , Trybie niestacjonarnym” - rozumie sie przez to tryb, w ramach ktérego ocena

projektéw dokonywana jest poza siedzibg I0K oraz poza miejscem wskazanym przez |OK.

»Protokét czastkowy z oceny formalnej” — protokét zawierajgcy informacje o przebiegu

i wynikach oceny formalnej projektéw. Protokét ten sporzadzany jest w przypadku gdy

ocena formalna dokonywana jest przez jedng osobe. Zaakceptowanie protokotu przez

Przewodniczacego KOP zatwierdza wynik oceny formalnej w ramach konkursu/

pozakonkursowej procedury.

12) ,Protokdt czastkowy z oceny merytorycznej’ - protokdt zawierajacy informacje
o przebiegu i wynikach oceny merytorycznej projektow. Protokdt ten sporzgdzany jest
w przypadku, gdy ocena merytoryczna dokonywana jest przez jedng osobe i/ lub dwie
osoby. W przypadku, gdy ocene merytoryczng dokonuje jedna oscba {cztonek KOP),
zaakceptowanie protokotu przez Przewodniczacego KOP zatwierdza wynik oceny
merytorycznej w ramach konkursu/ pozakonkursowej procedury.

13) ,Protokét z procedury odwotawczej” - protokdt zawierajacy informacje o przebiegu
i wynikach oceny projektéw w ramach procedury odwotawczej. W przypadku gdy
w ramach konkursu nie ma projektédw w procedurze odwotawczej protokotu nie
sporzadza sie. Dla procedury odwotawczej obowigzuje wersja regulaminu KOP okreélona
w regulaminie konkursu.

14) Ustawa - rozumie sie przez to ustawe z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdéjnosci finansowanych w perspekiywie finansowej
2014-2020

15) Warunki formalne — rozumie sie przez to warunki odnoszace sie do kompletnosci, formy
oraz terminu ztozenia wniosku o dofinansowania projektu, ktorych weryfikacja odbywa
sie poprzez stwierdzenie spetnienia albo niespetnienia danego warunku {w tym warunki
formalne rejestracyjne).
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16) Zespdt oceniajacy —zespot dokonujacy oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie
zgodnie z zasada ,,dwdch par oczu”. W sktad zespotu moga wchodzié pracownicy 10K [ub
eksperci. :

17) Cztonek KOP — pracownik 10K dokonujacy oceny formalnej lub osoba dokonujaca oceny

merytorycznej (ekspert lub pracownik I10K) lub niezaleiny ekspert ds. oceny
oddziatywania przedsiewziecia na Srodowisko.

Rozdziat |l
Zasady, sktad i tryb dziatania komisji oceny projektéw
§3
Zadania komisji oceny projekidw

KOP odpowiedzialna jest za:

a) przeprowadzenie oceny formalnej, merytorycznej i Srodowiskowe] zgodnie z kryteriami
okre$lonymi w Zatgczniku nr 3 do ,Szczegdtowego opisu osi priorytetowych RPO WO
2014-2020. Zakres EFRR”;

b) sporzadzenie listy ocenionych projektdéw.

iZ RPO WO 2014-2020 ma prawo oddelegowal pracownika w roli obserwatora na

posiedzenia KOP organizowane przez |IP RPO WO 2014-2020. Obserwator nie bierze udziatu

w ocenie projektéw, w zwigzku z tym podpisuje zalgeznik nr 1 do przedmiotowego

Regulaminu.

IZ / IP RPO WO 2014-2020 informuje wojewode o powotaniu KOP w ramach RPO WO 2014-

2020. Wojewoda / przedstawiciel wojewody ma prawo udziatu w charakterze obserwatora

w pracach KOP nie biorac udziatu w ocenie projektdw, w zwiazku z tym podpisuje zatacznik

nr 1a do przedmiotowego Regulaminu.

. W przypadku 1Z RPO WO 2014-2020 KOP powotywana jest zarzadzeniem Marszatka

Wojewddztwa Opolskiego na wniosek Dyrektora Departamentu Koordynacji Programow

Operacyjnych. W przypadku I[P RPO WO 2014-2020 {OCRG), KOP powotywana jest

zarzgdzeniem Dyrektora/ Z-cy dyrektora OCRG. W przypadku IP ZIT KOP powotywana jest

Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska.

Sktad KOP powotuje sie przed rozpoczeciem oceny formalne] wnioskéw ztozonych

w ramach danego naboru. W sktad KOP wchodzg pracownicy 10K i/lub eksperci .

Przewodniczacy KOP, Sekretarz(e), cztonkowie KOP/ Zespdi{oty) oceniajacy {e) ), Ekspert ds.

00S. Do jej sktadu powotywani sa:

a} pracownicy 10K dokonujacy oceny formalnej lub srodowiskowej,

b) pracownicy IOK znajdujacy sig na Liscie pracownikow |OK zatwierdzonej przez |Z RPO WO
2014-2020 dokonujacy oceny merytorycznej,

c) wszyscy kandydaci na ekspertéw znajdujacy sie w wykazie ekspertéw IZ RPO WO 2014-
2020 dla danego dziatania/ poddziatania/dziedziny: Ocena oddzialywania przedsiewzigcia
na érodowisko oraz Analiza finansowa i ekonomiczna.

Po kazdym etapie, w zaleznosci od liczby wnioskow przechodzacych do kolejnego etapu,

Przewodniczacy KOP decyduje o liczbie pracownikéw |0K/ekspertdw dokonujacych oceny.



7. Udziat eksperta/pracownika I0K w ocenie merytorycznej projektéw powotanego wczedniej

do skfadu KOP, uwarunkowane jest jego zgoda na udziat w ocenie
i dyspozycyjnoscia w terminie wyznaczonym na ocene merytoryczna.
Powyzsze ma réwniez zastosowanie do ekspertow dokonujgcych oceny $rodowiskowej, ktéra
moze by¢ przeprowadzana na kazdym etapie konkursu/pozakonkursu.
§4
Miejsce dokonywania oceny

Posiedzenie KOP odbywa sie w siedzibie 10K lub w innym miegjscu wskazanym przez I10K.

. Wszelkie materiafy niezbedne do dokonywania oceny znajduja sie w miejscu posiedzenia.

W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, |IOK moie
podjg¢ decyzje o odsigpieniv od dokonywania oceny w {irybie stacjonarnym
i przeprowadzeniu oceny w trybie niestacjonarnym.

. W przypadku podjecia przez 10K decyzji o ocenie wnioskéw w trybie niestacjonarnym nalely

mie¢ na uwadze zapewnienie warunkéw poufnoéci danych i informacji zawartych we
wnioskach o dofinansowanie projektéw tj. przekazanie ekspertowi/pracownikowi 10K
dokumentacji projektowe] za posrednictwem bezpiecznego kanatu komunikacyjnego
(przyktadowo zaszyfrowanie danych lub logowanie do folderu za pomocy indywidualnego
loginu i hasta). Wybér kanatéw komunikacji nalezy do 10K,

§5
Przewodniczacy komisji oceny projektow

1. Przewodniczgcym KOP w przypadku [Z RPO WO 2014-2020 jest Z-ca Dyrektora
Departamentu Koordynacji Programéw Operacyjnych.

2. Przewodniczacym KOP w przypadku IP RPO WO 2014-2020 jest Dyrektor/ Z-ca dyrektora.

3. Przewodniczacy KOP w uzasadnionych przypadkach moie wyznaczyé swojego
Przedstawiciela. Wyznaczenie Przedstawiciela nastepuje w formie pisemnego
upowaznienia.

4. Przewodniczacy / Przedstawiciel Przewodniczacego KOP nie uczestniczy w ocenie
projektow.

5. Przewodniczacy / Przedstawiciel Przewodniczgcego KOP biorgcy udziat w posiedzeniach
podpisuje ogdlne o$wiadczenie o poufnosci i bezstronnosci przed rozpoczeciem prac
KOP (stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

6. Przewodniczgcy / Przedstawiciel Przewodniczacego KOP na pierwszym paosiedzeniu KOP
w zakresie oceny merytorycznej projekidw przedstawia zasady ikryteria wyboru
projektow bedagcych przedmiotem posiedzen. Do omdéwienia kryteridw wyboru
projektéw moie zosta¢ poproszony w przypadku IZ RPO WO 2014-2020 dyrektor
departamentu merytorycznego witasciwego dla danego obszaru, w ramach ktérego
przeprowadzany jest nabdr /w przypadku IP RPO WO 2014-2020 wyznaczony przez
Przewodniczgcego KOP pracownik merytoryczny 1P RPO WO 2014-2020 (dyrektor
merytoryczny/ wyznaczony pracownik podpisuje ogdine o$wiadczenie o poufnosci
i bezstronnosci stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).



7. Przewodniczacy / Przedstawiciel Przewodniczacego KOP moze wykonywac jednoczesnie
zadania Sekretarza KOP, przy czym do jego zakresu zadan naleiy wéwczas wykonywanie
zadan Sekretarza okreslonych w przedmiotowym Regulaminie. W przypadku, gdy
Przewodniczacy / Przedstawiciel Przewodniczgcego KOP wykonuje zadania Sekretarza
KOP, wszelkie rozstrzygniecia i ostateczne decyzje wynikajace z niniejszego Regulaminu,
w tym zatwierdzenie wynikow oceny projektéw poprzez zatwierdzenie protokotu z prac
KOP, dokonuje Przewodniczacy KOP.

8. Przewodniczacy / Przedstawiciel Przewodniczacego KOP jest odpowiedzialny za:

1) zgodnos$¢ pracy KOP z regulaminem konkursu/procedurg pozakonkursowg

i regulaminem KOP;

2) sprawne funkcjonowanie KOP;

3) zatwierdzenie wynikéw oceny projektéw poprzez zatwierdzenie protokotu/éw

(czastkowego z oceny formalnej/ czgstkowego z oceny merytorycznel/ z procedury

odwotawczej) z prac KOP;

4) przeciwdziatanie probom ingerowania z zewnatrz w dokonywanag oceng przez

podmioty niebiorace w nigj udziatu, w tym przeciwdziatanie ewentualnym prébom

wywierania naciskdw na oceniajacych;

5} zapewnienie bezstronnosci i przejrzystosci prac KOP oraz zgodnosci

z ohowigzujgcymi przepisami § 1, ust. 2;

6) zweryfikowanie prawidtowosci nadawania punktacji w poszczegdlnych kryteriach

merytorycznych (ti. btedéw technicznych i matematycznych). W przypadku

stwierdzenia bteddw technicznych | matematycznych Przewodniczacy / Przedstawiciel

Przewodniczacego KOP zwraca karte oceny czionkowi Zespotu oceniajgcego celem

skorygowania,

7) ocene pracy eksperta.

9. Przewodniczacy / Przedstawiciel Przewodniczacego KOP odpowiada na ocenie
merytorycznej (o ile zachodzi taka potrzeba)® za przeprowadzenie losowania wnioskow
o dofinansowanie projektéw oraz losowania c¢ztonka KOP/ cztonkéw Zespotu
oceniajgcego zgodnie z ponizsza procedura:

1) imiona i nazwiska cztonkéw KOP obecnych na posiedzeniu zapisywane sg na
identycznych osobnych karteczkach, kidre sklada sie w sposdb uniemoiliwiajacy
odczytanie zapisanych na nich informacji. Do koperty nr 1 wkladane sg karteczki
z nazwiskami i imionami czlonkéw KOP dokonujgcymi oceny meryiorycznej
projektdw w ramach obszaru (dziedziny)/dzdatania/poddziatania, dla ktérego
przeprowadzany jest nabor. W sytuacji, gdy specyfika projektow wymagaé bedzie
zaangazowania eksperta, ktéry dokonywal bedzie oceny wybranego zakresu
projektu np. jego czesci finansowej, wowczas do koperty nr 2 wktadane sg
karteczki z nazwiskami i imionami cztonkdéw KOP dokonujacymi oceny z zakresu
Analizy finansowej i ekonomicznej. Dodatkowo w poszczegdlnych kopertach moga
znale#é sie nazwiska cztonkéw KOP, ktérzy z obiektywnych wzgleddw nie moga
uczestniczy¢ w pierwszym jej posiedzeniu, a ktérzy wyrazili gotowos¢ oceny
projekiow,

2} numery poszczegblnych wnioskéow o dofinansowanie projekiéw podlegajacych
ocenie KOP zapisywane s3 na identycznych osobnych karteczkach, ktére sktada sie

! tj. w sytuacii, gdy ocena merytoryczna bedzie dokonywana przez minimum dwa rézne Zespoty oceniajgce
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10.

11

12.

13.

14,

w sposob uniemozliwiajacy odczytanie zapisanych na nich informacji i wkfada do
koperty nr 3,

3) Przewodniczacy/ Przedstawiciel Przewodniczacego KOP losuje z koperty nr 1 i gdy
ocena bedzie tego wymagata z koperty nr 2 po jednym/dwéch nazwiskach
cztonkéw KOP. W ten sposdb zostaje wylosowana osoba/ para 0séb oceniajacych
projekty. Procedure powtarza sie tak dtugo, dopdki istnieje moiliwos€ wytonienia
z koperty nr 1 i opcjonalnie nr 2 kolejnych os6b/ par oséb oceniajacych projekty,

4) dla kazdej osoby/ pary oséb oceniajacych projekty, Przewodniczacy/ Przedstawiciel
Przewodniczacego KOP losuje z koperty nr 3 jeden numer wniosku
o dofinansowanie projektu do oceny. Procedure powtarza sie, az do wyczerpania
kartek z numerami wnioskéw o dofinansowanie projektéw znajdujgcych sie
w kopercie nr 3,

5) w przypadku zlozenia przez Wnioskodawce wiecej niz jednego wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach ogtoszonego konkursu, Przewodniczacy/
Przedstawiciel Przewodniczacego KOP moze podjg¢ decyzje o skierowaniu
wszystkich wnioskéw o dofinansowanie projekiu ztoionych przez tego
Whioskodawce do oceny przez jedng osobe/ te same dwie osoby wybrane
w drodze losowania, o ktdrym mowa powyzej.

6) Informacja pisemna z przebiegu losowania zostaje zawarta w odpowiednim
protokole, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Przewodniczacy KOP/Przedstawiciel Przewodniczacego dokonuje oceny pracy kazdego
(niezaleznie od jego roli w wyborze projektéw do dofinansowania) eksperta na
podstawie zatwierdzonych przez 1Z RPO WO 2014-2020 kryteribw oceny pracy
ekspertow.

Ocena pracy eksperta dokonywana jest za kazdym razem w trakcie realizacji fub po
rozwigzaniu umowy zawartej miedzy witasciwg instytucjg i ekspertem i przekazywana jest
do [ZRPO WO 2014-2020 odpowiedzialnej za nabér kandydatow na ekspertow.

Ocena moie zakonczy¢ sie wynikiem pozytywnym [ub negatywnym, Ccena negatywna
skutkuje skresleniem eksperta z wykazu kandydatow na ekspertow.

Warunkiem uzyskania oceny pozytywne], o ktdérej mowa w ustepie 12 jest spetnienie
przez eksperta co najmniej dwoch kryteriéw oceny, tj.:

— praktyczne zastosowanie posiadane] wiedzy w zakresie celdw i sposobu realizac;i

RPO WO 2014-2020,
— rzetelnos¢ wykonania ustugi przez Eksperta.
Kryteria oceny pracy ekspertéw przedstawia zatacznik numer 5 Karta oceny pracy
eksperta oceniajgcego projekty zfoione w romach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 do przedmiotowego
Regulaminu.
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§6
Sekretarz komisji oceny projektow

Sekretarzem KOP jest pracownik IOK2.
Sekretarz KOP podpisuje ogdlne os$wiadczenie o poufnosci i bezstronnosci przed

rozpoczeciem prac KOP {stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).

3. Sekretarz KOP bierze udziat w posiedzeniach oceny merytorycznej, lecz nie uczestniczy
w ocenie merytorycznej projektow.

4. Zadaniem sekretarza KOP jest:

5.

1) sporzadzenie protokotu/dw z prac KOP zawierajgcego informacje o przehiegu

i wynikach oceny projektéw,

2} obstuga organizacyjno-techniczna KOP,
3) wyznaczenie miejsca i terminu posiedzenia oceny merytorycznej lub posiedzen oceny

merytorycznej KOP,

4) dostarczenie niezbednych materiatéw cztonkom KOP,
5) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej

z pracami KOP,

6) sporzadzenie list ocenionych projektéw.

Sekretarz KOP weryfikuje kompletno$é i prawidtowo$é wypetnienienia dokumentacji
sporzadzane] przez cztonka KOP/ cztonkdw Zespoldow oceniajgcych na ocenie
merytoryczne].

§7
Obstuga prac komisji oceny projektéw

1. Obstuge prac KOP zapewnia IOK. Do jej zadan nalezg m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zawiadamianie o posiedzeniach cztonkéw KOP przed terminem pierwszego posiedzenia
dla danego konkursu/ pozakonkursowej procedury,

organizowanie posiedzen KOP,

dostarczanie niezhedne] dokumentacji i odpowiednich formularzy wszystkim cztonkom
KOP biorgcym udziat w posiedzeniach,

informowanie wnioskodawcdw o negatywnej ocenie/pozostawieniu bez rozpatrzenia
projektu wraz z uzasadnieniem i podaniem liczby punktdw/ sredniej liczby punktow
uzyskanych przez projekt w poszczegdlnych kryteriach,

przedktadanie list ocenionych projektéw na posiedzenia Zarzadu Wojewddztwa
Opolskiego celem wyboru projektéw do dofinansowania,

udostepnianie opinii publicznej informacji na temat wynikow oceny merytorycznej
zgodnie z zasadami opisanymi w Regulaminie konkursu/Pozakonkursowej procedurze.

2 W przypadku np. duzej liczby projektéw podlegajgcych ocenie funkeje sekretarza moze petni¢ wiecej niz jeden
pracownik 10K

9



§8

Qdpowiedzialnos¢ cztonkéw KOP

1. Cztonkowie KOP/ cztonkowie Zespotéw oceniajacych s3 odpowiedzialni, za jako$¢
podejmowanych decyzji.

2. Cztonkowie KOP/ cztonkowie Zespotéw oceniajacych nie udostepniajg kart oceny innym
cztonkom KOP/ cztonkom Zespotu.

3. Naruszenie zasad niniejszego Regulaminu lub zasady poufnosci i bezstronnosci przez
cztonka KOP/ cztonka Zespotu oceniajacego moze spowodowacd wykluczenie z prac KOP
oraz, w przypadku ekspertéw, wytgczenie ekspertéw z wykazu kandydatéw na
ekspertdw.

Rozdziat 11|
Ocena formalna

&9

Tryb pracy komisji oceny projektéw do oceny formalnej

Ocena formalna przeprowadzana jest w terminie do 90 dni kalendarzowych od dnia
nastepnego po zakonczeniu naboru wnioskéw. W uzasadnionych przypadkach termin oceny
formalnej moze zostaé wydtuzony. Za uzasadniony przypadek mozna uznac wszelkie sytuacje
niezalezne od ICK, ktdore uniemozliwiajg przeprowadzenie oceny w terminie, jak np. duza
liczha ztozonych wnioskdéw w ramach ogloszonego konkursu. Decyzje o wydtuzeniu terminu
oceny formalnej na wniosek Dyrektora 10K (w przypadku IP ZIT na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska) podejmuje Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego.
Dopuszcza sig wielokrotnosé takiego postepowania, jezeli wymaga tego sytuacja. Informacja
o wydtuZeniu terminu oceny formalnej zamieszczana jest na stronach internetowych 10K
oraz www.rpo.opolskie.pl.

Ocenie formalnej moze zosta¢ poddany tylko projekt objety wnioskiem o dofinansowanie
spetniajgcym warunki formalne rejestracyjne.

Oceny formalnej dokonujg pracownicy 10K.

Ocene formalng projektu przeprowadza jedna osoba, o ile osoba ta nie zatwierdza wynikow
tej oceny, w oparciu o kryteria formalne, na podstawie list sprawdzajacych do oceny
formalnej w systemie TAK/NIE.

Zatwierdzenie wynikow oceny formalnej dokonywanej przez jedng osobg nastepuje poprzez
zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP Protokotu czastkowego z oceny formalnej {wzor
stanowi zatgcznik nr 4 do ninigjszego Regulaminu).

Ocena formalna projektéw dokonywana jest w trybie stacjonarnym.

Przed rozpoczeciem oceny formalnej, 10K sporzadza liste wszystkich ztozonych projektéw
(wraz z nazwa wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia ja do wiadomaosci
pracownikom IOK zaangazowanym w proces oceny projektéw, przed podpisaniem przez nich
oswiadczenia o poufnosci i bezstronnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wybér wnioskéw o dofinansowanie projektéw poddawanych ocenie formalnej
pracownikom 10K jest losowy. Za przeprowadzenie losowania wnioskéw o dofinansowanie
projektéw oraz losowanie pracownikéw 0K do oceny projektdw odpowiada w ramach 1Z
RPO WO 2014-2020/IP RPO WO 2014-2020 Przewodniczacy KOP lub kierownik komérki
odpowiedzialnej za przeprowadzenie konkursowej/pozakonkursowej procedury wyboru
projektow. Informacja dotyczaca wyniku losowania oraz przebiegu oceny formalnej zostaje
zawarta w protokole czastkowym z oceny formalnej, ktéry stanowi zafacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

W przypadku ztozenia przez Wnioskodawce wiecej niz jednego projektu w ramach
ogtoszonego konkursu, ocena formalna wszystkich projektdw zloZzonych przez tego
Whnioskodawce moze byé dokonana przez tego samego czionka KOP.

Kazdy z pracownikow IOK bioracy udzial w ocenie formalne] podpisuje oswiadczenie
o poufnosci ibezstronnosci przed rozpoczeciem oceny (zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu). Wypetnione przez pracownika 10K oéwiadczenie o poufnosci i bezstronnosci
stanowi zatacznik do wniosku o dofinansowanie.

W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnej we wniosku lub zatacznikach brakéw
w zakresie warunkéw formalnych lub/oraz oczywistych omytek, lub/ oraz kryteridw
formalnych, dla ktérych w definicji zostato to okreslone 10K wzywa Wnioskodawce do
dokonania stosowych poprawek i uzupetnien w terminie przez nia wyznaczonym zgodnie
z Regulaminem konkursu/ Pozakonkursowej procedury. Wezwanie do uzupetnienia wniosku
dostarczane jest Wnioskodawcy zgodnie z zasadami okreélonymi w Regulaminie konkursu/
Pozakonkursowej procedurze. W przypadku gdy poprawa oczywistej omytki dotyczy zapisow
wniosku o dofinansowanie projektu nalezy dokona¢ jego poprawy zgodnie z zasadami
opisanymi w Instrukcji przygotowania wersji elekironicznej | papierowej wniosku
o dofinansowanie projektu. W szczegélnych przypadkach w sytuacji stwierdzenia oczywistej
omytki we wniosku o dofinansowanie 10K moze poprawic jg z urzedu, informujac o tym
Whnioskodawce.

Jezeli Wnioskodawca nie dokona w wymaganym terminie uzupetnienia brakdéw w zakresie
warunkéw formalnych lub poprawienia oczywiste] omyiki, wniosek o dofinansowanie
projektu pozostawia sie bez rozpatrzenia i w konsekwencji nie dopuszcza sie projektu do
oceny lub dalsze] oceny. Taki sam skutek bedzie miato uzupetnienie wniosku niezgodnie
z wezwaniem, w tym z uchybieniem wyznaczonego terminu.

lednoczesnie w zwiazku z tym, Ze warunki formalne w odniesieniu do wniosku
o dofinansowanie projekiu nie sg kryteriami, wnioskodawcy w przypadku pozostawienia
jego wniosku bez rozpatrzenia, nie przystuguje protest w rozumieniu rozdziatu 15 Ustawy
wdrozeniowej. Wnioskodawca, ktdrego wniosek o dofinansowanie projektu pozostawia sie
bez rozpatrzenia zostanie o tym fakcie pisemnie powiadomiony przez IOK.

lezeli stwierdzony brak formalny w zakresie warunkdw formalnych fub oczywista omytka
uniemozliwia ocene projektu to nalezy wstrzymaé jego ocene na czas dokonywania
uzupetnien. W kazdej innej sytuacji nie ma koniecznosci wstrzymywania oceny projektu.
Oceny spetniania kryteriow formalnych przez dany projekt dokonuje sie na podstawie
wniosku o dofinansowanie, a takie informacji udzelonych przez wnioskodawce lub
pozyskanych na temat wnioskodawcy lub projektu. Z uwagi na powyisze, podczas oceny
formalnej pracownicy 10K mogag Zadac¢ dokonania uzupetnienia lub poprawy projektu
w czescl dotyczace] spetnienia kryteridw wyboru projektéw w zakresie okreslonym
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16.

17.

18.

18.

20.

21,

w Regulaminie konkursu, jezeli zostato to przewidziane w przypadku danego kryterium lub
dodatkowych wyjaénieni {a w uzasadnionych przypadkach takze dokumentdw niezbednych
do weryfikacji ztozonych wyjasnienl), ktdre wnioskodawca powinien zfoiy¢ pisemnie
w terminie wskazanym przez |OK w wezwaniu.

W sytuacji, gdy projekt nie spetnia bezwzglednych kryteriéw formalnych, zostaje negatywnie
oceniony, a wnioskodawca jest pisemnie o tym fakcie powiadomiony. Wnioskodawcy,
ktdrego projekt zostat negatywnie oceniony na etapie oceny formalnej, przystuguje prawo
odwotania sie od wynikéw oceny, zgodnie z procedura odwotawczg opisang w rozdziale 15
ustawy wdrozeniowe].

Po przeprowadzeniu oceny formalne] wszystkich projektéw, Sekretarz KOP sporzadza
protok6t czastkowy zawierajgcy wyniki przeprowadzone] oceny (wzér protokotu
czastkowego przygotowywanego na etapie oceny formalne] stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu). Protokdt czastkowy jest zatwierdzany przez Przewodniczgcego
KOP.

Data zatwierdzenia przez Przewodniczacego KOP protokotu czastkowego, o ktérym mowa
w ustepie 16 jest rownoczes$nie datg zakoriczenia etapu oceny formalnej. Zatwierdzenie
protokofu jest réwnoznaczne z zatwierdzeniem przez Przewodniczacego KOP oceny
formalne;j.

Po zakonczeniu oceny formalnej wszystkich projekidw, 10K przygotowuje informacje
w formie listy projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu konkursu, ktérg zamieszcza
na stronach internetowych 10K oraz www.rpo.opolskie.pl.

Wszystkie projekty, kitdre przeszty pozytywnie etap oceny formalnej sg rejestrowane
w centralnym systemie informatycznym (SL 2014) stuzacym do obstugl funduszy w ramach
polityki spdjnosci UE, o ktdérym mowa w rozdziale 16 Ustowy z dnia 11 lipca
2014 r. ozasadach realizacjii programdw w zakresie polityki spdjnosci finansowych
w perspektywie finansowej 2014-2020 w czesci dotyczacej wnioskéw o dofinansowanie —
z uwzglednieniem jednolitej numeracji, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie warunkow
gromadzenia i przekazywania danych w formie elektronicinej.

Projekt spetniajacy wszystkie kryteria formalne zostaje przekazany do kolejnego etapu {j. do
oceny merytorycznej.

Rozdziat IV
Ocena merytoryczna

§10

Ocena merytoryczna przeprowadzana jest w terminie do 55 dni {za wyjatkiem dziatania
1.1. w ramach ktdrego ocena merytoryczna przeprowadzana jest w terminie do 20 dni)
kalendarzowych od dnia zakonczenia oceny formalnej wszystkich projektow.
W uzasadnionych przypadkach termin oceny merytorycznej moze zosta¢ wydtuiony. Za
uzasadniony przypadek moina uznaé¢ wszelkie sytuacje niezalezne od 10K, ktore
uniemozliwiajg przeprowadzenie oceny w terminie, jak np. duza liczba ztozonych wnioskdéw
w ramach jednego naboru. Decyzje o wydtuZeniu terminu oceny merytorycznej podejmuje
Zarzad Wojewodztwa Opolskiego, na wniosek Dyrektora DPO/Dyrektora, Z-cy dyrektora IP
RPO WO 2014-2020/Zarzadu Stowarzyszenia Aglomeracja Opolska. Dopuszcza sie
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wielokrotnos¢ takiego postepowania, jezeli tego sytuacja wymaga. Informacja o wydfuzeniu
terminu oceny zamieszczana jest na stronach internetowych I0K oraz www.rpo.opolskie.pl.

Ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez jednego cztonka KOP/ Zespdt oceniajgcy
(zgodnie z zasadg dwdch par oczu) na podstawie listy sprawdzajgcej w zakresie kryteridw
merytorycznych uniwersalnych oraz szczegdtowych w systemie TAK/ NIE i punktowanym.
O sposobie przeprowadzenia oceny merytorycznej decyduje IOK. Kazdy cztonek KOP/
cztonek Zespotu oceniajacego wypetnia odrebng liste sprawdzajaca.

Zatwierdzenie wynikow oceny merytorycznej dokonywanej przez jednego cztonka KOP
{(jedng osobe) nastepuje poprzez zatwierdzenie przez Przewodniczacego KOP Protokotu
czgstkowego z oceny merytorycznej (wzér stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu).

Liczba oséb dokonujacych oceny merytorycznej uzaleiniona jest kaidorazowo od liczby
projektéw skierowanych do oceny merytorycznej. O liczbie oséb decyduje Przewodniczacy
KOP.

Wyboru kandydatow na ekspertéw IZ RPO WO 20142020 dokonuje w drodze naboru,
wediug kryteriow okredlonych w ogtoszeniu o naborze. Eksperci/pracownicy 10K powotani
do oceny merytorycznej wybierani sg przez Przewodniczgcego w drodze losowania.

Wybor eksperta/pracownika IOK do oceny merytorycznej projekiéw uwarunkowane jest
jego wczesniejszg zgodg na udziat w ocenie i dyspozycyjnoscia w terminie wyznaczonym na
ocene. Kaidorazowo pracownik 10K droga mailowa ustala spetnienie wymienionych
uwarunkowan indywidualnie z kazdym ekspertem/pracownikiem I0K.

Dyrektorzy Instytucji Posredniczacych RPO WO 2014-2020 przedkiadajg do opiniowania
Dyrektorowi Departamentu Koordynacji Programdw Operacyjnych propozycje sktadu KOP
do oceny merytorycznej projektéw ziozonych w ramach:

- Osi priorytetowej 1 (z wytaczeniem dziatania 1.2, ),

- Osi priorytetowe] 2 (z wylgczeniem poddziatania 2.2.1, 2.2.3, dziatania 2.3),

- Osi priorytetowej 3 (z wytaczeniem poddziatania 3.1.113.2.1),

- Osi priorytetowej 5 {z wylgczeniem poddziatania 5.3.1, 5.3.2, dziatania 5.1, 5.2, 5.4 5.5},

- Osi priorytetowe] 10 (z wytaczeniem poddziatania 10.1.1, dziatania 10.2, 10.3, 10.4).

§11
Zespoty oceniajgce /Cztonek KOP

W skiad Zespotu oceniajacego (zgodnie z zasada dwoch par oczu) wchodza na etapie oceny
merytorycznej:

1) pracownik IOK i ekspert,

2) lub dwoch ekspertow,

3) lub dwéch pracownikdw IOK.

|IOK moze zleci¢ ekspertowi oceng okreélonego zakresu projektu np. jego czeéci finansowej,
natomiast ocene pozostatych jego elementow zleci¢ innemu ekspertowi.

O koniecznosci zaangazowania ekspertdw do udziatu w ocenie merytorycznej projektéw,
z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 4 decyduje wiasciwalOK.

W przypadku projektéw witasnych 10K oceny merytorycznej dokonujg eksperci.
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5. Jezeli ocena merytoryczna przeprowadzana jest przez jednego cztonka KOP, moze nim by¢
zardwno pracownik 10K jak i ekspert z wyjatkiem sytuacji w ust. 4.

6. 10K okresla role eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania. Rola ta moze miec obok
charakteru oceniajgcego charakter:

1} opiniodawczo-doradczy — oznacza to, ze ekspert przedstawia swojg opinie na temat
danego projektu lub jego wybranych elementéw pracownikom 0K [ub innym
ekspertom oceniajacym projekt wraz ze stosownym uzasadnieniem lub przekazuje
rady lub rekomendacje w odniesieniu do sposobu oceny danego projektu lub
wybranych aspektdw zwigzanych z oceng danego projektu pracownikom IOK fub
innym ekspertom oceniajgcym projekt. Opinia, rada Iub rekomendacja nie ma
charakteru wigzacego. Ekspert powotywany jest z wykazu kandydatéw na ekspertow
obejmujacego dziatania/poddziatania/dziedziny wskazane w zataczniku nr 8 do
niniejszego Regufaminu. Wchodzi w sktad KOP jednakze nie jest cztonkiem
Zespotu/Zespotéw oceniajgcegofych lub cztonkiem KOP dokonujgcym oceny. _

2) wigzacy — oznaczajagcy zwiazanie wilasciwej instytucji lub cztonkéw KOP
i w konsekwencji uwzglednienie werdyktu eksperta odnosnie do spetnienia albo
niespetnienia danego kryterium lub przyznania danej liczby punktéw, a takze
sporzgdzonym uzasadnieniem powyisze] oceny. Ekspert powotywany jest z wykazu
kandydatéw na ekspertéw obejmujgcego dziatania/poddziatania/dziedziny
wskazane w zatgczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu. Wchodzi w skfad KOP i jest
cztonkiem Zespotu/Zespotéw oceniajgcego/ych /Cztonkiem KOP dokonujacym
oceny.

7. W przypadku znaczacej liczby projektdw, Przewodniczacy KOP moze wnioskowac
o rozszerzenie komisji oceny projektéw o dodatkowe Zespoly oceniajace/cztonkéw KOP
dokonujgcych oceny jednoosobowo, aby czas trwania oceny byt jak najkrétszy. Wéwczas
powofanie i sktad zaréwno jednego jak i kolejnych Zespotéw muszg by¢ zgodne
z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

8. Wszyscy cztonkowie Zespotdw oceniajgcych  /czlonkowie KOP  biorgcy  udziat
w posiedzeniach zapoznajg sie 2z zasadami obowigzujgcymi  czionka Zespofu
oceniajacego/Cztonka KOP przy dokonywaniu oceny merytorycznej projektow
(stanowigcymi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu), ktére podpisujg przed
rozpoczeciem prac zwigzanych z oceng projektdw. Rownoczesnie przed oceng kaidego
projektu wszyscy cztonkowie Zespotdw oceniajgcych / czionkowie KOP podpisuja
o$wiadczenie o poufnoscl i bezstronnodci {stanowigce zatacznik nr 7a lub 7b do niniejszego
Regulaminu).

9. W sytuacji, gdy zaistnieja okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosei co do bezstronnosci
eksperta/pracoWnika IOK wdéwezas ekspert/pracownik 10K zostaje wytgczony z udziatu
w ocenie projektéw w ramach danego konkursu. Powyzsze okolicznosci, w przypadku oceny
projektéw pozakonkursowych dotycza wnioskodawcy konkretnego projektu, natomiast
w przypadku trybu konkursowego dotycza relacji z wszystkimi wnioskodawcami biorgcymi
udziat w konkursie, Jednakze w sytuacji, gdy ze wzgledu na wysoki stopiert skomplikowania
projektdw i waski zakres przedmiotowy projektéw krag wnioskodawedw i oceniajacych ich
projekty ekspertow/pracownikéw 10K jest bardzo ograniczony, a jednoczesnie udziat
eksperta/pracownika IOK w ocenie tych projektéow jest konieczny, 10K moie ujawni
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10.

11.

1,

okolicznosci budzace watpliwosci co do bezstronnoéci eksperta/pracownika 10K i nie
wytgczad go z udziatu w wyborze projektéow.

Wyznaczajac swoich pracownikow, jako cztonkdw Zespotu/ cztonkéw KOP, IOK powinna
rozwazyé czy posiadajg oni stosowng wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
umozliwiajace przeprowadzenie profesjonalnej oceny. W przypadku pracownikéw
nieposiadajgcych odpowiedniego doswiadczenia zawodowego, konieczne jest ich
odpowiednie przeszkolenie.

Eksperci wchodzacy w sktad Zespotéw oceniajacych/ bedgcy cztonkami KOP w przypadku
oceny merytorycznej wybierani sg z prowadzonego przez IZ RPO WO 2014-2020 wykazu
kandydatéw na ekspertdow obejmujgcego dziatania/poddziatania/dziedziny wskazane
w zataczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu.

§12
Tryb pracy komisji oceny projektdw na etapie oceny merytorycznej

Przed pierwszym posiedzeniem eksperci/pracownicy 10K powotani do oceny merytorycznej
projektow i wylosowani przez Przewodniczacego do oceny, sg mailowo informowani
0 ocenie projektéw i planowanym terminie pierwszego posiedzenia KOP.

Na pierwszym posiedzeniu KOP zgodnie z § 5 ust. 6, Przewodniczacy / Przedstawiciel
Przewodniczacego KOP przedstawia zasady obowigzujace cztonka KOP/ cztonka Zespotu
oceniajacego przy dokonywaniu oceny merytorycznej projektdw (stanowigce zatacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu) oraz zasady i kryteria wyboru projektdw, ktdre merytorycznie
odpowiadajg danemu naborowi w obecnosci wszystkich cztonkédw KOP. Nieobecnodé
eksperta moze by¢ spowodowana tylko sytuacja niezalezng od eksperta i musi by¢
usprawiedliwiona np. w formie pisemnej m.in. zwoinieniem lekarskim. Druga nieobecnos¢
danego eksperta na posiedzeniu bedzie skutkowata negatywng ocena Przewodniczacego /
Przedstawiciela Przewodniczgcego, co w konsekwencji moie skutkowad usunieciem
eksperta z Wykazu kandydatéw na ekspertow. Powyisze nie dotyczy sytuacji, w ktorej ocena
dokonywania jest w trybie niestacjonarnym. Wowczas Przewodniczgcy moze podjac decyzje
o przeprowadzeniu oceny merytorycznej wytacznie z wykorzystaniem bezpiecznych kanatow
komunikacyjnych bez koniecznosci osobistego stawiennictwa eksperta na pierwszym
posiedzeniu KOP. Wszelkie materialy przekazywane s3 wodwczas drogg elektroniczna
z wykorzystaniem bezpiecznych kanatéw komunikacyjnych, o ktorych mowa w § 4
niniejszego Regulaminu. Dopuszczalne jest réwniez przeprowadzenie posiedzenia KOP
w formie telekonferencji z udziatem wszystkich cztonkéw KOP/ Zespotéw oceniajgcych.
Kazdy cztonek KOP/ cztonek Zespotu oceniajgcego dokonujgcy oceny w  trybie
niestacjonarnym zobowigzany jest, przed przystapieniem do oceny projekiéw, do
podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sig z zasadami oceny merytorycznej projektéw oraz
kryteriami wyboru projektow, ktdre merytorycznie odpowiadajg danemu naborowi, ktdérego
wzor stanowi zatgeznik nr 9 do Regulaminu.

Wybér projektow poddawanych ocenie merytorycznej cztonkom KOP/ cztonkom Zespotu
oceniajgcego jest losowy zgodnie z § 5 ust. 9. Losowanie przeprowadzane jest przez
Przewodniczacego KOP w obecnosci co najmnig] 2 cztonkdow KOP oraz obserwatora (jesli
zostat wyznaczony przez IZ RPO WO 2014-2020 i wyrazi takg wole).
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10.

11.

12,

13.

14.

Na posiedzenie prac KOP zapraszani sg wytgcznie eksperci wytonieni w drodze losowania
przeprowadzonego przez Przewodniczgcego KOP.

W przypadku kryteriéw, kidére wymagajg rankingowania, cztonkowie KOP/ cztonkowie
Zespotdéw oceniajgcych wspdlnie ustalajg ranking, ktéry powinien zawiera¢ uzasadnienie
oraz stanowic zatacznik do protokotu koncowego z posiedzenia komisji oceny projekidw.
Eksperci/ pracownicy |OK s odpowiedzialni za jakos¢ podejmowanych decyzji tj. za
obiektywna i rzetelng ocene udokumentowana w listach sprawdzajgcych, w szezegélnoéei za
jasnosdc i przejrzystosé wynikdw oceny oraz wypetnienie wszystkich pdl.

Kazdy z cztonkéw KOP/ cztonkdw Zespotu oceniajgcego dokonuje wiasnej oceny projektu.
Ocena kaidego kryterium musi posiadaé szczegbétowe | wyczerpujgce uzasadnienie
zapisywane na li$cie sprawdzajgcej (minimum 3 petne zdania).

W ramach dokonywanej oceny merytorycznej, cztonkowie KOP/ cztonkowie Zespotdw
oceniajacych majg prawo zastosowaé dodatkowe elementy w ocenie tj. np. poprosi¢
wnioskodawce o prezentacje lub inng forme przedstawienia projektu, obejmujaca oceniane
zagadnienia. Zastosowanie dodatkowego elementu musi znaleZé swoje odzwierciedlenie
w zapisach Regulaminu konkursu/Pozakonkursowe] procedury.

W przypadku stwierdzenia podczas oceny merytoryczne] we wniosku lub zatgcznikach
brakow w zakresie warunkéw formalnych {ub/oraz oczywistych omytek, 10K wzywa
Whioskodawce do uzupetnienia brakéw w zakresie warunkdw formalnych lub/oraz
poprawienia w nim oczywistej omytki, w terminie przez nig wyznaczonym w Regulaminie
konkursu. Wezwanie do uzupetnienia wniosku dostarczane jest Wnioskodawcy zgodnie
z Regulaminem konkursu/ Pozakonkursowg procedurg. W przypadku gdy poprawa
oczywistej omytki dotyczy zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu nalezy dokona¢ jego
poprawy zgodnie z zasadami opisanymi w Instrukcji przygotowania wersji elektronicznej
i papierowe] wniosku o dofinansowanie projektu. W szczegdlnych przypadkach w sytuacji
stwierdzenia oczywistej omytki we wniosku o dofinansowanie |IOK moze poprawic ja
z urzedu, informujac o tym Whnioskodawce.

lezeli Wnioskodawca nie dokona w wymaganym terminie uzupetnienia brakdéw w zakresie
warunkéw formalnych lub poprawienia oczywiste] omyiki, wniosek o dofinansowanie
projektu pozostawia sie bez rozpatrzenia | w konsekwencji nie dopuszcza sie projektu do
oceny. Taki sam skutek bedzie miato uzupetnienie wniosku niezgodnie z wezwaniem, w tym
Z uchybieniem wyznaczonego terminu.

Jednoczesnie w zwigzku z tym, ze braki w zakresie warunkéw formalnych w odniesieniu do
wniosku o dofinansowanie projekiu nie s kryteriami, wnioskodawcy w przypadku
pozostawienia jego wniosku bez rozpatrzenia, nie przystuguje protest w rozumieniu
rozdziatu 15 Ustawy wdrozeniowej. Wnioskodawca, ktérego wniosek o dofinansowanie
projektu pozostawia sie bez rozpatrzenia zostanie o tym fakcie pisemnie powiadomiony
przez |OK.

Jeieli stwierdzony brak w zakresie warunkéw formalnych lub oczywista omytka uniemozliwia
ocene projektu to naleizy wstrzymaé jego ocene na czas dokonywania uzupetnien. W kazdej
innej sytuacji nie ma koniecznosci wstrzymywania cceny projektu.

Oceny speiniania kryteriow merytorycznych przez dany projekt dokonuje sie na podstawie
wniosku o dofinansowanie projektu wraz z zatgcznikami, a takie informacji udzielonych
przez wnioskodawce lub pozyskanych na temat wnioskoedawcy lub projektu. Z uwagi na
powyisze, podczas oceny merytoryczne] cztonkowie KOP/ cztonkowie Zespotdw

16



15.

16.

17.

oceniajacych za posrednictwem 10K moga 2adaé uzupetnienia lub poprawienia projektu
w czesci dotyczacej spetnienia kryteriéw wyboru projektéw w zakresie okredlonym
w Regulaminie konkursu, jezeli zostato to przewidziane w przypadku danego kryterium lub
dodatkowych wyjasniedt (a w uzasadnionych przypadkach takie dokumentéw niezbednych
do weryfikacji ztoZonych wyjasnien), ktdre wnioskodawca powinien zfoiy¢ pisemnie
w terminie wskazanym przez JOK w wezwaniu.

Wynikiem oceny jest spetnienie lub niespetnienie danego kryterium oceny, W przypadku nie
spetnienia jednego z kryteridw merytorycznych uniwersalnych i szczegétowych o charakterze
bezwzglednym konieczne jest, wykonanie oceny w oparciu o kryteria szczegdtowe
punktowane.

Nastepnie cztonkowie KOP/ cztonkowie Zespotu oceniajacego dokonujg oceny projektéw,
w oparciu o kryteria szczegétowe punktowane, ktdrej wynikiem jest liczba punktow
pomnozona przez wage okredlong dla danego kryterium.

Zastosowanie dodatkowowego elementu w ocenie bedzie polegato na spotkaniu cztonkdw

- KOP/ cztonkéw Zespotu oceniajagcego z Wnioskodawea (lub jego upowainionym

18.
19.

20.

21,

22.

23.

24,

przedstawicielem), ktérego celem bedzie przedstawienie przez Wnioskodawce (lub jego
upowainionego przedstawiciela) skrétowej prezentacji opisanych we  wniosku
rozwigzan/technologii, w szczegdinosci ich funkcjonalnosci, zastosowania i planowanego
dalszego wykorzystania oraz odniesienie sie do pytar i ewentualnych watpliwosci cztonkéw
KOP/ cztonkéw Zespotu oceniajgcego dot. projektu. :
Przebieg takiego spotkania moze by¢ rejestrowany przy pomocy urzadzen audiowizualnych.
Uczestnikami spotkania obok cztonka KOP/ dwdch cztonkdéw Zespotu oceniajacego
i Wnioskodawcy sg Przewodniczgcy KOP oraz Sekretarz (bez prawa giosu).

Sekretarz KOP przed planowanym terminem spotkania, wzywa pisemnie Wnioskodawcow,
ktérych projekity beda przedmiotem spotkania, do udizatu w nim. Stosowna informacja
zostaje rowniez przekazana czionkom KOP/ cztonkom Zespotu oceniajacego.

Wezwanie do udziatu w spotkaniu zawiera wskazanie planowane] daty posiedzenia, godziny
przybycia oraz wskazanie wymogow co do prezentacji informacji o projekcie.

Czas trwania prezentacji oraz udziatu w spotkaniu, kaidego z Wnioskodawcow, nie moze
przekroczyé 30 minut.

Ocene koricowa projektu po ocenie merytorycznej stanowi suma punktéw/ srednia
arytmetyczna {do dwdch miejsc po przecinku) ocen cztonka KOP/ wszystkich cztonkdw
Zespofu oceniajgcego dany projekt. W przypadku, gdy oceny przyznane przez czfonkéw
Zespotu oceniajgcego w ktérymkolwiek z kryteridw merytorycznych w ramach oceny
przeprowadzanej w systemie TAK/NIE i oceny przeprowadzanej w systemie punktowanym s3
skrajne (przed uwzglednieniem wagi danego kryterium}, odnotowuje sie to w protokole
komisji. W takiej sytuacji projekt poddawany jest ocenie innemu Zespotowi. Ocena drugiego
Zespolu jest wowczas wigzaca.

Przyktadem skrajne] oceny merytorycznej jest sytuacja, w ktérej po ewentualnych
wyjaénieniach/poprawkach ze strony Wnioskodawcy na wniosek czlonkéw Zespotu
oceniajgcego, jeden z oceniajacych dokonat oceny chociazby jednego kryterium na ,TAK”,
natomiast drugi oceniajacy to samo kryterium ocenit na ,NIE” (ocena merytoryczna
kryteridw merytorycznych w systemie TAK/NIE), oraz sytuacja, w ki6rej przy co najmniej
jednym kryterium ocenianym np. w skali od 1 do 4 punktow, jeden z oceniajacych przyznat
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25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

1punkt, a drugi 4 punkty (ocena merytoryczna kryteridw merytorycznych w systemie
punktowym).

Po zakoriczeniu oceny, KOP przygotowuje liste wszystkich ocenionych projektow,
uszeregowanych wedtug kolejnosci malejacej na podstawie uzyskanego procentowego
wyniku oceny (tzw. liste rankingows).

Projekt, ktory w wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej spetni wszystkie kryteria
bezwzgledne oraz spetni warunek minimum tj. uzyska co najmniej 50% maksymalnej liczby
punktéw moiliwej do osiagniecia (bez uwzgledniania punktacji za kryteria dodatkowe, jesli
takie wystepuja) uzyskuje oceng pozytywna i ma mozliwos¢ otrzymania dofinansowania.
Projekt, ktéry nie spetnit wszystkich kryteridow bezwzglednych fub otrzymat w wyniku oceny
merytoryczne] mnigj niz 50% maksymalne] liczby punktéow moiliwej do uzyskania (bez
uwzgledniania punktacji za kryteria dodatkowe, jeéli takie wystepujg), na skutek czego nie
moie zostaé wybrany do dofinansowania, lub spefit wszystkie kryteria bezwzgledne oraz
otrzymat co najmniej 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwej do uzyskania (bez
uwzgledniania punktacji za kryteria dodatkowe, jeéli takie wystepuja), jednak kwota alokacji
hie wystarcza na wybranie go do dofinansowania — to uznaje sie, ze projekt otrzymat ocene
negatywng, awnioskodawca zostaje o tym fakcie pisemnie powiladomiony. W takim
przypadku wnioskodawcy, ktérego projekt zostat negatywnie oceniony na etapie oceny
merytorycznej, przystuguje prawo odwotania sie od wynikdw oceny w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania informacji w tym zakresie.

Ocena negatywna nie wystapi w sytuacji gdy wnioskodawca, ktérego projekt spetnit
wszystkie kryteria bezwzgledne oraz otrzymat co najmnig] 50% maksymalnej liczby punktow
mozliwej do uzyskania (bez uwzgledniania punktacji za kryteria dodatkowe, jedli takie
wystepuja), jednak kwota alokacji nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania w petnej
wnioskowanej przez niego kwocie, wyrazi zainteresowanie dofinansowaniem w nizszej
kwocie, zgodnie z dostepna alokacja.

Czionkowie KOP po zakoriczeniu oceny i sporzadzeniu listy ocenionych projektow,
w przypadku gdy dostepna alokacja jest niewystarczajaca na wyhdr wszystkich projektow
albo umozliwia dofinansowanie projektu jednakie w kwocie nizsze] niZ wnioskowana
zwracajg sie do IOK z zapytaniem, czy istnieje mozliwosé zwiekszenia alokacji dla
konkursu/pozakonkursu po jego rozstrzygnieciu.

W sytuacji, gdy IOK przewiduje zwiekszenie alokacji w celu wybrania wszystkich projektéw
spetniajacych kryteria, KOP konczy prace.

Jezeli 10K nie planuje zwiekszenia alokacji cztonkowie KOP, za posrednictwem 10K pisemnie
Zzwracajg sie do wnioskodawcy, ktérego ww. sytuacja dotyczy z zapytaniem czy wyraza on
zgode na wybranie projektu do dofinansowania z zastosowaniem obnizonego poziomu
dofinansowania do wysokosci dostepnej alokacji.

W przypadku wyrazenia przez wnioskodawce zgody na zmiane poziomu dofinansowania,
sekretarz KOP dokonuje stosownej zmiany na lidcie ocenionych projektéw,

W sytuacji gdy wnioskodawca nie wyrazi zgody na zaproponowane obnizenie poziomu
dofinansowania, zaproponowanie takiego rozwigzania kolejnemu wnioskodawcy z listy nie
bedzie mozliwe.

W projekcie, w ktérym obnizono poziom dofinansowania, w przypadku gdy pozwoli na to
dostepnosé alokacii na dziataniu/poddziataniu/typie projektu, bedzie moiliwos¢ zwiekszenia
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35.

36.

dofinansowania do poziomu pierwotnie wnioskowanego wylacznie na podstawie zawariej
umowy o dofinansowanie.

Po przeprowadzeniu oceny merytorycznej wszystkich projektéw, Sekretarz KOP sporzadza
protokdt czastkowy zawierajagcy wyniki przeprowadzonej oceny ({wzdér protokofu
czastkowego przygotowywanego na etapie oceny merytorycznej stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu). Protokdt czastkowy jest zatwierdzany przez Przewodniczacego
KOP.

Data zatwierdzenia przez Przewodniczgcego KOP protokotu czastkowego, o ktdrym mowa w
ustepie 35 jest rownoczednie daty zakofczenia etapu oceny merytorycznej, Zatwierdzenie
protokotu jest réwnoznaczne z zatwierdzeniem przez Przewodniczacego KOP oceny
merytorycznej.

Rozdziat V
Ocena srodowiskowa

§13

1. Whnioski o dofinansowanie projektéw poddawane s3 ocenie wptywu wywieranego przez
przedsiewziecia na $rodowisko naturaine, ktéra moie by¢ przeprowadzana na kazdym
etapie konkursu/procedury pozakonkursowej.

2. Oceny dokonuje cztonek KOP tj. pracownik IOK lub niezalezny ekspert ds. oceny
oddziatywania przedsiewziecia na Srodowisko. W przypadku duzej liczhy projektow
podlegajacych ocenie Przewodniczacy KOP mozne wylosowad wigce] niz jednego
pracownika IOK lub niezaleznego eksperta ds. oceny oddziatywania przedsigwziecia na
$rodowisko. Liczba o0sdb dokonujacych oceny Srodowiskowej uzalezniona jest
kazdorazowo od liczby ztozonych projektéw w ramach danego naboru. O liczbie osdb
KOP decyduje Przewodniczacy KOP.

3. Ocena odbywa sie w trybie stacjonarnym w siedzibie IOK. Dopuszcza sie sytuacje,
w ktdre] niezalezny ekspert dokona oceny poprawnosci dokumentowania procedury
oceny oddziatywania na $rodowisko w trybie niestacjonarnym zgodnie z zasadami
wskazanymi w § 4 ust. 4 Regulaminu.

4. Wyboru kandydatéw na ekspertéw ds. oceny oddzialywania przedsiewziecia na
$rodowisko 1IZ RPO WO 2014-2020 dokonuje w drodze naboru, wedtug kryteriow
okreslonych w ogtoszeniu o naborze. Niezaleini eksperci wybierani s3 losowo przez
Przewodniczgcego KOP do przeprowadzenia oceny $rodowiskowe] sposrdd oséb
bedacych na wykazie kandydatéw na ekspertéw w ramach dziedziny Ocena
oddziatywania przedsiewziecia na $rodowisko.

5. Wybdr eksperta/pracownika 10K do oceny Srodowiskowej uwarunkowany jest jego
wezeéniejszg zgoda na udziat w ocenie i dyspozycyjnoicig w terminie wyznaczonym przez
IOK. Kazdorazowo pracownik 10K drogg mailowa ustala spefnienie wymienionych
uwarunkowan indywidualnie z wybranym ekspertern/pracownikami I0K. W ramach
ustalen przekazuje rowniez liste wszystkich projektéw, kidre podlegajg ocenie.

6. Ekspert ds. oceny oddziatywania przedsiewziecia na srodowisko/pracownik 10K przed
przystapieniem do prac (w szczegblnosci po zapoznaniu sie z lista projektdw
podlegajgcym ocenie) podpisuje oswiadczenie o poufnesci i bezstronnosci (stanowigce
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10.

11.

zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu). Pracownik IOK podpisuje oswiadczenie
o poufnosci i bezstronnosci stanowigce zatagcznik nr 2 do Regulaminu.
W sytuacji, gdy zaistniejg okolicznosci mogace budzié watpliwosci co do bezstronnosci
eksperta/pracownika 10K wowczas ekspert/pracownik 10K zostaje wytgczony z udziatu
w ocenie projektdw w ramach danego konkursu. Powyisze okolicznosci,
w przypadku oceny projektéw pozakonkursowych dotyczg wnioskodawey konkretnego
projektu, natomiast w przypadku trybu konkursowego dotycza relacji z wszystkimi
whnioskodawcami bioragcymi udziat w konkursie.
W sytuacji stwierdzenia niezgodnoéci zapiséw dokumentacji projektowej wzgledem
Dyrektywy 00S, cztonek KOP ({pracownik 10K)/niezalezny ekspert ds. oceny
oddziatywania przedsiewziecia na $rodowisko zawiera stosowne uwagi w Liscie
sprawdzajacej dot. kryterium $rodowiskowego oraz okreslaja/a termin na dokonanie
wyjasnien i/iub dostarczenie poprawionej lub uzupetnionej dokumentacji projektowe;.
Termin na uzupeinienie dokumentacji jest ustalany indywidualnie w odniesieniu dla
kazdej dokumentacji projektowej. W zaleznosci od charakteru uzupetniert wynosi:
- nie mnigj niz 7 dni kalendarzowych w przypadku Formularza w zakresie oceny
oddziatywania na Srodowisko;
- nie wiecej niz 6 miesiecy.
Ww. terminy liczone sg zgodnie z zasadami doreczania i obliczania termindw,
wskazanymi w Regulaminie konkursu/Procedurze pozakonkursowej. Ekspert moze
kazdorazowo wyznaczy¢ nowy termin dostarczenia dokumentacii jednak sumarycznie,
okres ten nie moze przekroczyé 6 miesiecy. Powyisze nie wymaga decyzji Zarzadu
Wojewddziwa Opolskiego. Uzyskanie zgody Zarzadu Wojewodztwa Opolskiego na
wydfuzenie terminu przedfozenia dokumentacji jest niezhedne w momencie, w ktérym
Whioskodawca przekroczyt maksymalny szesciomiesieczny okres na dokonanie
stosownych uzupeinien (dotyczy uzasadnionych przypadkow). Wnioskodawca, ktory nie
ma mozliwosci dostarczenia na czas wymaganych dokumentéw, zobligowany jest do
wystosowania do |OK pisma z prosba o wyrazenie zgody na wydluzenie terminu
dostarczenia dokumentéw.W przypadku braku moiliwosc dotrzymania przez
Wnioskodawce wyznaczonego terminu  w uzasadnionych przypadkach Zarzad
Wojewodztwa Opolskiego moze podjaé indywidualng decyzjeo wydtuzeniu terminu
dostarczenia uzupetnied. W takim przypadku projekt zostaje warunkowo ‘oceniony
pozytywnie. W sytuacji gdy uzupetniona przez Whnioskodawce dokumentacja skutkuje
negatywng oceng projektu, 10K przygotowuje stosowna informacje dla Zarzgdu
Wojewddztwa Opolskiego, co skutkuje w konsekwencji koniecznoscig aktualizacji Listy
ocenionych projektéow.
Lista sprawdzajaca dot. kryterium $rodowiskowego stanowi podstawe do przygotowania
pisma wzywajgcego wnioskodawce do ztozenia wyjasnien iflub dokonania stosownych
uzupetnien w zakresie dokumentacji projektowej, w ktérym dodatkowe wskazany jest
ustalony termin poprawy/uzupetnienia. '
W sytuacji, gdy Whnioskodawca ztozy wyjaénienia i/lub dokona stosownych uzupetnien
zgodnie z uwagami, cztonkowie KOP (pracownicy I0K)/niezaleiny ekspert ds. oceny
odziatywania przedsiewziecia na $rodowisko ponownie dokonuja/ je oceny
dokumentacji projektowej.
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12, W przypadku, gdy dokumentacja projektowa nie wymaga uzupetnienia, cztonek KOP
(pracownik 10K)/niezaleiny ekspert ds. oceny oddziatywania przedsiewzigcia na
$rodowisko odnotowuje to w Liscie sprawdzajqcej dot. kryterium srodowiskowego oraz
wypetnia Liste sprawdzajgcg w zakresie dokumentacji dotyczgcef ocen oddziatywania na
Srodowisko dla instytucji oceniajgcych wnioski o dofinansowanie (jesli dotyczy).

13. Dyrektor |0K/Z-ca Dyrektora IOK/osoba upowazniona przez Dyrektora 10K dokonuje
oceny pracy niezaleznego eksperta na podstawie zatwierdzonych przez 1Z RPO WO 2014-
2020 kryteridéw oceny pracy ekspertow.

14. Ocena pracy eksperta dokonywana jest zgodnie z zapisami & 5 ust. 10 do 14.

Rozdziat Vi
Protokét z prac komisji oceny projektow

§14

Po zakohczeniu danego etapu/ prac KOP, sekretarz komisji dokonuje weryfikacji

kompletnosci dokumentacji sporzadzane] przez czlonkéw KOP/ cztonkéw Zespotuy,

a nastepnie sporzadza protokdt czastkowy z oceny formalne)/ czastkowy z oceny

merytorycznej/ z procedury odwotawczej. ‘

Protokét, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu powinien

w szczegolnosci zawierac:

1) datei miejsce posiedzenia,

2) informacje o regulaminie konkursu/Pozakonkursowej procedurze i jego/jej zmianach
(date zatwierdzenia oraz date/y zmian),

3) sktad osobowy KOP,

4) wyniki oceny formalnej, merytorycznej i srodowiskowej, z uwzglednieniem ile projektow
zostato ocenionych pozytywnie, ile negatywnie, ile zostato pozostawionych bez
rozpatrzenia/wycofanych, informacje z procedury odwotawczej,

5) opis zdarzen niestandardowych, ktore zaszty w trakcie prac KOP, do ktdrych naleig
zwiaszcza:

a} ujawnienie istniejgcego konflikiu intereséw iinnych okolicznosci odnoszgcych sie
do niewtasciwego sprawowania funkcji przez cztonkéw KOP,

b) wywieranie naciskéw na czionkéw KOP ze strony oséb i podmiotéw
zewnetrznych lub wewnetrznych,

c) roznica stanowisk dwdch oceniajacych z Zespotu oceniajgcego dotyczaca oceny
projektu,

d) wykrycie innych nieprawidtowosci przebiegu pracy KOP,

e) zastosowanie dodatkowego elementu w ocenie . np. spotkan
z Whnioskodawcami, w ramach ktérych w formie prezenaicji Wnioskodawca
przedstawia projekt,

f) zastosowanie obnizonego dofinansowania o ktérym mowa w §12 pkt. 29-34,

6) liste ocenionych projektéw uszeregowanych od tych projektow, ktdre uzyskaty
najwiekszg % liczbe punktéw do projektdw najnizej ocenionych. Na liscie uwzglednia sie
wszystkie projekty, ktore podlegaty ocenie,

7) wskazanie miejsca przechowywania podpisanych przez ekspertéw oswiadczen, ie nie
zachodzg 2adne z okolicznosci wytaczajace ich z udziatu w wyborze projektéw, o ktérych
mowa w art. 24 § 1 2 KPA oraz dokumentacji zwigzanej z oceng projektow,
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8) zatgczniki stanowiace integralng czesé protokotu:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

pisemne  upowainienie nadane przez Przewodniczacego KOP dla
Przedstawiciela®,

decyzja (zarzadzenie) / Uchwata o powotaniu KOP,

regulamin KOP,

zasady oceny projektéw wraz z uzasadnieniem (np. rankingowanie w przypadku
kryteriow wyboru projektéw, ktdre tego wymagaja}*,

oswiadczenie o poufnodci i bezstronnosci Przewodniczacego/Przedstawiciela
Przewodniczacego KOP oraz sekretarza,

o$wiadczenie o poufnosci i bezstronnodci obserwatora biorgcego udziat
w posiedzeniach KOP*, ‘

3. Do wniosku o dofinansowanie projektu zostajg dotaczone listy sprawdzajgce z oceny

formalnej,

merytorycznej i Srodowiskowej, sporzadzone przez eksperta/pracownika 10K

w formie pisemne], formularze z uwagami/prosha o wyjasnienia dotyczace ocenianych

projektow.

4. Projekt, ktéry uzyska, co najmniej 50% maksymalnej liczby punktéw (bez uwzgledniania
punktacji za kryteria dodatkowe, jeéli takie wystepuja), oraz spefni wszystkie kryteria
bezwzgledne, zostaje wpisany na liste ocenionych projektéw w ramach danego dziatania /
poddziatania/ typu projektu RPO WO 2014-2020, ktéra zostaje przekazana pod obrady Zarzgdu
Wojewédztwa Opolskiego.

§15
Rozstrzygniecie konkursu oraz ponowna ocena projektu

1. Na podstawie opracowanej przez KOP listy ocenionych projektdw, oceny Srodowiskowej oraz
dostepnej alokacji, Zarzad Wojewddztwa Opolskiego w formie uchwaly podejmuje decyzje
o rozstrzygnieciu konkursu oraz w konsekwencji o wyborze projektéw do dofinansowania
w ramach poszczegdinych dziatan/poddziatan/ typow projektéw RPO WO 2014-2020.
2. W przypadku skierowania projektu do ponownej] oceny w wyniku przeprowadzenia
procedury odwolawczej ocehe projektu stanowi:
a) w przypadku oceny formalne] — ocena dokonana przez osobe, ktdra nie dokonywata

b)

jego pierwotnej oceny z uwzglednieniem faktu zwigzania cztonka KOP dokonujgcego

ponownej oceny projektu wynikami rozpatrzenia srodka odwotawczego;

w

przypadku oceny merytorycznegj — wynik pozytywnej oceny wszystkich

bezwzglednych kryteridw uniwersalnych: merytorycznych | szczegblowych oraz
§rednia arytmetyczna punktow wynikajaca z pierwotnej oceny projektu w zakresie
tych jego czesci, ktdre nie byly przedmiotem procedury odwofawczej oraz oceny
projekiu w zakresie czesdci wskazanych w srodku edwotawczym.

Rozdziat VII
Postanowienia koficowe
§16

1. Regulamin zostaje przyjety przez Zarzad Wojewoddztwa Opolskiego w formie uchwaty
i jednoczesnie jest zatgcznikiem do nie].

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

3. Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w sposéb wiasciwy dla jego podjecia.
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Zatgczniki*;

Zafacznik nr 1 - Ofdwiadczenie o poufnodel | bezstronnodcl dla osoby uczestniczace] w  posiedzeniu  KOP
w charakterze obserwatora.

Zalacznik nr 1a — Oswiadczenie o poufnosci dla obserwatora z ramienia Wojewody

Zaigeznik nr 2 — O8wiadczenie o poufnoscl [ bezstronnasci wykorzystywane na etapie oceny formalnej.

Zatacznik nr 3 - Ogdlne oéwiadczenie o poufnosci | hezstronnosci.

Zatgcznik nr 4 - Protokét czastkowy z oceny formalnej/ czaskowy z oceny merytorycznej/ z procedury odwotawczej z prac
Komisji Oceny Projektdw (wzdr).

Zatacznik nr 5 - Karta oceny pracy eksperta oceniajgcego projekty ztozone w ramach Regionalnego Programu Operacyjnege
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020. i
Zatgcznik 6 - Zasady obowigzujace cztonka zespotu oceniajacego przy dokonywaniu oceny merytorycznej

projektow.

Zatacznik nr 7a - O$wiadczenie o poufnosci | bezstronnodel wykorzystywane na etaple oceny merytorycznej- pracownik IOK.
Zatacznik nr 7h - Odwiadczenie o poufnosci i bezstronnoscl wykorzystywane na etaple oceny merytorycznej- ekspert.

Zalgcznik nr 8 — Dziatania/Poddziatania/Dziedziny w ramach EFRR, na podstawie kt6rych prowadzany jest wykaz kandydatow na
ekspertow.

Zatacznik nr 9 — O$wiadczenie czionka KOP/ cztonka zespotu oceniajacego o zapoznaniu sle z zasadami oceny merytorycznef
projektow oraz kryteriami wyboru projektéw, kidre merytorycznie odpowiadajg danemu naborowt.

*skreglic, jesli nie dotyczy
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Zatgeznik nr 1
Regulaminu komisji oceny projektow

Unia Europejska e

Fundusze .
Europejskie o Po Ls KI E Europajski Fundusz :
Program Reglopalny - Rozwaju Regionalnego Awd

&%
*

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI DLA OSOBY UCZESTNICZACE)
W POSIEDZENIU KOP
W CHARAKTERZE OBSERWATORA/ NIE BIORACEJ UDZIALU W OCENIE PROJEKTOW

NazWisKO: coeeieecrcererennereesens

Instytucja odpowiedzialna za procedure wyboru projekidw
w ramach trybu konkursowego/pozakonkursowego:

Oswiadczam, Ze:

- zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Pracy Komisii Oceny Projektow
oceniajacej projekty w ramach EFRR RPO WO 2014-2020;

- zapoznatem/zapoznatam sie z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami
dotyczacymi oceny i wyboru projektow; '

- swoje zadania zapisane w regulaminie wykonam bezstronnie i z zachowaniem
poufnosci;

- bede wypetnia¢ maoje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza;

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat prac komisji oceny projektéw i zgadzam sig,
ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celdw ninigjszej oceny i nie powinny by¢
ujawnione stronom trzecim. Zobowigzuje sie rdéwniez nie zatrzymywac kopii
jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji.

Opole, dnia ceeveecenecenn 20 r0

(miesige stownig) {podpis)






Zatgcznik nr 1a
Regulaminu komisji oceny projektow

Unia Europejska ST

Fundusze -
Eu ropejskle 0 Po L K I E Europejski Fundusz PR
Program Regionalny — Rozwaolu Reglonalnego bl

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI DLA OBSERWATORA Z RAMIENIA WOJEWODY

Imieg:
Nazwisko:
Instytucja Organizujgca Konkurs:

Numer konkursu:

Odwiadczam, Ze zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informadji
i dokumentéw ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw. Zobowigzuje sie
rowniez nie zatrzymywad kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
z zastrzezeniem mozliwosci wykorzystania odnosnych informacji i dokumentdéw na potrzeby
realizacji postanowien porozumienia, o ktérym mowa w art. 16 ust. la ustawy z dnia 11 lipca
2014 roku o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéinosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1431).

Opole, dnia .ooeeeereeerceenne 20

{podpis)






Zotgeznik nr 2
Regulaminu komisji oceny projektéw

Unia Furopejska e

Fundusze p
Eurcpejskie o P L E Europejski Fundusz :
Program Reglonalny - Rozwoju Regionalnego A

** 4
+

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI
(ocena formalna)

IMIE! e
Nazwisko! ccnisesnnnns

Instytucia odpowiedzialna za procedure wyboru projektéw w ramach

trybu konkursowego/pozakonkursowego:.................
Oceniany Projekt: .

Niniejszym oswiadczam, ze:

- Nie pozostaje w zwigzku matzeriskim albo stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie
jestem zwigzany (-a) z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z projektodawcami, z jego
zastepcami prawnymi lub cztonkami wiadz oséb prawnych bioracych udziat w procedurze
konkursowej/pozakonkursowe]. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazujg sig do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie bezpoiredniego przetozonego i wycofania sig
z oceny/opiniowania tego projektu.

- Nije pozostaje z projektodawcami w stosunku bezposredniej podrzednosci stuzbowej.
W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie bezposredniego przetozonego i wycofaniasie z oceny/opiniowania tego projektu.

- Nie pozostaje z projektodawcami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleinoéci zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie bezposredniego
przetozonego i wycofania sig z oceny/opiniowania tego projektu.

- Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat
oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny byé uzyte tylko dla celéw niniejsze]
oceny/opiniowania i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim z wyjatkami wynikajacymi z
przepisow powszechnie obowigzujacych. Zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii
jakichkolwiek pisemnych informacii.

Data i podpis: ....cccccnrvmniienienii s






Zatgeznik nr 3
Regulaminu komisji oceny profektéw

Unia Europejska wry

Fundusze )
Europejskie 0 Po I.s KI E Eurapejski Fundusz d
Program Regianalny — Rozwoju Regionalnego Axk

* %
*

OGOLNE OSWIADCZENIE O POUFNOSCI i BEZSTRONNOSCI
[ 41 [=H ORI
NAZWISKO: tivvieierreereeeereeeeseesseeesaeeeses

Instytucja odpowiedzialna za procedure wyboru projektéw
w ramach trybu konkursowego/pozakonkursowego:

Os$wiadczam, ze:

- zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Pracy Komisji Oceny Projektdw
oceniajgcej projekty w ramach EFRR RPO WO 2014-2020;

- zapoznatem/zapoznatam sie z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami
dotyczacymi oceny i wyboru projektow;

- swoje zadania zapisane w regulaminie wykonam bezstronnie i z zachowaniem
poufnosci;

- bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy i bezstronny, zgodnie
z posiadang wiedzg;

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat prac komisji oceny projektéw i zgadzam sig,
ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dila celdw niniejszej oceny i nie powinny by¢
ujawnione stronom trzecim z wyjatkami wynikajacymi z przepisow powszechnie
obowigzujacych. Zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek
pisemnych lub elekironicznych informacji.

Opole, dnia .....ccccvvvnereen. 20 .

{miesige stownie) {podpis}






Zaigeznik nr 4
Regulaminu komisji oceny projektdw

Fundusze Unia Europejska e,

Europejskie ‘ P L Kl E Europejski Fundusz
Program Regionalny - Rozwoju Regionalnega At

WZOR

U
* .

PROTOKOL CZASTKOWY Z OCENY FORMALNEJ/ CZASTKOWY Z OCENY
MERYTORYCZNEJ?/ Z PROCEDURY ODWOLAWCZES?
Z PRAC KOMISSI OCENY PROJEKTOW

NabOT ... s
O8 PriOrYtEtOWE. et smsseareesssens
Dziatanie/Poddziatanie.......ccccceccrreiricrvvnni s cee e

W wyniku przeprowadzonego w dniach ... evevvsnennnenn. abory whioskéw o dofinansowanie projektow
wplynelo i, 2180 . zostato skierowanych do oceny formalnej, ............. Zostato pozostawionych
bez rozpatrzenia.
Ocena formalna  projektéw  zlozonych w ramach .. naboru do  dzialania/poddziatania

RPO wo 2014-2020 zostata przeprowadzona
W dniach .. . SPOSrAd ... Zlozonych wnioskéw o dofinansowanie projekiéw ..... zostato ocenionych
pozytywnie pod wzgledem formalnym, ... wnioski zostaty odrzucone z powodu niespetnienia kryteridw

formalnych, ... wnioskdw zostato wycofanych/pozostawionych bez rozpatrzenia®.

Skiad osobowy KOP {ocena formalna}l:

Pracownik 10K/ Czionek Zespoiu
oceniajacego

Pracownik 10K/ Czfonek Zespotu
oceniajacego

* w razie potrzeby dadaé kolgjne wiersze

W wyniku losowania na etapie oceny formalnej powstaty nastepujgce Zespoty eceniajgce KOP:

Protokét nalezy wypeinic zgodnie z § 15 Regulaminu komisfi oceny projektow

Sporzgdzifia:

Sekrettrz e i erreseesnnnens

! Skresli¢, jesli nie dotyczy
2 Skreglié, jesli nie dotyczy
* Skredli¢, jesli nie dotyczy




Zotqeznik nr 4
Regulaminu komisji oceny projektéw

(imig, nazwisko oraz podpis)
[0 P
Opole, dn. et veeeas

{miesigc sfownie)

Zatwlerdzif\a wynik oceny formalnej:
Przewodniczqcy/ Przedstawliciel Preewodniczgeego KOP... e cvveeessessmnssseeees

{imig, nazwisko oraz podpis)
(Zakodczyd w przypadku wypetniania protokotu czgstkowego z oceny formalnej)

Ocena meryioryczna zostata przeprowadzona W dniach. ... .o s s st st s sns e
W ramach oceny merytorycznej, zgodnie z zapisami § 9 pkt.9 Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektow
oceniajgcej  projekty w  ramach  EFRR  RPO WO 20142020 w  dniu

0 BOOZ.  crccvomiiiiins W et sarren s s eeaess s eensenas s Przewodniczacy/Przedstawiciel
Przewodniczacego KOP odpowiedzialny za procedure losowania wnioskéw o dofinansowanie projekiéw oraz
losowanla cztonkow KOP/ Zespotu oceniajacego rozpoczat ww. procedure,

W losowaniu uczestniczyii:

W kopercie z nr 1 umieszczono identyczne, osobne karteczki z imionami i nazwiskami cztonkéw KOP obecnych
na posiedzeniu, ktérzy beds dokonywali oceny projektow w ramach cbszaru (dziedziny)/dziatania/poddziatania,
dla ktdrego przeprowadzany jest nabdr. W kopercie nr 2 umieszczono karteczki z imionami i nazwiskami
cztonkéw KOP obecnych na posiedzeniu, kidrzy beda dokonywali oceny w ramach Analizy finansowej |
ekonomicznej. Dodatkowe w poszczegdlnych kopertach znalazly sie nazwiska czfonkow KOP, ktdrzy z
obiektywnych wzgledéw nie moga uczestniczy¢ w plerwszym jej posiedzeniu, a ktdrzy wyrazili gotowosé oceny
projekidw®.

W kopercie nr 3 umieszczono identyczne, osobne karteczki z numerami poszczegdlnych wnioskéw
o dofinansowanie podlegajacych ocenie KOP.

Przewodniczacy/ Przedstawicie! Przewodniczacego KOP przystqpﬁ do losowania w pierwszej kolejnosci 0sob/
par oséb oceniajgcych projekty tj. z koperty nr 1 i nr 2 po jednym nazwisku czfonka KOP. Procedura byfa
powtarzana do momentu wyczerpania mozliwosci/ tworzenia kolejnych Zespotéw oceniajacych.

Kolejno  Przewodniczacy/  Przedstawiciel  Przewodniczacego  KOP  przystgpit  do  losowania
z koperty nr 3, dia kazdej osoby/ pary oceniajacej wnioski po 1 karteczce z nr wniosku o dofinansowanie.
Procedura byta powtarzana do momentu wyczerpania sie karteczek z nr poszczegdlnych wnioskdw

o dofinansowanie.



Zofgcznik nr 4
Regulaminu komisif oceny profektow

Na zakonfczenie Przewodniczacy/ Przedstawiciel Przewodniczacego KOP odczytat nazwiska cztonkéw KOP/ sktad
poszczegdinych Zespotdw oceniajgeych wraz z nr wnioskéw o dofinansowanie projektdw podlegajgcych ocenie
przez osoby/ ww. Zespoly.

W losowaniu czionkéw KOP/ skladdéw poszczegdlinych Zespotéw oceniajacych weieli udzial nastepujacy

czionkowie KOP:

O, £11) S
) R ¢ 17 SO

W przypadku gdy w sktad KOP wchodza eksperci dokonujacy oteny meryierycine] w zakresie analizy
finansowo-ekonomicznej nalezy uwzglednié¢ to w ponizszych tabelach z zaznaczeniem, ktdre kryteria i ktére
projekty byly przez nich oceniane.

Cztonkowie KOP oceniajacy wnioski wraz z przyporzadkowanymi nr wnioskéw o dofinansowanie projektéw
przedstawia poniisza tabela®

*Tabele wypetnié w przypadku gdy oceny dokenuje cztonek KOP (jednz osoba)

Sktady poszczegdlnych Zespoléw oceniajacych wnioski wraz z przyporzadkowanymi im nr wnioskow
o dofinansowanie projektow przedstawia ponizsza tabela

1

Zespdt oceniagcy KOP nr
2

Zespol ocenialacy KOP nr

Sktad osobowy KOP {ocena merytoryczna):




Zatgcznik nr 4
Regulaminu komisfi oceny projektow

Przewodniczacy KOP

Sekretarz KOP

Obserwator

Cztonek KOP/ Zespotu oceniajacego

Czionek KOP/ Zespotu oceniajacego

* w razie potrzeby dodaé kolejne wiersze

W ramach posiedzet KOP przeprowadzono spotkania czlonkéw XOP/ Zespoléw oceniajgcych
z poszczegdinymi Wnioskodawcami. Szczegofowe informacje w tym zakresle przedstawia poniisza tabela) (jesli
dotyczy)

Lista ocenionych projektéw uszeregowanych od tych projektdw, ktore uzyskaty najwigkszg % liczbe punktéw do
projektéw najnizej ocenionych. Na lidcie uwzglednia sig wszystkie projekty, ktdre podlegaty ocenie
I = =T T B T T ] B e e

¥w razle patrzeby dodad kolejne wisrsze

Sporzgdzif\a:
SEKFEEAFZ  ereeeeeereereveee s eee v e
{imie, nazwisko oraz podpis)
(8157011 « £ TN
{miesizc stownie)
Zatwierdzif\a wynik oceny merytorycznej:

Przewodniczacy/ Przedstawiciel Przewodniczgeego KOP.. e cnecorennes
{imig, nazwisko oraz podpis)

*skredlié, Jesli nie dotyczy

**Obserwator {jesli dotyczy)

*4W protokole nalezy uwzglednié dodatkowe informacje dot. m.in. regulaminu konkursu/procedury
pozakonkursowej i jego ew. zmian (data zatwierdzenia regulaminu/procedury oraz jego zmian); miejsca
przechowywania podpisanych przez ekspertdw ofwiadczen, Ze nie zachodzg zadne z okolicznosci wylgczajace
ich z udziatu w wyborze projektdw, o ktdrych mowa w art. 24 & 11 2 KPA oraz dokumentacji zwigzanej z oceng
projekidw, sytuacje zwigzane z niewystarczajgcg kwoty alokacji na dofinansowanie wszystkich projektéw
i zgoda wnioskodawcy na obnizenie pierwotnie wnioskowanego % dofinansowania, opis zdarzed
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niestandardowych, ktére zaszly w trakcie prac KOP, obowigzujacych w trakcie naboru wersji wszystkich

dokumentéw wykorzystywanych do oceny) oraz informacje nt. przebiegu oceny srodowiskowej.

Zatgczniki:

1. Zasady oceny projektéw wraz z uzasadnieniem (np. rankingowanie w przypadku kryteriéw wyboru
projektaw, ktére tego wymagajgl*.

2. Oswiadczenia o poufnosci | bezstronnosci obserwatora.

QOséwiadczenia o poufnosci i bezstronnoscl Przewodniczgcego/Przedstawiciela Przewodniczacego KOP

i Sekretarza.

Pisemne upowaznienie nadane przez Przewodniczgcego komisjl dia Przedstawiciela®.

Decyzja (zarzadzenie) o powolaniu KOP.

Regulamin KOP {wersja nr.... ).

Listy sprawdzajgce | wzory dokumentdw wykorzystywane na etapie procesu wyboru projekiow Instrukeiji

Wykonawcze] IZ RPO WO 2014-2020 oraz IP RPO WO 2014-2020 {wersja nr ... zdnia ....)

W

N o e
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Fundusze Unia Europejska ot
Europejskie o P o I-s E Eurapejski Fundusz ;
Program Reglanatny — Rozwaju Reglanalnego bl

Karta oceny pracy eksperta oceniajacego projekty zlozone w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Nazwisko i imie eksperta

Dziedzina/dziatanie/poddziatanie, w ramach ktérej/ego ekspert zostat ujety w wykazie kandydatow
na ekspertow

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Przewodniczacy Komisji Oceny Projektéw, dokonuje oceny pracy Zleceniobiorcy (Eksperta) na

podstawie zatwierdzonych przez IZ RPO WO 2014-2020 kryteridw oceny:

Praktyczne zastosowanie
posiadanej wiedzy w zakresie

1. L o
celdw i sposobu realizacji RPO
W0 2014-2020

) Rzetelnoéé wykonania ustugi

przez Eksperta

3. | Dyspozycyjnosé Eksperia

Wspotpraca Zleceniodawcy 2
Zleceniobiorca przy realizacji
ustugi oraz spetnienie przez
Zleceniobiorce warunku, o
ktorym mowa w art. 68a.1, ust.
4. | 3 pkt 4 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji
programdw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowe] 2014-
2020




Ekspert pozytywnie przeszedt procedure oceny:

TAK NIE

OCENIAL

{Przewodniczacy Komisji Oceny Projektdw)

Imie nazwisko

Data

Podpis
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Unia Europejska ot

Fundusze o
Eurcpejskie o Po Ls Kl E Europejskl Fundusz >
Program Ragionalny — Rozweju Regionainege bl

-

ZASADY OBOWIAZUJACE CZEONKA KOP/ CZLONKA ZESPOLU OCENIAJACEGO
PRZY DOKONYWANIU OCENY MERYTORYCZNEJ
PROJEKTOW:

Oswiadczam, iz podczas oceny merytorycznej dotoze wszelkiej starannosci, aby ponizej
zapisane zasady zostaly dochowane:

1.

Przed przystgpieniem do oceny merytorycznej kazdego projektu zobowigzuje sie
podpisaé oswiadczenie o poufnosci i bezstronnoéci.

Oceny dokonam zgodnie z kryteriami merytorycznymi, ktére zostaty opisane w zat. nr
3 do Szczegofowego opisu osi priorytetowych RPO WO 2014-2020. Zakres EFRR
bioragc pod uwage wskazéwki zawarte w komentarzu/uzasadnieniu do tychie
kryteridow lub Regulaminie konkursu/Pozakonkursowej procedurze.

Przed dokonaniem oceny merytorycznej w przypadku stwierdzenia we wniosku
o dofinansowanie projektu brakéw w zakresie warunkdéw formalnych lubforaz
oczywistych omylek, zobowigzuje sie je przekazac w formie pisma Sekretarzowi KOP,
Po weryfikacji skorygowanej wersji wniosku zobowigzuje sie do wypetnienia
odpowiedniej listy sprawdzajgcej wniosek o dofinansowanie projektu w zakresie
wymogow formalnych.

Dany projekt ocenie w oparciu o listy sprawdzajgce do oceny merytorycznej, a kazde
kryterium podlegajgce ocenie zobowigzuje sie poprzec stosownym uzasadnieniem, tj.
adekwatnym do przyznanej punktacji oraz wyczerpujacym pod wzgledem
argumentacji przemawiajgcej za dokonaniem takiej, a nie innej oceny. W przypadku
kryteridw, ktére wymagaja rankingowania zobowiazuje sie ustali¢ wspélnie z drugim
cztonkiem zespotu i/lub innymi cztonkami ranking oraz zataczy¢ do niego stosowne
uzasadnienie, natomiast jezeli sporzadzenie takiego rankingu okaie sie niemozliwym
do  zrealizowania, to  zobowigzuje sie  przygotowaé  uzasadnienie,
w ktorym wskazane zostang przyczyny jego braku.

W przypadku kryterium dotyczacego kwalifikowalnosci wydatkéw zobowigzuje sie
do rzetelnego i wnikliwego zbadania racjonalnosci i efektywnosci wydatkéw
zaplanowanych/poniesionych w ramach ocenianego projektu.

Dotoze wszelkiej starannosci, aby przyznana punktacja zostata wiasciwie przeliczona
przez wagi przypisane poszczegdlnym kryteriom merytorycznym, a suma wszystkich
punktéw data wynik prawidfowy.

W przypadku stwierdzenia w wyniku dyskusji z drugim cztonkiem zespotu przyznania
skrajnej punktacji w ramach danego kryterium sprébuje podjaé dziatania zmierzajace
do wynegocjowania zblizonej oceny, tak aby uniknaé jesli to mozliwe koniecznosci
poddania projektu ocenie innego zespotu (jesli dotyczy).

Jezeli w wyniku dokonania oceny zaistnieje konieczno$é uzyskania od wnioskodawcy
dodatkowych informacji o projekcie, badz wyjasnien i/lub stwierdze we wniosku
o dofinansowanie projektu braki w zakresie warunkdw formalnych lub/oraz



Zafgcznik nr 6
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oczywiste omytki zobowigzuje sie przygotowac na pismie najpéiniej w ciggu 5 dni
kalendarzowych stosowne uwagi i przekaza¢ je do Instytucji Organizujacej
Konkurs/wiasciwej instytucji.

Opole, dn. ..ccccevieeece, 200 e
{miesigc stownie) {podpis)



Zatgcznik nr 7a
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Unia Europejska e

Fundusze 3
Europejskie o P o I-s K I E Europejski Fundusz .
Program Regionalny — Rowwaju Regionalnege *a X

e
*

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI

PODMIOT SKEADAJACY WNIOSEK/PROJEKT 1rvuvesisereesssrasssesssessssanessnsossessusssisssanissstssarssessesssisns sssansssnsra rassassssssasessins
Oéwiadczenie dotyczy wniosku/projektu
zlozonego w ramach Programu OPeratyiNEED: e v v s mrias st bn s e e s srms s set v rnnnnenre s

Oswiadczam, Ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreélonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. t.j. z 2018 r. poz. 2096 z pdin. zm.) dotyczacych
wylaczenia pracownika oraz organu*#*, ktére stosownie do art. 68a ust, 9 ustawy zdnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020 powodowatyby wylaczenie mnie z udziatu w procesie
oceny wniosku/projektu,

2} nie zachodzg Zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwodci, co do mojej
bezstronnodci wzgledem podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktory
ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu bedacy przedmiotem oceny,

w tym, Ze:

a) nie bratem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku/projektu bedacego
przedmiotem oceny,

b) z osobg przygotowujacg wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny:

- nie faczy lub nie tgczyt mnie zwigzek matzeriski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bytem zwigzany stosunkiem przysposobienia, opieki fub
kurateli, '

¢) nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajgcego dzieri ztozenia niniejszego oSwiadczenia
nie bylem zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie
lub podmiotem sktadajgcym wniosek/projekt bedgcy przedmiotem oceny,

1
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d) nie éwiadcze i w okresie 1 roku poprzedzajgcego dziefi ztozenia ninigjszego oswiadczenia

f)

g)

j)

nie Swiadczytem pracy na podstawie stosunkdéw cywilnoprawnych dla podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu skiadajacego wniosek/projekt
bedacy przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego odwiadczenia
nie bytem cztonkiem organdw zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotu ubiegajacego sie
o dofinansowanie lub podmiotu skiadajgcego wniosek/projekt bedacy przedmiotem
oceny,

nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu ubiegajacego sig
o dofinansowanie lub podmiotu sktadajacego wniosek/projekt bedacy przedmiotem
oceny, dziatajgcego w formie spétki prawa handlowego,

nie bratem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku/projektu konkurujacego
o dofinansowanie z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

z podmiotem ubiegajagcym sie o dofinansowanie lub podmiotem sktadajgcym
wniosek/projekt, ktdrego  wniosek/projekt  konkuruje o  dofinansowanie
z wnioskiem/projektem bedacym przedmiotem oceny:

— nie taczy lub nie fgczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewieristwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki tub kurateli,

nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajgcego dzier ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem ubiegajacym sie
o dofinansowanie lub podmiotem skiadajagcym  wniosek/projekt, ktdrego
wniosek/projekt konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedacym
przedmiotem oceny,

nie $wiadcze i w okresie 1 roku poprzedzajgcego dzied ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie swiadczytem pracy na podstawie stosunkdéw cywilnoprawnych dla ktdregokolwiek
podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie Ilub podmiotu skladajacego
wniosek/projekt,  ktérego  wniosek/projekt  konkuruje o  dofinansowanie
z wnioskiem/projektem bedacym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego odwiadczenia
nie bytem czionkiem organdw zarzadzajgcych i nadzorczych ktdregokolwiek podmiotu
ubiegajacego sie o dofinansowanie lub podmiotu sktadajacego wniosek/projekt,
ktérego wniosek/projekt konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedacym
przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia
nie bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem ktdregokolwiek podmiotu
ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub podmiotu sktadajgcego wniosek/projekt
dziatajagcego w formie spétki prawa handlowego, kidrego wniosek/projekt konkuruje
o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedgcego przedmiotem oceny,

2
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4)

5)

6)

7)
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m} z osobg przygotowujaca wniosek/projekt konkurujgcy o  dofinansowanie
z wnioskiem/projektem bedacym przedmiotem oceny:

— nie taczy lub nie taczyt mnie zwiazek matzeniski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestemn lub nie bylem zwigzany stosunkiem przysposobienia, opieki lub
kurateli,

n) nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajgcego dziefi ztozenia niniejszego odwiadczenia
nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem przygotowujacym
wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny lub wniosek/projekt konkurujacy
o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedacym przedmiotem oceny,

0) nie Swiadcze i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzief ztozenia niniejszego odwiadczenia
nie $wiadczylem pracy na podstawie stosunkdw cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek
podmiotu przygotowujacego wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny lub
whniosek/projekt konkurujgcy o dofinansowanie : wnioskiem/projektem bedacym
przedmiotem oceny,

p) nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzied ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie bytemn cztonkiem organdw zarzadzajacych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny lub wniosek/projekt
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedgcym przedmiotem oceny,

r} nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajgcego dzied ztozenia niniejszego o$wiadczenia
nie bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu
przygotowujgcego wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny lub wniosek/projekt
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedacym przedmiotem oceny.

zobowigzuje sie, Ze bede wypetniaé moje chowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg,

zobowiazuje sie rowniez nie zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji,

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla ceidw ninigjsze]
oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim. Zobowigzuje sie rdwniez nie
zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych informacji,

zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Pracy Komisji Oceny Projektow oceniajgcef
whnioski o dofinansowanie w ramach EFRR RPO WO 2014-2020,

w przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznoéci mogacej budzié
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosdci w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny wniosku/projektu, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucii
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organizujacej konkurs/wtasciwej instytucji oraz wylgczenia sie z dalszego uczestnictwa w
procesie oceny.

............................................................

(podpis)

* Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie pdlityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

Art. 68a ust. 9. Ekspert, przed przystapieniem do oceny projektu, sklada instytucji korzystajace z jego ustugi
o$wiadczenie, ze nie zachodzi Zzadna z okolicznoéci powodujgcych wyltjczenie go z udzialu w ocenie projektu
na podstawie ustawy, o ktérej mowa w ust. 3, oraz e nie zachodza Zadne okalicznodci mogace budzit uzasadnione
watpliwosci co do jego bezstronnoéci wzgledem podmiotu ubiegaiacego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktory
ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny. Odwiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosei karnej
za sktadanie fatszywych zeznan, o czym nalezy skiadajgcego pouczyd przed ztoieniem oéwiadczenia.

#+ Kodeks postepowania administracyjnego - rozdzial 5: Wytaczenie pracownika oraz organu

Art. 24, § 1. Pracownik organu administracji publiczne] podlega wytaczeniu od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze miet wptyw
najego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazane] z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt Swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 211 3,

5} w kiérej brat udziat w nizsze] Instancji w wydaniu zaskarzone] decyzji,

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7} w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozosiajaca wobec niege w stosunkunadrzednosci stuzbowe;.

§ 2. Powody wytaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takie po ustaniu malzefistwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki iub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3, Bezpoéredni przefoiony pracownika jest obowigzany na jego Zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu
wytaczy€ go od udzialu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznoéci nie wymienionych
w § 1, ktdre mogg wywolac watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4, Wytaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnoéci niecierpiace zwioki ze wzgledu na interes spoteczny
tub wazny interes stron.

Art. 25.8 1. Organ administracji publicznej podlega wylgczeniu od zatatwienia sprawy dotyczace] intereséw
majatkowych:

1) jego kierownika lub oséb pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 213,

2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyiszego stopnia lub oséb pozostajacych z nim
w stosunkach okresdlonych wart. 24 § 1 pkt 2i 3.

§ 2, Przepis art. 24 § 4 stosuje sig odpowiednio,
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B P ERT Y reeererereteissrestarssrecrmsnsnestesreaseststhestance s sonssmnsesnnnssres sansine seessssteseessansbas pessas ss mnaasrassnss
PODMIOT SKEADAJACY WNIOSEK/PROJEKT: 1evuvereesrserseseareserensasesaessssesssnssiesssesassesass sesseasssens sersctassssssasssssssnssssnsans
Oswiadczenie dotyczy wniosku/projektu
zioZonego w ramach Programu OPEIACYINEEO: v rresrerererserirommimesserseesmine sbierssssasssssesasssssrssass oeseas

POUCZENIE: Oéwiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan, zgodnie z art. 68a ust. 4 i 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 {Dz. U. t.j. z 2018 r. poz. 1431 z péin. zm.}*
w zw. z art. 233 § 6 ustawy 2z dnia_6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

(Dz. U. z 2018 r., poz. 1600 z pdzn. zm.} #*.

Zgodnie z postanowieniami art. 68a ust. 4 1 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,
ekspert skfada ww. o$wiadczenie potwierdzajace, ze korzysta z petni praw publicznych; ma petna
zdolnosé do czynnosci prawnych; nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne lub za umysine przestepstwo skarbowe; ma wiedze, umiejetnosci, dodwiadczenie lub
wymagane uprawnienia w dziedzinie objgtej programem operacyjnym stosownie do roli, o ktdrej
mowa w ust. 2; nie brat udziatu w wyborze ktéregokotwiek z projektéw objetych naborem lub
jezeli brat udziat to nie moze wykonywac zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, w odniesieniu do
tego projektu. Rygor odpowiedzialnosci karnej za skiadnie fatszywych zeznan dotyczy réwniez
okolicznodci wskazanych w pkt 1 ponizej tj. przestrzegania przepisdw art. art. 24 § 17 2 ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

Oéwiadczam, Ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. t.j. z 2018 r. poz. 2096 z péin. zm.) dotyczacych
wylgczenia pracownika oraz organu*##, a takze, ktére stosownie do art. 68a ust. 4 i 9 ustawy
zdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spoéjnosci
finansowanych
w perspektywie finansowe] 2014-2020 powodowatyby wylaczenie mnie z udziatu w procesie
oceny wniosku/projektu,
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2) nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosct, co do mojej
bezstronnodci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry
ztozyt wniosek o dofinansowanie projekiu bedacy przedmiotem oceny,

w tym, Ze:

a} nie bratem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku/projektu bedacego
przedmiotem oceny,

b) z osobg przygotowujaca wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny:

— nie faczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzefski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bytem zwigzany stosunkiem przysposobienia, opieki lub
kurateli,

c) nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzier z’roieniarniniejszego o$wiadczenia
nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie
lub podmiotem sktadajacym wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny,

d) nie $wiadcze i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie Swiadczyltem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla podmiotu
ubiegajacego sie o dofinansowanie lub podmiotu sktadajagcego wniosek/projekt
bedacy przedmiotem oceny,

e) nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie bytem czionkiem organdw zarzadzajgcych i nadzorczych podmiotu ubiegajacego sie
o dofinansowanie lub podmiotu sktadajgcego wniosek/projekt bedacy przedmiotem
oceny,

f) nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie bytem wspéinikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem podmiotu ubiegajacego sie
o dofinansowanie lub podmiotu sktadajacego wniosek/projekt bedacy przedmiotem
oceny, dziatajgcego w formie spétki prawa handiowego,

g) nie bratem osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku/projektu konkurujgcego
o dofinansowanie z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

h) z podmiotem ubiegajacym sie o dofinansowanie lub podmiotem skiadajacym
wniosek/projekt, ktérego  wniosek/projekt  konkuruje o  dofinansowanie
z wnioskiem/projektem bedacym przedmiotem oceny:

— nie taczy lub nie faczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek pokrewietistwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bytem zwigzany z tytufu przysposobienia, opieki lub kurateli,

i) nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzieri ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem ubiegajacym sie
o dofinansowanie lub  podmiotem skiadajacym  wniosek/projekt, ktdrego
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wniosek/projekt konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedacym
przedmiotem oceny,

nie $wiadcze i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzieil ztozenia niniejszego oSwiadczenia
nie $wiadczytem pracy na podstawie stosunkéw cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek
podmiotu ubiegajacego sig o dofinansowanie lub podmiotu sktadajacego
wniosek/projekt,  ktérego  wniosek/projekt  konkuruje o  dofinansowanie
z wnioskiem/projektem bedacym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzief ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie bytem czionkiem organdw zarzadzajacych i nadzorczych kiéregokolwiek podmiotu
ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu skladajacego wniosek/projekt,
ktérego wniosek/projekt konkuruje o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedacym
przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzien ztoZenia niniejszego oswiadczenia
nie bylem wspélnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem ktéregokolwiek podmiotu
ubiegajacego sie o dofinansowanie lub podmiotu sktadajacego wniosek/projekt
dziatajacego w formie spétki prawa handlowego, kidrego wniosek/projekt konkuruje
o dofinansowanie z wnioskiem/projektem hedgcego przedmiotem oceny,

z osobg przygotowujacg wniosek/projekt konkurujagcy o  dofinansowanie
z wnioskiem/projektem bedacym przedmiotem oceny:

— nie tgczy lub nie taczyt mnie zwigzek matzeriski, stosunek pokrewiedstwa
i powinowactwa do drugiego stopnia,

— nie jestem lub nie bytlem zwiazany stosunkiem przysposobienia, opieki lub
kurateli,

nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajacego dzieil ztozenia niniejszego oéwiadezenia
nie bytem zwigzany stosunkiem pracy z ktérymkolwiek podmiotem przygotowujacym
wniosek/projekt bedgcy przedmiotem oceny lub wniosek/projekt konkurujacy
o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedgcym przedmiotem oceny,

nie $wiadcze i w okresie 1 roku poprzedzajacego dziet ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie $wiadczytem pracy na podstawie stosunkdéw cywilnoprawnych dia ktéregokolwiek
podmiotu przygotowujacego wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny lub
wniosek/projekt konkurujgcy o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedacym
przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajgcego dzier ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie bytem czfonkiem organow zarzadzajgcych i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny lub wniosek/projekt
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedacym przedmiotem oceny,

nie jestem i w okresie 1 roku poprzedzajgcego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
nie bytem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu
przygotowujacego wniosek/projekt bedacy przedmiotem oceny lub wniosek/projekt
konkurujacy o dofinansowanie z wnioskiem/projektem bedacym przedmiotem oceny.

3
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3) zobowigzuje sie, Ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposdb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
zZ posiadang wiedza,

4) zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informaciji,

5} zobowijzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentdw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dia celow niniejszej
oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim. Zobowigzuje sie rdwniez nie
zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji,

6) zapoznatem/zapoznatam sie z Regulaminem Pracy Komisji Oceny Projektow oceniajgcej
wnioski o dofinansowanie w ramach EFRR RPO WO 2014-2020,

7) w przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogace] budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do moje] bezstronnoéci w odniesieniu do przekazanego mi do
oceny wniosku/projektu, zobowigzuje sie do niezwlocznego jej zgloszenia na piSmie instytucji
organizujgce] konkurs/wtasciwe] instytucji oraz wytaczenia sie z dalszego uczestnictwa w
procesie oceny.

............................................................

(podpis)

* Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

Art. 68a ust. 9. Ekspert, przed przystapieniem do oceny projektu, sklada instytucji korzystajace] z jego ustugi
oswiadczenie, ze nie zachodzi Zadna z okolicznosci poweodujacych wylgczenie go z udziatu w ocenie projektu
ha podstawie ustawy, o ktorej mowa w ust. 3, oraz ze nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione
watpliwodci co do jego bezstronnodci wzgledem podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie lub podmiotu, ktéry
ziozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnoscl karnej
za sktadanie fatszywych zeznar, o czym nalezy skiadajacego pouczy¢ przed zioieniem oswiadczenia.

** Kodeks karny
Art. 233. § 1. Kto, skfadajac zeznanie majgce stuiyé za dowod w postepowaniu sadowym lub innym postepowaniu

prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
6 miesiecy do lat 8.
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§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoécia
karng groigca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowledzialnoéci jest, aby przyimujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnier, uprzedzit
zeznajgcego o odpowiedzialnodci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okredlony w § la, kio sktada falszywe zeznanie, nle wiedzac o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4, Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub thumacz, przedstawia fatszywa opinie lub ttumaczenie majace stuzyé za dowod
w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jeteli sprawca czynu okreélonego w § 4 dziata nieumyélnie, naratajac na istotng szkode interes publiczny,
podiega karze pozbawienia wolnoéci do lat 3.

§ 5. Sad moie zastosowad nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapié od jej wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia lub tlumaczenie dotyczy okolicznodci nie moggcych mie¢ wpltywu na rozstrzygniecie
sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fafszywe zeznanie, opinie lub tlumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra skiada fatszywe odwiadczenie, jezeli przepis ustawy
przewiduje mozliwosc odebrania odwiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,

»#x Kodeks postepowania administracyjnego — rozdziat 5: Wylgczenie pracownika oraz organu

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publiczne] podlega wytaczeniv od udziatu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktdre] jest strona albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, 2e wynik sprawy moie mieé wptyw
najego prawa iub obowigzki,

2} swego mationka oraz krewnych 1 powinowatych do drugiego stopnia,

3) nsoby zwigzane] z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt éwiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktdre]
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2§ 3,

5) w ktorej brat udziat w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktdrej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci sfuzbowej.

§ 2, Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajs takie po ustaniu matzeristwa {(§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli {§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezpoéredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na zadanie strony albo z urzedu
wytaczyé go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopeodeobnione istnienie okolicznoscl nie wymienionych
w § 1, ktére moga wywotaé watpliwosé co do bezstronnodci pracownika,

§ 4. Wytaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnodci niecierpiace zwioki ze wzgledu na interes spoteczny
lub wainy interes stron.

Art. 25.§ 1. Organ administracji publiczne] podlega wylgczeniu od :afatwienia sprawy dotyczacej intereséw
miajatkowych:

1} jego kierownika lub os6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych wart. 24 § 1 pkt 21 3,

2) osoby zajmujace] stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyiszego stapria lub oséb pozostajacych z nim
w stosunkach okredlonych wart. 24 § 1 pkt 2 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje sie odpowiednio.
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9.2.1 Wsparcie ksztatcenia zawodowego EFS
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Instytucja odpowiedzialna za procedure wyboru projektéw w ramach

W zwigzku z dokonywaniem oceny merytorycznej projektéw w trybie niestacjonarnym

niniejszym o$wiadczam, ze:
- zapoznatem/am sie z zasadami dokonywania oceny merytorycznej projektdw oraz kryteriami
wyboru projektow, ktdre merytorycznie odpowiadajg danemu naborowi,

- zobowiazuje sie do dokonania oceny merytorycznej projektéw w zgodzie z ich zapisami.

Data i podpis: ..o






