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Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 na 2019 rok'
{wersja nr 6 z dnia 24 czerwca 2019 r.)
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Priorytetu/Dziatanla/Poddziatania rozpoczecia YPY projektéw mogqcych uzyskat dofinansows Frolaw L w t\:m
nabordéw w ramach 01
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Priorytet 1. Innowacje w gospodarce
1. Budowa, rozbudowa, zakup wyposaienia dla zaplecza badawczo-rozwojowego
w celu rozwaoju dziatalnodci innowacyjnej przedsiebiorstw.
2. Finansowanie procesu powstawania innowacji {od pomystu do rynku) lub jego
wybranych elementéw t).: ;
* badaf naukowych i przemystowych, EW""'e
_— s : entrum
Daiatanie 1.1 Innowacje Grudzien . |?r..3.c r.ozw.njowvch {w tym etap prac demonstracyjnych), 14 720 000,00 Rozwoju 550
w przedsieblorstwach 2019, » linii pilotazowych, Gospadarki
»  dziatar w zakresie wezesnej walidaci produktdw, corg.coolskiepl
»  zaawansowanych zdolnosci produkeyjnych,
» pierwszej produkeji,
3. Wdroienie wynikdw prac B+R powstalych w zwigzku 2 realizacjy projektu
{dotyczy MSP),
Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Paidziernik 1. Inwestycje w infrastrukture oraz wyposazenie B+R jednostek naukownych i szkdt Unohiizga
Dzialanie 1.2 | InfrastrukturaB + R 5 h iR b B 3 S 12 629 052 Departament
2019, wyiszych zgodnie 2 regic ymiir ymi specjalizacjami, Koordynagji
Programaw
Operacyjnych
rpo.opolskie. pl
Priorytet 2. Konkurencyjna gospodarka
Dziatanie 2.1 | Nowe produkty | ustugi w MSP
Pod;z;a:an[a Mowe produkty i ustugl Nie przewiduje sig naboru w2019+, 550
1. Wsparcle rozwoju  wspolpracy migdzy prredsigbiorstwami w  oparciu
o0 nowoczesne rozwigzania teleinfarmatyczne (B2B). ?polskle
Poddziatanie | Wsparcie TIK Wrzesien 2. Wsparcie procesdw informatyzac)i wewnetrznej preedsiebiorstw, wykorzystania 6355 789,00 Rix‘;.ﬂ 550
212 w przedsigbiorstwach 2015, najnowszych osiggnied technologicznych i arganizacyjnych dla wprowadzenia ki Gospud:rki
procestw modernizacyjnych wspomagajacych biezgcg dziatelnost firm (B2E). corg.opolskie]
3. Wykorzystanie TIK w relacjach pomigdzy przedsigbiore a klientem (B2C).
1. Wdraianie innowacji produktowych, procesowych,  marketingowych _
MNowe produkty i organizacyjnych, ewtaszcza wypracowanych w ramach OP |; Opalskie
. . " T i F X f Centrum
Poddzialanie | iustugiw MSP na Marzec 2. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkcyjny, 6 585 314,00 Rozwolu | %D
213 ohszarach 2019r. w celu wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug; : Gospod;rki
przygranicznych 3. Inwestycje w rozwd] przedsighiorstw zwigkszajace skale ich dziatalnosdi, wzrost ocrp.opolskie.ol
zasiggu oferty.
1. Wdrazanie innowacji produktowych, procesowych,  marketingowych )
) i organizacyjnych, zwiaszcza wypracowanych w ramach QF |, Opolskie
£ . Inwestycje dla T Z < s ; 3 Centrum
Poddziatanie Podmiotdw Ek e Lipiec 2. Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzgdzenia oraz sprret produkcyjny, w cely 5700 929,00 Rotwbi
2.1.4 SD ;‘nlo Spersonamt 2015, wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszanych produktdw lub ustug. ! Guspod;rki
FEIREERS 3. Inwestycje w rozwdj przedsigbiorstw zwiekszajace skalg ich dziatalnosci, wzrost cerg coolekie pl
zasiegu oferty,
Dziatanie 2.2 | Przyg ie terendw Inwestycyjnych na rzecz gospodarki
Fidddlatanle Il’rzvgntm-.:an'e Erendw Mie przewiduje sig naboruw 2019, 550
221 imwestycyjnych
s __ N Przygotowanie terendw
Pndgz;a;ame inwestycyjnych Nie przewiduje sig naboruw 2019, | 550
. w Aglomeracji Qpolskie]
Przygotowanie terenaw
Poddziatanie | inwestycyjnych na : i
Nie przewiduje sig naboru w 2019 . S50
223 obszarach F A%
przygranicznych
Dzialanie 2,3 Wimecnlanie Mie przewiduje sie naborew 20197
ERant & otoczenia biznesu o :

! Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublivowane s3 na stronie internetowe] Instytucji Zerzgdeajgce] APO WO 2014-2020 (www.rpo.opalskie ol
I Doprecyz
# Regulaming
3 kwaota [

R
znie i uszczegdtowionie typdw projektdw zostanie zawarte w Swczegélowym oplsie o3l pricrytetowych Regioralnego Programu Operacyjnego Wojewdditwa Cpolskiego na lata 20014-2020 oraz Ogloszeniu
kankursu w ramach danege dristeniz/poddrialania,

odzica 2 budietu Unii Eurapejskizj.
* Whlad srodkéw APO WO 2014-2020 na realzacje Programu Speciaing] Strefy Demagraficane)
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1. Wsparcie opracowania nowych (a takie aktualizacji/modyfikacji istniejgoych)
modell biznesowych MSP, w tym strategii dla dziatan miedrynarodowych,
otwieranie nowych kanatdw biznesowych, dywersyfikacji geograficzne] fub .
sektarowe]. Opalskie
Wspélpraca Kwiecier Wsparcie wspdtpracy gospodarcze] przedsighiorstw w wymiarze krajowym Centrn
Dzialanie 2.4 | gospodarczai b RaIpracy. gos 1R & ¥ ow 12 695 479,00 Rozwaju 550
ok 2019+, i migdzynarodowym. Gospadarki
Promocja przedsiebiorstw, w tym udziat w wydarzeniach  krajowych oerg.cpolskie pl
i migdzynaradowych, m.in, w targach, pokazach technologii, jako czesc projektu,
znajdujgca  uzasadnienie w  strategll  roawoju  przedsigbiorstwa  lub
wprowadzonych nowych modelach biznesowych,
Priorytet 3. Gospodarka niskoemisyjna
Dziatanie 3.1 | Strategie niskoemisyjne
Budowa, przebudowa infrastruktury transpartu publicznego w celu ograniczania
ruchu drogowego w centrach miast.
Zakup nisk isyjnego i b isyjnego taboru dla transportu publicznege Uread
{autobusy i busy] zasilanego paliwem alternatywnym. Marszatkowski
WyposaZenie taboru autab go dla transportu publicznego w systemy Wojewddztwa
Sl Strategie niskoemisyjne redukeji emisji. COpolskiego
Poddzial M i
31llalan|e w miastach ZUalr;E:: Rozwiazania z zakresu organizacji ruchu, ulatwiajace sprawne porusianie sig 1509 647,00 Departament Stébregk?n
o subregionalnych . pojazddw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drdg dostepu do Koordynacji —
bezpiecznych przystankéw (m.in. 2atoki autobusowe, bus pasy). Frograma
Infrastruktura stuzaca obstudze pasazerdw zapewniajaca muin. interaktywng D:en'a;r:'?:th
Informacje pasaierska. tpeppalskie pl
Infrastruktura dla ruchu rowerowego | pieszego.
Systemy pomiaru i informowania o poziomach zanieczyszczen jakoici powietrza,
Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu ograniczania
ruchu drogowego w centrach miast. )
i i Rozwiazania z zakresu organizacji ruchu, ulatwiajace sprawne porusianie sig Zv;lq:ek 21_7
Poddziatanie Strategie niskoemisyjne Listopad pojazddw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drog dostgpu do 4789 123,00 I“EC;J’“ELZCN
31.2 w Aglomeracji Opolskie] 2019, bezpiecznych przystankdw (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). ’ ,E‘.Q:Jg@c-a-
Infrastruktura stuiqca obstudze pasaterdw zapewniajgca m.in, Interaktywng opolska gl
informacjg pasazerska.
Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Dziatanie 3.2 | Efektywnoé¢ energetyczna
: Gteboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkdw uiytecznodci :
LLenviec blicznej i enia tych obiektd d 5726 572,00 Subeegion
J01ar. E‘.ut :‘:‘zneljnwraz z wymiang wyposaienia tych obiektéw na energooszczedne J Urzad Potudniowy
SALLAIL LI Marszatkowski
Efektywnos "b;‘““z”.""""e e 3 skt
Poddaialanie | anergetyczna Wrzesief wymiana okien, drzwi zewngtrznych oraz odwietlenia na energooszczgdne, Opalskiega Subregion
) przebudowa systemdw gezewczych (wraz 2 wymiang i podtaczeniem do irédia 10 240 526,00 Dapartament
321 w budynkach 2019, _ p SRy o Koorduracii Patnacny
ublicznych ciepla), systemow wentylacji i klimatyzacji, oordynadji
P d} Instalacja OZE w modernizowanych enargetycznie budynkach, oProsraméwh
— e) instalacja systemdw chodzacych, w tym réwniei 2 OZE, pelasiIme :
Paidziernik .opolski Subregion
2019r Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy 2727 184,00 Ee.opotkied Brzefk'r
' projektu,
Gteboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkdw uiytecznodci
publiczne] wraz z wymiang wyposaienia tych oblektdw na energoosiczedne
wtym m.in.:
Efektywnosé a) ocieplenie obiektu, Twigrek 21T
Poddzlalanie energetyczna Mai b} wymiana akien, drawi zewngtrznych oraz odwietlenia na energooszezgdne, Aglomeracjz
322 w budynkach 201; ; ¢} przebudowa systemdw grzewczych {wraz z wymiang i podtgczeniem do érddia 16 472 000,00 Opalska
S publicznych 3 ciepta), systemiw wentylacji | Klimatyzacji, aglomeracia-
Aglomeracji Opolskie] d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, opolska.pl
e] instalacja systemdw chlodzgcych, w tym rowniez z OZE.
Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy
projektu.
Poddzialanie Efektyniiosd 4 gl
323 energetyczna Mie przewiduje sig naboruw 2019r.
- w mieszkalnictwie
Odnawialne irédfa , .
Dziatanie 3.3 Mie przewiduje sie naboruw 2019,
energll
Zastosowanie energooszczednych (energia elektryczna, cepto, chlod, woda)
technologii produkeji i uiytkowania enargii.
Zastosowanie technologii odzysku energii wraz 2 systemem wykorzystania _
energil ciepta odpadowego w ramach przedsighiorstwa, wprowadzanie ?po{lskue
= : : f entrum
Dzlatanie 3.4 Efektywnosé Lipiec systemow za_lrzadzanla energiy. " - 18 716 938,00 Rozwoju
energetyczna w M5P 20197+, Zastosowanie energooszczednych technologii w przedsiebiorstwach. Gospadarki
Gteboka modernizacja energetyczna budynkéw w przedsighiorstwach. ocrg opolskie g
Instalacje sluzgce do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania oraz przesyhu
energii ze frédet odnawialnych, jako uzupetniajgey element projektu.
Audyt energetyczny dla M5P jako element kompleksowy projektu,
Priorytet 4. Zapobieganie zagrotenlom
Dziatanie 4.1 | Mala retencja Nie przewiduje sig naboruw 2019+,
System wczesnego
Dziatanie 4.2 | reagowania Mie przewiduje sie naborew 2019,
i ratownictwa




Orlentacyjna
kwota

Planowany przeznaczona na Instytucja ?o.dalkm:e
Numer | nazwa termin 2 dofi 1 ey L
Priorytetu/DziataniafPoddziatania rozpoczecia Typy projektéw mogacych uzyskat dofinansowanie rojektow pa by (w tym
naboréw g oneirs ss0%)
konkursu (PLN)*
Priorytet 5. Oct érodowiska, dziedzictwa kul go | Ineg

1. Reintrodukcja, ochrona ex situ, ochrana in sitv gatunkéw zagrodonych, echrona
i odbudowa zdegradowanych i zagroionych siedlisk przyredniczych, m.in, na
obszarach parkdw krajobrazowych i rezerwatdw prayrady (w tym potozonych na
obszarach Natura 2000).

2. Tworzenie centrow ochrony rénorodnesci biologiczne] na ebszarach miejskich
i pozamiejskich w aparciu o gatunki rodzime.

3. Budowa, rozbudowa, modernizacja i doposazenie obiektéw oraz infrastruktury Urzaqd
towarzyszace], nlezbednych do realizacji zadar 2 zakresu ochrony rénorodnosc Marsiatkowski
biologiczne] oraz prowadzenia dzialalnosci w zakresie edukacji ekologicznej. ICiR Gzt

Dzlatanie 5.1 Ochrona réinorodnosci Sierpien 4, Pndniesierﬁe standardu bazy techniczne] i wyposazenia parkdw krajobrazowych 11 000 000,00 Doeﬁg:z:ﬁg:\r
biclogiczne] 2019r. i rezerwatdw przyrody. Koordynacji

5. Opracowanie plandw/programéw ochrony dia  parkow  krajobrazowych Programéw
i rezerwatdw przyrody (w tym polozonych na obszarach Natura 2000} oraz Operacyjnych
pozostalych obszardw cennych przyrodniczo (z wylgczeniem obszardw Natura po.opalskispl
2000), inwentaryzacji przyrodnicze].

6. Tworzenie nowych oraz ochrona, pielegnacja i konserwacja istnigjgcych
pomnikéw przyrody, uiytkdéw ekologicznych, stanowisk dokumentacyjnych,
zespoldw przyrodniczo-krajobrazowych.

7. Whykorzystanie lokalnych zasobdw przyrodniczych, prowadzenie kampanii
edukacyjno-informacyjnych,

Urzgd
1. Budowa, rozbudowa, modernizacja punktow selektywnego zbierania cdpadéw Ma':“a;,kowsm
Poprawa kemunalnych wraz 2 punktami napraw. 20500052 Wcl]ewut.:hth
v P P Opolskiego
Eospodarowania Maj B 8
Dziatanie 5.2 odpadami 5019 Depi
padam & Koordynacj
komunalnymi 2. Budowa, rozbudowa, modernizacja iflub zakup instalac]i do  recyklingu 4 000 000,00 Programiw
odpadéw. ? Operacyjnych
foo.opolskia ol
Dziatanie 5.3 | Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury
1. Przebudowa, remont, zakup wyposaienia dla obiektdw kultury, stuizce
podwyiszeniv standardu technicznego, w tym dostosowaniu do wymogdw
bezpleczedstwa  wynikajacych 2z aktualnyeh  przepisow  prawa,
z uwzglednieniem potrzeb osdb z niepetnosprawnoiciami.
2. Odbudowa, przebudowa, konserwacja, remont lub wyposaienie obiektdw
dziedzictwa kulturowego oraz driedzictwa naturalnego, z uwzglgdnieniem Urzgd
potrzeb osob 2 niepelnosprawnosciami, Marszatkowski
3. Budowa towarzyszacej infrastruktury technicznej, informacyjnaj oraz Wolswidatwa
Poddziatanie | Driedzictwo kulturowe Patdziernik zagospodarowania terenu woko! ohiektdw dziedzictwa kulturowego lub 4000 000,00 DUES:-I::":\E::\I
531 ikultura 2019r. naturalnego,  dostosowanie  tych  obiektéw  do  potrzeb  osdb 2 Koordynagjl
z niepetnosprawnosciami, jedynie jako element uzupelniajacy projektu. Programéw
4. Przebudowa lub remont budynkdw wraz z wyposaieniem pomieszczen do Operacyjnych
wiadciwego przechowywania zbiordw oraz ich zabezpieczenia. rpo.opelskie.pl
5. Konserwacja muzealiow, archiwalidw, starodrukdw, ksiggezbiordw araz innych
zabytkdw ruchomych,
6. Dziatania edukacyjne, informacyjne jako integralny element projektu;
7. Driatania dotyczace wykorzystania, rozwoju aplikacjii ustug teleinformatycznych
2wigzanych 2 kulturg | turystyka jako integralny element projektu,
Poddzialania Dziedzictwo kulturowe ) o
i kultura na abszarach Nie przewiduje sig naboruw 2019r.
93,2 przygranicznych
Poddaratanle _Dziedziclwu kulturowg. _
Gy i kultura w Aglomeracji Mie przewiduje sie naboruw 2019,
Opolskiej

1. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont iflub modemizacja urzadzen do
odprowadzania dciekdw w aglomeracjach wwzglednionych w  Krajowym
Programie Oczyszczania Sciekdw Komunalnych {2 tys. RLM do 10 tys. RLM) t]. 10.000.000, 0 Urzgd
sieci kanalizacji sanitarngj. |\-'|a|'_5!3“k?\'\"5ki

: : ; OLDIskiego
Delatanie 5.4 Gospodarka wodno- Listopad 2. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remant iflub medemizacja urzgdren do Dégartament
sciekowa 20197, oczyszczania sciekow w aglomeracjach vwzglednionych w Krajowym Programie Koordynacji
Oczyszczania Sciekdw Komunalnych (2 tys. RUM do 10 tys, RLM) w tym: Programaw
a) oczyszczalnie Sciekdw, w tym inwestycje w zakresie instalacji stuiacych do 9388 451,00 Operacyjnych
odwadniania osaddw sciekowych, rpo.opolskie.pl
b) inne urzgdzenia do gromadzenia, oczyszczania, i odprowadzania Sciekdw {tzw.
przydomawe oczyszczalnie sciekow).
Urzgd
Styczen 1. Wymiana indywidualnych #rddel cieplta w  gospodarstwach  domowych 12 000 000,00 Ma""al‘kc“‘“ki
2019r. {w przypadku  budynkéw  jednorodzinnych) araz we  wspdlnotach wqjewm.jnwa
Baialanie 05| | ochiona gowletees g‘in ."‘I"i"'\‘-’\'f!" {w przypadku budynkéw wielorodzinnych) na irddla ciepla D‘::::,Ii::g:“
ardzie] ekologiczne, Koordynacjl
Wrzesiefi 2. Likwidacja indywidualnych irodel ciepta w celu prytgerenia do siec 1200 000,00 Programdw
2019, cieptowniczych lub sieci gazowych, ! Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
Priorytet 6. Zré 2ony transpart na rzecz mobilnoéci mleszkadcdw
Nie przewiduje sie naboruw 2019r.
Dziatanie 6.1 | Infr k frog: —
W tym dzialaniu realizawane sq projekty w trybie pozakeonkursowym.
Dzialanie 6.2 :;:::::sny elitide W tym dzialaniu realizowane s projekty w trybie pozakonkursowym.
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Priorytet 7. Konkurencyjny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa
Dzlalanie 7.1 :::;1::;:{?:::" oo Brak naborow w trybie kenkursowym w tym dziataniv. Projekty realizowane sa wytacznie w trybie pozakonkursowym. 55D
przez PUP
Aktywizacja 2awodowa
Dziatanle 7.2 | osébp jacych bez Nie przewiduje sie naboruw 2019, 55D
pracy
Dziatanie 7.3 ::;a:daar;t:]ﬂa{alnoici’ Mie przewiduje sie naboruw 2019+, 550
|
1. Ustugi edrowotne z zakresu rehabilitacji medyczne) ulatwiajace powrdt do pracy,
wtym m.in.:
Sierpier a) rehabilitacja po wypadkach i zabiegach
ZDlpg r. hi lehahilltat}a |:)o In::!jns‘,'wne} Upieci anéstezjulogicznej. 325008700 Urzad
<} rehabilitacja po przebyciu cigikich chordb (zwlaszeza hematologicznych, Marszatkowski
cukrzycy, ukladu krazenia, uktadu eddechowego oraz reumatologicznych). Wojewidzma
thid Iskiegn
Dziatanie7.4 | ' aktywnodcl DZE:rtamsent 55D
zawodowej @ e 2Lk . 7 1 i R
1. Opracowanie i wdrozenie programow ukierur ych na Koordynacji
zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, w tym muin.: Programdw
Uistopad a) ustugi zdrowotne, w tym rozszerzenie katalogu badan profilaktycznych, lﬂgz""’:‘;‘:;‘i\;‘h
019+ b) dziatania informacyjno-szkoleniowe skierowane w szezegolnoici do lekarzy 340 000,00 tpo.opolskiepl
medycyny pracy, lekarzy orzecznikow ZUS, kadr POZ, psychologdw, pracownikow
PIS, PIP i BHF,
¢} dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja prozdrowatna.
1. Wsparcie w ramach programu outglacementowege, dla oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia |ub zagrotonych zwolnieniem 2z przyczyn
niedotyczacych pracownika, Program obejmuje m.n.:
a) doradztwo zawodowe pofgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Urzad
Szkolenla, doradztwo Dziatania jako abowigzkawy element wsparcia, Marszatkowski
dla przedsigbiorcow b} peradnictwo psychelogiczne, w;;zt::;‘a |
| pracownikéw Paidziernik c) poirednictwo pracy, |
Driafanle 7.5 przedsigbiorstw oraz 2019, d} Ezknlenia, studFi.a :zd\rplonmwe, 3009 110,00 E:(eOTrrﬁrr‘nacc?il |
adaptacyjnosc e) staie, praktyki zawodowe, Prugr;méw i
przedsigbiorstw f) subsydiowanie zatrudnienia, Operacyjnych |
£) sfinansowanie kosztow dojazdu oraz dodatek relokacyjny, rpo.opolskie.pl
h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wlasnej dezialalnodc gospodarciej,
w farmie bezzwrotne], pataczone ze wsparciem pomostowym o charakterze
daradczo-szkoleniowym oraz w postaci pomocy finansowej,
1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w istniejacych lub nowo
twarzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa z dnia
4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, (tj. Dz. U.z 2018 r. poz.
B03 z pdin. zm) w tym min. zapewnienie biezgcego funkcjonowania |
utworzonego miejsca opieki nad dzieémi do lat 3.
2. Pokrycie kosatdw ustug bieiace] opieki nad dziedmi poprzez pokrycie kosztow
oplat za pobyt deiecka w Ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna
ponoszonych przez opiekundw deleci do lat 3 lub kosztéw wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekunow dzieci do lat 3.
Godzenle 1ycia . % Dostosowar}ie .Istnlejacych migjs_c op_leki nad dzieémi do lat.a w instytucjanalnych ‘G"r‘_’::::’r‘i’c';'
3 Sierpied formach opieki do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami.
Dalatanis .6 1| BrywAtnee0 2019 4. Aktywizacja zawodowa osob sprawujgcych opieke nad diiscmi do lat 3, w tym 1238 800,00 ¥.0pall $sD
i zawodowego ; i d [pQ.wupcpole.g
LR raca gov.pl
a) posrednictwo pracy,
b} poradnictwo zawodowe,
c) szkolenia,
d) stake,
e} wyposaienie 1 doposaienie stanowiska pracy,
f} subsydiowanie zatrudnienia,
g} grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu
art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2 2018 r.
poz. 108 z péin. zm.).
Priorytet 8, Integracja spoleczna
Opieka nad matky i dzieckiem [ustugl zdrowotne):
1. Kompleksowa opieka nad matky i dzieckiem w zakresie:
a) poprawy jakosci opieki nad kobiety w okresie ciaty, porodu i pologu
{Madut 1), w ramach ktérega realizowane bedg bloki:
= wezesne wykrywanie wad rozwojowych,
— mabilna opieka ckotoparodowa, -
— poradnictwo specjalistyczne dla rodzicdw, Mar:-:ratr::w;ku
;zko:enla dla personelu medycznego (pielegniarki, potoine, lekarze) - Wojewoditwa
ziatania uzupelniajace, Opalskiego
Deiatanie 8.1 ;i:t:c?:;:;ysoﬂej Maj - dziatania Infarmacyjno-ed_ukacyjne - dzi_arania uzupeinia;;ce. ! ) 20 141 671,00 Der::namgef\_t 550
AT i A 2019r. b) ochrony zdrowia  driecka w kte'runku \-\..'spa.'l:la jego r?azwuju Kl}urd\fna'cjl
[Shelecinich psychospolecznego (Modut 2), w ramach ktdrego realizowzne bedg bloki: OFFDETETT'OW}‘
peracyjnyc

— poglebiona diagnostyka rozwoju {psychometarycznego) dziecka,

- wsparcie koordynowane,
niwelowanie nieprawidtowedci w rozwaju dzleci do lat 2,

— sizkolenia dla personelu medycznego (pielegniarki, potoine, lekarze) —
dziatania uzupetniajace,

- dojazdy na rehabilitacjgfopieka nad csoba niesamodzielng — dziatania
uzupetniajace,

= dziatania informacyjne-edukacyjne = dziatania vzupelniajgce.

rpo.opalskia.pl
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Dziatanle 8.1

Dostep do wysokie]
Jjakosei uslug
zdrowotnych

i spolecznych

Lipiec
2019,

Choroby cywilizacyjne (ustugi zdrowotne):

Dziatania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w aspekcie nadwagi, otytodcl
i cukrzycy skierowane do os6b w wieku 6-65 lat w zakresie:

a) badan przesiewowych, w tym rdwniez badan stetenia glukozy we knwiftest
OGTT (Etap 1},

b) multikomponentowe] opieki nad osobg z nadwaga i otylodcia, w sktad ktdrej
wehodza 3 komponenty: dietetyczny, aktywnoscl fizyczne] orar interwencji
behawioralnych, majacych na celu zmiang zachowan fywieniowych uczestnika
(Etap 11);

¢} dziatar informacyjno-edukacyjnych, w tym Edukaga na sportowo”,
realizowanych w ramach etapu 1i Il

Uzupelniajaco moga byé realizowane dziatania edukacyjne
(paradnictwoyszkolenia) skierowane do nauczycieli | pracownikéw OPS i PCPR.

7593 955,00

Wrzesien
201%9r.

Wsparcie rodziny i pieczy 2astepcze] (ustugi spoteczne):

Wsparcie rodziny przeiywajacej problemy opiekurnczo-wychowawcze, w tym
w sytuacji zagroienia utraty mozliwoici opieki nad dzie¢mi, zgodnie 2 zakresem
ustug okredlonym w ustawie 2 dnia 9 czerweca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z pdin. zm.) m.in,
poprzez:

a} ustugi wsparcla rodzing w ramach dzialai profilaktycznych majgeych
ograniczyé umieszczanie dzieci w pieczy zastgpeze], w tym w szczegdinasei:

i. asystentura rodzinna,

il. rodziny wspierajace,

iii. konsultacje 1 poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,

iv. terapia i mediacja,

v. ustugi dla rodzin z dzieémi, w tym ustugi opiekuncze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegdinie w zakresie prawa rodzinnego,

vi. organizowanie da rodzin spotkad, majacych na celu wymiang doswiadczen
oraz zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub  grupami
samopomocowymi;

b) pemoc w oplece | wychowaniu dziecka, w tym popriez ustugi placdwek
wsparcia dziennego w formie opiekuricze] i specjalistycznej oraz w formie pracy
podwarkowej.

Wsparcie pieczy zastepcze] 2godnie z zakresem ustug oireslonym w ustawie
2dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie plecty 2astepczej (t.j. Dz
U.z 2018, poz. 998 z péin. zm.) m.in. poprzez:

a) deiatania prowadzace do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
dwiadczone] w placdwkach oplekuiczo-wychowawczych powyiej 14 os6b do
ustug dwiadczanych w spotecznodci lokalnej poprzez twarzenie rodzinnych farm
pieczy zastgpcze] oraz placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego
do & drieci | placéwek oplekuficzo-wychowawczych typu sacjalizacyjnega,
interwencyjnego lub specjalistyczno-interwencyjnego do 14 osdh,

b} ustugi aktywnej integracji, w szczegdlnodcl o charakterze spotecznym, ktdrych
celem jest nabycle, przywrdcenie lub wzmocnienie kompatencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnodci i aktywnosci spoleczne] skierowane do osdb
bedgoych w pieczy zastepcze],

) ustugi aktywne] integracji o charakterze zawodowym skierowane do osdb
begdacych w pieczy zastepcze] w wieku powyiej 15 roku dycia,

d) indywidualne programy usamodzielniania li w mieszkaniach
o charakterze wspomaganym/ chronionym dia osdéb opuszezajgoych plecie
zastgpeza,

e) ksztatcenie kandydatdw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
driecka i dyrektorow placdwek opiekuniczo-wychowawcrych typu rodinnego
oraz doskonalenle osob sprawujacych rodzinng piecze zastepozg w ramach
dzialan prowadzacych do tworzenia redzinnych form pieczy zastepcze] oraz
placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego.

1265 937,00

Listopad
2019r.

Opieka nad osobami starszymi, w tym 2z niepetnosprawnoiciami {ushugi
zdrowotne)

Roawd] zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycne] nad osobami
starszymi, w tym 2z niepetnosprawnosciami, w zakresie m.in.:

a) wsparcia dziatalnoscl lub tworzenia nowych dziennych doméw opieki
medycznej, zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym w ramach POWER
1 przyjetym w formie uchwaly przez Komitet Sterujgey lubinnych form opiekl,

b) wdrofenia na poziomie lokalnym rozwiazan z zakresu koardynacji realizacji
ustug medycznych,

¢) wsparcia dziatalnoscl lub tworzenia nowych miejsc opieki medyczne], w tym
diugoterminowe] medyczne] opieki domowej,

d) zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za oplekundw faktycznych,

e) teleopieki medycznej,

f) zwigkszenia dostgpu do usiug poprzez zapewnienie niezhgdnego transportu,
g) podnoszenia kaompetend]i i kwalifikacji personelu stuib Swiadczgeych ustugi
zdrowotne dotyczgce form zdeinstytucjonalizowanych.

Rozwd] dziatan wphywajgoych na poprawe stanu zdrowia osdb starszych, w tym
2 niepetnosprawnosciami, w tym:

a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna,

b} zwigkszenie dostgpu do sprzetu  pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego
| wspomagajgcego  popriez  tworzenie wypoiyczalnl sprigtu, wo tym
szkoleniafdoradztwo w petaczeniu 2 nauky ich ebslugi i doradztwem w 2akresie
jego wykorzystania,

c) wsparcie psychologiczne iflub szkolenia dla  opickunéw faktycznych
w zakresie apieki medycznej.

2119 398,00

Urzad
Marszatkowski
Wajewddrtwa

Opalsklego
Departament
Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
Eo.opolskiepl

550




Orientacyjna
kwota

Planowan Dodatkowe
Numer i nazwa termin 2 R VA g L St Inf‘“u‘cja Informacje
PriorytetufDziataniafPoddziatania rozpoczecia Typy proj magacych uzy de projektéw ‘imnku'r.s" (w tym
naboréw W tamach ss0)
konkursu (PLN)’
Wsparcie dla osdb niesamodzielnych {ustugi spoteczne):
Roewd] ustug opiekurdczych nad osobami niesamodzielnymi obejmujgcy m.in.
nastepujgce formy wsparcia:
a) ustugi opiekuricze, cbejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potezeb
iyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz,
w miarg mozliwosci, zapewnienie kontaktdw 2 otoczeniem, $wiadczone praez
opiekunéw faktycznych |lub w postaci: sasiedzkich uslug opiekufczych, ustug
oplekunczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuficzych
w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug opiekunczych,
b} ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktdrych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pdin. zm.),
¢} ustugi w osrodkach wsparcia, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004r, 0 pomocy spotecznej(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 2 poin. zm.), oile liczba
miejsc catodobowego pobytu w tych odrodkach jest nie wigksza nit 30,
d} ustugi w domu pomacy spoteczne] o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30,
&) ustugi asystenckie swiadczone na rzecz oso6b z niepetnosprawnoiciami,
f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np.
teleapieka, systemy przywotawcze,
g) podnaoszenie kampetenci | kwalifikacji personelu stuih swiadczacych ustugi w
spotecznodci lokalnej. Urzad
Poprawa dostgpu do mieszkan o charakterze wspomaganym/ chronionym, Marszalkawski
wtym: Waojewdditwa
Dostep do wysokle| S ; ) o . Opelskiego
Dziatanie 8.1 | jakosci ustug Grudzien ustugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuricze, wslugi Dapartament
2drowotnych 3019 1. asvstenckle.l y 34 585 104,00 Kaordynacji
i spotecznych ustugi  wspierajace  aktywnosé osoby w  mieszkaniy, w tym trening Pragramdw
samodzielnodcl, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby e Qperacyjnych
spotecznoscia lokalng. rpo.opelskie pl
Rowwdj dziatan  umoiliwiajgcych osobom  niesamodzielnym  pozostanie
w spotecznodci lokalne], w tym:
a) dzialania wspierajgce ich aktywnosé edukacyjng, spoteczng i kulturalng,
b) dziafania wspierajace ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
tworzenia  wypoiyczalni  sprzetu wspomagajacego  (rwigkszajgcego
samodzielnodd osob) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad
osobami niesamodzielnymi), sfinansowanie wypoiyczenia lub zakupu tego
spreetu, uslugi dowoienia positkdw, przewdz do miejsca pracy lub cérodka
wsparcia.
Dziatania wspierajace opiekundw faktycznych w opiece nad oschami
niesamodzielnymi, w szczegdlnosci:
a} ksztatcenie, w tym szkolenie | zajecla praktyczne oraz wymiana doswiadczer,
b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umoiliwiajacych poruszanie sie po réénych systemach wsparcia,
c) twaorzenie miejsc krotkookresowego pobytu w zastgpstwie 2a opiekundw
faktycznych,
dj sfi ie ustugi asystenckie] lub uslugi oplekunicze], w celu umoiliwienia
opiekunom  faktycznym  funkcjonowania spofecznego, zawodowego lub
edukacyjnego,
Kompleksowe programy aktywizacji spoleczno-zawodowe] realizujace ushugi
aktywne] integracji o charakterze spotecznym, edukacyinym, zawodowym
i zdrowotnym, obejmujace m.in. nastepujace farmy wsparcia:
a} poradnictwo psychologiczne i psychospoleczne,
b) poradnictwo prawne i obywatelskle,
¢} poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,
d) kursy 1 szkolenia umodliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych i spofecznych niezbgdnych na rynku pracy,
e} prace socjalng,
f) stazefpraktyki, subsydiowane zatrudnienie | zajgcia reintegracji
zawodowej u pracodawcy,
g} wyposatenie lub doposaienie stanowiska pracy, w tym na potrzeby
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska pracy
do potrzeb osdb 2 niepelnosprawnosciami,
h) ustug trenera pracy,
i) ustugi asystenckie w zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnodciami
w funkcjonowaniu spotecznym i zawadowym,
jb uslugi wspierajqce w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsitatach Urzad
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe Marszatkowski
domy samapomocy. Wojewddztwa
Marzee Uslugi reintegracji spotecznej i zawodowe] realizowane w ramach €15, KIS, Opolskiego
Dzialanie 8.2 | Wigczenle spoteczne 2019, w szczegGinosci w zakresie: 27 412 466,00 Departament
a) stworzenia nowych migjse reintegrac)i spoleczne] | zawodowej poprze ;‘:::':r::‘z
utworzenie podmiotow, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 13 crerwea 2003 r, Operacyjnyeh

o zatrudnieniu socjalnym (t.). Dz, U. 2 2016 r, poz. 1828 2 pdin. zm.),

b} stworzenia nowych miejsc reintegracii spoteczne] | zawadowe] w istaiejgeych
padmiotach, © ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.]. Dz, U. 2016 r. poz. 1828 2 pdin. zm.).

Ustugi reintegracji spateczne] i zawodowej realizowane w ramach ZAZ poprzez:
a) 2wiekszenie liczby osdb 2z niepelnosprawnosiciami  zatrudnionych
wistniejgeych 2AZ, z modliwoscly objecia tych osdb ustugami aktywnej integracji,
b} wsparcie osdb 2 niepetnosprawnosciami, dotychczas zatrudnianych w 242,
nowa ofert3 w postaci ustug aktywne] integracji ukierunkowang na
przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ do podjgcia atrudnienia poza 2A2: na
otwartym rynku pracy lub w preedsiebiorczodc spoleczne], m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera pracy umoiliwiajgeych uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia,

) tworzenia nowych ZAZ,

Ustugi reintegracji spoteczne] i 2awodowe] realizowane w ramach WTZ poprzez:
a) wsparcie ustugami akbywnaj integracji nowych osab w istnigjacych WTZ,

b wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa oferty w postaci uslug
aktywnej intagracji obnw_iazkc'.'.'o ukierunkowana na praygotawanie uczestnikiw

6
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WTZ do podjgcia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczodci spofecznej, m.n. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz uslug trenera pracy umozliwiajgcych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umoiliwia takie realizacie praktyk lub
staiy dla uczestnikdw WTZ,

¢) tworzenia nowych WTZ.

Kompleksowa integracja dzieci i miodziety wymagajgcej resocfalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:

a) organizowanie zajed dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawezych,
terapeutycznych i resocjalizacyinych umoiliwiajacych nabywanie umiejetnodei
2yciowych ulatwiajacych prawidiowe funkejonowanie w Srodowisku rodzinnym
I spotecznym,

b} pomoc w planowaniu kariery edukacyjne] | zawodowej, 2 uwzglednieniem
mozliwosci i zainteresowan wychowankdw,

Wsparcie p

Nie przewiduje sie naboru w2019,

Dzfatanle 8.3 ekonomii spofeczne]

W tym dziataniu realizowane s3 projekty w trybie pozakenkursowym.

Priorytet 9. Wysoka jakos€ edukac]i

Dziatanle 9.1 | Rozwd] edukac]i

Poddzdatanie | wiparcie ksztatcenia
21.1 ogdlnego

Grudzier
2019r.

Ksztalcenie umiejetnosci uniwersalnych oraz kompetencji kluczowych poprzez:

a) doskonalenie umiejetnodci, kompetencii lub  kwalifikacii nauczycieli
w z2akresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajgcych
ksztaltowaniu i rozwijaniu u ucznidw, wychowankdw lub sfuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnoscl uniwersalnych niezbgdnych na rynku pracy,

b} ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw, wychowankdw lub stuchaczy
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niszbednych na rynku
pracy.

Tworzenie warunkdw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez realizacje kompleksowych projektow obejmujgeych:

a) wyposaienie pracowni szkolnych w narzegdzia do nauczania kompetendi
matematyczno-przyrodniczych,

b) doskonalenie umiejgtnodci, kompetencji lub kwalifikacji zawedowych
nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotdw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie
eksperymentu,

c} ksztaltowanie | rozwijanie kompetencji matematyczno-preyrodniczych
ucznidw, wychowankdw lub stuchaczy,

Korzystanie 2 nowoczesnych technologii informacyjno-kemunikacyjrych (TIK)
araz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:

a} wyposaienie szkét lub placéwek systemu odwiaty w pomoce dydaktyczne araz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programdw nauczania w szkotach lub
placdwkach systemu ofwiaty, w tym zapewnlenie odpowiadnie] infrastruktury
sieciowo-ustugowe],

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wsiystkich przedmiotdw,
w tym w zakresie korzystania z narzedz] TIK zakupionych do szkét lub placowek
systemu oiwiaty oraz wljczania narzedzi TIK do nauczania,

c) ksztattowanie | rozwijanie kompetenci cyfrowych ucznidw, wychowankdw lub
stuchaczy, w tym 2z uwzglgdnieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni
iwynikajacych z tego tytutu zagrozen,

Indywidualizacja pracy 2 uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego:

a) doposaienie szkdt lub placowek systemu oswiaty w pomoce dydaktycine oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwejowych, edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenia oraz wspemagania rorwoju i
prawadzenia terapii ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacynymi, a takie
podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb ucznicw
z niepelnosprawnoscia, ze seczegdlnym vwzglednieniem tych pomocy, sprzetu |
narzedzi, kidre sy zgodne @ koncepcjy uniwersalnego projektowania, lub
w przypadku braku moiliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnien,

b} przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnyml, w tym wsparcia ucznia
mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i moiliwosc
psychofizyeznych ucznidw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych
w pracy,

c) wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami rezwojowymi | edukacyjrymi,
w tym ucznidw miodszych w ramach zajeé uzupelniajacych oferte sikoly lub
placdwki systemu oswiaty.

Rozwd] doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcdw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace 2adania 2 zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w stkotach
| placédwkach, krdre nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifixacji doradcow edukacyjno-zawodowych, realizujgcych zadania 2 zakresy
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Infermac)i 1 Kariery (PIK),

c) zewnetrzne wsparcie szkdt w obszarze doradztwa edukacyjno-tawodowego.

4369 067,00

Wajewadzki

Urzgd Pracy
w Opelu

po.y ole

raca gov.pl
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Numer | nazwa
Priorytetu/Dzialania/Poddziatania

Planowany
termin

rozpocigcia
naboréw

Typy projektéw mogqcych uzyskaé dofinansowanie?

Orientacyjna
kwota
prieinaciona na

Instytucja

projektdw
w ramach
konkursu (PLN)?

konkurs

Dodatkowe
informacje
(w tym
ss%)

Wsparcie ksztatcenia
ogdlnego w Aglomeracji
Opolskigj

Paoddzialanie
9.1.2

Grudzien
2019+,

1

Ksztatcenie umisjetnosci uniwersalnych i kompetenci kluczowych poprzez:

a} doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub  kwalifikacii nauczycieli
w zakresie stosowania metod oraz form organizacyinych sprzyjajgcych
ksztattowaniu | rozwijaniu u uczniéw, wychowankéw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnoici uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

b) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucenidw, wychowankdw lub stuchaczy
kompetencji kluczowych oraz umiejgtnodcl uniwersalnych niezbgdnych na rynku
pracy.

Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez realizacje kompleksowych projektdw obejmujacych:

a) wyposaienie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji
matematyczno-przyradniczych,

b} doskonalenie umiejgtnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie
eksperymentu,

c} ksztattowanie | rozwijanie kompetencji yeeno-prayrodniceych
ucznidw, wychowankdw lub stuchaczy.

Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-kemunikacyjnych (TIE}
oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:

a) wyposatenie szkét lub placdwek systemu odwiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzgdzia TIK niezbgdne do realizacji programdw nauczania w szkolach lub
placéwkach systemu oSwiaty, w tym zapewnienie odpowliednie] Infrastruktury
sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotow,
w tym w zakresle korzystania z narzedzi TIK zakuplonyeh do szkdl lub placéwek
systemu oéwlaty oraz whaczania narzedzi TIK do nauczania,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow, wychowankdw lub
stuchaczy, w tym 2z wwzglednieniem bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni
i wynikajacych z tego tytutu zagroZen,

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
| edukacy]nymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego:

a) doposaienie szkot lub placdwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczany sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i moiliwoici  psychofizycznych, ksztalcenia oraz  wspomagania rozwoju
i prowadzenia terapii ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takie
podracznikl szkolne | materiaty dydaktycine dostesowane do potrzeb ucznidw
2 niepetnosprawnesciami, ze szezegdlnym uwzglgdnieniem tych pomocy, sprzetu
i narzedzi, ktdre s3 zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, lub
w przypadku braku moiliwodci je] zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnien,

b) przygotowanie nauczyciell do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy
2 uczniemn ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
mlodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych | moiliwodci
psychofizyeznych ueznidw | efektywnego stosowania pomocy dydaktyczaych
W pracy,

¢} wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi | edukacyjrymi,
w tym ucznidw miodszych w ramach zajgé uzupetniajgcych oferte szkoby lub
placawki systemu oiwiaty.

Rozwd] doradztwa edukacyjno-zawoedowego popriez:

a) uvzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych prze: osoby
realizujace zadania 2 zakresu doradztwa edukacyjno-zawedowego w szkolach
i placdwkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych, realizujacych zadznia 1 zakresu
doraditwa edukacyjno-zawoedowego w szkolach,

b} tworzenie Punktdw Informacji i Kariery (PIK),

c) zewnetrzne wsparcie szkol w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowega,

6061 583,00

Dwigzek 2IT
Aglomeracja
Qpolska
aglomaracia-
opaolska.pl

550

Poddziatanie | wsparcie edukacji
9.1.3 przedszkolneg]

Mie przewiduje sie naboru w 2019,

550




Numer | nazwa
PriorytetufDzialania/Poddzialania

Planowany
termin
rozpoczecia
nabaoréw

Typy projektéw mogacych vzyskat dofinansowanie?

Orientacyjna
kwota
Prieznaczona n.

Instytucja

projektdw
w ramach

konkursu (PLN)?

konkurs

Dodatkowe
Informacje
(w tym
ss0)

Poddzialanie
914

Wsparcie edukacji
przedszkolnej
w Aglomeracji Opolskiej

Wrzesien
2019+

Zwigkszenie dostepu do wysokie] jakosci edukacji przedszkalnej poprzez:

a) rozszerzenie oferty osrodkdw wychowania przedszkolnego o zajecia
dodatkowe bez konlecznodcl [ednoczesne] realizacji zakresu wsparcia, o ktdrym
mowa w pkt 1¢)1d):

i. podnoszace jakosé edukacji przedszkolne] w zakresie ksitalcenia | rozwijania
u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejgtnosc
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

il. wyrdwnujgce szanse edukacyjne dzieci w wieku przedskolnym w zakresie
stwierdzonych  deficytdw  iflub  uwzgledniajace  indywidualizacje pracy
7 deieckiem w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

b) doskonalenie umiejgtnodci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkdw
wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym bez
kaniecznodci jednoczesne] realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1¢)
id), w zakresie:

i. stosowania metod | form organizacyjnych sprzyjajicych ksztaltowaniu
i rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych araz
umiejetnoici uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

ii. wyrdwnywania stwierdzonych deficytdw, w tym w szczegolnodci 2 dziedmi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspdtpracy nauczycieli

2 rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

¢} dostosowanie Istniejacych miejsc wychowania przedsikolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dedatkowe] oferty edukacyjnej
i specjalistyczne] umoiliwiajace] driecku 2 niepetnosprawnpiciy udziat
w wychowaniu przedszkelnym poprzez wyrownywanie deficytu wynikajgcego
z niepelnosprawnosci;

d) tworzenie nowych miejse wychowania przedszkolnego, w tym migjsc
wychowania  przedszkolnego  dostosowanych  do potrzeb  daiec
z niepelnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowoutworzonych oérodkach
wychowania przedszkolnego (réwniez specjalnych i integracyjnych);

e} wydluienie godzin pracy osrodkdw wychowania przedsikolnego  ber
koniecznoéci jednoczesnej realizac)l 2akresu wsparcia, o ktdrym mowa w pkt 1 ¢}
[H

f} dostosowanie i doposazenie istniejgce] infrastruktury wychowania
przedszkolnego be: konlecznoicl jednoczesne] realizacji zakresu wsparcia,
o ktarym mowa w pkt 1 c) i d), w zakresie:

- potrzeb dzieci w wieku przedszkalnym,

- specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,

2190 456,00

2wigzek 2IT
Aglomeracja
Opolska
2glomeracia-
opoiska.pl

550

Poddziatanie
9.1.5

Programy pomocy
stypendialnej

Brak nabordw w trybie konkursowym w tym dziataniu, Projekty realizowane sq wylacznie w trybie pozakonkursowym.
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Dzialanie 9.2

Rozwdj ksztalcenia zawodowego

Poddzialanie
9.21

Wsparcie ksztalcenia
zawodowego

Listopad
2019r.

Podniesienie jakosc ksztalcenia i szkolenia w tym rozwd] wspolpracy szkdl
i placéwek systemu odwiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe 2 ich
otoczeniem  spoleczno-gospodarceym  dzigki  realizaci  kompleksowych
programiw ksztatcenia praktycznego organizowanych w migjscu pracy poprzez:
a) doskonalenie umigjetnodci, kompetencii lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczyciell ksztatcenia zawodowego | instruktorow
praktycznej nauki zawodu w zakresie przedmiotédw zawodowych oraz stosowania
metod oraz form organizacyjnych spriyjajacych ksztaftowaniv U ucznidw
kompetencj kluczowych oraz umiejgtnosci uniwersalnych niezbgdnych na rynku
pracy.

b) podnoszenie umiejetnodcl, kompetencii oraz uzyskiwanie kwalifikacii
zawodowych przez ucznidw, wychowankdw i sluchaczy szko! lub placdwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ucznidw  szkob
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placdwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne,

c] ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw, wychowankdw i stuchaczy szkdt lub
placéwek systemu odwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, kompetencji
kluczawych oraz umiejetnosc uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

d) tworzenie w sikofach lub placowkach systemu odwiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy
whaiciwe dla nauczanych zawoddw,

e} rozwdj wspétpracy szkdt lub placowek systemu ociwlaty prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

Rozwa] doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placéwkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakreww oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcow edukacyjno-zawodowych, realizujaoych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach,

b} tworzenie Punktéw Informacii i Kariery,

¢} zewnetrzne wsparcie szkol w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

23182 942,00

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opalu
po.vupopelen
r3ca gov. E

55D




Orientacyjna

Planowany kwcit:m & 2 Dodatkowe
Numer | nazwa termin : g 1 i bk Informacje
PriorytetufDzlalania/Poddziatania rozpoczecia Typy projektéw mogacych uzyskaé dofinansowanle prejaktéw ‘i(onku:r.s % [w tym
nabordw G ianach SSD']
kankursu (PLN}
1. Podniesienie jakosci ksztalcenia i szkolenia w tym rozwd] wspotpracy szkdl
i placdwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe z ich
otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  deigki  realizacfi  kompleksowych
programdw ksztatcenia praktycznego organizowanych w migjscu pracy poprzez:
a) doskonalenie umiejetnodcl, kompetencji lub kwalifikac)l zawodowych
nauczycieli w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktardw praktyczngj
naukl zawedu w zakresie przedmiotdw zawadowych oraz stosowania metod araz
form organizacyjnych sprayjajacych ksitattowaniu u ucniéw kompetenci
kluczowych oraz umigjetnodel uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,
b) podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez ucznidw, wychowankdw i stuchaczy szkdf lub placdwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ucznidw  szkot
penadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placéwek systemu oéwiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne,
c} ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw, wychowankéw i stuchaczy szkdt lub
placdwek systemu odwiaty p jzgcych ksztatcenie z , kompetencji Twiazek Z2IT
Poddzialanie | YYSParcie ksatatcenia Grudzien kluczowych oraz umiejgtnoic] uniwersalnych niezbadnych na rynku pracy, Aglomeracja
022 awodowego 2019 d) tworzenie w szkotach lub placdwkach systemu ofwiaty prowadzgcych 6 505 091,00 Opolska 550
w Aglomeracji Opalskie] W ksztatcenie zawodowe warunkdw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy aglomeracia-
wiadciwe dla nauczanych zawoddw, opoiska.pl
e] rozwdj wspolpracy szkol lub placéwek systemu oiwiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe 2 ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym.
2. Ksztalcenie osdb dorostych w poraszkolnych formach ksatatcenia zawodowego
zorganizowanych we wspdlpracy 2 pracodawcami  (kwalifikacyjne  kursy
rawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w obszarze specjalizacji
regionalnych w tymz \ lednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na
odlegtosic).
3. Rorwd] doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez;
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania  z  zakresu doradetwa  edukacyjno-zawodowego
w szkotach i placdwkach, ktdre nie posiadaja kwalifikacji 2 tego 2akresu oraz
podnoszenie  kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych, realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w stkotach,
b} twarzenie Punktéw Informacii | Kariery (PIK),
¢} zewnetrzne wsparcie szkol w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Drialanie 9,3 | Weparcle ksttalcenia Nie przewiduje sig nabaru w2019 r. S5D
ustawicznego
Priorytet 10, ycje w infr kturg spoteczng
Dziatanie 10.1 | Infrastruktura spo? na rzecz wyrd ia nierd {ci w dostepie do ustug
1. Inwestycje w infrastrukture i wyposaienie w celu poprawy ogdine] wydajnosci Urzad
% P g 1069 475,00 " 550
ustug medycznych w zakresie opieki nad matky | dzieckiem. Marszatkowski
Infrastruktura ochrany Wojewddztwa
Poddzialanie | rdrowia w zakresie Lipiec 2. Inwestycje w infrastrukturg i wyposaienie podnoszgce wydanosc leczenia 2430 525,00 DOpoI;Icleso
10.1.1 profilakiyki zdrowotnej 2019, chordb cywilizacyjnych, w tym nowotwordw zlosliwych. ! :DP:I_::::?
mieszkancdw regionu Pragraméw
3. Inwestycje w infrastrukturg i wyposaienie podnoszace wydajnosc usfug 1681 605,00 Operzcyjnych
medycanych w zakresie anestezjologii oraz intensywnej terapii. ! roo.apolskie.pl
Pudld;:l:me L:Z?::;ﬁ:::‘ra ustug Mie przewiduje sie naboru w 2019r. 550
Inwestycje wynikajgce
Dzlatanie 10.2 | z Lokalnych Plandw MNie przewiduje sig naboru w 2019r.
Dazlatanie 10.3 | E-uslugi publiczne Mie przewiduje sig naboruw 2018 r.
Rozwd] infrastruktury
Dzlatanie 10.4 edukacyjnej Brak naborow w trybie kenkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wylacznie w trybie pozakenkursowym. sso
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