Zatqcznik do uchwaty Nr 668/2019
Zarzqdu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 23 kwietnia 2019 roku

REGULAMIN DZIALALNO SCI POZYCZKOWEJ
OPOLSKIEGO REGIONALNEGO FUNDUSZU ROZWQOJU SP. Z O.0.
Z SIEDZIB A W OPOLU

Pazyczki przeznaczone dla wspierania rozwoju mikrozamaatych isrednich przedgbiorcéw w
rozumieniu zajcznika | do Rozpordzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerw@d 2.
uznapcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspoOlryyrkiem w zastosowaniu art. 107 i
108 Traktatu (ogOlne rozpaidzenie w sprawie wytzen blokowych) (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014r.), dziatagych na terenie wojewodztwa opolskiego, ktére amajdic we wczesnej
fazie rozwoju oraz nie znajdujsie w trudnej sytuacji, w rozumieniu przepisow Wytygeh
Wspolnoty dotycacych pomocy pastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagyoych
przedsgbiorstw (Dz. Urz. UE C 249/1 z 31.07.2014r.) Ilub rede restrukturyzaciji
przeprowadzanej z wykorzystaniem pomocy publiczngj,cele zwgzane z podejmowaniem i
prowadzeniem dziataldoi gospodarcze;.

l. WSTEP

§1
1. Dla potrzeb Regulaminu parsize terminy otrzymgjnastpujace znaczenie:

1) Fundusz / Payczkodawca — Opolski Regionalny Fundusz Rozwoju Spotka zaomgzon
odpowiedzialnécia z siedzila w Opolu.

2) Umowa Spdtki — Umowa spotki z ograniczgn odpowiedzialnécia Opolskiego
Regionalnego Funduszu Rozwoju.

3) Zarzad — Zarzd Opolskiego Regionalnego Funduszu Rozwoju Spoz o.

4) Komitet Pozyczkowy — organ doradczy powotany do opiniowania wnioskoRazyczki.

5) Przedskbiorca — osoba fizyczna, osoba prawna, aéajednostka organizacyjna nie &g
osobowdci prawnej, utworzona zgodnie z przepisami prawzelj je] przedmiot dziatania
obejmuje prowadzenie dziataked gospodarczej,

6) Wnioskodawca— podmiot prowadgcy / podejmujcy dziatalnd¢é gospodarcgi sktadajicy
wniosek o Payczke do Opolskiego Regionalnego Funduszu Rozwoju $p0z

7) Pozyczkobiorca — podmiot korzystapy z Payczki Opolskiego Regionalnego Funduszu
Rozwoju Sp. z o.0.

8) Pozyczka — srodki pientzne przekazane Bgczkobiorcy przez Fundusz na warunkach
okreslonych w umowie i niniejszym regulaminie.

9) Zdolnos¢ do sptaty payczki — zdolnd¢ do sptaty kwoty udzielonej pgczki wraz z
odsetkami w umownych terminach sptaty.

10)Okres na jaki udzielona zostata pgyczka — okres rozpoczynajy sk w dniu zawarcia
umowy o payczke i konczacy sk w dniu catkowitej splaty poyczki wraz z odsetkami i
innymi kosztami okrdonymi w umowie payczki.

11)Udzielenie payczki — zawarcie umowy pyczki.

12)Uruchomienie pazyczki — przekazanie (przelewrodkéw na cel wskazany w umowie
pozyczki.

13)Harmonogram Sptat — plan sptaty Pioyczki w okresie, na jaki zostata udzielona.

14)Rata Pazyczki — umieszczona w Harmonogramie Sptat kwaizzha, stanowgca sumg
mieskcznej raty kapitalowej i odsetkowe;j.



15)Odsetki — kwota wynagrodzenia za korzystanie z kapitakyliczona zgodnie z
brzmieniem8 5 ust. 3 Regulaminu.

16)Karencja — ilos¢ miesecznych spfat, w trakcie ktorych niecdzie sptacany kapitat
Pazyczki.

17)Zadtuzenie— kwota wykorzystanej i niesptaconejayozki wraz z odsetkami.

19) Zadtuzenie przeterminowane- zadhizenie, ktérego umowny termin sptaty updyn

20) Start up — przedsibiorcy wykonugcy dziatalng¢é gospodarcz w momencie zawarcia
umowy, nie dhaej niz 24 miesice od daty rejestracji przegbiorcy w Centralnej Ewidencji
I Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej, Krajowym Rejestrzgd®wym.

21) Regulamin - Regulamin dziatalrniwi pazyczkowej.

Il. POZYCZKOBIORCY
§2

1. Pazyczkobiorcami mog by¢ Przedsibiorcy spetniajcy facznie nasipujace kryteria:

a) s3 mikro, matymi lub srednimi przedsibiorcami w rozumieniu zatznika | do
Rozporadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerw€d 2 r. uznajcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem wozastaniu art. 107 i 108 Traktatu
(ogblne rozporgdzenie w sprawie wytzen blokowych) (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014r.),

b) nie znajdy sig w trudnej sytuacji, w rozumieniu przepisow Wytggeh Wspolnoty
dotyczacych pomocy péastwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagyoych
przedsgbiorstw (Dz. Urz. UE C 249/1 z 31.07.2014r.) lubresdie restrukturyzacji
przeprowadzanej z wykorzystaniem pomocy publicznej,

C) Ssg osobami fizycznymi, osobami prawnymi albo jednastkorganizacyjnymi niedalacymi
osobami prawnymi, ktérym wdaiwa ustawa przyznaje zdolstoprawry, zarejestrowani na
terenie wojewodztwa opolskiego (mey siedziby na terenie wojewddztwa opolskiego)
albo prowadzcy dziatalnd¢ gospodarcz na terenie wojewodztwa opolskiego (weryfikacji
dokonuje Fundusz na podstawie dokumentow rejestbwyzedsibiorcy),

d) nie @ podmiotami, w stosunku do ktérych Fundusz lub gsoipowanione do jej
reprezentacji posiadgj tak bezpérednio jak i pérednio, jakiekolwiek powgzania o
charakterze majkowym, kapitatowym, osobowym.

2. O pazyczke mogy ubiegd sie Przedsibiorcy, ktorzy:

a) posiada zdolnag¢ do sptaty payczki wraz z odsetkami w umownym terminie sptaty,
b) w szczegdlnéci dopuszcza i

- udzielenie pgyczki nowoutworzonemu podmiotowi gospodarczemur(8fg, ktéry nie
moze wykazéa sie biezacg zdolndciag do sptaty payczki, w takim przypadku Fundusz we
uzalezni¢ udzielenie poyczki od spetnienia dodatkowych warunkow (np. dadatego
zabezpieczenia sptaty pazki, przedstawienia szczegotowego biznesplanu).

C) nie posiadaj zalegtdci wobec Urzdu Skarbowego i Zaktadu UbezpieaZepotecznych,
d) nie posiadaj zalegtdci z tytutu podatkow i optat lokalnych,

e) wobec ktorych nie jest prowadzone ppsiwanie upadieciowe, naprawcze lub
likwidacyjne.



lIl. PO ZYCZKI ORAZ WARUNKI ICH UDZIELANIA

§3

. Fundusz udziela RPgczki Payczkobiorcy na podstawie zawieranej z nim umowy njaivy
Pazyczki”) oraz postanowie wynikajgcych z Regulaminu, przy czymczne zaangawanie z
tytutu udzielonych payczek nie mae przekroczy 1.000.000,00 ztotych.

. Regulamin przed podpisaniem Umowy zRcrki kazdorazowo przedkiadany jest
Pazyczkobiorcy, ktory nagpnie sktada stosowneswiadczenie zawarte w el Umowy
Pazyczki o zapoznaniu giz trescig Regulaminu i akceptacji jego postanokvie

. Regulamin i formularz Umowy Bgczki stosuje si dla Payczki udzielanej Pioyczkobiorcy,
stad wszelkie postanowienia Regulaminu oraz Umowyzyepki naley rozumi€ i
interpretowa& stosownie do rodzaju Pyczki.

. Warunki danej Poyczki, ktére nie zostaly okéone w Regulaminie, w szczegékuoi kwote
Pazyczki, oprocentowanie, wysok® prowizji oraz sposéb sptat okia Umowa Payczki i
Harmonogram Sptat.

§4

. Fundusz udziela nagtujagce Payczki na cele zwjzane z podejmowaniem i prowadzeniem
dziatalngci gospodarczej:

1) Pozyczka Inwestycyjna
a) Kwota — payczka mae by udzielona w kwocie nieprzekraczegj 1.000.000,00 ziotych;

b) Cel — finansowanie zakupu, budowy, rozbudowy luldarnizacji obiektow o charakterze
| przeznaczeniu produkcyjnym, ustugowym lub hangioyw zakupu wyposania w
maszyny, urgdzenia, nargzia pracy, aparaterroraz srodki transportu bezgoednio
zwigzane z celem finansowanego przedgiccia, zakupu wartei niematerialnych i
prawnych;

c) Okres — payczka mae by udzielona na okres nie diszy niz 10 lat. Okres ten obejmuje
takze Karengt (0 ile zostanie przyznana) w sptacie kapitatu,diigsz niz18 mies¢cy od
zawarcia umowy poyczki, jednak okres karencji nie mm by dtuzszy niz 6 miesgcy od
daty wyptaty ostatniej transzy pyczki;

d) wkiad wiasny - dopuszczacdinansowanie do 100% wakm netto inwestycji.

2) Pozyczka Inwestycyjno-Obrotowa
a) Kwota — payczka mae by udzielona w kwocie nieprzekraczegj 500.000,00 ztotych,

b) Cel — finansowanie zakupu, budowy, rozbudowyrhdalernizacji obiektéw o charakterze /
przeznaczeniu produkcyjnym, ustugowym lub handlowymakupu wyposania w
maszyny, urgdzenia, nargzia pracy, aparateroraz srodki transportu bezgoednio
zwigzane z celem finansowanego przedgiccia;, zakupu wartei niematerialnych i
prawnych; zakupu materiatow i surowcoéw do produkajitake finansowanie bigcych
potrzeb  obrotowych, charakterystycznych dla finaveseego przedswziecia
inwestycyjnego, w tym podatek VAT,;

c) Okres - payczka mae by udzielona na okres nie diszy niz 7 lat. Okres ten obejmuje
takze Karengt (0 ile zostanie przyznana) w sptacie kapitatu,diigsz niz18 mies¢cy od
zawarcia umowy poyczki, jednak okres karencji nie mm by dtuzszy niz 6 miesgcy od
daty wyptaty ostatniej transzy pyczki;




d) Dopuszcza simozliwo$¢ finansowania w ggci inwestycyjnej payczki do 100% wartci
netto inwestycji;
e) Warté¢ srodkébw na cel obrotowy nie me przekroczy 35% wartdci udzielonej
pozyczki.
3) Pazyczka Obrotowa
a) Kwota — payczka mae by udzielona w kwocie nieprzekraczegj 350.000,00 ztotych,

b) Cel - zakupu materiatéw i surowcow do produkejstug, a take finansowanie bigcych
potrzeb obrotowych, charakterystycznych dla podeyarej lub prowadzonej dziatalfm
gospodarczej;

c) Okres — payczka mae by udzielona na okres nie diszy niz 4 lat.
W ramach udzielanych pygczek nie jest mdiwe:

1) refinansowanie zadiania, w tym sptata pgczek i kredytow zaggnietych u innych
podmiotow,

2) sptata zalegtych zobogwan publiczno-prawnych Wnioskodawcy,

3) finansowanie celdow niezgdanych bezpgednio z dzialalnécia gospodarcz
Whioskodawcy,

4) refinansowania inwestycji, ktére w dniu zémia wniosku o po/czke zostaty ukaczone
lub w petni wdraone.

. Kwota Payczki wyptacana jest zgodnie z warunkami ustalonymiumowie payczki,
jednorazowo lub w transzach.

. Pazyczka jest udzielana po przeprowadzeniu analizy Intdoi do sptaty peéyczki,
efektywnaci przedsgwziecia finansowanego z w/w pgczki oraz od stopnia ryzyka
ponoszonego przez Fundusz.

. Niezaleznie od spetnienia warunkéw oktenych w ust. 4 Wnioskodawca zobgwany jest do
ustanowienia zaakceptowanego przez Fundusz prawmefezpieczenia sptaty pazki,
ktérym maze by w szczegolngxi:

a) poreczenie funduszu peczeniowego,

b) poreczenie wedtug prawa wekslowego,

c) poreczenie wedtug prawa cywilnego,

d) hipoteka,

e) blokadasrodkow na rachunkach bankowychzgozkobiorcy lub osoby trzeciej,

f) przelew (cesja) wierzyteldoi (réwniez z tytutu ubezpieczenia),

g) weksel wtasny in blanco wraz z deklatpajystawcy weksla,

h) pethomocnictwo do rachunkéw bankowych

i) przewlaszczenie,

]) zastaw rejestrowy,

k) inne prawnie dopuszczalne, zaakceptowane przezuSand

Podstawow formg zabezpieczenia sptaty Bazki jest weksel in blanco wraz z deklaracj
wekslowg.

Koszty zwjzane z ustanowieniem zabezpigcPeryczki ponosi Pgyczkobiorca.

Fundusz mie zgdat ustanowienia dodatkowych zabezpigcre okresie realizacji Umowy
Pazyczki w przypadku, gdy warfd ustanowionych zabezpiedzezmniejszyta s lub
wystkepuje zagraenie zmniejszeniagich wartgci.



10.

11.

12.

Nazadanie Funduszu Wnioskodawca ie@osta zobowszany do przedstawiania aktualnej
wyceny wartéci przyjetego pod zabezpieczenigodka trwatego, nieruchomsa lub
pojazdu.

Zmiana formy, przedmiotu oraz zakresu zabezpiga Payczki maze by dokonana na
wniosek Payczkobiorcy, pod warunkienze nie zostanie zagrona sptata Payczki wraz z
Odsetkami.

Zabezpieczenie Pgczki bedzie zwolnione po catkowitym rozliczeniu z Bozkodawg
zobowipzan Pazyczkobiorcy z tytutu udzielonej Bgczki, w szczegolnici w momencie po
dokonaniu catkowitej sptaty Ryczki wraz z odsetkami.

Payczkobiorca mee ubiega si¢ o zwolnienie cgici zabezpieczeprzed catkowy spta
zobowhpzan z tytutu udzielonej Pogyczki. W tym celu Pgyczkobiorca skiada pisemny
wniosek, ktory podlega ocenie Komitetu zRcekowego. W przypadku pozytywnego
zaopiniowania wniosku przez Komitet ozkowy, Zarad maze pody¢ decyzg o
czesciowym zwolnieniu zabezpieciie WartG¢ pozostatego zabezpieczenia powinng by
adekwatna do kwoty pozostatej do sptatyyRaki.

§5

. Pazyczki udzielane przez Fundusz gprocentowane. Oprocentowanie ustalone jest wiskes

rocznym wg statej stopy procentowej obgauijacej przez caty okres splaty Bazki.

. Wysoka¢ oprocentowania nie me by nizsza nk stopa referencyjna, obliczana przy

zastosowaniu obowzujacej stopy bazowej oraz nigr ustalonej w oparciu o Komunikat
Komisji Europejskiej w sprawie zmiany metody ustédastop referencyjnych i dyskontowych
(Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008 r.), obawujaca w dniu zawarcia Umowy Bgczki.

. Odsetki od udzielonej Rgczki s3 naliczone od dnia jej wyptaty (uruchomienia Insay).

Naliczenie uwzgidnia okres trwania Pgczki wraz z ewentualnymi okresami Karencji sptaty
kapitatu. Podstagnaliczenia odsetek za caly okres jest wirtadzielonej Payczki-Naliczone
Odsetki ptatne &g w ratach przez okres trwania Umowy zZRceki, zgodnie z terminami
okreslonymi w Harmonogramie Sptat, stanaaym zaycznik do Umowy Pgyczki.

. Od zadhienia przeterminowanego, powstalego w wyniku niegs@a catéci lub czsci

Pazyczki w terminach ustalonych w Umowie Bozki i Harmonogramie Sptat, naliczang s
odsetki karne w wysokai ustalonej dla odsetek ustawowych zazpénie.

86

. Od srodkéw udzielonych piyczek nie pobiera sizadnych optat i prowizji zwizanych z ich

udostpnianiem.

. Dopuszcza simazliwo$¢ pobierania od Pagyczkobiorcoéw optat za obstagpazyczki oraz optat

z tytutu odebnie uregulowanych czyngo windykacyjnych zgodnie z talebptat i prowizji.

. Tabela optat i prowizji dogpna jest na stronie internetowej www.orfr.opole.pl.

IV. WNIOSEK O UDZIELENIE PO ZYCZKI

8§87
Whniosek o udzielenie Bgczki wraz z wymaganymi zgdznikami stanowi podstaywdo oceny
I podjecia decyzji o przyznaniu Rgczki. Wnioski dosipne § w siedzibie Funduszu i na
stronie internetowej www.orfr.opole.pl.



2. Whniosek o udzielenie Bgczki powinien by podpisany przez osoby upoivéone do skiadania
oswiadczeh w zakresie praw i obowzkdéw majtkowych. Kada strona wniosku powinna by
zaparafowana przez osoby podpisejwniosek.

3. Whniosek podlega analizie podtem:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

zgodndci z formalnymi wymogami ok&onymi w Regulaminie;

oceny kondycji finansowej przedbiorcy na podstawie ziwnej dokumentaciji;

okresleniu wywigzywania s¢ przez Wnioskodawcz zobowszaar wobec US, ZUS i innych
podmiotow, z ktérymi wspotpracuje, w tym banki hainstytucje finansowe;

efektywndci przedsgwzigcia finansowanego pgczka;

oceny maliwosci sptaty Payczki przez Wnioskodavecz prowadzonej dziatalgoi;

oceny wptywu, jaki bdzie miata Payczka na funkcjonowanie przeesiorstwa,

okresleniu stopnia ryzyka;

oceny proponowanych zabezpietze

V. ORGANY DECYZYJNE | TRYB POST EPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

§8
Organem Funduszu odpowiedzialnym za realizgego dziatalnéci pozyczkowej jest
Zarzad, dziatajcy zgodnie z postanowieniami Umowy Spotki, niniega Regulaminu oraz
powszechnie obowzujacymi przepisami prawa.
W zakresie prowadzonej dziatakod pozyczkowej Zarad jest wspomagany przez Komitet
Pazyczkowy.

§9
Liczebna¢ 1 sklad Komitetu Payczkowego ustala Zagd. W skiad Komitetu
Pazyczkowego wchodzi od 2 do 5 os6b powotanych przawzad oraz Czlonek Zasdu
Funduszu..

Zasady pracy Komitetu Pgczkowego okrda Regulamin uchwalany przez Zaaz
Funduszu.

§10

W celu rozpocgcia procedury przyznawania Bazki, Wnioskodawca sktada wniosek o
udzielenie Payczki wraz z zajcznikami w siedzibie Funduszu.

Ztozony wniosek o udzielenie Pyczki podlega ocenie formalnej i merytoryczne.
Szczegdtowe zasady oceny wnioskéw zawagte $letodyce oceny ryzyka ppczkowego
ustalanej przez Zasd.

§11
Celem oceny merytorycznej jest oMlemie sytuacji finansowej Wnioskodawcy, jego
zdolngci do sptaty zaegnictej Payczki, ocena efektywrsé finansowanego
przedsg¢wziccia, ocena ryzyka, ocena zabezpiécReryczki, a na tej podstawie pagjie
decyzji o udzieleniu Pgczki i jej warunkach lub teodmowie udzielenia Bgczki.

Ocena merytoryczna wnioskOw przeprowadzana jeskezprpracownikéw Funduszu
posiadajcych kwalifikacje niezbdne do jej przeprowadzenia.



§12

W kazdym momencie procedury oceny i rozpatrywania wrioskudzielenie Payczki,
Fundusz mg¢e zwrdct sie do Wnioskodawcy o dostarczenie dodatkowych infajmia
dokumentow na temat jego sytuacji prawnej i ekomazme] oraz planowanego
przedsgwziccia. Do czasu otrzymania wymaganych dokumentoviorimaciji bieg terminu,
o ktorym mowa w 8§ 13 ust. 5 Regulaminu ulega zaxepgl.

Wraz z przysipieniem do procedury o udzieleniezyozki Wnioskodawca wyta zgo@ na
przekazywanie Funduszowi lub jego przedstawicielofposiadagcym stosowne
upowanienie Zaradu) wszelkich informacji i dokumentow pozos@jch w zwizku z
Whioskiem o udzielenie Bgczki, jak i udosgpniania takich informacji i dokumentow w
trakcie obowazywania Umowy Payczki.

Whioskodawca (Pixyyczkobiorca) wyraa zgo@ na udosfpnianie Funduszowi do wglu
prowadzonych kgg handlowych oraz wszelkich innych dokumentow iommniacji
pozostajcych w zwizku z prowadzomdziatalnacig gospodarcy

Whioskodawca (Pagyczkobiorca) zobowizuje s¢ takze do umaliwienia wykonywania
wizytacji przez Fundusz w swojej siedzibie, jak imvejscach wykonywania dziatalfm
gospodarczej.

§13

Po ocenie formalnej i merytorycznej dokonywanejegrpracownikow Funduszu, wniosek
opiniowany jest przez Komitet Pgczkowy .

Komitet przedstawia swgjocerr Zarzadowi. Negatywna opinia Komitetu Pyczkowego
dla wniosku jest wjzgca dla Zarzdu, ktory w takim przypadku nie me udzielt
Whioskodawcy Payczki.

Fundusz zastrzega sobie prawo odmowy udzielenigd2ki nawet w sytuacji pozytywnej
oceny wniosku o udzielenie Bmzki przez Komitet Po/czkowy, przy rownoczesnym
spetnieniu przez Wnioskodawpozostatych wymogow niniejszego Regulaminu.

Ostatecza decyzg o udzieleniu Paoyczki podejmuje Zargd. W przypadku zaistnienia
okolicznaci, ktére zdaniem Zagzlu uniemaliwiajg udzielenie Payczki Wnioskodawcy,
Zarzad ma prawo odmowiudzielenia Poyczki Wnioskodawcy.

Podgcie decyzji przez Fundusz w sprawie udzielenieelidzielania Poyczki nas¢puje w

okresie do 21dni od dnia zteenia przez Wnioskodawckompletnego pod wzgllem

formalnym Whniosku. W sytuacjach wnioskéw dotycych przedsiwzie¢ gospodarczych
uznanych za wysoce ryzykowne i skomplikowane, paogpatrywania wniosku nme ulec

wydtuzeniu w uzasadnionych granicach.

O decyzji Zaradu Wnioskodawca informowany jest niezwiocznie.

Fundusz nie ma obowdku informowa Wnioskodawcy o przyczynach pedja decyzji o
nieudzieleniu Payczki.

8§14
Negatywna decyzja Zagdu nie mae by zmieniona przez jakikolwiek organ Funduszu.
Whioskodawcy nie przystugugrodki odwotawcze.
Po zapoznaniu siz oping Komitetu Payczkowego dotycxa Wniosku o udzieleniu
Pazyczki i podgciu decyzji o udzieleniu Pgczki przez Zarzd, Zarad zawiera z
Whioskodawg Umowe Pazyczki, zgodnie z postanowieniami niniejszego Raguhu.



3. Umowa Payczki okreila szczegdétowe warunki finansowania, w tym dogpezwarunkow i
trybu jej uruchomienia oraz oboyziki stron Umowy Payczki.

§15

W przypadku wysfpienia konfliktu intereséw cztonkéw Komitetu Ba@zkowego z potencjalnymi
Pazyczkobiorcami (np. bliskie wki rodzinne — madenstwa, pokrewiastwa w linii prostej, w linii
bocznej do trzeciego stopnia lube¢wii stuzbowych), mogcego podwaac¢ obiektywnd¢ decyzji w
sprawie Payczki, osoba, w odniesieniu do ktérej sytuacja ta&kehodzi, poinformuje o zaistniatym
fakcie Zarad. Osoba, w przypadku, ktérej wyptije konflikt intereséw, wycofuje siz pracy nad
wnioskiem uzasadniggym konflikt interesow.

VI. UMOWA O UDZIELENIE PO ZYCZKI

§16
1. Udzielenie payczki nasgpuje na podstawie umowy zawarte] peday Funduszem a
Pazyczkobiorg w formie pisemnej.
2. Zmiany umowy payczki dokonywane g na pimie pod rygorem niewaosci w formie
anekséw do umowy.
3. Porczyciel i inne osoby ustanawdgae na swoim majku prawne zabezpieczenie spiaty

pozyczki, 3§ zobownzane do potwierdzenia na umowie,zapoznaly giz jej trecia.

8§17
Whioskodawca jest zobogdaany do zawarcia umowy pyczki w terminie 30 dni od dnia pagjia
decyzji przez Zarmd Funduszu o udzieleniu pgczki. Jeeli w tym czasie umowa nie zostanie
podpisana, decyzja o przyznaniwpozki wygasa. Fundusz nie ma obgmku informowania o tym
Whnioskodawcy.

VIl. TRYB | ZASADY WYPLACENIA PO ZYCZKI

§18

1. Podstaw przekazania kwoty Pgczki jest podpisanie przez Bazkodawe, Paryczkobiore,
Porczycieli i inne osoby ustanawige zabezpieczenie Umowy Bazki.

2. W poleceniu wyptaty Pxyczkobiorca wskazuje bank oraz podaje numer raanunk ktory
Pazyczkodawca ma przekaz®azyczke.

3. Pazyczkodawca nie ma obogzku badania prawidtowégi danych, o ktérych mowa w 818 ust.
3 Regulaminu. W przypadku, gdy przedstawioneyBokodawcy daneasnieprawidiowe, nie
jest on odpowiedzialny za konsekwencje przekazémiaty Pazyczki zgodnie z dyspozygj
Pazyczkobiorcy. Payczkodawca nie jest rowrie zobowhzany do przekazania kwoty
Pazyczki w przypadku stwierdzenia takich nieprawidt@aio

4. Za dat Pobrania Poyczki uwaa st nastpny dzied roboczy po podpisaniu Umowy Bazki i
przekazaniu kwoty Pgczki na rachunek bankowy wskazany przezyepnkobiore.
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VIIl. REALIZACJA SPLATY PO ZYCZKI

§19
Po uruchomieniu casoi srodkdéw przyznanej payczki, Payczkobiorca otrzymuje spagdzony
przez Fundusz Harmonogram Spfat, obejtygh same Odsetki (w okresie karencji dloaej
w 8 19 ust. 4 Regulaminu) lub rat obejaayjch kapitat i Odsetki (Rata Pgczki).
Terminy spifat i kwoty okrdone w Harmonogramie Sptatdy wigzace dla Payczkobiorcy.
Za dotrzymanie terminu sptat upa st zaksegowanie wptaconej Raty Rgczki na rachunku
bankowym Payczkodawcy w dniu zgodnym z terminem splaty daRegty Payczki
okreslonym w Harmonogramie Sptat lub wénée).
W uzasadnionych przypadkach#yozkodawca i Poyczkobiorca w drodze zapisu w Umowie
Pazyczki mog ustalt ilos¢ miesktcznych sptat, w trakcie ktérych niedrzie sptacany kapitat
Pazyczki (Karencja).
Odsetki od Payczki beda naliczane i ptatne tak w okresie Karenciji.
Nieuregulowanie przez PRyczkobiore zadhzenia w terminach sptaty ustalonych w
Harmonogramie Sptat, powoduje uznanie tej fradéci w dniu nasipnym za zadtzenie
przeterminowane. Od zadienia przeterminowanego Fundusz pobiera padagne
oprocentowanie w wysokoi stopy odsetek ustawowych za apignie, @ do dnia faktycznej
sptaty zobowgzan.

. Nie zaptacone odsetki od pazki, ktérych termin zaptaty mgh Fundusz uznaje w dniu

nastpnym za wymagalne.
Fundusz zawiadamia Pyczkobiore, Pokczycieli i inne osoby ustanawige zabezpieczenie
sptaty payczki o niesptaceniu raty lub caf pazyczki w umownym terminie.

IX. KOLEJNO SC ZASPOKAJANIA NALE ZNOSCI

§ 20

Srodki wplywajce na sptat nalenosci zwiazanych z udzielon Pazyczka, w tym z tytutu
nieterminowej sptaty lub wypowiedzianej/rozzanej Umowy Poyczki, a take srodki
uzyskane w wyniku dziata egzekucyjnych $ zaliczane na poczet spiaty zadinia
Pazyczkobiorcy wobec Payyczkodawcy w nagpujacej kolejngci:

a) koszty gdowe, koszty pogpowania procesowego, koszty egzekucyjne oraz kgsgty do
dtuznika (np. wypowiedzenia) w tym koszty dzidtaindykacyjnych zlecone podmiotom
zewretrznym,

b) nalezne optaty oraz inne koszty Bazkodawcy,

c) odsetki naliczone od kwot ajhych tytutami egzekucyjnymi,
d) odsetki od zadtenia przeterminowanego,

e) odsetki niesptacone wymagalne,

f) odsetki bieace,

g) raty kapitatowe Poyczki wymagalne,

h) raty kapitalowe Poyczki biezace,

i) pozostaty niesptacony (wymagalny) kapitat.



2.

X. ROZLICZENIE PO ZYCZKI

§21

Ostateczne rozliczenie Bmzki nasgpuje po uregulowaniu przez Bezkobiore
wszystkich ptatnéci wynikajacych z Umowy Pgyczki i Harmonogramu Spilat, z
uwzgkdnieniem postanowifezawartych w ewentualnych fdiejszych aneksach do Umowy
Pazyczki.

W przypadku niedoptaty Bgczkobiorca zobowizuje s¢ do uregulowania tiicy w
terminie wskazanym w wezwaniu do zapfaty.

W przypadku nadptaty Fundusz zwrdocimice Pazyczkobiorcy na jego rachunek bankowy
w terminie do 90 dni od momentu sptaty gai@wobowipzania wobec Funduszu.

Pazyczkobiorca na prawo dokohavczeniejszej sptaty cakei lub czsci Pazyczki po
wczeniejszym  pisemnym zawiadomieniu yozkodawcy bez ponoszenia dodatkowych
optat. Zwiadomienie to, powinno byloreczone Payczkodawcy nie piniej niz 7 dni przed
planowanym terminem sptaty. W zawiadomieniuzy@akobiorca powinien wskazaczy
nadptata ma zmniejsgzkwote rat, czy skrocony ma Byokres sptaty poyczki.

Wystawiony na zabezpieczenie Ayozki Weksel jest zwracany Pyczkobiorcy wraz z
Deklaracy Wekslowg za pokwitowaniem, niezwlocznie po sptacie wszdlkeobowjzan
wynikajacych z Umowy Pgyczki. W przypadku nieodebrania Weksla i Deklaracji
Wekslowej w cagu széciu miesecy od daty sptaty wszelkich zobaygien wynikajgcych z
Umowy Payczki, Payczkodawca bez dodatkowego powiadomienia, zniskcryisyjnie
Weksel wystawiony przez Pyczkobiore wraz z Deklarag) Wekslows. Protokoty z
komisyjnego zniszczenia Weksli przechowywag&vssiedzibie Funduszu przez okres 5 lat.

XI. NADZOR NAD REALIZACJ A CELU POZYCZKI

§22

Pazyczkobiorcy § poddawani nadzorowi w zakresie realizacji celu ykerzystania
Pazyczki.
Pazyczkobiorca zobowdzuje s¢ do:

1) wykorzystania przyznanej Pyczki zgodnie z celem, na ktory zostala udzielona i
udokumentowania wydatkowaniagrodkéw w formie faktur Ilub dokumentow
rownowanych, w terminie 60 dni od dnia wypfaty pelnej kwoprzedmiotowej
pozyczki, w przypadku gdy pgczka zostata udzielone na budowb rozbudow
nieruchomeéci, a z przygtego harmonogramy realizacji przeggticcia wynika, ¥ jej
rozliczenie nagpi powyzej 60 dni od dnia wyptaty petnej kwofyodkow;

2) umazliwienia Funduszowi kontroli sposobu wykorzystamezyczki przez dostarczenie
na jegozadanie odpowiednich dokumentéw i zémia wyja@nien;

3) umazliwienia Funduszowi oceny przegbiorstwa w jego siedzibie i w miejscach
prowadzonej przez niego dziatalltogospodarcze).

4) Pazyczkobiorca zobowzuje s¢ do niezwlocznego powiadomienia Funduszu o
wszelkich zmianach organizacyjno — prawnych w zsikrgprowadzonej dziatal§o
gospodarczej, pod rygorem odpowiedzidbioza powstat z tego tytutu szkod i
wypowiedzenia Umowy Payczki przez Payczkodawe.
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Fundusz mge w przypadku stwierdzeniae udzielona pigyczka nie zostata wykorzystana
przez Payczkobiore zgodnie z jej przeznaczeniem lub sytuacja finamsBwayczkobiorcy
ulegta pogorszeniu w sposob zagiacy sptacie udzielonej pyczki:

1) wstrzyma uruchomienie kolejnych transz pyazki;

2) zazadat ustanowienia dodatkowego prawnego zabezpieczptagy pazyczki;

3) wypowiedzi€¢ umowe o0 udzielenie poyczki przed umownym terminem splaty z
zachowaniem siedmiodniowego terminu wypowiedzenia.

XIl. WYPOWIEDZENIE UMOWY PO ZYCZKI | WINDYKACJA

§23
Fundusz mge rozwhzat Umowe Pazyczki i zazadad sptaty Payczki wraz z odsetkami
zaleglymi i bigacymi, a take wykorzystd zabezpieczenia Rgczki w nasgpujacych
przypadkach:
1) Pazyczkobiorca lub ktorykolwiek z Peczycieli naruszyt postanowienia Umowy
Pazyczki lub Regulaminu;

2) Pazyczkobiorca nie dotrzymat terminu sptaty ktorejk@twraty Payczki;

3) Pazyczkobiorca lub ktorykolwiek z Peczycieli w zwihzku z Umows Pazyczki
ztozyt nieprawdziwe éwiadczenia, przedstawit nieprawdziwe dokumenty,

4) Pazyczka jest wykorzystywana niezgodnie z celem, kbzgastata udzielona,

5) stwierdzono znaczne oliinie s¢ realnej wartéci przyjetych zabezpieczei brak
jest maliwosci ustanowienia dodatkowego prawnego zabezpiecEumiigzki;

6) bez zgody Funduszu dokonano sprzgdanaptku, kedacego zabezpieczeniem
Pazyczki;

7) postpowanie Payczkobiorcy uniemgiwia sprawowanie przez Fundusz czyscio
kontrolnych i monitoryjcych, oraz ocen biezace] sytuacji majtkowej firmy
Pazyczkobiorcy;

8) zagraenia terminowej sptaty pgczki z powodu zlego stanu mdyowego
Pazyczkobiorcy;

9) ztozenia przez Piagyczkobiore wniosku o0 ogtoszenie upadf, wniosku o
wszczcie posgpowania restrukturyzacyjnego Ilub naprawczego, wWiosO
likwidacje.

Termin wypowiedzenia umowy wynosi siedem dni odadnastpnego po otrzymaniu

zawiadomienia, przy czym za datdorczenia uwaa st réwniez dat pierwszego

awizowania przesyiki poleconej nie goronej, wystanej na ostatni znany Funduszowi
adres Pgyczkobiorcy.

Rozwigzanie Umowy Poyczki przez Payczkodawe w mysl ust. 1 i 2 lgdzie dokonane na

pismie listem poleconym, wystanym do Bozkobiorcy/Pogczycieli i innych oséb

ustanawigjcych zabezpieczenie sptatyzyozki na adres podany w Umowie Ayozki lub
umowach zabezpiecag@azyczki.
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§24

W razie niewywazywania s¢ Pazyczkobiorcy z warunkow Umowy Bgczki, Fundusz
dochodzt bedzie nalencsci z tytutu tej Umowy.

Fundusz mge zlecg dziatania windykacyjne kancelariom prawniczym idpootom
specjalizugcym st w dochodzeniu i odzyskiwaniu natesxici zgodnie z przepisami prawa.
Koszty wezwa do zaptaty, ponaghedo zaptaty, ponaghedo rozliczenia Poyczki pokrywa
Pazyczkobiorca, zgodnie ze stawkami ustalonymi przazad w tabeli optat i prowiziji.

Xll. ZOBOWI AZANIA PO ZYCZKOBIORCY ORAZ POR ECZYCIELI

§25

1. Pazyczkobiorca jest zobowzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

informowania Funduszu o zagnietych payczkach, kredytach, leasingach i innych
zobowhzan finansowych oraz o udzielonych pgozeniach, w tym peczeniach
wekslowych.

udzielania prawdziwych, wyczerpagych i terminowych wyjgnien i udostpniania
wszelkich zagdanych przez Payyczkodawe dokumentow i zéwiadczér dotyczcych
przedmiotu Pgyczki lub sytuacji Payczkobiorcy i Pogczycieli. Udzielenie odpowiedzi
lub przedtaenie dokumentéwadanych przez Pgyczkodawe nasgpi nie p&niej niz w
terminie 3 dni od daty zadania udzielenia informacjighlz przedtaenia dokumentow;
terminowej zaptaty wszelkich podatkéw, skladek ZUB innych obcizen
publicznoprawnych;

informowania Payczkodawcy o:

a) zmianie nazwy;,

b) zmianie siedziby lub numeru telefonu;

c) zmianie nazwiska ( dotyczy osob fizycznych provsagzh dziatalné¢ gospodarcg);

d) zmianie miejsca zamieszkania, (dotyczy osob fizychrprowadzcych dziatalnéc
gospodarcy);

€) zmianie miejsca pracy, (dotyczy oséb fizycznychwadzcych dziatalnéé
gospodarcy);

f) zmianach dotyeych posiadanego dokumentugsamdci, (dotyczy osob fizycznych
prowadzcych dziatalné¢ gospodarcy);

g) wszelkich zmianach powodygych zmiag stanu prawnego (w tym formy) prowadzonej
dziatalngci gospodarczej,

h) zmianach dotycgcych okolicznéci magcych wptyw na ocefizdolnaci kredytowej,

i) obnizeniu realnej wartixi ktéregokolwiek z ustanowionych zabezpiecze

]) wszelkich dziataniach i zdarzeniach powegdych zmiag stanu prawnego i
technicznego przedmiotéw stan@eych zabezpieczenie rzeczoweziRzki;

natychmiastowego powiadamiania Z¢czkodawcy o kadym zdarzeniu, ktére nie
niekorzystnie wptyaé¢ na ich zdolné do cailkowitej i terminowej sptaty Pgczki, a w
szczegolnéci o istotnym pogorszeniugsich stanu magkowego i sytuacji finansowe;.
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XlIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 26

1. Administratorem podanych danych osobowych jest 8hpdegionalny Fundusz Rozwoju Sp. z
0.0. z siedzip przy ul. Kotgtaja 11/ 11 w Opolu (45-064 Opole).

2. Integralmy czscia niniejszego Regulaminw :astpujace zapczniki:
1) Zabcznik nr 1 — Wniosek o udzielenie Bozki;

§ 27

Regulamin dziataln@i pozyczkowej Funduszu wraz z zaknikami dosipny jest w siedzibie
Funduszu oraz na stronie internetowej www.orfr.epal

§28

W przypadku rozbinosci przy interpretacji postanowie Umowy Payczki i Regulaminu,
postanowienia Umowy mapierwszéstwo.

§29

W sprawach nieregulowanych Umgwazyczki lub Regulaminem stosuje¢sprzepisy Kodeksu
cywilnego i prawa wekslowego.

§ 30
Niniejszy Regulamin nie stanowi oferty w rozumieait. 66 i nast. Kodeksu cywilnego.

§31
Zmiany Regulaminu midiwe s3 wytacznie w oparciu o stosowmchwat Zarzdu Funduszu.

§32
Regulamin obowgzuje od dnia 14 lutego 2019 roku.
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OPOLSKI REGIONALNY FUNDUSZ ROZWOJU
Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia
45-064 Opole, ul. Ks. Hugona Kottataja 11/ 11
tel. 77/42 19 442

Data wptywu ........coovvieiiinen.

WNIOSEK O POZYCZKE

l. DANE O WNIOSKODAWCY :

Nazwa Wnioskodawcy

Siedziba/ Adres Wnioskodawcy

Forma prawna

[ osoba fizyczna

[ spodtka komandytowa

L] inna (podac jaka)

[ spdtka cywilna

[ sp.zo.o.

L] spdtka jawna

[ spotka akcyjna

Nazwa rejestru

KRS NIP REGON
Data
rozpoczecia
dziatalnosci
Nr telefonu e-mail

Dane osoby upowaznionej do kontaktéw z Funduszem:

Imie i nazwisko:

Numer telefonu:

Forma opodatkowania

O petna ksiegowos$¢

O ryczatt ewidencjonowany

O podatkowa ksiega
przychodow i
rozchodéw

O karta podatkowa

Piatnik podatku od towaréw i ustug

(VAT)

O tak

O nie

Posiadane rachunki bankowe
nr rachunku bankowego i
nazwa banku

wplywy w okresie 6 112
ostatnich miesiecy ,od kiedy
prowadzony rachunek

Bank, Nr rachunku bankowego :

obroty
od kiedy prowadzony rachunek

Bank, Nr rachunku bankowego :

obroty
od kiedy prowadzony rachunek

Bank, Nr rachunku bankowego :

obroty
od kiedy prowadzony rachunek

Bank, Nr rachunku bankowego :

obroty
od kiedy prowadzony rachunek

PODMIOTY POWIAZANE KAPITALOWO/ MAJATKOWO/ ORGANIZACYJNIE/ PERSONALNIE:

Imie i nazwisko/ Nazwa

PESEL/ REGON/ NIP

Rodzaj powigzania




Rodzaj prowadzonej dziatalnosci / struktura sprzedazy:

Whnioskodawca prowadzi dzialalnos¢ sezonowg (tak, nie) ......ccoiiiiieinne,

Whnioskodawca korzysta z licencji, atestow, koncesji (tak, nie) .............ccceuvenee

Zatrudnienie:

nadzien ................. na koniec ubiegtego roku

liczba oso6b

% udziat gtéwnych odbiorcéw w sprzedazy

nazwa odbiorcy ogotem (pow.10%)

% udziat gtéwnych dostawcow w

nazwa dostawcy zaopatrzeniu ogétem (pow.10%)

ZOBOWIAZANIA FINANSOWE FIRMY - (kredyty obrotowe/inwestycyjne, pozyczki, limity kredytowe w rachunku,

karty kredytowe, poreczenia ,leasing, inne zobowigzania finansowe)

Nazwa Instytuciji

Rodzaj zobowigzania

Data udzielenia

Ostateczny termin sptaty

Kwota udzielona

Aktualne zadluzenie

Wysokos¢ raty (kapital)

Zabezpieczenie

Czy wystepujg naleznosci przeterminowane (tak, nie) w jakiej wysokosci ..................e

Czy wystepujg zobowigzania przeterminowane (tak, nie) w jakiej wysokosSci ....................




II. INFORMACJE O TRANSAKCJI :

WNIOSKUJEMY O UDZIELENIE POZYCZKI

[0 pozyczka inwestycyjna
Rodzaj [0 pozyczka obrotowa
[] pozyczka inwestycyjno/obrotowa

Kwota Waluta [1PLN
Stownie

Okres od do

kredytowania /miesigc/rok/ /dzier/miesigc/rok/

Karencja* miesiecy

Przeznaczenie
pozyczki

Catkowity koszt przedsiewziecia:

w PLN

(kwota))

Dotychczas poniesione naktady

Krotka charakterystyka przedsiewziecia:( miejsce realizacji przedsiewziecia, rodzaje zakupow, harmonogram inwestycji itp.)

TERMIN ROZPOCZECIA INWESTYCJI (MIESIAC/ ROK)

TERMIN ZAKONCZENIA INWESTYCJI (MIESIAC/ ROK)

TERMIN OSIAGNIECIA PLANOWANEJ ZDOLNOSCI
PRODUKCYJNEJ (MIESIAC/ ROK)

ZRODLA FINASOWANIA /kwoty/: Srodki wiasne
Pozyczka

Pozostate srodki




TERMINY URUCHOMIENIA ORAZ TRANSZE POZYCZKI:

do dnia kwota
do dnia kwota
4. SPLATA POZYCZKI:
od do
Okres spfaty /dzier/miesigc/rok/ /dzieri/miesigc/rok/
Termin spfaty rat kapitalowo/odsetkowych ptatnych na dzien......................... kazdego miesigca

6. PROPONOWANE ZABEZPIECZENIE:

Rodzaj zabezpieczenia

Oszacowanie wartosci na
Wartos¢ zabezpieczenia podstawie:
(polisa, wycena, faktura)

Wiasciciel przedmiotu
zabezpieczenia

IIl . Oswiadczenia

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

Oswiadczam(y), ze wszystkie informacje zawarte w przedstawionym wniosku sg prawdziwe.
Oswiadczam(y), ze znana jest mi(nam) tres¢ Regulaminu dziatalnosci pozyczkowej .

Whnioskodawca oswiadcza, ze zapoznat sie z Taryfg opfat i prowizji obowigzujgcg w Opolskim Regionalnym Funduszu Rozwoju, ktéra
dostepna jest na stronie internetowej www.orfr.opole.pl.

Oswiadczam/y, ze posiadamy/ nie posiadamy* zalegtosci wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego objetych/
nie objetych ugodg*.

Oswiadczamly, ze posiadamy/ nie posiadamy* zalegto$ci wobec innych bankéw lub towarzystw leasingowych.

Oswiadczaml/y, ze wobec nas toczg sig/ nie toczg sie* lub groza/ nie grozg* nam postepowania sgdowe, administracyjne i inne
mogace mie¢ wptyw na prowadzong dziatalno$¢ lub zdolno$¢ do sptaty zaciggnietych zobowigzan.

Oswiadczamly, ze zostata/ nie zostata* ogtoszona upadtos¢ lub zostal/ nie zostat* rozpoczety proces likwidacji lub postepowania
naprawczego lub zawieszenia dziatalnosci firmy.

Oswiadczamy, ze w okresie ostatnich 12 m-cy zostaty/ nie zostaty* wystawione lub wygasty/ nie wygasty™ tytuty egzekucyjne.

Oswiadczamly, ze nastepujace podmioty lub osoby powigzane z naszg Firmg, organizacyjnie, personalnie sg/ nie sg* udziatowcami
Funduszu lub osobami zajmujacymi w Funduszu kierownicze stanowiska lub funkcje w Radzie Nadzorczej lub w Zarzgdzie Funduszu

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Opolski Regionalny Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. w Opolu moich danych osobowych w celu
przekazywania za pomocg wymienionych ponizej srodkéw komunikacji informacji marketingowych i handlowych:

a. Telefon TAK / NIE (zakresl)
b. E-mail TAK / NIE (zakresl)
c. SMS/MMS TAK / NIE (zakresl)

Wyrazam zgode na przekazywanie przez Opolski Regionalny Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. w Opolu za pomocg wymienionych ponizej
srodkéw komunikacji informacji marketingowych i handlowych o produktach lub ustugach, jego partneréw oraz podmiotow
wspotpracujgcych:

a. Telefon TAK / NIE (zakresl)
b. E-mail TAK / NIE (zakresl)
c. SMS/MMS TAK / NIE (zakresl)

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o udostepnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych
gospodarczych (Dz. U. z 2014r. poz. 1015 z p6zn.zm.) upowazniam Opolski Regionalny Fundusz Rozwoju Sp z 0.0. do
wystgpienia bezposrednio lub za posrednictwem Biura Informacji Kredytowej S.A. z siedzibg w Warszawie - Centrum Operacyjnej
Obstugi Klientéw przy ul. Postepu 17A, 02-676 Warszawa do Krajowego Rejestru Dtugéw Biura Informacji Gospodarczej S.A. o
ujawnienie informacji gospodarczych dotyczgcych moich zobowigzan oraz do sprawdzenia wiarygodnosci danych zawartych we
whniosku i zatgczonych dokumentach. Zakres danych o jakie Fundusz moze wystgpic¢ okresla art.2 ww. ustawy.




13) Informujemy, ze Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest Opolski Regionalny Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. z siedzibg przy
ul. Kottataja 11/11, 45-064 Opole. Dane kontaktowe w sprawach ochrony danych osobowych, w tym dane kontaktowe Inspektora
Ochrony Danych osobowych, dostepne bedg na stronie www.orfr.opole.pl oraz iod@orfr.opole.pl.

Podane i pozyskane dane przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia niniejszego wniosku w tym oceny zdolnosci finansowej oraz
zawarcia i realizacji umowy pozyczki. W sytuacji odmowy udzielenia pozyczki, dane zostang usuniete.

Pozyskane na podstawie dobrowolnej zgody dane przetwarzane bedg w celu marketingu i przesytania ofert handlowych zgodnie ze
wskazanymi przez Panstwa kanatami komunikacji. Dane w tym zakresie moga by¢ przetwarzane az do momentu wycofania Panstwa
zgody.

W zwigzku z wykonaniem niniejszej umowy lub w zwigzku z ustanowieniem odpowiednich zabezpieczen, Panstwa dane mogg byc¢
udostepniane bankom, ubezpieczycielom, sgdom i innym podmiotom, jesli bedzie to konieczne.

Panstwa dane mogg by¢ udostepniane naszym podwykonawcom w zakresie $wiadczonych dla nas ustug, w szczegdlnosci serwisowi
IT, dostawcy ustug hostingu, zewnetrznej ksiegowosci, doradcom prawnym i biznesowym.

Przystuguje Panstwu prawo do wgladu, poprawiania, zadania usunigcia lub ograniczenia tresci podanych danych, prawo do zadania
przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

W przypadku wyrazonej zgody majg Panstwo prawo do jej cofnigcia, co spowoduje zaprzestanie przesytania informacji w catosci lub
za pomocg wskazanych kanatéw komunikacji. Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Brak udzielenia zgdd nie bedzie stanowi¢ przyczyny odmowy udzielenia pozyczki.

(pieczec firmowa oraz podpisy 0s6b reprezentujgcych

Miejscowo$c¢ i data F
Whioskodawce)

Zatgczniki:

- Wykaz dokumentéw wymaganych do wniosku o pozyczke

- Oswiadczenie majgtkowe

- Elementy sprawozdan finansowych dla firm prowadzacych uproszczong Ksiegowosé
- Syntetyczny Bilans, Rachunek zyskéw i strat dla petnej ksiegowosci,

- Zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach

* niepotrzebne skreslic



