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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Wojewédztwa Opolskiego

Harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym

(wersja nr 3 z dnia 25 lutego 2019 r.)

%95 /2019 z dnia 25 lutego 2019 .
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rytet 1. ,lnnpw'a_q:}e w'gqsbgﬂsréé ) Sl
Budowa, rozbudowa, zakup wyposazenia dla zaplecza badawczo-rozwojowego
w celu rozwoju dziatalnosci innowacyjnej przedsigbiorstw.
Finansowanie procesu powstawania innowacji (od pomystu do rynku) lub jego
wybranych elementéw tj.:
o badan naukowych i przemystowych, Opolskie
) . . Centrum
h t t.
Dziatanie 1.1 Innowacje Grudzien ° ?r?c r.ozw?Jowyc (w tym etap prac demonstracyjnych), 14720 000,00 Rozwoju ssD
w przedsigbiorstwach 2019r. o linii pilotazowych, Gospodarki
e dziatari w zakresie wczesnej walidacji produktow, ocrg.opolskie.pl
e zaawansowanych zdolnosci produkcyjnych,
e pierwszej produkgii.
Wdrozenie wynikéw prac B+R powstatych w zwiazku z realizacjg projektu
(dotyczy MSP).
Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Porhe 5 2 PR 3 7 . Opolskiego
d k
Dalafanie 12 | infrastrukturaB £ R Pazdzierni Inv»{estyqe w mf-rastruk-ture oraz. Wypc?sazenle B‘+R]ef:|n‘ostz?k nf‘aukowych i szkot 12 629052 Departament
2019r. wyzszych zgodnie z regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami. X o
oordynacji
Programéw
Operacyjnych
~ Priorytet 2. Konkurencyjna gospodarka
Dziatanie 2.1 | Nowe produkty i ustugi w MSP
Podgzia:llanle Nowe produkty i ustugi Nie przewiduje sig naboru w2019 r. SSD
Wsparcie rozwoju wspéipracy miedzy przedsigbiorstwami w  oparciu :
0 nowoczesne rozwigzania teleinformatyczne (B28B). Opolskie
Poddziatanie | Wsparcie TIK Wrzesien Wsparcie proceséw informatyzacji wewnetrznej przedsigbiorstw, wykorzystania centru.m
i et R Py R : s ; o E 6 355 789,00 Rozwoju SSD
2.1.2 w przedsigbiorstwach 2019r. najnowszych osiggnie¢ technologicznych i organizacyjnych dla wprowadzenia Gospodarki
proceséw modernizacyjnych wspomagajacych biezaca dziatalnosé firm (B2E). ocrg.opolskie.pl
Wykorzystanie TIK w relacjach pomiedzy przedsigbiorca a klientem (B2C).
Wdrazanie  innowacji roduktowych, procesowych, marketingowych i
Nowe produkty i organizacyjnych, zwtaszcza wypracowanych w ramach OP [; gp"tISk'e
. " N " . . . " entrum
Poddziatanie | iustugi w MSP na Marzec Inwestycje w nowt?czesne maszyny i urzadzenia oraz sprzetl produkcyjny, 6585 314,00 Reziilii SsD
213 obszarach 2019r. w celu wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug; Gospodarki
przygranicznych Inwestycje w rozwoj przedsiebiorstw zwiekszajace skalg ich dziatalnosci, wzrost ocrg.opolskie.pl
zasiggu oferty.
Wdrazanie innowacji  produktowych,  procesowych, marketingowych .
. i organizacyjnych, zwtaszcza wypracowanych w ramach OP I. Opolskie
Poddziatanie Inwestyde dia Lipiec Inwestycje w nowoczesne maszyny i urzadzenia oraz sprzet produkcyjny, w celu Centrum
Podmiotéw Ekonomii P Ve W VAV HigA Rigsp) VIRY, Wce 5700 929,00 Rozwoju
214 spolecriel 2019r. wprowadzenia na rynek nowych lub ulepszonych produktéw lub ustug. Gospodarki
B ) Inwestycje w rozw6j przedsiebiorstw zwigkszajace skale ich dziatalnosci, wzrost ocrg.opolskie.pl
zasiegu oferty.
Dziatanie 2.2 | Przygotowanie terenéw inwestycyjnych na rzecz gospodarki
Paddzlatanle ?rzygotou.lanle Srenow Nie przewiduje sie naboruw 2019r. SSb
221 inwestycyjnych
. . Przygotowanie terenéw
Pod(ziz;a;ame inwestycyjnych Nie przewiduje si¢ naboruw2019r. SSD
r w Aglomeracji Opolskiej
Przygotowanie terenéw
Poddziatanie | inwestycyjnych na 5 Lo
N i
22.3 abezarach ie przewiduje si¢ naboruw2019r. SSD
przygranicznych
Dziatanie 2.3 Wemocnienle Nie przewiduje si¢ naboru w2019r.

! Harmonogram moze ulec zmianie. Dokumenty programowe opublikowane sg na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej RPO WO 2014-2020 (www.rpo.opolskie.pl).

2 Doprecyzowanie i uszczegdtowienie typow projektow zostanie zawarte w Szczegdtowym opisie osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 20014-2020 oraz Ogtoszeniu
i Regulaminie konkursu w ramach danego dziatania/poddziatania.

3 kwota pochodzaca z budzetu Unii Europejskiej.

# Wkiad érodkéw RPO WO 2014-2020 na realizacje Programu Specjalnej Strefy Demograficznej.
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1. Wsparcie opracowania nowych (a takie aktualizacji/modyfikacji istniejacych)
modeli biznesowych MSP, w tym strategii dla dziatai miedzynarodowych,
otwieranie nowych kanatéw biznesowych, dywersyfikacji geograficznej lub :
Wspétpraca sektorowej. 2"0:5‘('6
B : 2 . PPIY . . entrum
Dziatanie 2.4 | gospodarczal Kwiecien Y\IsParcle wspotpracy gospodarczej przedsigbiorstw w wymiarze krajowym 12 695 479,00 Rozwoju ssD
SRR 2019r. i miedzynarodowym. Gospodarki
1 Y Promocja przedsigbiorstw, w tym udziat w wydarzeniach krajowych ocrg.opolskie.pl

i miedzynarodowych, m.in. w targach, pokazach technologii, jako czes¢ projektu,
znajdujgca  uzasadnienie w  strategii rozwoju przedsigbiorstwa  lub

wprowadzonych nowych modelach biznesowych.

Dziatanie 3.1

Strategie niskoemisyjne

Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu ograniczania
ruchu drogowego w centrach miast.
Zakup niskoemisyjnego i bezemisyjnego taboru dla transportu publicznego

2 7 2 Urzad
(autobusy i busy) zasilanego paliwem alternatywnym. Marszatkowski
Wyposazenie taboru autobusowego dla transportu publicznego w systemy Wojewbdztwa
Poddziatanie Strat-egle niskoemisyjne Marsae reduk-ql err‘us;l. s “ e Opolskiego Subregion
311 w miastach 20191 Rozwiazania z zakresu organizacji ruchu, utatwiajace sprawne poruszanie sig 1509 647,00 Departament S
& subregionalnych % pojazdéw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drég dostepu do KOOdenﬁcii reestd
bezpiecznych przystankéw (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). Programéw
Infrastruktura stuzaca obstudze pasazeréw zapewniajaca m.in. interaktywna Operacl’;"'('iyml
informacje pasazerska. fpo.opeskie.n.
Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Systemy pomiaru i informowania o poziomach zanieczyszczen jakosci powietrza.
Budowa, przebudowa infrastruktury transportu publicznego w celu ograniczania
ruchu drogowego w centrach miast. 2
Rozwigzania z zakresu organizacji ruchu, utatwiajace sprawne poruszanie sig :"‘I"aze" ar
Poddziatanie | Strategie niskoemisyjne Listopad pojazdéw komunikacji zbiorowej, w tym zapewnienie drég dostgpu do 478912300 gomzlizqa
3.1.2 w Aglomeracji Opolskiej 2019r. bezpiecznych przystankéw (m.in. zatoki autobusowe, bus pasy). ! M [osmac-a_
Infrastruktura stuzaca obstudze pasazer6w zapewniajaca m.in. interaktywna opolska.pl
informacje pasazerska.
Infrastruktura dla ruchu rowerowego i pieszego.
Dziatanie 3.2 | Efektywnos¢ energetyczna
¢ Gteboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw uzytecznosci i
Seenieg blicznej i jenia tych obiektow na energooszczed 5726572,00 subreglon
2019+ publicznej \n./raz z wymiang wyposazenia tych obiektéw na gooszczedne 3 Urzad Potudniowy
wtyr.n "I"m_" bieki Marszatkowski
Efektywnod¢ g; oaepi enleoii = Lu, 7 " h swietleni d Woiewoézma
Poddziatanie | energetyczna Wrzesiert wymiana oklen, drawl zewnetrznych oraz oéwietlenia na energooszczedne, Opolskiego Subregion
c) przebudowa systeméw grzewczych (wraz z wymiang i podtgczeniem do Zrédta 10 240 526,00 Departament 2
3.2.1 w budynkach 2019r. < 5 R i Koord v Pétnocny
ublicznych ciepta), systeméw wentylacji i klimatyzacji, aoraypagl
P d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, OPrograr.nowh
5 e e) instalacja systemow chtodzacych, w tym réwniez z OZE. PErAGinyd ”
Paidziernik 2 X Subregion
20191 Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy 2727 184,00 fpo.opolskie.pl Brzegki
: projektu.
Gteboka kompleksowa modernizacja energetyczna budynkéw uzytecznosci
publicznej wraz z wymiang wyposazenia tych obiektéw na energooszczedne
w tym m.in.:
Efektywnosé a) ocieplenie obiektu, Zwiazek ZIT
; . energetyczna 5 b) wymiana okien, drzwi zewnetrznych oraz oswietlenia na energooszczedne, Aglomeracja
Poddziatanie Maj " ¥ ’ + g
322 w budynkach 2019 ¢ c) przebudowa systeméw grzewczych (wraz z wymiang i podtaczeniem do Zrédta 16 472 000,00 Opolska
- publicznych ’ ciepta), system6w wentylacji i klimatyzacji, aglomeracja-
Aglomeracji Opolskiej d) instalacja OZE w modernizowanych energetycznie budynkach, opolska.pl
e) instalacja systeméw chtodzacych, w tym réwniez z OZE.
Audyty energetyczne dla sektora publicznego jako element kompleksowy
projektu.
Poddziatanie Efektywnosc i SR
323 energetyczna Nie przewiduje sig naboruw 2019 .
. w mieszkalnictwie
hawi P
Dziatanie 3.3 od a\flalne frodia Nie przewiduje sie naboruw 2019r.
energii
Zastosowanie energooszczednych (energia elektryczna, ciepto, chtéd, woda)
technologii produkeji i uzytkowania energii.
Zastosowanie technologii odzysku energii wraz z systemem wykorzystania .
energii ciepta odpadowego w ramach przedsigbiorstwa, wprowadzanie gpotlskle
2z Lipi t - . ia. entrum
Dziatanie 3.4 Efektywnosc ipiec systemow zzlarzqdzama energia ) o 18 716 938,00 RazWGii
energetyczna w MSP 2019r. Zastosowanie energooszczednych technologii w przedsigbiorstwach. Gospodarki
Gteboka modernizacja energetyczna budynkéw w przedsiebiorstwach. ocrg.opolskie.p!
Instalacje stuzgce do wytwarzania, przetwarzania, magazynowania oraz przesytu
energii ze Zrédet odnawialnych, jako uzupetniajacy element projektu.
Audyt energetyczny dla MSP jako element kompleksowy projektu.
Priorytet 4. Zapobieganie zagrozeniom
Dziatanie 4.1 | Mata retencja Nie przewiduje sig naboruw 2019r.
System wczesnego
Dziatanie 4.2 | reagowania Nie przewiduje sie naboruw 2019 .
i ratownictwa
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- ch 'ona‘irédéwlska; dzledzictwa kulturowego Inaturalnego ;
7 hrona réznorodnosci 2 R R
Dziatanie 5.1 O¢ 3 5 Nie przewiduje si¢ naboruw2019r.
biologicznej
Urzad
1. Budowa, rozbudowa, modernizacja punktéw selektywnego zbierania odpadéw Mar_sza‘kows“
Poprawa . 9656 682,64 Wojewddztwa
P! komunalnych wraz z punktami napraw. Ovslikiseo
. gospodarowania Maj P 8
Dziatanie 5.2 doadami 2019 Departament
ogpadam A I Koordynacji
komunalnymi 2. Budowa, rozbudowa, modernizacja i/lub zakup instalacji do recyklingu Programéw
p
3 4000 000,00 S
odpaddw. Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
Dziatanie 5.3 | Ochrona dziedzictwa kulturowego i kultury
Poddziatanie | Dziedzictwo kulturowe > e
53.1 i kultura Nie przewiduje sie naboru w2019r.
Poddziatanie Dziedzictwo kulturowe
53.2 i kultura na obszarach Nie przewiduje sie naboruw 2019r.
0 przygranicznych
Poddziatanie Dziedzictwo kulturowe
i kultura w Aglomeracji Nie przewiduje si¢ naboru w2019r.
53.3 o
Opolskiej
1. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont i/lub modernizacja urzadzen do
odprowadzania Sciekéw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym 10 000 000,00
Programie Oczyszczania Sciekéw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) tj. i Urzad
sieci kanalizacji sanitarnej. Marszatkowski
Wojewddztwa
; . s s Opolskiego
Dziafanie 5.4 Gospodarka wodno- Listopad 2. Budowa, rozbudowa, przebudowa, remont i/lub modernizacja urzadzeri do Departament
' Sciekowa 2019r. oczyszczania $ciekéw w aglomeracjach uwzglednionych w Krajowym Programie Koordynadji
Oczyszczania Sciekéw Komunalnych (2 tys. RLM do 10 tys. RLM) w tym: Programéw
a) oczyszczalnie $ciekéw, w tym inwestycje w zakresie instalacji stuzacych do 9388451,00 Operacyjnych
odwadniania osadéw $ciekowych, rpo.opolskie.pl
b) inne urzadzenia do gromadzenia, oczyszczania, i odprowadzania Sciekow (tzw.
przydomowe oczyszczalnie $ciekdw).
s B Urzad
Ztglc;en 1. Wymiana indywidualnych #rédet ciepta w gospodarstwach domowych 12 000 000,00 Marszatkowski
r: (w przypadku  budynkéw jednorodzinnych) oraz we wspdlnotach Wg’e"l""’(fmwa
- 5 . : 2 705 + polskiego
Dzlatanie 5.5 | Ochrona powietrza mlesz.k:«fnlowycr\ (w przypadku budynkéw wielorodzinnych) na irédta ciepta Departament
bardziej ekologiczne. Koordynacii
Wrzesien 2. Likwidacj.a indywidfjal.nych irédet ciepta w celu przytaczenia do sieci 3200 000,00 Programéw
2019r. cieptowniczych lub sieci gazowych. Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
Priorytet 6. Zréwnowazony transport na rzecz nobilnoéci mieszkaricéw:
‘ 7 Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa
Mai Drogi regionalne (drogi wojewddzkie): Opolskiego
) 1. Budowa drég oraz obwodnic. 50 000 000,00 Departament
Dziatanie 6.1 | Inf Ktura d W013x 2. Przebudowa drég oraz obwodnic. Koordynacji
ziatanie 6. nfrastruktura drogowa Programéw
Operacyjnych
W tym dziataniu realizowane sg projekty w trybie pozakonkursowym.
ti
Dziatanie 6.2 Now.oczesny ransport W tym dziataniu realizowane sa projekty w trybie pozakonkursowym.
kolejowy
Priorytet 7. Konkurencyjny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa
Dziat: 7.1 c;:ao:ypazosta]qcych b Brak nabor6w w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wytacznie w trybie pozakonkursowym. Ssb
r
przez PUP
Aktywizacja zawodowa
Dziat 7.2 | 0s6b pc acych bez Nie przewiduje sig naboruw2019r. SSD
pracy
Dziatanie 7.3 Zokladanle d.zmialnaécl Nie przewiduje si¢ naboruw2019r. SSD
gospodarczej
1. Opracowanie i wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, w tym m.in.:
Czerwiec/ a) ustugi zdrowotne, w tym rozszerzenie katalogu badan profilaktycznych,
Lipiec b) dziatania informacyjno-szkoleniowe skierowane w szczegdlnosci do lekarzy 340 000,00 Urzad
2019r. medycyny pracy, lekarzy orzecznikéw ZUS, kadr POZ, psychologéw, pracownikéw Marszatkowski
PIS, PIP i BHP, Wojewédztwa
Fani éci ¢) dziatania informacyjno-edukacyjne, w tym edukacja prozdrowotna. Opolskiego
Dziatanie 7.4 Wydkaanl:e aktywnoscl ) v v v jap Departament SSD
3 Koordynacji
1. Ustugi zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajace powr6t do pracy, Programéw
w tym m.in.: Operacyjnych
Sierpieft a) rehabilitacja po wypadkach i zabiegach, 3250087,00 rpo.opolskie.pl
2019r. b) rehabilitacja po intensywnej opiece anestezjologicznej, ’
c) rehabilitacja po przebyciu cigzkich choréb (zwtaszcza hematologicznych,
cukrzycy, uktadu krazenia, uktadu oddechowego oraz reumatologicznych).




Orientacyjna

Planowany. 2 zkw:::n s : Dodatkowe
Numer i nazwa termin Typy projekts 23 Sl 2 plr 5 8 w:"iu ln.stytu.qa informacje
BHElEC/R /F i : G ; projektéw konkurs W tydm
naboréw w ramach )
konkursu (PLN)3
1. Wsparcie w ramach programu outplacementowego, dla oséb zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Program obejmuje m.in.:
a) doradztwo zawodowe potaczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu Urzad
Szkolenia, doradztwo Dziatania jako obowiazkowy element wsparcia, Marszatkowski
dla przedsigbiorcéw b) poradnictwo psychologiczne, Wojewddztwa
Daiatanie 7.5 i pracuwn.lkéw Paidziernik c) poéredn.ictwo Rracy, 3009 114,00 D(::;::::lrii?n
przedsiebiorstw oraz 2019r. d) szkolenia, studia podyplomowe, Koordynacii
adaptacyjnos¢ e) staze, praktyki zawodowe, Programéw
przedsiebiorstw f) subsydiowanie zatrudnienia, Operacyjnych
g) sfinansowanie kosztéw dojazdu oraz dodatek relokacyjny, rpo.opolskie.pl
h) wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
w formie bezzwrotnej, potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze
doradczo-szkoleniowym oraz w postaci pomocy finansowej.
1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w istniejacych lub nowo
tworzonych instytucjonalnych formach opieki przewidzianych ustawa z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
603 z péin. zm.) w tym m.in. zapewnienie biezacego funkcjonowania
utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3.
2. Pokrycie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzie¢mi poprzez pokrycie kosztow
opfat za pobyt dziecka w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna
ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3 lub kosztéw wynagrodzenia niani
ponoszonych przez opiekunéw dzieci do lat 3.
A 3. Dostosowanie istniejacych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 w instytucjonalnych Wojewddzki
Sodzenlogvdla Lipiec formach opieki do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami Urzad Pracy
Dzlalanis 7i6% | Epryyiatneso 2019 4. Aktywizacja zawodowa os6b sprawujacych opieke nad dzi.eémi do lat 3, w tym 4:298.510,00 Wopelu =50
izawodowego g Hde ! rpo.wupopole.p
m.in. raca.gov.pl
a) posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe,
c) szkolenia,
d) staze,
e) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
f) subsydiowanie zatrudnienia,
g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu
art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 108 z péin. zm.).
Priorytet 8. Integracja spoteczna
Opieka nad matka i dzieckiem (ustugi zdrowotne):
1. Kompleksowa opieka nad matka i dzieckiem w zakresie:
a) opieki neonatologicznej,
b) zwigkszenia bezpieczeristwa porodu oraz opieki poporodowej w celu
utatwienia matce szybszej rehabilitacji poporodowej oraz zwigkszenia jakosci
O 2ycia dziecka,
Kwiecieri/ et - £20 ¥
Maj c) szczepieft dAZ.IeCl do tljrugseglo roku Zycia (np. ;{neumoko'kl),A : 20 141 671,00 ssD
2019 d) diagnostyki i leczenia choréb rozwojowych niemowlat i dzieci,
e) wczesnego wykrywania wad rozwojowych,
f) rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami,
g) szkoty opieki nad matkg i dzieckiem,
h) promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
i) podnoszenia kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb swiadczacych ustugi
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych.
Choroby cywilizacyjne (ustugi zdrowotne):
1. Dziatania zapobiegajace chorobom cywilizacyjnym w tym informacyjno-
edukacyjne w zakresie:
a) nadwagi i otytosci, skierowane do dzieci w wieku 6-18 lat oraz oséb w wieku
45-65 lat, poprzez:
i. ustugi/pakiety ustug w zakresie prawidtowego zywienia $wiadczone w ramach
profilaktyki lub zwalczania skutkdw nadwagi/otytosci, w tym badania
diagnozujgce nadwage/otytos¢,
ii. ustugi/pakiety ustug w zakresie aktywizacji ruchowej w ramach profilaktyki lub Urzad
o zwalczania skutkéw nadwagi/otytosci, w tym rehabilitacja zdiagnozowanych Marszatkowski
DostehidoWysokle) Maj/ 0s6b otytych, Wojewddztwa
Dziatanie 8.1 | jakosci ustug Czerwiec iii. ustugi/pakiety ustug medycznych  éwiadczonych w  formie | 7593 955,00 Opolskiego
zdrowotnych 2019 ambulatoryjnej/oérodka dziennego, Departament
i spotecznych iv. poradnictwo/szkolenia w ramach profilaktyki lub zwalczania skutkéw Koordynadji
nadwagi/otytosci, Programéw
b) cukrzycy, skierowane do dzieci w wieku 6-18 lat oraz os6b w wieku 45-65 lat, Operacwn_ym
poprzez: rpo.cpolskie.ol
i. ustugi/pakiety ustug medycznych swiadczonych w formie
ambulatoryjnej /osrodka dziennego,
ii. ustugi/pakiety ustug w zakresie aktywizacji ruchowej/prawidtowego zywienia
w ramach profilaktyki lub zwalczania skutkéw cukrzycy,
iii. poradnictwo/szkolenia w ramach profilaktyki lub zwalczania skutkéw
cukrzycy.
Wsparcie rodziny i pieczy zastepczej (ustugi spoteczne):
1. Wsparcie rodziny przeizywajacej problemy opiekuriczo-wychowawcze, w tym
w sytuacji zagrozenia utraty mozliwosci opieki nad dzie¢mi, zgodnie z zakresem
ustug okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
wiasdich i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z pdin. zm.) m.in.
rzesien .
2019, poprzez: 1265 937,00

a) ustugi wsparcia rodziny w ramach dziatari profilaktycznych majacych
ograniczy¢ umieszczanie dzieci w pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci:

i. asystentura rodzinna,

ii. rodziny wspierajace,

iiii. konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawno-obywatelskie,

iv. terapia i mediacja,
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Dostep do wysokiej
Dziatanie 8.1 | jakosci ustug
zdrowotnych
i spotecznych

v. ustugi dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustugi opiekuricze i specjalistyczne, pomoc
prawna, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego,

vi. organizowanie dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiang doswiadczen
oraz zapobieganie izolacji, zwanych grupami wsparcia lub grupami
samopomocowymi;

b) pomoc w opiece i wychowaniu dziecka, w tym poprzez ustugi placéwek
wsparcia dziennego w formie opiekuriczej i specjalistycznej oraz w formie pracy
podwérkowej.

Wsparcie pieczy zastepczej zgodnie z zakresem ustug okre$lonym w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U. 22018 . poz. 998 z pdZn. zm.) m.in. poprzez:

a) dziatania prowadzace do odejscia od opieki instytucjonalnej, tj. od opieki
Swiadczonej w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych powyiej 14 oséb do
ustug $wiadczonych w spotecznosci lokalnej poprzez tworzenie rodzinnych form
pieczy zastepczej oraz placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego
do 8 dzieci i placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-interwencyjnego do 14 0séb,

b) ustugi aktywnej integracji, w szczeg6lnosci o charakterze spotecznym, ktérych
celem jest nabycie, przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej,

c) ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowane do oséb
bedacych w pieczy zastepczej w wieku powyzej 15 roku zycia,

d) indywidualne programy usamodzielniania realizowane w mieszkaniach
o charakterze wspomaganym/ chronionym dla oséb opuszczajacych piecze
zastepcza,

e) ksztatcenie kandydatéw na rodziny zastepcze, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego
oraz doskonalenie oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza w ramach
dziatari prowadzacych do tworzenia rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz
placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego.

Listopad
2019r.

Opieka nad osobami starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami (ustugi
zdrowotne)

Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych form opieki medycznej nad osobami
starszymi, w tym z niepetnosprawnosciami, w zakresie m.in.:

a) wsparcia dziatalnoéci lub tworzenia nowych dziennych doméw opieki
medycznej, zgodnie ze standardem DDOM wypracowanym w ramach POWER
i przyjetym w formie uchwaty przez Komitet Sterujacy lub innych form opieki,

b) wdrozenia na poziomie lokalnym rozwigzar z zakresu koordynacji realizacji
ustug medycznych,

c) wsparcia dziatalnosci lub tworzenia nowych miejsc opieki medycznej, w tym
dtugoterminowej medycznej opieki domowej,

d) zapewnienia opieki medycznej w zastepstwie za opiekundw faktycznych,

e) teleopieki medycznej,

) zwiekszenia dostepu do ustug poprzez zapewnienie niezbednego transportu,
g) podnoszenia kompetengji i kwalifikacji personelu stuzb $wiadczacych ustugi
zdrowotne dotyczace form zdeinstytucjonalizowanych.

Rozwdj dziatari wptywajacych na poprawe stanu zdrowia oséb starszych, w tym
z niepetnosprawnosciami, w tym:

a) rehabilitacja ruchowa, psychiatryczna i logopedyczna,

b) zwigkszenie dostepu do sprzetu pielegnacyjnego, rehabilitacyjnego
i wspomagajacego poprzez tworzenie wypozyczalni sprzetu, w tym
szkolenia/doradztwo w potaczeniu z naukg ich obstugi i doradztwem w zakresie
jego wykorzystania,

c) wsparcie psychologiczne i/lub szkolenia dla opiekunéw faktycznych
w zakresie opieki medycznej.

2119 398,00

Grudzien
2019r.

Wsparcie dla os6b niesamodzielnych (ustugi spoteczne):

Rozwdj ustug opiekuriczych nad osobami niesamodzielnymi obejmujacy m.in.
nastepujace formy wsparcia:

a) ustugi opiekuricze, obejmujace pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb
2yciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz,
w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem, $wiadczone przez
opiekundw faktycznych lub w postaci: sasiedzkich ustug opiekuriczych, ustug
opiekuriczych w miejscu zamieszkania, specjalistycznych ustug opiekuriczych
w miejscu zamieszkania lub dziennych form ustug opiekuriczych,

b) ustugi w rodzinnym domu pomocy, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1508 z péin. zm.),
c) ustugi w osrodkach wsparcia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca
2004r. 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1508 z pézn. zm.), oile liczba
miejsc catodobowego pobytu w tych osrodkach jest nie wigksza niz 30,

d) ustugi w domu pomocy spotecznej o liczbie miejsc nie wigkszej niz 30,

e) ustugi asystenckie $wiadczone na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami,

f) nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne, takie jak np.
teleopieka, systemy przywotawcze,

g) podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu stuzb $wiadczacych ustugi w
spotecznosci lokalnej.

Poprawa dostepu do mieszkari o charakterze wspomaganym/ chronionym,
w tym:

ustugi wspierajace pobyt osoby w mieszkaniu, w tym ustugi opiekuricze, ustugi
asystenckie,

ustugi wspierajagce aktywno$¢ osoby w mieszkaniu, w tym trening
samodzielnosci, praca socjalna, poradnictwo specjalistyczne, integracja osoby ze
spotecznoscig lokalna.

Rozw¢j dziatarn umozliwiajgcych osobom niesamodzielnym  pozostanie
w spotecznosci lokalnej, w tym:

a) dziatania wspierajace ich aktywnos¢ edukacyjna, spoteczng i kulturalna,

b) dziatania wspierajgce ich samodzielne funkcjonowanie, w tym np.
likwidowanie barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, sfinansowanie
tworzenia wypozyczalni sprzetu wspomagajacego (zwigkszajacego
samodzielno$¢ osdb) i sprzetu pielegnacyjnego (niezbednego do opieki nad

34 585 104,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewodztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl
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osobami niesamodzielnymi), sfinansowanie wypozyczenia lub zakupu tego
sprzetu, ustugi dowozenia positkow, przewéz do miejsca pracy lub oérodka
wsparcia.

Dziatania wspierajace opiekunéw faktycznych w opiece nad osobami
niesamodzielnymi, w szczegdlnosci:

a) ksztatcenie, w tym szkolenie i zajecia praktyczne oraz wymiana doswiadczer,
b) poradnictwo, w tym psychologiczne oraz pomoc w uzyskaniu informacji
umotzliwiajacych poruszanie sie po réznych systemach wsparcia,

c) tworzenie miejsc krétkookresowego pobytu w zastepstwie za opiekunéw
faktycznych,

d) sfinansowanie ustugi asystenckiej lub ustugi opiekuriczej, w celu umozliwienia
opiekunom faktycznym funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego.

Marzec
2019r.

Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej realizujgce ustugi
aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym, zawodowym
i zdrowotnym, obejmujace m.in. nastgpujace formy wsparcia:

a) poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne,

b) poradnictwo prawne i obywatelskie,

c) poradnictwo zawodowe i poérednictwo pracy,

d) kursy i szkolenia umoiliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych i spotecznych niezbednych na rynku pracy,

e) prace socjalng,

f) staze/praktyki, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji

zawodowej u pracodawcy,

g) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym na potrzeby
zatrudnienia osoby z niepetnosprawnosciami; dostosowanie stanowiska pracy
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

h) ustugi trenera pracy,

i) ustugi asystenckie w zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami
w funkcjonowaniu spotecznym i zawodowym,

j) ustugi wspierajace w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia realizowanego przez srodowiskowe
domy samopomocy.

Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach CIS, KIS,
w szczegoblnosci w zakresie:

a) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej poprzez
utworzenie podmiotéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1828 z p6in. zm.),

b) stworzenia nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej w istniejacych
podmiotach, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 1828 z p6in. zm.).

Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach ZAZ poprzez:
a) zwiekszenie liczby oséb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych
w istniejacych ZAZ, z mozliwoscig objecia tych os6b ustugami aktywnej integracji,
b) wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami, dotychczas zatrudnionych w ZAZ,
nowa ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowana na
przygotowanie os6b zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na
otwartym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz trenera pracy umozliwiajacych uzyskanie
lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegélnosci w poczatkowym okresie
zatrudnienia,

c) tworzenia nowych ZAZ.

Ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej realizowane w ramach WTZ poprzez:
a) wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb w istniejacych W1z,

b) wsparcie dotychczasowych uczestnikéw WTZ nowa oferta w postaci ustug
aktywnej integracji obowiazkowo ukierunkowana na przygotowanie uczestnikéw
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym lub
chronionym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci spotecznej, m.in. poprzez
wykorzystanie ustug asystenckich oraz ustug trenera pracy umozliwiajacych
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub
stazy dla uczestnikow WTZ,

c) tworzenia nowych WTZ.

Kompleksowa integracia dzieci i mtodziezy wymagajgcej resocjalizacji
i reintegracji, m.in. poprzez:

a) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umotzliwiajacych nabywanie umiejetnosci
zyciowych utatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym
i spotecznym,

b) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwosci i zainteresowan wychowankéw.

27 412 466,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa

Opolskiego
Departament
Koordynacji
Programéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl

Dziatanie 8.3

Wsparcie podmiotéw
ekonomii spotecznej

Nie przewiduje sie naboruw 2019r.

W tym dziataniu realizowane sa projekty w trybie pozakonkursowym.

Priorytet 9. Wysoka jakos¢ edukacji

Dziatanie 9.1

Rozwdj edukacji

Poddziatanie
9.1.1

Wsparcie ksztatcenia
ogdlnego

Grudzien
2019 .

Ksztatcenie umiejetnosci uniwersalnych oraz kompetencji kluczowych poprzez:
a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli
w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw, wychowankéw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

b) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw, wychowankéw lub stuchaczy
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy.

Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez realizacje kompleksowych projektéw obejmujacych:

4 369 067,00

Wojewaddzki
Urzad Pracy
w Opolu
rpo.wupopole.p
raca.gov.pl

SSD
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a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych,

b) doskonalenie umiejetnoéci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie
eksperymentu,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych
uczniéw, wychowankéw lub stuchaczy.

Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:

a) wyposazenie szkét lub placowek systemu o$wiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkotach lub
placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw,
w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placéwek
systemu o$wiaty oraz witaczania narzedzi TIK do nauczania,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw, wychowankéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni
i wynikajacych z tego tytutu zagrozen.

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego:

a) doposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenia oraz wspomagania rozwoju i
prowadzenia terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takie
podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniéw
2 niepetnosprawnoscia, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i
narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania, lub
w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnien,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy
2 uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych
W pracy,

c) wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,
w tym ucznidw mtodszych w ramach zaje¢ uzupetniajacych oferte szkoty lub
placowki systemu o$wiaty.

Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placbwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych, realizujacych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),

c) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie ksztatcenia
ogblnego w Aglomeracji
Opolskiej

Poddziatanie
9.1.2

Grudzier
2019r.

Ksztatcenie umiejetnosci uniwersalnych i kompetencji kluczowych poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli
w zakresie stosowania metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych
ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw, wychowankéw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

b) ksztattowanie i rozwijanie u uczniébw, wychowankéw Ilub stuchaczy
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy.

Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu
poprzez realizacje kompleksowych projektéw obejmujacych:

a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania kompetencji
matematyczno-przyrodniczych,

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,
niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie
eksperymentu,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych
uczniéw, wychowankéw lub stuchaczy.

Korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
oraz rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:

a) wyposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
narzedzia TIK niezbedne do realizacji programéw nauczania w szkotach lub
placéwkach systemu oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotdw,
w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK zakupionych do szkét lub placéwek
systemu o$wiaty oraz wtaczania narzedzi TIK do nauczania,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw, wychowankéw lub
stuchaczy, w tym z uwzglednieniem bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni
i wynikajacych z tego tytutu zagrozen.

Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego:

a) doposazenie szkot lub placéwek systemu oswiaty w pomoce dydaktyczne oraz
specjalistyczny sprzet do rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenia oraz wspomagania rozwoju
i prowadzenia terapii uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takie
podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb uczniéw
z niepetnosprawnosciami, ze szczegélnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu
i narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcja uniwersalnego projektowania, lub
w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano mechanizm
racjonalnych usprawnien,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia
mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i moiliwosci

6 061 583,00

Zwigzek ZIT
Aglomeracja
Opolska
aglomeracja-
opolska.pl

Ssb
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(w tym
sspf)

psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania pomocy dydaktycznych
W pracy,

c) wsparcie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,
w tym uczniéw miodszych w ramach zajeé uzupetniajacych oferte szkoty lub
placowki systemu oswiaty.

Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujace zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placéwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych, realizujacych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),

c) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Poddziatanie
9.13

Wsparcie edukacji
przedszkolnej

Pazdziernik
2019r.

Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:

a) rozszerzenie oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego o zajecia
dodatkowe bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym
mowa w pkt 1¢)id):

i. podnoszace jako$é edukacji przedszkolnej w zakresie ksztatcenia i rozwijania
u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

ii. wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie
stwierdzonych deficytéw i/lub uwzgledniajace indywidualizacje pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetenciji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw
wychowania przedszkolnego do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym bez
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktorym mowa w pkt 1 c)
id), w zakresie:

i. stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu
i rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

ii. wyréwnywania stwierdzonych deficytéw, w tym w szczegdlnosci z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspdtpracy nauczycieli
z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

c) dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscia udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego
2 niepetnosprawnosci;

d) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miejsc
wychowania przedszkolnego  dostosowanych ~ do  potrzeb  dzieci
z niepetnosprawnosciami, w istniejacych lub nowoutworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego (réwniez specjalnych i integracyjnych),

e) wydluzenie godzin pracy oérodkéw wychowania przedszkolnego bez
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktorym mowa w pkt 1 c)
id),

f) dostosowanie i doposazenie istniejacej infrastruktury wychowania
przedszkolnego bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia,
o ktérym mowa w pkt 1 c) i d), w zakresie:

- potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,

- specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.

5989 548,00

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu
rpo.wupopole.p
raca.gov.pl

SSD

Poddziatanie
9.1.4

Wsparcie edukacji
przedszkolnej
w Aglomeracji Opolskiej

Wrzesien
2019r.

Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej poprzez:

a) rozszerzenie oferty osrodkéw wychowania przedszkolnego o zajgcia
dodatkowe bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym
mowa w pkt 1¢)id):

i. podnoszace jako$¢ edukacji przedszkolnej w zakresie ksztatcenia i rozwijania
u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci
uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

ii. wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w wieku przedszkolnym w zakresie
stwierdzonych deficytéw i/lub uwzgledniajace indywidualizacje pracy
z dzieckiem w wieku przedszkolnym, w tym o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetenciji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw
wychowania przedszkolnego do pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym bez
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 ¢)
id), w zakresie:

i. stosowania metod i form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu
i rozwijaniu u dzieci w wieku przedszkolnym kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

ii. wyréwnywania stwierdzonych deficytow, w tym w szczegélnosci z dzie¢mi ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie wspétpracy nauczycieli

z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

c) dostosowanie istniejacych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej
i specjalistycznej umozliwiajacej dziecku z niepetnosprawnoscig udziat
w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnywanie deficytu wynikajacego
z niepetnosprawnosci;

d) tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym miejsc
wychowania  przedszkolnego ~ dostosowanych ~ do  potrzeb  dzieci
2 niepetnosprawnosciami, w istniejacych lub nowoutworzonych osrodkach
wychowania przedszkolnego (réwniez specjalnych i integracyjnych);

e) wydtuzenie godzin pracy osrodkéw wychowania przedszkolnego bez
koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1 c)
id);

f) dostosowanie i doposazenie istniejacej infrastruktury wychowania
przedszkolnego bez koniecznosci jednoczesnej realizacji zakresu wsparcia,
o ktérym mowa w pkt 1 ¢} i d), w zakresie:

- potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym,

- specyficznych potrzeb dzieci w wieku przedszkolnym.

3418237,00

Zwigzek ZIT
Aglomeracja
Opolska
aglomeracja-
opolska.pl

SSD
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Poddziatanie
9.1.5

Programy pomocy
stypendialnej

Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wytacznie w trybie pozakonkursowym.

SSD

Dziatanie 9.2

Rozwdj ksztatcenia zawodowego

Poddziatanie
9.2.1

1. Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia w tym rozwéj wspétpracy szkot
i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  dzigki realizacji  kompleksowych
programdw ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy poprzez:
a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu w zakresie przedmiotéw zawodowych oraz stosowania
metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniéw
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku
pracy.

b) podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez ucznidw, wychowankéw i stuchaczy szkét lub placowek
systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogdlne,

c) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw, wychowankéw i stuchaczy szkét lub
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

d) tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy
wtaéciwe dla nauczanych zawodow,

e) rozwdj wspétpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

2. Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach
i placéwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych, realizujacych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery,

c) zewnetrzne wsparcie szkot w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie ksztatcenia Listopad
zawodowego 2019r.

23 182 942,00

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Opolu
rpo.wupopole.p
raca.gov.pl

Ssb

Poddziatanie
9.2.2

1. Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia w tym rozwéj wspétpracy szkét
i placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  dzieki realizacji  kompleksowych
programow ksztatcenia praktycznego organizowanych w miejscu pracy poprzez:
a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych
nauczycieli w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w zakresie przedmiotow zawodowych oraz stosowania metod oraz
form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniéw kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

b) podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji
zawodowych przez ucznidéw, wychowankéw i stuchaczy szkét lub placowek
systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ucznidw szkot
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie ogélne,

c) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw, wychowankéw i stuchaczy szkét lub
placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, kompetencji

Wsparcie ksztatcenia " kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

Grudzien & z e
zawodowego d) tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzgcych
5 o 2019r. < 7 i 3 .

w Aglomeracji Opolskiej ksztatcenie zawodowe warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy
wtasciwe dla nauczanych zawodoéw,

e) rozwdj wspobtpracy szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2. Ksztatcenie os6b dorostych w pozaszkolnych formach ksztalcenia zawodowego
zorganizowanych we wspdtpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w obszarze specjalizacji
regionalnych w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwiazan (np. ksztatcenie na
odlegtosc).

3. Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce  zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach i placdwkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz
podnoszenie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych, realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktéw Informacji i Kariery (PIK),

c) zewnetrzne wsparcie szk6t w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6505 091,00

Zwigzek ZIT
Aglomeracja
Opolska
aglomeracja-
opolska.pl

SSD

Wsparcie ksztatcenia Nie przewiduje sie naboruw 2019r.

ust:

SSD

Priorytet 10. Inwestycje w infrastrukture spoteczng

Dziatanie 10.1

Infrastruktura spoteczna na rzecz wyréwnania nieréwnosci w dostepie do ustug

Poddziatanie
10.1.1

1. Inwestycje w-infrastrukture i wyposazenie w-celu-poprawy ogoélnej wydajnosci
ustug medycznych w zakresie opieki nad matka i dzieckiem.

1069 475,00

Infrastruktura ochrony
zdrowia w zakresie Lipiec 2. Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie podnoszace wydajnos¢ leczenia
profilaktyki zdrowotnej 2019r. choréb cywilizacyjnych, w tym nowotwordéw ztosliwych.

2430 525,00

mieszkancéw regionu
3. Inwestycje w infrastrukture i wyposazenie podnoszace wydajnos¢ ustug
medycznych w zakresie anestezjologii oraz intensywnej terapii.

1681 905,00

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa

Opolskiego
Departament
Koordynagji
Programoéw
Operacyjnych
rpo.opolskie.pl

SSD
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Dziatanie 10.2 | z Lokalnych Planéw Nie przewiduje sig naboruw 2019r.
Dziatanie 10.3 | E-ustugi publiczne Nie przewiduje sie naboruw 2019 .
Rozwdj infrastruktury
Dziatanie 10.4 | edukacyjnej Brak naboréw w trybie konkursowym w tym dziataniu. Projekty realizowane sg wytacznie w trybie pozakonkursowym. SSD
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