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Zakres rzeczowy projektu ,Kompetentna kadra —impuls do rozwoju” w ramach programu Erasmus+

Na projekt ztozg sig:
a) szkolenia jezykowe,
b) szkolenia metodyczne — szkolenie nt. edukacji wiaczajacej

dla 14 nauczycieli szkoty.

Projekt ztozony zostanie w konkursie w ramach programu Erasmus+w ramach akcji:
- Akcja 1 — Mobilnoé¢ edukacyjna, sektor Mobilnos¢ oséb uczacych sig | kadry w ramach ksztatcenia
zawodowego.

Projekt realizowany bedzie przez Zespot Szkét Medycznych im. J. Korczaka w Prudniku, pefnigcy
role Lidera projektu, w partnerstwie z placéwkami prowadzacymi szkoly jezykowe za granica (nie
musiaty by¢ deklarowane na etapie sktadania wniosku, moga zosta¢ wybrane w pdzniejszym okresie).
Wstepnie planowana jest organizacja kursu we wsp6tpracy z organizacjg Metis z Malty.

Personel organizacji partnerskiej ma kilkunastoletnie doswiadczenie w realizacji projektéw
edukacyjnych. Szkolenia jezykowe odbywac sie beda we wspdtpracy ze szkotg jezykowa, zas$ szkolenia
tematyczne prowadzone bedg przez ekspertéw z tej tematyki. Doswiadczeni koordynatorzy lokalni
w kazdej z organizacji partnerskich beda petnic rolg wspierajaca dla uczestnikdéw programu.

Termin ztozenia wniosku: 5 lutego 2019 r.
Termin realizacji projektu: 01.09.2019 r. —31.12.2020 .

Szkolenia odbeda sie w jednej lub dwdch turach, w 2019 i 2020 roku, w uzgodnionych
z uczestnikami oraz partnerami terminach.

W ramach projektu nauczyciele wezmg udziat w tygodniowych intensywnych szkoleniach
z jezyka angielskiego, doskonalac znajomos¢ jezyka, pogtebiajac stownictwo branzowe i rozwijajac
mozliwoéci realizacji kolejnych projektéw miedzynarodowych, a takze w tygodniowym szkoleniu
metodycznym dotyczacym edukaciji wigczajgcej.

Cele projektu:
Gtéwnym celem projektu jest rozw6j zawodowy kadry szkoly i stworzenie jej mozliwosci nabycia

nowych kwalifikacji. Dla nauczycieli przetozy si¢ on na wyzszy poziom pracy zawodowej oraz
wychowawczej, wieksza wiedzg na temat dobrych praktyk w zakresie funkcjonowania placéwek
edukacyjnych za granica, a takie mozliwosci kreowania dalszego rozwoju szkoty w wymiarze
miedzynarodowym.
Cele szczegbtowe przyjete dla projektu to:
a) wzrost umiejetnosci jezykowych (jezyk angielski, stownictwo zawodowe i projektowe),
b) wzrost kompetencji w zakresie edukacji wiaczajacej w pracy szkoty,
c) wzrost kompetencji miedzykulturowych (w tym zwfaszcza wspotpraca w zespole i relacje
w $rodowisku pracy),
d) wzrost samodzielnosci i mobilnosci (otwartos¢ na nowe $rodowisko, umiejetnosc
funkcjonowania w réznych warunkach),
e) rozwdj postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci (w tym poznanie rynkow ustug w krajach
goszczacych).

Projekt zaktada przygotowanie, realizacje i ewaluacje szkolen, w tym spotkanie dotyczace
wykorzystania zdobytych umiejgtnosci w planowaniu dalszego rozwoju zawodowego.



Zakres finansowy projektu ,Kompetentna kadra — impuls do rozwoju” w ramach programu
Erasmus+

Szacunkowy budzet projektu:
a) koszty podrozy: 3.850 euro,

b) koszty utrzymania i uczestnictwa: 22.638 euro,
c) koszty organizacyjne: 4.900 euro.

Razem: 31.388 euro.

Podane kwoty maja charakter orientacyjny i moga ulec zmianie w zaleznosci od liczby
nauczycieli zakwalifikowanej do udziatu w poszczeg6lnych szkoleniach.

Projekt nie wymaga zaangazowania finansowego ze érodkdw _budzetu Wojewddztwa
Opolskiego, za wyjatkiem kosztéw ewentualnych réznic kursowych. Nie jest wymagany wktad wfasny
Beneficjenta. Dotacja przekazywana jest w dwoch transzach — 80% przed rozpoczeciem projektu i 20%
po jego zakonczeniu, co wigze sig z koniecznoscia prefinansowania wysokosci drugiej transzy.




