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1. Informacje o instytucjach uczestniczacych we wdrazaniu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego ma lata 2014-2020

1.1 INSTYTUCIA ZARZADZAJACA RPO WO 2014-2020

Instytucja

Zarzad Wojewddztwa Opolskiego
Obstugiwany przez Urzad Marszatkowski
Wojewdédztwa Opolskiego,

Departament Koordynacji Programow
Operacyjnych

Adres korespondencyjny

Ul. Krakowska 38, 45-075 Opole

Telefon 77 54 16 200
Faks 77 54 16 223
E-mail dpo@opolskie.pl

Dane do kontaktéw roboczych

rpefs@opolskie.pl, 77 54 16 255

1.2 INSTYTUCJA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 - WOJEWODZKI URZAD

PRACY W OPOLU

Instytucja

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Adres korespondencyjny

45-315 Opole, ul. Gtogowska 25¢

Telefon 77 44 16 701
Faks 77 44 16 702
E-mail wup@wup.opole.pl

Dane do kontaktéw roboczych

77 44 17 474, 77 44 17 472
a.kislak@wup.opole.pl



mailto:dpo@opolskie.pl
mailto:rpefs@opolskie.pl
mailto:wup@wup.opole.pl
mailto:a.kislak@wup.opole.pl

1.3 INSTYTUCJA POSREDNICZACA RPO WO 2014-2020 - STOWARZYSZENIE
AGLOMERACIJA OPOLSKA

Zwiazek Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych —
Instytucja Stowarzyszenie Aglomeracja Opolska

Adres korespondencyjny ul. Plac Wolnosci 6, 45-018 Opole

Telefon 77 446 14 00
Faks 77 44 59 612
E-mail biuro@ao.opole.pl

Dane do kontaktéw roboczych info@ao.opole.pl, 77 54 17 934, 77 44 61 404



mailto:biuro@ao.opole.pl
mailto:info@ao.opole.pl

2.

KARTY NABOROW KONKURSOWYCH

2.1 Dziatanie 7.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegotowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegoétowy 1: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
poprawa sytuacji zawodowej oséb nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme
zatrudnienia

Priorytet Inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla 0oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Zakres naboru Nie dotyczy
(jesli dotyczy)
Planowany termin ogtoszenia | |ipiec 2018 r.

konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

Sierpien/wrzesien 2018 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Ustugi rynku pracy majace na celu zidentyfikowanie barier
uniemozliwiajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy,
okreslenie sciezki zawodowej oraz indywidualizacje wsparcia,
poprzedzone analizg dotyczgca ofert pracy i odzwierciedlajgca
popyt na konkretne zawody, w tym?®:

a) posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe?.

2) Programy aktywizacji zawodowej, w tym w zakresie reorientacji
zawodowe;j rolnikdéw, obejmujace jednga lub kilka z m.in.
nastepujacych form wsparcia:

a) szkolenia (otwarte i zamkniete),

b) staze,

c) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
d) subsydiowanie zatrudnienia,

L W przypadku typéw projektéw 1-2 istnieje mozliwo$é¢ dofinansowania w projekcie wsparcia towarzyszacego dla
uczestnikdw projektu, polegajgcego na zapewnieniu opieki nad osobami zaleznymi, w tym dzie¢mi do lat 7.
2 Typ projektu musi byé realizowany tacznie z typem projektu nr 2 i/lub nr 3.
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2.1 Dziatanie 7.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

e) dodatek relokacyjny przyznawany na pokrycie kosztéw
zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w co najmniej
potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem statego
zamieszkania3,

f) wsparcie trenera pracy w zakresie zatrudnienia
wspomaganego,

g) wolontariat m.in. poprzez zapewnienie wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

3) Upowszechnienie i wdrozenie alternatywnych i elastycznych
form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy, w tym m.in.
poprzez:

a) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
w rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 917 z pdin. zm.),

b) subsydiowanie alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia, takich jak m.in.:

e zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy,
e pracawdomu,
e praca rotacyjna,
e job sharing (dzielenie pracg).
4) Formy wsparcia stuzace podniesieniu kwalifikacji
i kompetencji osdb pracujgcych, poprawiajgcych ich sytuacje
na rynku pracy.

3 Oprécz dodatku relokacyjnego mozliwe jest sfinansowanie kosztéw dojazdu osobie, ktdra spetnia warunki ustalone
dla tej formy wsparcia.




2.1 Dziatanie 7.2 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Planowane dofinansowanie
ze srodkow EFS (PLN)

16 105 263,00

Planowane dofinansowanie
ze srodkéw BP (PLN)

1894 737,00

Minimalny poziom wkfadu
wtasnego (%)

5%

W przypadku projektow, ktore kwalifikujg sie do wsparcia
w ramach Programu , Partnerstwo dla osob

Z niepetnosprawnosciami ” - 15%

Kryteria wyboru projektéw

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajdujg sie w zataczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczeg6towe zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 7




2.2

Dziatanie 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 2: Wzrost liczby trwatych miejsc pracy powstatych
dzieki srodkom przekazanym na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej

Priorytet Inwestycyjny

8iii Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczosé i tworzenie
przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Planowany termin ogtoszenia
konkursu (miesigc, rok)

kwiecien 2018 r.

Planowany termin naboru
whnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

czerwiec 2018 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1) Bezzwrotne wsparcie (dotacja) dla oséb zamierzajgcych

rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej obejmujace:

a)

b)

c)

ustugi szkoleniowe umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i/lub doradztwo w ww. zakresie
udzielane na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j;

przyznanie dotacji w kwocie nie wyzszej niz 6-krotnosc
wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia?;

wsparcie pomostowe obejmujgce doradztwo o charakterze
specjalistycznym® w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz
bezzwrotng pomoc finansowg wyptacang miesiecznie w
kwocie nie wyzszej niz réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego na dzien

4 Dzieni ten rozumiany jest jako dzieA podpisania umowy o przyznanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
5> Doradztwo o charakterze specjalistycznym nie obejmuje takich form wsparcia jak: mentoring, tutoring, coaching itp.

8




2.2 Dziatanie 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres do
6 miesiecy/do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Planowane dofinansowanie
ze srodkow EFS (PLN)

22 381 494,78

Planowane dofinansowanie
ze srodkéw BP (PLN)

3 588 565,48

Minimalny poziom wkfadu
wtasnego (%)

Wsparcie bezzwrotne — 5%, a w przypadku czesci budzetu projektu
dot. sSrodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 0%

W przypadku projektow, ktore kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu ,Partnerstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
" -15%

Kryteria wyboru projektéw

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczegétowe zgodnie z zatgcznikiem nr 2.

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 7




2.3 Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie rehabilitacji
medycznej utatwiajgcej powrdt do pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy 3: Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy
0s6b w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow
zdrowotnych

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Priorytet Inwestycyjny 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

Zakres naboru Rehabilitacja medyczna utatwiajgca powrot do pracy
(jesli dotyczy)

Planowany termin ogtoszenia | kwiecieri 2018 r.
konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

maj/czerwiec 2018 r.

1) Ustugi zdrowotne z zakresu rehabilitacji medycznej utatwiajgce
powrdt do pracy®, w tym m.in.:

a) rehabilitacja po wypadkach i zabiegach,

b) rehabilitacja po intensywnej opiece anestezjologicznej,

c) rehabilitacja po przebyciu ciezkich chordb (zwtaszcza
Typ/typy projektéw hematologicznych, cukrzycy, uktadu krazenia, uktadu
przewidziane do realizacji w oddechowego oraz reumatologicznych).
ramach konkursu
2) Szkolenia majgce na celu podniesienie kwalifikacji z zakresu

nowoczesnych technik rehabilitacji medycznej skierowane m.in.
do podmiotdw $wiadczacych ustugi rehabilitacyjne’.

Planowane dofinansowanie | 3 993 358,00
ze srodkow EFS (PLN)

Plar\owa?e dofinansowanie 469 807,00
ze srodkéw BP (PLN)

6 Dziatania moga by¢ prowadzone wylagcznie w zakresie wskazanym we wiaéciwym regionalnym programie
zdrowotnym. Ponadto uzupetniajgco moze by¢ prowadzony monitoring jakosci i celowosci podejmowanych dziatan.
7 Typ projektu musi byé realizowany tacznie z typem projektu nr 4.
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2.3 Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie rehabilitacji
medycznej utatwiajgcej powrdt do pracy

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Minimalny poziom wkfadu
wtasnego (%)

5%

W przypadku projektéw, ktére kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu , Partnerstwo dla osob z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektéow

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajdujg sie w zataczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczeg6towe zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatgcznikiem nr 7
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2.4 Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie profilaktyki raka
szyjki macicy i profilaktyki raka jelita grubego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczegodtowy 3: Przeciwdziatanie wykluczeniu z rynku pracy
0s6b w wieku aktywnosci zawodowej dzieki realizacji programow
zdrowotnych

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Priorytet Inwestycyjny 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sie

1) Profilaktyka raka szyjki macicy
2) Profilaktyka raka jelita grubego

Zakres naboru
(jesli dotyczy)

Planowany termin ogtoszenia | maj 2018 .
konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

czerwiec/lipiec 2018 r.

1) Profilaktyka raka szyjki macicy®, w tym:
a) ustugi zdrowotne - test na wystepowanie wirusa HPV?,

b) dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczgce profilaktyki
raka szyjki macicy, w tym edukacja prozdrowotna o
charakterze regionalnym i/lub lokalnym polegajaca na

e e e zachecaniu do skorzystania z badan

przewidziane do realizacji 2) Profilaktyka raka jelita grubego®, w tym:

w ramach konkursu
a) ustugi zdrowotne - badanie kolonoskopowe,

b) dziatania informacyjno-edukacyjne dotyczgce profilaktyki
raka jelita grubego, w tym edukacja prozdrowotna o
charakterze regionalnym i/lub lokalnym polegajaca na
zachecaniu do skorzystania z badan

8Uzupetniajgco moze byé prowadzony monitoring jakoéci i celowosci podejmowanych dziatan.

° Dziatania moga by¢ prowadzone wyfgcznie w zakresie wskazanym we wiaéciwym regionalnym programie
zdrowotnym.

10 Jako wsparcie uzupetniajace moze wystapié¢ opieka osoby trzeciej nad osobg, ktéra poddata sie badaniu
kolonoskopowemu ze znieczuleniem (po przeprowadzeniu tego badania).
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2.4 Dziatanie 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej w zakresie profilaktyki raka
szyjki macicy i profilaktyki raka jelita grubego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Planowane dofinansowanie
ze srodkow EFS (PLN)

e Profilaktyka raka szyjki macicy: 3 773 175,00
e Profilaktyka raka jelita grubego: 4 686 087,00

Planowane dofinansowanie
ze Srodkow BP (PLN)

e Profilaktyka raka szyjki macicy: 443 903,00
e Profilaktyka raka jelita grubego: 551 304,00

Minimalny poziom wkfadu
wtasnego (%)

5%

W przypadku projektéw, ktére kwalifikujg sie do wsparcia w
ramach Programu , Partnerstwo dla 0sob z niepetnosprawnosciami
”-15%

Kryteria wyboru projektéow

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan
znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.

Kryteria szczeg6towe zgodnie z zatgcznikiem nr 4a i 4b.

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 7.
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2.5

Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

Cel szczeg6towy RPO WO
2014-2020

Cel szczegdtowy 6: Zwiekszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi do
lat 3 i mozliwosci zatrudnienia/kontynuowania zatrudnienia oséb
sprawujgcych nad nimi opieke.

Priorytet Inwestycyjny

8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,

w tym dostep do zatrudnienia, rozwaj kariery, godzenie zycia
zawodowego i prywatnego oraz promowanie rownosci
wynagrodzen za takg sama prace

Zakres naboru Nie dotyczy
(jesli dotyczy)
Planowany termin ogtoszenia | maj 2018 r.

konkursu (miesigc, rok)

Planowany termin naboru
wnioskéw o dofinansowanie
projektéw (miesigc, rok)

czerwiec 2018 r.

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1) Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
w istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjonalnych formach
opieki przewidzianych ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 603 z
pozn. zm.)'1, w tym m.in. zapewnienie biezacego
funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzie¢mi do lat
3.

2) Pokrycie kosztow ustug biezgcej opieki nad dzie¢mi poprzez
pokrycie kosztow optat za pobyt dziecka w ztobku, klubie
dzieciecym lub u dziennego opiekuna ponoszonych przez
opiekundw dzieci do lat 3

3) Dostosowanie istniejgcych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3
w instytucjonalnych formach opieki do potrzeb dzieci

11 Dotyczy réwniez ztobkdw przyzaktadowych.
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2.5 Dziatanie 7.6 Godzenie zycia prywatnego i zawodowego

PODSTAWOWE INFORMACIJE O KONKURSIE

z niepetnosprawnosciami.

4) Aktywizacja zawodowa os6b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi
do lat 312, w tym m.in.

a) posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe,

c) szkolenia,

d) staze,

e) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
f) subsydiowanie zatrudnienia,

g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
W rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 917 z pdin. zm.).

Planowane dofinansowanie
ze srodkéw EFS (PLN) 5404 068,00

Planowane dofinansowanie | 317 886,00
ze Srodkéw BP (PLN)

10%

W przypadku projektéw, ktdre kwalifikujg sie do wsparcia
w ramach Programu , Partnerstwo dla oséb

Z niepetnosprawnosciami ” - 15%

Minimalny poziom wkfadu
wiasnego (%)

Kryteria ogdlne stosowane do wszystkich dziatari/poddziatan

znajdujg sie w zatgczniku nr 3 do SZOOP.
Kryteria wyboru projektéw

Kryteria szczegdtowe zgodnie z zatgcznikiem nr 5.

Zaktadane efekty projektow | zgodnie z zatacznikiem nr 7
wyrazone wskaznikami

2 Mozliwa do realizacji wytacznie jako element projektu wskazanego w pozostatych typach projektu. Nie dotyczy oséb
pracujgcych (definicja osoby pracujgcej zostata wskazana
w dokumencie pn. Lista wskaznikéw na poziomie projektu RPO WO 2014-2020. Zakres EFS).
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3. KARTY NABOROW POZAKONKURSOWYCH

3.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP (luty 2018 r.)

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres projektu

Programy aktywizacji zawodowej realizowanej przez Powiatowe
Urzedy Pracy

Cel szczeg6towy RPO WO
2014-2020

Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob

znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz

poprawa sytuacji zawodowej oséb nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme
zatrudnienia

Priorytet Inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Typ/typy projektéw
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

1) Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.
Dz. U.z 2017 r. poz. 1265 z pdzn. zm.)*3, w tym m.in.
nastepujace formy wsparcia:

a) szkolenia,

b) staze,

c) przygotowanie zawodowe dorostych,

d) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

e) prace interwencyjne,

f) przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i
doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy
w rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 917 z pdzn. zm.) dla
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na
rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w
wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng,

h) swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym
wymiarze czasu pracy w przypadku rodzica powracajgcego
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieka nad osobg
zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania

137 wytgczeniem robdt publicznych.
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3.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP (luty 2018 r.)

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng,
i) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Uzasadnienie realizacji
projektu w trybie
pozakonkursowym?4

ND

Cel gtéwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych od 30
roku zycia, w tym znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy.

Gtéwne zadania
przewidziane do realizacji w
projekcie ze wskazaniem
grup docelowych

1) Uczestnikami projektu sa wytgcznie osoby od 30 roku zycia®®
pozostajace bez pracy zarejestrowane w PUP, zakwalifikowane
do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu
pomocy Il (tzw. wymagajgcy wsparcia) w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w tym zwtaszcza osoby znajdujace sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

1) kobiety,

2) osoby z niepetnosprawnosciami,

3) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

4) osoby dtugotrwale bezrobotne,

5) osoby o niskich kwalifikacjach,

6) osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia,

7) migranci powrotni i imigranci.

Whioskodawca

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa opolskiego.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotdéw gospodarki narodowej okres$lonych w § 7
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 listopada 2015 r. w
sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015
r. poz. 2009 z pdzn. zm.).

Uzasadnienie wskazania
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcg'®

ND

14 0 ile nie zostat wskazany w RPO WO 2014-2020
15 0soby od 30 roku zycia sg kwalifikowane do projektu od dnia 30 tych urodzin.
16 0 ile nie zostat wskazany w RPO WO 2014-2020
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3.1 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP (luty 2018 r.)

PODSTAWOWE INFORMACIE O PROJEKCIE

Przewidywany okres
realizacji projektu

05.01.2018r -31.12.2018r.

Szacowany budzet projektu

24 667 751,00 PLN

Kryteria wyboru projektow

Zgodnie z zatgcznikiem nr 6

Zaktadane efekty projektéw
wyrazone wskaznikami

Zgodnie z zatacznikiem nr 7

3.2 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP (listopad 2018 r.)

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres projektu

Programy aktywizacji zawodowej realizowanej przez Powiatowe
Urzedy Pracy

Cel szczegétowy RPO WO
2014-2020

Cel szczegotowy 1: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz
poprawa sytuacji zawodowej oséb nieposiadajgcych stabilnej
pozycji na rynku pracy ze wzgledu na niskie zarobki i forme
zatrudnienia

Priorytet Inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

1) Formy pomocy przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej
0s0b bezrobotnych w tym m.in.’:
a) szkolenia,
b) staze,
c) przygotowanie zawodowe dorostych,
d) wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
e) prace interwencyjne,
f) przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci

7 W ramach projektu realizowane s3 instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robét publicznych. W przypadku wygasniecia ww. ustawy w
ramach projektu realizowane bedg formy pomocy zgodnie z nowg ustawa dotyczgcg rynku pracy.
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3.2 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP (listopad 2018 r.)

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i
doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

g) grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

w rozumieniu art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 917 z pdzn. zm.) dla
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na
rynek pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w
wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osobg zalezng,

h) swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym

wymiarze czasu pracy w przypadku rodzica powracajgcego
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieka nad osobg
zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie
pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng,

i) dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Uzasadnienie realizacji
projektu w trybie
pozakonkursowym?®

ND

Cel gtdwny projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych od 30
roku zycia, w tym znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy.

18 0 ile nie zostat wskazany w RPO WO 2014-2020

19




3.2 Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP (listopad 2018 r.)

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

Gtowne zadania
przewidziane do realizacji w
projekcie ze wskazaniem
grup docelowych

1) Uczestnikami projektu sa wytacznie osoby od 30 roku zycia®®
pozostajgce bez pracy i zarejestrowane w PUP??, ktérym do
powrotu na rynek pracy niezbedne sg formy pomocy, o ktérych
mowa w punkcie , Typ/typy projektéw przewidziane do
realizacji w ramach projektu”, w tym zwtaszcza osoby
znajdujace sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:
1) kobiety,

2) osoby z niepetnosprawnosciami,

3) osoby w wieku 50 lat i wiecej,

4) osoby dtugotrwale bezrobotne,

5) osoby o niskich kwalifikacjach,

6) osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia,

7) migranci powrotni i imigranci.

Whioskodawca

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa opolskiego.

Forma prawna beneficjenta zgodnie z klasyfikacjg form prawnych
podmiotow gospodarki narodowej okreslonych w § 7
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 listopada 2015 r. w
sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji
krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki
narodowej, wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen (Dz. U. z 2015
r. poz. 2009 z pdzn. zm.).

Uzasadnienie wskazania
podmiotu, ktéry bedzie
whnioskodawcg??

ND

Przewidywany okres
realizacji projektu

01.01.2019r. -31.12.2019r.

Szacowany budzet projektu

25426 758,00 PLN

Kryteria wyboru projektow

Zgodnie z zatacznikiem nr 6

Zaktadane efekty projektow

Zgodnie z zatacznikiem nr 7

1% 0soby od 30 roku zycia sg kwalifikowane do projektu od dnia 30 tych urodzin.
20 Do projektu rekrutowane beda osoby nalezgce do | lub Il profilu pomocy. W przypadku wygasniecia ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do projektu rekrutowane bedg osoby zgodnie z

nowg ustawg dotyczaca rynku pracy.

21 O jle nie zostat wskazany w RPO WO 2014-2020
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3.2

Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy
realizowana przez PUP (listopad 2018 r.)

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PROJEKCIE

wyrazone wskaznikami
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4. SPIS ZALACZNIKOW

Zatgcznik nr 1: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.2 Aktywizacja zawodowa 0séb
pozostajgcych bez pracy

Zatgcznik nr 2 Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej

Zatgcznik nr 3: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.4 Wydfuzanie aktywnosci zawodowej
w zakresie rehabilitacji medycznej utatwiajgcej powrét do pracy

Zatgcznik nr 4a: Kryteria wyboru projektow dla dziatania 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej
w zakresie profilaktyki raka szyjki macicy

Zatgcznik nr 4b: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.4 Wydtuzanie aktywnosci zawodowej
w zakresie profilaktyki raka jelita grubego

Zatacznik nr 5: Kryteria wyboru projektdw dla dziatania 7.6 Godzenie zycia prywatnego
i zawodowego

Zatgcznik nr 6: Kryteria wyboru projektéw dla dziatania 7.1 Aktywizacja zawodowa 0séb
pozostajgcych bez pracy realizowana przez PUP

Zatgcznik nr 7: Zaktadane efekty projektow wyrazone wskaznikami dla osi priorytetowej
VIl Konkurencyjny rynek pracy
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Zatacznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Fundusze . : .
el Rzeczpospolita ‘ Unia Europejska
E Ergg:.rgr':sigsi':r:jny - Polska - o Po ls KI E Europejski Fundusz Spoteczny

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIAtANIA
7.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0OSOB
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W RAMACH RPO WO 2014-2020



Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 4, styczeri 2019 r.
Os priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy

Dziatanie 7.2 Aktywizacja zawodowa osoéb pozostajgcych bez pracy

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

- Charakter
. Zrédto . L.
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
1 2 3 4 5
Skuteczna realizacja dziatan w obszarze
aktywizacji zawodowej 0séb pozostajgcych bez
zatrudnienia wymaga, aby byty one prowadzone
przez podmioty posiadajgce doswiadczenie
w tym zakresie. Dwuletni okres doswiadczenia
Whnioskodawcy i/ lub Partnera w realizacji
zadan w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
Whnioskodawca i/lub Partner posiada minimum dwuletnie Whiosek pozostajacych bez zatrudnienia jest okresem
1. doswiadczenie w obszarze aktywizacji zawodowej 0s6b o Bezwzgledny minimalnym do zapewnienia uczestnikom
pozostajgcych bez pracy. dofinansowanie wsparcia adekwatnego do ich potrzeb.

Dla kryterium przewidziano mozliwos$é
pozytywnej oceny z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszgcych sie do
tego kryterium warunkdw jakie musi spetnié

projekt, aby mdéc otrzymac dofinansowanie,
lub/i



Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Nazwa kryterium

Projekt zaktada na zakonczenie jego realizacji osiggniecie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, informujgcego o odsetku
uczestnikdw, ktérzy podjeli zatrudnienie (na podstawie umowy

o prace, oraz samozatrudnienie) na poziomie:

- dla 0séb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci,
osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby

z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3 — minimum 42%;

- dla pozostatych oséb nienalezgcych do ww. grup — minimum 52%.

Zrédio
informacji

3

Whiosek
o]
dofinansowanie

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Definicja

5
b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczgcych zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem
do uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci
dotyczacej spetnienia tego kryterium.

Spetnienie powyzszego kryterium bedzie
weryfikowane w okresie realizacji projektu i po
jego zakonczeniu. Zastosowanie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej na podstawie
metodologii okreslonej w Wytycznych

w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona
wsréd uczestnikow projektu, ktorzy w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli
osobami bezrobotnymi.



Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
. Zrédto .
Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
w/B
2 3 4
Projekt zaktada na zakoriczenie jego realizacji osiggniecie Whiosek
niose
kryterium efektywnosci zawodowej (informujgcego o odsetku
o Bezwzgledny

uczestnikow, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie) . .
o dofinansowanie
na poziomie 7%*

1Zgodnie z metodologia dla dziatania 7.5 RPO WO szkolenia, doradztwo dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw oraz adaptacyjnosé przedsiebiorstw.

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Definicja

5
Dla kryterium przewidziano mozliwos¢
pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do
tego kryterium warunkow jakie musi spetnic
projekt, aby méc otrzymaé dofinansowanie,
lub/i
b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczgcych zapisdw wniosku
o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem
do uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci
dotyczacej spetnienia tego kryterium.

W celu zapewnienia skutecznosci wsparcia
kierowanego do oséb, ktére w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie byty osobami
pracujgcymi?, konieczne jest uwzglednienie

2 Z wytaczeniem oséb, ktére w okresie trzech miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie otrzymaty zwrotne lub bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS (zaré6wno w danym projekcie realizowanym przez

beneficjenta, jak i w innych projektach EFS) .



Nazwa kryterium

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
Zrédto . ..
. . kryterium Definicja
informacji
w/B
3 4 5

mechanizmow zapewniajgcych, iz projekty
realizowane w zakresie poprawy sytuacji oséb
na rynku pracy uwzgledniajg kryteria wyboru
projektéw okreslajgce minimalny poziom
efektywnosci zawodowej, tj. odsetek osdb,
ktdrych sytuacja na rynku pracy ulegnie
poprawie. Szczegétowe uregulowania w w/w
zakresie ujete s3 w dokumencie pn. Standardy
jakosciowe i zasady realizacji wsparcia dla
uczestnikow projektow w obszarze rynku pracy
RPO WO 2014-2020 (m.in. szkolenia i kursy,
staze i praktyki zawodowe, dodatek relokacyjny,
subsydiowane zatrudnienie). .

Dla kryterium przewidziano mozliwos$é
pozytywnej oceny z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do
tego kryterium warunkdw jakie musi spetnié
projekt, aby mdéc otrzymac dofinansowanie,
lub/i



Nazwa kryterium

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Biuro projektu musi rozpoczaé swojg dziatalnos¢ na terenie

wojewddztwa opolskiego najpdzniej w dniu podpisania umowy o
dofinansowanie lub w dniu rozpoczecia rzeczowej realizacji o
projektu. Biuro projektu musi by¢ czynne 5 dni w tygodniu przez

minimum 6 godzin dziennie.

. Charakter
Zrodto .
. . kryterium
informacji
w/B
3 4
Whiosek

dofinansowanie

Bezwzgledny

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Definicja

5
b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczgcych zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem
do uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci
dotyczacej spetnienia tego kryterium.
Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych skuteczny dostep uczestnikdéw
do 0sdb zajmujacych sie realizacjg projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisdw wniosku o dofinansowanie
oraz ponownie na podstawie o$wiadczenia
ztozonego przez Wnioskodawce w dniu
podpisania umowy o dofinansowanie projektu.
Oswiadczenie Wnioskodawcy zawiera
deklaracje otwarcia biura projektu w dniu
podpisania umowy lub w dniu rozpoczecia
rzeczowej realizacji projektu.



Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
. Zrédto .
Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
w/B
2 3 4
Wsparcie oferowane uczestnikom projektu, stanowi odpowiedz na
specyfike wewnatrzregionalng (Regionalna Strategia Innowacji Whiosek
Wojewddztwa Opolskiego do roku 2020, zatgcznik nr 1 do Uchwaty niose
o Bezwzgledny

nr 5250 Zarzgdu Wojewddztwa z dnia 1 lipca 2014 r.). Do obszaréw
rozwojowych w woj. opolskim uznanych m.in. jako kluczowe i dofinansowanie
potencjalnie kluczowe, uwzgledniajgce technologie i wiedze

regionalng nalezg m.in. chemiczny, budowlany wraz z przemystem

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Definicja

5
Dla kryterium przewidziano mozliwos¢
pozytywnej oceny z zastrzezeniem:
a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do
tego kryterium warunkow jakie musi spetnic
projekt, aby méc otrzymaé dofinansowanie,
lub/i
b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczacych zapiséw wniosku o
dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem
do uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci
dotyczacej spetnienia tego kryterium.

Projekty realizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej muszg uwzgledniaé specyfike
wewnatrzregionalng, w tym regionalne
inteligentne specjalizacje, branze
zidentyfikowane jako kluczowe dla rozwoju
regionu lub zawody nadwyzkowe i deficytowe



Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
. Zrédto .
Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
w/B
2 3 4

mineralnym i ustugami budowlanymi, maszynowy i elektro—
maszynowy, paliwowo-energetyczny, rolno-spozywczy, drzewno-
papierniczy, w tym przemyst meblarski, metalowy i metalurgiczny
oraz ustugi medyczne i rehabilitacyjne, ustugi turystyczne,
transport i logistyka.

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Definicja

5
w regionie, w tym przy uzyciu np. lokalnych,
regionalnych i krajowych badan rynku pracy.
Ponadto zaplanowane w ramach projektu
szkolenia muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi

potrzebami rynku pracy.

Dla kryterium przewidziano mozliwos$é
pozytywnej oceny z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do
tego kryterium warunkdw jakie musi spetnié
projekt, aby mdéc otrzymac dofinansowanie,
lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczgcych zapisdw wniosku

o dofinansowanie projektu.



6.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Nazwa kryterium

Wspdtpraca z podmiotami realizujgcymi wsparcie w obszarze
wigczenia spotecznego .

. Charakter
Zrédto .
. . kryterium
informacji
w/B
3 4
Whiosek
o Bezwzgledny

dofinansowanie

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Definicja

5
Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem
do uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci
dotyczacej spetnienia tego kryterium.
W celu umozliwienia skorzystania ze wsparcia
bytym uczestnikom projektéw z zakresu
wigczenia spotecznego realizowanych w Osi
Priorytetowej VIII Integracja spoteczna,
konieczne jest zapewnienie wymiany informacji
na temat dziatan podejmowanych na danym
obszarze (gmina/powiat) pomiedzy podmiotami
realizujgcymi projekty w ramach Osi
Priorytetowej VIl i VIIl. W zwigzku z powyzszym
Whioskodawca zobligowany jest do
zamieszczenia informacji dotyczgcej
w szczegdblnosci celu projektu, terminu jego
realizacji, opisu grupy docelowej, kryteriow
rekrutacji i warunkéw udziatu, form wsparcia,
harmonogramu realizacji na swojej stronie
internetowej. Ponadto Wnioskodawca
przekazuje, w terminie do 10 dni roboczych od
dnia podpisania umowy o dofinansowaniu,



Nazwa kryterium

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
Zrédto . ..
. . kryterium Definicja
informacji
w/B
3 4 5

pisemng informacje w w/w zakresie do
instytucji systemu pomocy i integracji
spotecznej dziatajgcych na obszarze realizacji
projektu. Do takich instytucji nalezy zaliczy¢
w szczegoblnosci osrodki pomocy spotecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie, osrodki
wsparcia ekonomii spoteczne;.

Whioskodawca jest zobligowany do zawarcia we
whniosku informacji odnosnie sposobu
spetnienia przedmiotowego kryterium.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢
pozytywnej oceny z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do
tego kryterium warunkdw jakie musi spetnié
projekt, aby mdéc otrzymac dofinansowanie,
lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczgcych zapisdw wniosku

o dofinansowanie projektu.

10



Zatacznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

3 4 5

Ocena kryterium moze skutkowaé wezwaniem
do uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci

dotyczacej spetnienia tego kryterium.

11




LP

Nazwa kryterium

2

Projekt jest komplementarny z inicjatywami
zaplanowanymi w ramach programu SSD .

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

inz::::cji Waga Punktacja Definicja
3 4 5 6
0 pkt — projekt nie jest komplementarny z inicjatywami
zaplanowanymi w ramach programu SSD,
1 pkt- projekt jest komplementarny z inicjatywami
zaplanowanymi w ramach programu SSD. Powyzsze kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie zapisdw we wniosku
o dofinansowanie. Beneficjent zobligowany jest do
jednoznacznego wskazania sposobu w jaki projekt jest
komplementarny z inicjatywami ujetymi w ramach programu
SSD.
Whiosek
o] 1 Olub1 |Dlakryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny
dofinansowanie z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium
warunkdw jakie musi spetnié projekt, aby méc otrzymacd
dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci
dotyczacych zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowac¢ wezwaniem do

uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

12



Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium . Zrodio s Waga Punktacja Definicja
informacji
1 2 3 4 5 6
Zgodnie z zapisami RPO WO na lata 2014-2020 poprzez
kryteria wyboru projektow zostanie zapewnione, iz
priorytetowo traktowane bedg projekty zaktadajgce
efektywnosc¢ zatrudnieniowg wyzszg niz wymagany minimalny
prog.
0 pkt- projekt nie zaktada efektywnosci zatrudnieniowej
wyzszej niz wymagany minimalny prog,
1 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci
Zatozenie efektywnosci zatrudnieniowej wyzszej Whiosek zatrudnlen-lowej n'a' poziomie co n'aj'mnlej ) o
2. | niz wymagany minimalny prog dla kazdej z grup o 3 0-4 0 10% wyzszym niz wymagany minimalny prog dia kazdej
] ) z grup docelowych,
docelowych. dofinansowanie

2 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

0 20% wyzszym niz wymagany minimalny prog dla kazdej
z grup docelowych,

3 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

0 30% wyzszym niz wymagany minimalny prog dla kazdej
z grup docelowych,

4 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

13



LP Nazwa kryterium

1 2

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Waga Punktacja

4

14

5

Definicja
6

0 40% wyzszym niz wymagany minimalny prog dla kazdej z
grup docelowych.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny z
zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium
warunkéw jakie musi spetni¢ projekt, aby mdéc otrzymac
dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci
dotyczacych zapisdéw wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
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Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium . Zrédio ..
informacji
1 2 3
Osiggniecie wartosci wskaznika Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na .
Whniosek

3 poziomie wyzszym niz wymagany minimalny prég
. . - L L 0
okreslony w Liscie wskaZznikdw na poziomie

. . . dofinansowanie
projektu dla Dziatania 7.2 RPO WO 2014-2020.

Waga Punktacja

4

15

5

0-4

Definicja
6

Zgodnie z Listg wskaznikéw na poziomie projektu dla
Dziatania 7.2 RPO WO 2014-2020 w ramach projektu odsetek
0s0b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu
powinien wynosi¢ minimum 30% os6b bezrobotnych i/lub
biernych zawodowo objetych wsparciem w projekcie.
Priorytetowo traktowane bedg projekty, w ktérych wartos¢
wskaznika Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu okre$lona zostata na poziomie
Wyzszym niz wymagany minimalny prég.
0 pkt- projekt nie zaktada wartosci wskaznika Liczba 0sdb,
ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na
poziomie wyzszym niz wymagany minimalny prog,
1 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika Liczba osob, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na poziomie
co najmniej 45%,
2 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na poziomie
co najmniej 60%,
3 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika Liczba oséb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na poziomie
co najmniej 75%,



LP Nazwa kryterium

1 2

Zatgcznik Nr 1 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Waga Punktacja

4

16

5

Definicja
6
4 pkt- projekt zaktada realizacje wskaznika Liczba osob, ktdre
uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu na poziomie co
najmniej 90%.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢ pozytywnej oceny

z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszacych sie do tego kryterium
warunkdw jakie musi spetnié projekt, aby mdc otrzymac
dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien watpliwosci
dotyczacych zapisdéw wniosku o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.
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Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
O¢$ Priorytetowa VII Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrodt
LP Nazwa kryterium . rocto .. Waga Punktacja
informacji
1 2 3 4 5
Projekt zaktada otfjecu,-:' szparC|fem m@st $rednich, Whiosek
w tym w szczegdlnosci miast Srednich tracgcych o 1 0,2lub4
funkcje spoteczno-gospodarcze. pkt

dofinansowanie

17

Definicja
6

Wsparcie dla srednich miast jest realizacjg jednego z punktow
Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR) i dotyczy
miast powyzej 20 tys. mieszkarncow z wytgczeniem miast
wojewodzkich oraz miast z liczbg ludnosci 15-20 tys.
mieszkancow bedgcych stolicami powiatéw. Lista miast
srednich wskazana jest w zatgczniku nr 1 do dokumentu pn.
Delimitacja miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze opracowanego na potrzeby Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, natomiast lista miast srednich
tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze wskazana jest
w zafaczniku nr 2 do wspomnianego dokumentu. Dokument
pn. Delimitacja miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze stanowi zatgcznik do regulaminu konkursu.
0 pkt - projekt nie zaktada objecia wsparciem miast $rednich,
w tym w szczegdlnosci miast srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze.
2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmniej jedno
miasto Srednie sposrdod miast wskazanych w zatgczniku nr 1
do dokumentu pn. Delimitacja miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze.
2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmniej jedno
miasto $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze
sposréd miast wskazanych w zatgczniku nr 2 do dokumentu
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Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

6

pn. Delimitacja miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze.

Punkty sumujg sie za wyjatkiem sytuacji, gdy z listy miast
wskazanych w zatgczniku nr 1 oraz listy miast wskazanych
w zatgczniku nr 2 do dokumentu pn. Delimitacja miast
srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze wybrano
to samo miasto.

18
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Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Fundusze . . .
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW DLA DZIALANIA
7.3 ZAKLADANIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEIJ
W RAMACH RPO WO 2014-2020
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Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Os priorytetowa VIl Konkurencyjny rynek pracy
Dziatanie 7.3 Zaktadanie dziatalnosci gospodarczych

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

_ Charakter
. Zrodto . L.
Nazwa kryterium . . kryterium Definicja
informacji
w/B
1 2 3 4 5
Skuteczna realizacja dziatan w zakresie
przyznawania srodkéw finansowych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
wymaga, aby byty one prowadzone przez
podmioty posiadajgce doswiadczenie w tym
Whnioskodawca zrealizowat minimum dwa projekty w ramach EFS, ' obszarze.
w zakresie przyznawania srodkéw na rozpoczecie prowadzenia Whiosek
1. o} Bezwzgledny

dziatalnosci gospodarczej na terenie woj. opolskiego. Whioskodawca musi wykazaé sie

dofinansowanie ) ) e
doswiadczeniem w realizacji minimum
dwdch projektédw obejmujgcych:
przeprowadzenie procedury sktadania,
oceny, wyboru wnioskow o przyznanie
srodkéw finansowych na rozwdéj

przedsiebiorczosci oraz monitorowania i



Nazwa kryterium

Zatgcznik Nr 2 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
Zrédto . ..
. . kryterium Definicja
informacji
W/B
3 4 5

kontroli nowopowstatych dziatalnosci, na
terenie wojewddztwa opolskiego.

Poprzez doswiadczenie Wnioskodawcy
nalezy rozumie¢ samodzielng realizacje
zadan w w/w zakresie i/lub w przypadku, gdy
Whioskodawca realizowat projekty w
partnerstwie nadzoér nad etapami realizacji
projektu, o ktédrych mowa powyzej.

Dla kryterium przewidziano mozliwos¢
pozytywnej oceny z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszgcych
sie do tego kryterium warunkéw jakie
musi spetni¢ projekt, aby méc
otrzymac dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji i
wyjasnien watpliwosci dotyczgcych
zapisOw wniosku o dofinansowanie
projektu.



Zatgcznik Nr 2 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

_ Zrédio
Nazwa kryterium X .
informacji
2 3
Biuro projektu musi rozpocza¢ swojg dziatalno$s¢ na terenie
wojewddztwa opolskiego najpdziniej w dniu podpisania umowy o Whiosek
dofinansowanie lub w dniu rozpoczecia rzeczowej realizacji o}

projektu. Biuro projektu musi byé czynne 5 dni w tygodniu przez dofinansowanie
minimum 6 godzin dziennie.

Charakter
kryterium
w/B
4

Bezwzgledny

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Definicja

5
Ocena kryterium moze skutkowac
wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia
projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego
kryterium.
Kryterium ma na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych skuteczny dostep
uczestnikdw do oséb zajmujgcych sie
realizacjg projektu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie zapisow wniosku
o dofinansowanie oraz ponownie na
podstawie oswiadczenia ztozonego przez
Whioskodawce w dniu podpisania umowy o
dofinansowanie projektu. Oswiadczenie
Whnioskodawcy zawiera deklaracje otwarcia
biura projektu w dniu podpisania umowy lub
w dniu rozpoczecia rzeczowej realizacji
projektu.



3.

Whioskodawca w ramach projektu zobligowany jest do udzielenia Whiosek
minimum 35 dotacji na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci o} Bezwzgledny

gospodarczej.

Nazwa kryterium

Zatgcznik Nr 2 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)
Charakter
kryterium Definicja
W/B
3 4 5
Dla kryterium przewidziano mozliwos¢

Zrédio
informacji

pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:
a) koniecznosci spetnienia odnoszacych
sie do tego kryterium warunkdéw jakie musi
spetni¢ projekt, aby méc otrzymad
dofinansowanie, lub/i
b) koniecznosci uzyskania informacji i
wyjasnien watpliwosci dotyczgcych zapiséw
whniosku o dofinansowanie projektu.
Ocena kryterium moze skutkowac
wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia
projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego
kryterium.
Dotacje udzielane na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej wptyng na rozwaj
przedsiebiorczosci wojewddztwa
i . opolskiego.
dofinansowanie ) . . )
W zwigzku z powyzszym, projekt musi
zaktada¢ maksymalne wykorzystanie



Nazwa kryterium

Zatgcznik Nr 2 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
Zrédto . ..
. . kryterium Definicja
informacji
W/B
3 4 5

srodkow finansowych przeznaczonych na ten
cel, a co za tym idzie udzielenie jak
najwyzszej, w ramach dostepnej alokacji,
liczby dotacji.

Ponadto wprowadzenie niniejszego
kryterium pozwoli na osiggniecie
wskaznikdw pn.: Liczba osoéb pozostajgcych
bez pracy, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie oraz Liczba 0sob pracujgcych,
ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie.

Dla kryterium przewidziano mozliwos$é
pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:
a) koniecznosci spetnienia odnoszgcych
sie do tego kryterium warunkéw jakie



Zatgcznik Nr 2 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

. Charakter
. Zrédto .
Nazwa kryterium . . kryterium
informacji
wW/B
2 3 4
Minimalny zakres informacji, ktére muszg zosta¢ przedstawione
przez Wnioskodawce we wniosku o dofinansowanie, obejmujace co
najmniej: -
a) sposob i tryb rekrutacji uczestnikow projektu; Whniosek
b) planowany zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego; o] Bezwzgledny

c) kryteria selekcji uczestnikow projektu, ktérym zostang dofinansowanie
przyznane $rodki na rozwdj przedsiebiorczosci;

d) sposéb i tryb monitorowania prawidtowosci realizacji
i wydatkowania przyznanego wsparcia;

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Definicja

5
musi spetni¢ projekt, aby méc
otrzymac dofinansowanie, lub/i
b) koniecznosci uzyskania informacji
i wyjasnien watpliwosci dotyczgcych
zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena kryterium moze skutkowac
wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia
projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego
kryterium

Minimalny zakres informacji, ktére muszg
zostac przedstawione przez Wnioskodawce
we whniosku o dofinansowanie dotyczy co
najmniej rekrutacji, ktorej obowigzkowym
elementem jest rozmowa z doradcag
zawodowym w celu zweryfikowania
predyspozycji kandydata (w tym np.
osobowosciowych, poziomu motywacji) do



Zatgcznik Nr 2 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Kryteria merytoryczne szczegétowe (TAK/NIE)

Nazwa kryterium

2

e) zasady odwotania sie uczestnika projektu od negatywnej
decyzji beneficjenta.

Zrédio
informacji

3

Charakter

kryterium
w/B
4

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.

Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Definicja

5
samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, planowanego
zakresu wsparcia, o charakterze

szkoleniowym udzielanego na etapie
poprzedzajgcym rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, planowanego
zakresu doradztwa o charakterze
specjalistycznym (w tym zatozenia
programowe, zakres tematyczny, metodyka
nauczania, planowana liczba doradcéw i
wyktadowcdw, wymiar godzinowy,
liczebnos¢ grup), obiektywne

i merytoryczne kryteria selekcji uczestnikéw,

ktérym zostang przyznane $rodki na
dziatalno$¢ gospodarczy, sposéb
monitorowania wsparcia finansowego oraz

zasady odwotania sie uczestnika projektu od

negatywnej decyzji beneficjenta.
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Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy

Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

3 4 5

Dla kryterium przewidziano mozliwosé
pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:

a) koniecznosci spetnienia odnoszgcych
sie do tego kryterium warunkow jakie
musi spetni¢ projekt, aby méc
otrzymac dofinansowanie, lub/i

b) koniecznosci uzyskania informacji
i wyjasnien watpliwosci dotyczgcych
zapisow wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ocena kryterium moze skutkowac
wezwaniem do uzupetnienia/poprawienia
projektu w czesci dotyczacej spetnienia tego
kryterium.




LP Nazwa kryterium

1 2

Potencjat kadrowy Wnioskodawcy w zakresie
1. obstugi projektéw zwigzanych z zatozeniem i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Zatgcznik Nr 2 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Whiosek
o]
dofinansowanie

Waga Punktacja

10

4

5

5

0-3 pkt

Definicja
6

Bada sie doswiadczenie personelu
Whnioskodawcy/Partnera (Partneréw) bezposrednio
zaangazowanego w obstuge projektéw zwigzanych
z zatozeniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.
Poprzez zaplecze kadrowe nalezy rozumiec personel
bezposrednio zaangazowany w obstuge projektow
zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, zatrudniony przez Wnioskodawce/ Partnera
(Partneréw) co najmniej 3 miesigce przed dniem ztozenia
whiosku
o dofinansowanie.

0 pkt - w sktad zaplecza kadrowego Wnioskodawcy i/lub
Partnera (Partneréw) wchodzi mniej niz

2 pracownikéw w tym kazdy z co najmniej z 2 letnim
doswiadczeniem

w obstudze projektéw zwigzanych z udzielaniem wsparcia
na zatozenie i prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

1 pkt — w skfad zaplecza kadrowego Wnioskodawcy i/lub
Partnera (Partneréw) wchodzi co najmniej



LP Nazwa kryterium

1 2

Zatgcznik Nr 2 Do Rocznego Planu Dziatania Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020.
Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Zrédto
informacji
3

Waga Punktacja

11

4

5

Definicja
6

2 pracownikéw w tym kazdy z co najmniej 2 letnim
doswiadczeniem w obstudze projektéw zwigzanych
z udzielaniem wsparcia na zatozenie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej.
2 pkt - w sktad zaplecza kadrowego Wnioskodawcy i/lub
Partnera (Partneréw) wchodzi co najmniej
2 pracownikéw w tym kazdy z co najmniej 2 letnim
doswiadczeniem i 1 pracownik z co najmniej
3 letnim doswiadczeniem w obstudze projektow
zwigzanych z udzielaniem wsparcia na zatozenie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
3 pkt - w sktad zaplecza kadrowego Wnioskodawcy i/lub
Partnera (Partneréw) wchodzi co najmniej
2 pracownikéw w tym kazdy z co najmniej 3 letnim
doswiadczeniem i 1 pracownik z co najmniej 2 letnim
doswiadczeniem w obstudze projektéw zwigzanych
z udzielaniem wsparcia na zatozenie
i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Dla kryterium przewidziano mozliwo$é pozytywnej oceny
z zastrzezeniem:
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Os Priorytetowa VIl Konkurencyjny Rynek Pracy
Wersja nr 4, styczeri 2019 r.

Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

LP Nazwa kryterium

1 2

Projekt zaktada objecie wsparciem miast sSrednich,
2. 'w tym w szczegdlnosci miast Srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze.

Zrédto
informacji
3

Whiosek
o
dofinansowanie

Waga Punktacja

12

4

5

0,2Ilub4
pkt

Definicja
6
a) koniecznosci spetnienia odnoszgcych sie do tego
kryterium warunkéw jakie musi spetnié projekt, aby
moc otrzymac dofinansowanie, lub/i
b) koniecznosci uzyskania informacji i wyjasnien
watpliwosci dotyczgcych zapiséw wniosku
o dofinansowanie projektu.

Ocena kryterium moze skutkowa¢ wezwaniem do
uzupetnienia/poprawienia projektu w czesci dotyczacej
spetnienia tego kryterium.

Wsparcie dla srednich miast jest realizacjg jednego

z punktéw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
(SOR) i dotyczy miast powyzej 20 tys. mieszkancow

z wytgczeniem miast wojewddzkich oraz miast z liczbg
ludnosci 15-20 tys. mieszkancow bedgacych stolicami
powiatow. Lista miast srednich wskazana jest w zatgczniku
nr 1 do dokumentu pn. Delimitacja miast srednich
tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze opracowanego
na potrzeby Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,
natomiast lista miast Srednich tracgcych funkcje
spoteczno-gospodarcze wskazana jest w zatgczniku nr 2
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Kryteria merytoryczne szczegétowe (punktowane)

Nazwa kryterium . Zrodio .. Waga Punktacja Definicja
informacji
2 3 4 5 6

do wspomnianego dokumentu. Dokument pn. Delimitacja
miast srednich tracqcych funkcje spoteczno-gospodarcze
stanowi zatacznik do regulaminu konkursu.

0 pkt - projekt nie zaktada objecia wsparciem miast
srednich, w tym w szczegdlnosci miast srednich tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcze.

2 pkt — projekt zaktada objecie wsparciem przynajmniej
jedno miasto Srednie sposréd miast wskazanych w
zataczniku nr 1 do dokum