Zatacznik do Uchwaty nr 23/2018
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 27 listopada 2018r.

Umowa
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu oraz programu jego dziatania

zawarta w dniu 2018 roku w Opolu pomiedzy:

Wojewddztwem Opolskim, reprezentowanym przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, w imieniu

ktorego wystepuja:

1. Andrzej Buta - Marszatek Wojewddztwa Opolskiego

2. Zbigniew Kubalanca - Wicemarszatek Wojewddztwa Opolskiego

zwanym dalej ,,Organizatorem”,
a

Panig Monikg Oz4g - zamieszkata przy
zwang dalej ,,Dyrektorem”,

tacznie zwanymi dalej ,,Stronami umowy”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz.U. 2018 poz. 1983) zwanej dalej ,ustawg”, w zwigzku z planowanym
powotaniem Pani Moniki Oz6g na stanowisko Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu, zwanego
dalej ,Instytucjg”, wpisanego do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Zarzad Wojewddztwa
Opolskiego pod nr RIK 5/2000, Strony Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno - finansowe

dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

§1
Statut
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o statut nadany uchwata
Nr  XVIII/121/2000 Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego z dnia 27 kwietnia 2000 r., z pdzniejszymi
zmianami oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
§2
Zasady gospodarowania i finansowania instytucji
1. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach planu finansowego, z uwzglednieniem dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci, gospodarnosci i rzetelnosci jej wykorzystania.
2. Organizator zapewnia Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu $rodki finansowe potrzebne do rozwoju

Muzeum, zapewnienia bezpieczenstwa zgromadzonych zbioréw i utrzymania obiektow, w ktérych



3.

10.

ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji Dyrektora, w kwocie ustalonej w budzecie
wojewoddztwa na dany rok.
W szczegdlnosci Organizator:

a) zapewnia w kazdym roku kadencji 2019-2022 dotacje podmiotowg na utrzymanie
i dziatalnos¢  Instytucji na poziomie nie nizszym niz 3 700 000 zi, ustalong corocznie w uchwale
budzetowej wojewddztwa,

b) moze udzieli¢ dotacji celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji

inwestycji,

c) moze udzieli¢ dotacji celowej na realizacje wskazanych zadan, projektéw i programéw.

d) moze udzieli¢ wsparcia w celu zapewnienia wkfadu krajowego niezbednego do realizac;ji

projektéw z udziatem srodkdw europejskich realizowanych przez Muzeum.
Organizator moze w ciggu roku zmieni¢ wysoko$¢é dotacji podmiotowej dla Instytucji w wypadku
uzasadnionego zagrozenia wykonania dochodéw budzetu wojewddztwa, jednakze do poziomu nie
nizszego niz okredlony w ust. 3 lit. a. W przypadku zmiany dotacji Dyrektor ma obowigzek,
dostosowania planu finansowego do zmienionej wysokosci dotacji.
Organizator zobowigzuje sie do przekazywania srodkow finansowych na rachunek bankowy
Muzeum w transzach, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Organizatora.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.
Organizator zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli dziatalnosci Instytucji, w tym
w szczegdlnosci w zakresie realizacji programu, o ktérym mowa w §5 ust.4
Organizator dokonuje oceny pracy Dyrektora za dany rok kalendarzowy. W razie zastrzezen co do
pracy Dyrektora, Organizator przedstawia uwagi na piSmie w terminie do konca lutego kazdego
roku i przekazuje je Dyrektorowi.
Organizator dokonujac oceny pracy Dyrektora bierze pod uwage czy zaistniata okolicznosc,
o ktérej mowa w § 2 ust. 4, a takie czy nastgpity czynniki ograniczajgce wysokos¢ dotacji
Organizatora zaburzajgce ptynnos¢ finansowania Instytucji przez Organizatora, przy czym Dyrektor
decyduje o niezbednych redukcjach dziatan, a ich efektywnos¢ oceniana jest proporcjonalnie do
zaistniatych ograniczen.
Kryteriami oceny pracy Dyrektora przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego dotyczgcymi efektywnosci
realizacji warunkdw niniejszej umowy sg w szczegdlnosci:

1) coroczne sprawozdanie z wykonania planu finansowego, wynikajgcego z przepisow ustawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 2077 z pdin. zm.)
W wymiarze merytorycznym, finansowym i, jesli dotyczy, inwestycyjnym,

2) poziom realizacji programu dziatania Instytucji,



3) poziom realizacji dtugoterminowego planu strategicznego, zgodnego z autorskim , Programem
dziatania Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu na najblizsze pie¢ lat”,

4) wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych ze sprawowania funkcji Dyrektora Instytucji.

11. Nadzér bezposredni nad dziatalnoscig Instytucji sprawuje Zarzad Wojewddztwa Opolskiego.
12. Dyrektor przekazuje do wtasciwego departamentu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Opolskiego sprawujacego nadzér nad Instytucjg :
1) kopie wynikéw kontroli zewnetrznych w Instytucji (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych,
informacji z kontroli itp.) niezwtocznie po zakoriczeniu tych kontroli,
2) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie Organizatora,
3) miesieczne informacje typu FO1 w terminie wskazanym przez Organizatora.
13. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspétdziatac ze sobg w dobrej wierze i z poszanowaniem
stusznych intereséw kazdej ze stron.
§3
Zarzgdzanie majatkiem instytucji
Majatek Instytucji moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
dziatania.
&4
Prawa Dyrektora
1. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Muzeum w granicach okreslonych przez obowigzujgce powszechnie

przepisy, statut, regulamin organizacyjny oraz plany uzgodnione z Organizatorem.

2. Dyrektor moze ustanawiac i odwotywac petnomocnikdéw, ktorzy dziatajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa. Wysokos$¢ limitu do zaciggania zobowigzan finansowych przez

petnomocnikdw, Dyrektor okresli w udzielanym petnomocnictwie.

3. Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy

Dyrektor moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw Muzeum Slgska Opolskiego.

§5
Obowigzki Dyrektora
1. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajgce z umowy ze szczegdlng
zawodowag starannoscig i doktadnoscia, przestrzegajgc przepisdw prawa, dazac do realizowania
przez Muzeum Slgska Opolskiego zaplanowanej dziatalnosci zawartej w koncepcji funkcjonowania

i rozwoju oraz dziatalnosci finansowej i inwestycyjnej.



Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest dba¢ o dobre imie i wizerunek
Instytucji i Organizatora.

Dyrektor zobowigzany jest, w okresie sprawowania funkcji dyrektora, do realizacji programu
dziatania Instytucji : ,Programu dziatania Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu na najblizsze pieé
lat” stanowigcego zatgcznik do niniejszej umowy.

Koncepcja o ktdrej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu dotyczy zakresu dziatalnosci Instytucji,
w szczegdlnosci gtdwnych kierunkdw rozwoju i planowanych przedsiewziec.

Dyrektor, na podstawie autorskiej koncepcji, o ktérej mowa wyzej, przedstawia 4-letni
plan strategiczny dla Instytucji na lata 2019-2022 oraz co roku - szczegdtowy roczny plan dziatania
Instytucji w oparciu o przyznang dotacje Organizatora w danym roku, w terminie wskazanym
przez Organizatora, z tym, ze 4-letni plan strategiczny oraz pierwszy szczegétowy plan dziatania
winien zostaé przedtozony Organizatorowi w terminie do 4 miesiecy od dnia powotania Dyrektora
na stanowisko.

Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany finansowe na lata 2019-2022 w roku
poprzedzajgcym ich realizacje, z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora i przedstawia

Organizatorowi w terminie przez niego wskazanym.

8. Organizator, w terminie 2 miesiecy od dnia przedtozenia przez Dyrektora projektu plandw,

10.

11.

12.

13.

o ktérych mowa w ust. 7 zatwierdza je, badz moze zgtosi¢ do nich zastrzezenia, ktdre to stanowié

beda podstawe do wzajemnych uzgodnien stron.

. W przypadku nieuzgodnienia z Organizatorem planéw, o ktdrych mowa w ust. 7, obie strony

niniejszej umowy majg prawo do odstgpienia od umowy z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia.

Dyrektor zapewnia dokonywanie wydatkdow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i Srodkéw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan

Dyrektor corocznie do dnia 30 stycznia skfada informacje z realizacji planu dziatania
instytucji, za poprzedni rok, za posrednictwem dyrektora witasciwego departamentu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego sprawujgcego nadzér nad instytucja.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania srodkéw finansowych
na dziatalnos$¢ Instytucji.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz.
2077 z pdin. zm.) i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz. 395

z pdzn. zm.).

14. Podjecie przez Dyrektora dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu

wymaga uzyskania zgody Marszatka Wojewddztwa, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajecie



mogtoby kolidowac¢ z wykonywaniem obowigzkéw Dyrektora lub nosi¢ znamiona dziatalnosci

konkurencyjnej.

15. W ostatnim roku kadencji Dyrektor zobowigzany jest do uzyskania zgody Organizatora
wyrazonej w formie pisemnej we wszelkich sprawach do realizacji ktérych ma dochodzié
w okresie trwania kolejnej kadencji:

1) dotyczgcych zobowigzan finansowych ,

2) dotyczacych decyzji kadrowych .

16. Dyrektor kieruje Muzeum Slgska Opolskiego przy pomocy zastepcy dyrektora. Do dokonywania
czynnosci prawnych w imieniu Muzeum upowazniony jest Dyrektor oraz ustanowieni przez
niego petnomocnicy.

17. Dyrektor dokona weryfikacji aktéw wewnetrznych Muzeum, w szczegdlnosci regulamindw:
organizacyjnego i wynagradzania, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym.

18. Dyrektor dokona weryfikacji zalecen i wnioskdw z przeprowadzonego przez organizatora audytu
w szczegdlnosci:

1) przeanalizuje wewnetrzne regulacje jednostki w zakresie przeciwdziatania mobbingowi, zgodnie
z art. 94 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1917, z
pdin. zm.);

2) okresli w formie pisemnej zasady naboru pracownikdw na wolne stanowiska pracy Muzeum;

3) uaktualni zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci pracownikdw Muzeum, wskaze podlegtosé
stuzbowq dla wszystkich pracownikéw Muzeum;

4) uaktualni rejestr upowaznien o odpowiednie upowaznienia;

5) zidentyfikuje ryzyka dla Muzeum oraz okresli ich wage i mechanizmy kontrolne, a takze bedzie
nimi zarzadzaé¢ zgodnie z wytycznymi Ministra Finansdw oraz wewnetrznymi procedurami
dotyczacymi kontroli zarzadczej;

6) dokona przegladu i analizy gospodarki magazynowej, pod katem mozliwosci efektywniejszego
wykorzystania powierzchni, w tym wyposazenia magazyndw w regaty oraz ich witasciwe
wykorzystanie;

7) dokona analizy wykorzystania powierzchni wystawienniczej Muzeum, biorgc pod uwage m.in.:

a) przyjete kierunki rozwoju,

b) koszty utrzymania w tym: energii, ochrony, remontéw, podatkdw, niezbednych serwiséow
i przegladow,

c) frekwencje dla poszczegdlnych wystaw, w tym srednie przeptywy w danym miesigcu,
strukture

d) odwiedzajacych (szkoty, przedszkola, turysci indywidualni)

e) godziny otwarcia Muzeum;

8) dokona analizy potrzeb zwigzanych z wynajmem powierzchni dla Muzeum w odniesieniu do



9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

realizowanych zadan. Zalecenie dotyczy w szczegdlnosci wynajmowanej powierzchni przy
ul. Krawieckiej 13, tj. powierzchni wykorzystywanej na potrzeby prowadzonej przez Muzeum
Biblioteki, a takze pomieszczenia piwnicznego, w ktédrym obecnie nie jest prowadzona
intensywnie zadna dziatalnos¢ kulturalna;

okresli jednoznacznie charakter zbioréw bibliotecznych znajdujacych sie w Muzeum a takze
dokona analizy celowosci i okresli kierunki dalszego rozwoju Biblioteki;

dokona analizy zasobéw kadrowych pod katem mozliwosci wiekszego wykorzystania juz
istniejgcej pracowni digitalizacji;

dokona analizy mozliwosci pozyskania srodkdw z funduszy europejskich na sfinansowanie
systemu informatycznego do tworzenia baz danych muzealiéw oraz zarzadzania tymi danymi.
zapewni bezpieczenstwo baz danych muzealiéw (cykliczne sporzadzanie kopii bezpieczenstwa
baz);

okresli plan ciaggtosci dziatania systemdéw informatycznych, zgodnie z wynikami analizy ryzyka
przeprowadzonej w tym obszarze;

uaktualni Plan ochrony Muzeum zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dna 2 wrzesnia 2014r. w sprawie zabezpieczenia zbiorébw muzeum przed
pozarem, kradziezg i innym niebezpieczenstwem grozgcym ich zniszczeniem lub utratg
(Dz.U. 2 2014, poz. 1240);
dostosuje zawartos¢ Biuletynu informacji Publicznej Muzeum do wymagan ustawowych;

dokona diagnozy stanu zachowania wszystkich zgromadzonych muzealiéw oraz potrzeb

w zakresie renowacji/konserwacji, zawierajaca:

a) przyblizone koszty niezbedne do poniesienia na doprowadzenie muzealidw, ktdre tego

wymagajg do pozgdanego stanu,

b) plan/ harmonogram renowacji/ konserwacji zgromadzonych muzealiéw w ujeciu

19.

20.

21.

22.

strategicznym (np. w 5 lub 10 letniej perspektywie, w zaleznosci o zdiagnozowanych potrzeb)
wraz z przyblizonym kosztem dotyczacym kazdego roku.
Dyrektor zobowigzany jest przy realizacji czynnosci wymienionych w ust. 18 do kazdorazowej
konsultacji z wiasciwym departamentem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego,
sprawujgcym nadzér nad Instytucjg w imieniu Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego.
Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Muzeum Slgska Opolskiego.
Dyrektor zobowigzany jest zapewni¢ wysoki poziom organizacyjny imprez i wydarzen, nad ktérymi
patronat honorowy obejmuje Marszatek Wojewddztwa Opolskiego (m.in. z okazji Swiat
narodowych, regionalnych, rocznicowych).
Podstawg gospodarki finansowej Muzeum Slgska Opolskiego jest plan finansowy ustalony przez

Dyrektora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Plan finansowy nie moze zawiera¢ straty bez



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

wskazania Zrédet jej pokrycia.

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji plandw, do opracowania ktérych jest zobowigzany

zgodnie z § 5 ust. 7 i wynikajgcych z realizacji umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw

finansowych na dziatalnos¢ Instytucji.

Dyrektor zapewnia:

1) realizacje rocznego planu finansowego i szczegétowego rocznego planu dziatalnosci Instytucji,

2) realizacje planu strategicznego — koncepcji funkcjonowania i rozwoju Muzeum Slaska
Opolskiego, zgodnie z przedstawiong autorskg koncepcja,

3) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej, w tym w szczegdlnosci dyscypliny
finanséw publicznych,

4)rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu wojewddztwa, panstwa i innych zrodet finansowania.

Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Muzeum kopie wynikow tych
kontroli (protokotow, informacji i wyjasnien z kontroli, sprawozdan pokontrolnych itp.);

b) dodatkowe informacje dotyczgce dziatalnosci Muzeum, przygotowane na kazde zgdanie
Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje sie do nieprzekroczenia poziomu zatrudnienia w Muzeum powyzej poziomu

56,60 etatu, w tym z etatami zwigzanymi z kontynuacjg programu wojewddzkiego ,Edukacja

Kulturowa Opolszczyzny”. Wyjatek stanowi¢ bedg osoby zatrudnione w celu realizacji innych

projektéw, z podaniem argumentacji i obowigzkowym uprzednim konsultowaniem swojej decyzji

z Organizatorem.

Dyrektor zobowigzuje sie do Scistej wspdtpracy z podmiotami turystycznymi, w tym szczegélnie

z Opolska Regionalng Organizacjg Turystyczna.

Dyrektor zobowigzuje sie do kontynuowania zadan w ramach programu wojewddzkiego ,,Edukacja

Kulturowa Opolszczyzny” i wspétpracy z podmiotami dziatajgcymi w zakresie edukacji kulturowej

dzieci i mtodziezy — samorzgdowymi instytucjami kultury, placéwkami o$wiatowymi, organizacjami

pozarzagdowymi, edukatorami i animatorami kultury oraz beneficjentami programdéw grantowych.

Dyrektor zobowigzuje sie do finalizacji sprawy przekazania wtasnosci Wojewddztwa Opolskiego na

rzecz Muzeum budynkéw magazynowych znajdujgcych sie przy ul. Oleskiej 127 w Opolu.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Muzeum

Slaska Opolskiego.



§6
Czas trwania umowy
1. Umowa obowigzuje od dnia powotania na stanowisko Dyrektora Instytucji do dnia:
1) w ktérym uptywa czas na jaki Dyrektor zostat powotany,
lub
2) jego odwotania z przyczyny okreslonej w art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2018 poz. 1983).

§7
Postanowienia koficowe

1. Zmian umowy dokonuje sie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy: ustawy
z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 720 z pdin.zm.), ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdzin. zm.), ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j.
Dz.U. 2018 poz. 1252) , ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.
z 2017r. poz. 2077 z pdin. zm.) i ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (.tj. Dz. U.
22018 r. poz. 395)

3. Spory wynikte w zwigzku z realizacja umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sgdéw
powszechnych, wtasciwych ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

4. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach - po dwa dla Dyrektora

i Organizatora.

Organizator Dyrektor



