Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr62,62/2018
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego

z dnia 22, Exzid&i@vw‘\ka LYy

Ocena sytuacji ekonomiczno — finansowej wojewddzkich spzoz

Dokonuje sie oceny sytuacji finansowej wojewodzkich spzoz na podstawie
przedfozonych raportéw. Raporty przygotowane zostaly na podstawie sprawozdan
finansowych za rok obrotowy 2017r. Omawiane dokumenty zawierajg analizg sytuacii
finansowej za 2017r. oraz prognoze sytuacji finansowej na lata obrotowe 2018r., 2019r. i
2020r.

Analize oraz prognoze sytuacji finansowej spzoz przeprowadza sig na podstawie
rozporzadzenia Ministra Zdrowia zdnia 12 kwietnia 2017r. w sprawie wskaznikow
ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji
ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej {Dz.U. poz.
832).

Zgodnie z rozporzadzeniem podmioty lecznicze w raportach ujmujg takie obszary
analizy jak:

1. Zyskownos¢:
» wskaénik zyskownosci netto ' e
» wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej
» wskaznik zyskownosci aktywow |
Wskazniki zyskownosci okreslajq zdolnos¢ jednostki do generowania zyskdw.
2. Plynnosc:
» wskainik biezacej ptynnosci
» wskaZnik szybkiej ptynnosci
Wskazniki plynnosci okreslajq zdoinos¢ jednostki do terminowego regulowania
zobowigzan krotkoterminowych.
3. Efektywnosé:
» wskaznik rotacji naleznosci - okreéla dtugosé cyklu oczekiwania podmiotu na
uzyskanie naleznosci za swiadczone ustugi.
» wskaznik rotacji zobowigzan - okresla okres jaki potrzebny jest podmiotowi do
sptacenia swoich zobowigzari krétkoterminowych.
4. Zadiuienie:
» wskaznik zadtuzenia aktywéw - informuje o stopniu finansowania aktywéw
kapitatami obcymi.
» wskaznik wyptacalnosci - okresia wielkos¢ funduszy obeych przypadajqcq na
jednostke funduszu wtasnego.

Wymagane przepisami wskaZniki, sposob ich obliczania oraz przypisane im punktowe oceny
przedstawia tabela 1.



Tabela 1.

1. WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI

ponizej 0,0 % .
od 0,0% do 2,0%
powyzej 2,0% do 4,0%
powyzej 4,0%
ponizej 0,0 %
0d 0,0% do 3,0%
powyzej 3,0% do 5,0%
powyzej 5,0%
ponizej0,0% -
powyzej0,0% do 2,0 %
powyzej 2,0% do 4,0%
powyzej 4,0%
INOSC

Zyskownosci netto (%)

Zyskownosci dziatalnoéci operacyjnej (%)

Zyskownosci aktywow (%)
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e :
2. WSKAZNIKI PEYNNOSCI:

ponizej 0,60 0
od 0,60 do 1,00 q
f b s powyiej 1,00 do 1,50 8
Plynnosci biezace] powyzej 1,50 do 3,00 12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowiazania 10

krotkoterminowe = 0 zt
ponizej 0,50 0
powyiej 0,50 do 1,00 8
Plynnodci szybkiej powyzej 1,00 do 2,50 13
powyiej 2,50 lub jeieli zobowigzania 10

krotkoterminowe =0 zt

NNO

3. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

poniiej 45 dni
od 45 dni do 60 dni
od 61 dni do 90 dni
powyzej 90 dni
do 60 dni
Rotacji zobowiazan (w dniach) od 61 dni do 90 dni
powyiej 90 dni

Rotacji naleznosci (w dniach)

S )
4. WSKAZNIKI ZADLUZENIA

ponizej 40 % 10
0
Zadtuzenia aktywow % po?vc\l/iﬁfgéot‘;? dgogg% 2
powyiej 80% 0
od 0,00 do 0,50 10
od 0,51 do 1,00 8
Wypltacalnosci od 1,01 do 2,00 6
od 2,01 do 4,00 4
powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

" MAX LICZBA PUNKTOW - 70
Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017r. (Dz.U. poz. 832).




1. CENTRUM GINEKOLOGII, POLOZNICTWA | NEONATOLOGII W OPOLU

2017 2018 2019 2020
Wikainik: ; X
WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA

Zyskownosci netto (%) 2,30% 4 0,06% 3 0,12% 3 0,04% 3
Zyskowrlnosc.:l dziatalnosci 2,59% 3 0,39% 3 0,45% 3 0,35% 3
operacyjnej (%)
Zyskownosdci aktywow (%) 2,41% 4 0,06% 3 0,12% 3 0,05% 3
Ptynnosci biezacej 2,06 12 2,13 12 2,02 12 2,04 12
Ptynnosci szybkiej 1,95 13 2,00 13 1,89 13 1,91 13
Rotaq_’i naleinosci 46 2 37 3 37 3 37 3
{w dniach)
Rotac!l zobowigzan 1 2 11 7 1 7 u 7
{w dniach) .
Zadiuzenia aktywow (%) 25% 10 21% 10 19% 10 20% 10
Wypfacalnosci 0,54 8 0,52 3 0,51 8 0,51 8

RAZEM 63 62 62 62

Opracowano na podstawie raportu Centrum Ginekologii Potoinictwa i Neonatologii w Opolu za rok 2017 oraz
prognozy na lata 2018-2020.

Z powyiszej oceny wskaZnikow wynika, iz za 2017r. Centrum osiggneto 63 punkty, w tym:

o  WskaZniki zyskownosci - w zwiazku z osiggnieciem zysku za 2017r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztaftujac sig na poziomie
od 2,3% do 2,59%.

o  Wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikéw wskazuje na brak probleméw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowiazan, jednostka uzyskata maksymaling ilos¢
punktow.

o Wskainiki efektywnosci - niska wartos¢ wskaznika rotacji zobowigzan potwierdza
brak probleméw w terminowym regulowaniu zobowigzan, wskainik rotacji
naleznosci rowniez jest prawidtowy.

e Wskazniki zadfuzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 18/20 mozliwych punktow.
Ocena punktowa potwierdza brak probleméw z wyptacalnoscia jednostki.

Szpital na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 63 punkty, co stanowi 90,00%.
Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiada bardzo dobrg sytuacje finansowa.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym suma uzyskanych punktow zmniejszyta sig o 6 pkt. Spadek
zwigzany byt z obnizeniem sie zyskownosci jednostki, wydtuzeniem sie okresu oczekiwania
na uzyskanie naleznosci o 3 dni oraz nieznacznym pogorszeniem sie wyptacalnosci jednostki.

W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2018-2020 Dyrekcja Szpitala zakfada
utrzymanie sie sytuacji ekonomiczno — finansowej na podobnym poziomie. W kolejnych
latach zaktada, iz zyskownos¢ jednostki moze ulec obnizeniu. Wskazniki ptynnosci utrzymaja
sie na maksymalnym poziomie. Prognozuje sie mniejsze trudnosci ze $ciggalnosciy
naleznosci, {skrocenie sie cyklu zaptaty o 9 dni) oraz zakfada sie niewielkg poprawe
wyptacalnosci jednostki.

Niemniej jednak zmiany wartosci wskaznikéw nie wplyna na ogdlna punktacje Szpitala,
w latach 2018-2020 ogdlna ocena wskainikow bedzie ksztattowata sie na poziomie 62
punktéw. Sytuacja finansowa CGPiN jest bardzo dobra, nie ma zagroienia do
funkcjonowania Centrum w kolejnych latach.




Prognoze finansowg Dyrekcja Szpitala opracowata na podstawie sprawozdart za poprzednie
okresy rozliczeniowe oraz zfozonych wnioskow o dofinansowanie. W fatach 2018-2019
planowana jest kontynuacja projektu pn. ,Koordynowanie i kompleksowe wsparcie rodziny w
zakresie  poradnictwa  specjalistycznego  profilaktyki  diagnostyki i niwelowania
nieprawidfowosci w rozwoju dzieci do lat 2” w ramach RPO WO 2014-2020.

W latach 2018-2020 ,Program przeciwdziatania negatywnym trendom demograficznym
poprzez unowoczesnienie i dostosowanie do aktualnych potrzeb infrastrukturalnych
wysokospecjalistycznej opieki nad matkg i dzieckiem w CGPIN w Opolu realizowany
w ramach POIiS (Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko). Ponadto jednostka
planuje utworzyé Osrodek Dzienny Rehabilitacji Wieku Rozwojowego i w ramach tej jednostki
organizacyjnej: Osrodek Dziennej Rehabilitacji dia Dzieci.

2. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNE] OPOLSKIE CENTRUM
ONKOLOGII IM. PROF. TADEUSZA KOSZAROWSKIEGO W OPOLU

2017 2018 2019 2020
Wskatniki: L . . .
WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA

Zyskownosci netto (%) -4,18% 0 0,10% 3 0,44% 3 0,47% 3
Zyskownoscl dziatalnosci -4,51% 0 0,18% 3 0,23% 3 0,56% 3
operacyjnej (%)
Zyskownaosci aktywdw (%) -4,00% 0 0,10% 3 0,50% 3 0,56% 3
Plynnosci biezgcej 1,52 12 1,53 12 1,59 12 1,59 12
Plynnosci szybkiej 1,36 13 1,37 13 1,43 i3 1,44 13
Rotac!l naleznosci 37 3 34 3 32 3 30 3
{w dniach)
Rotac!l zohowigzan 20 7 20 7 19 7 19 7
(w dniach)
Zadtuienia aktywow (%) 17% 10 17% 10 18% 10 18% 10
Wyptacalnosci 0,43 10 0,44 10 043 | 10 0,44 10

RAZEM 55 64 64 64

Opracowano na podstawie raportu SPZOZ Centrum Onkologii w Opolu za rok 2017 oraz prognozy na lata
2018-2020.

Z powy2szej oceny wskaznikow wynika, iz za 2017r. OCO osiggnelo 55 pkt, w tym:

o WskaZniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem straty za 2017r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnety wartosci ujemne, ksztattujac sie na poziomie od
(-)4,00% do (-)4,51%. W tej grupie wskaznikéw OCO osiggneto wartosci ponizej
zalecanych.

o Wskazniki plynnosci — analiza wskaznikéw wskazuje na brak problemow jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, jednostka uzyskata maksymalng punktacje.

o WskaZniki efektywnosci - niska wartos¢ wskaznika rotacji zobowigzan potwierdza
brak problemdéw w terminowym regulowaniu zobowigzani oraz brak problemoéw ze
$ciggalnoscig naleznosci. W tej grupie wskaznikdw jednostka uzyskata maksymalng
ilos¢ punktéw.

o WskaZniki zadtuZenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 20/20 mozliwych punktow.
Ocena punktowa potwierdza brak problemoéw z wypfacalnoscia jednostki.

Podmiot leczniczy na 70 punktéw mozliwych do uzyskania uzyskat 55 pkt, co stanowi
78,57%. Uzyskana ocena potwierdza, iz Szpital posiadat stabilng sytuacje finansowg za



2017r. W zwigzku z odnotowaniem straty w grupie wskainikow zyskownosci ocena
punktowa wyniosta 0, natomiast w pozostatych grupach wskainikéw jednostka uzyskata
maksymalng punktacje. Uzyskana ocena potwierdza brak probleméow w terminowym
regulowaniu zobowigzan oraz z wyptacalnoscig jednostki. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
ogdlna punktacja utrzymata na tym samym poziomie.

W prognozie finansowej na lata 2018-2020 przyjeto, iz zakres realizowanych $wiadczen ze
érodkéw publicznych bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci oraz
rozszerzenie o realizacje nowych $wiadczen. Prognoza przychoddéw objetych ryczattem na
lata 2019-2020 opracowano z uwzglednieniem Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie
okreélenia sposobu ustalania ryczattu systemu podstawowego szpitalnego zabezpieczenia
dwiadczen opieki zdrowotnej oraz wykazu Swiadczert wymagajacych ustalenia odrgbnego
sposobu finansowania. Praognoza pozostatych przychoddéw zostata opracowana na podstawie
umdéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia.

Istotne zdarzenia majgce wplyw na sytuacje ekonomiczno —finansowa:

» Zmniejszenie umowy na finansowanie ze Srodkéw publicznych
{(w 2018r. zmniejszenie kontraktu w zakresie finansowania lekéw do chemioterapii i
programoéw lekowych 3.000.000 zi).

® Regulacje ptacowe
- utrzymanie od wrzesnia 2019r. dodatku dla pielegniarek i potoznych lub wigczenie
dodatku do wynagrodzen zasadniczych (rok 2019 - 2.530.000 zi)
- podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z Ustawg z dnia 8 czerwca 2017
o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

3. SPECJALISTYCZNY SZPITAL IM. KSIEDZA BISKUPA JOZEFA NATHANA W BRANICACH

2017 2018 2019 2020
WskaZniki: i i . .
WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA

Zyskownosci netto (%) 1,56% 3 0,01% 3 0,04% 3 0,04% 3
Zyskownosci dziatalnosci L 1,62% 3 0,09% 3 0,11% 3 0,10% 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 1,56% 3 0,01% 3 0,04% 3 0,04% 3
Ptynnosci biezgcej 1,68 12 1,65 12 1,73 12 1,73 12
Ptynnosci szybkiej 1,60 13 1,57 13 1,65 13 1,66 13
Rotaq.l naleznosci 51 2 55 3 3 2 52 2
{w dniach}
Rotacji zobowigzan
{w dniach) 7 7 8 7 8 7 8 7
Zadtuzenia aktywow (%) 35% 10 35% 10 34% 10 32% 10
Wyptacalnosci 1,34 6 1,30 6 1,24 6 1,20 3

RAZEM 59 59 59 59

Opracowano na podstawie raportu SPZOZ Specjalistycznego Szpitala im. Ksiedza Biskupa Jdzefa Nathana
w Branicach za rok 2017 oraz prognozy na lata 2018-2020.

Z powyiszej oceny wskaznikdw wynika, iz za 2017r. Szpital w Branicach osiggnat 59 punktow,
w tym:



o WskaZniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2017r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnely wartosci dodatnie, ksztattujac sie na poziomie ad
1,56 do 1,62%.

s Wskainiki ptynnosci — analiza wskaznikdw wskazuje na brak problemoéw jednostki w
terminowym regulowaniu zobowigzan, jednostka uzyskata maksymaing ilosé
punktéw.

o  WskaZniki efektywnosci- niska wartos¢ wskainika rotacji zobowigzan potwierdza
brak probleméw w terminowym regulowaniu zobowigzan, wskainik rotacji
naleznosci rowniez jest prawidfowy.

o WskaZniki zadtuzenia - w tej kategorii Szpital osiagnat 16/20 mozliwych punktdw.
Nalezy zauwaiyé, iz na wysokie wartosci wskaznikow wptywa wysoki stan rezerw na
$wiadczenia pracownicze. ‘

Szpital na 70 mozliwych do uzyskania punktow uzyskat 59, co stanowi 84,29%. Uzyskana
ocena punktowa potwierdza dobra sytuacje finansowg Szpitala.

W pordwnaniu z rokiem ubiegtym suma uzyskanych punktéw zmniejszyta sie o 1 pkt. Spadek
dotyczyt wzrostu wartosci wskaznika rotacji naleznosci o 6 dni, co $wiadczy o nieznacznym
wydtuzeniu sie cyklu oczekiwania na zaptate za $wiadczone ustugi.

W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2018-2020 Dyrekcja Szpitala zakfada
utrzymanie sie sytuacji ekonomiczno — finansowej na podobnym poziomie. Niemniej jednak
przewiduje sie, iz zyskownos¢ jednostki moze ulec obnizeniu. Wskazniki ptynnosci utrzymaja
sie na maksymalnym poziomie. Prognozuje sie nieznacznie wieksze trudnosci ze
$ciggalnoscig naleznosci (wydtuzenie sie cyklu zaptaty o 1-4 dni), natomiast zaktada sie
niewielkg poprawe wypitacalnosci jednostki.
Niemniej jednak zmiany wartosci wskaznikdéw nie wplyng na ogélng punktacje Szpitala, w
latach 2018-2020 ogélna ocena wskaznikéw bedzie ksztaltowata sie na poziomie 59 pkt.
Prognoze sytuacji Dyrekcja Szpitala oparta o nastepujace zatozenia, iz:
» finansowanie $wiadczen zdrowotnych zachowa progresje wzrostows,
wynikajaca z porozumienia zwigzku rezydentdw z Ministrem Zdrowia,
= deklaracji Centrali NFZ i Ministra Zdrowia o znaczacym wzroscie finansowania
$wiadczen psychiatrycznych,
»  utworzenie ZOL-u ogdlnego w lll-IV kwartale 2018r.
Istotne zdarzenia, ktére moga wpltynaé na sytuacje finansowa to:
» jadania ptacowe grup zawodowych przekraczajace podwyiki przewidziane
przez Ministra Zdrowia,
= deficyt kadry lekarskiej,
» konkurencja na rynku medycznym,
* niekorzystne zmiany legislacyjne.



4, WOJEWODZKI SPECIALISTYCZNY ZESPOL NEUROPSYCHIATRYCZNY IM. SW. JADWIG!
W OPOLU
2017 2018 2019 2020
Wskainiki: . .
WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA
Zyskownosci netto (%) 1,37% 3 0,01% 3 0,02% 3 0,03% 3
Zyskowr'uoétl:i dziatalnosci 1,25% 3 -0,09% 0 0,01% 3 0,00% 3
operacyjnej (%}
Zyskownodci aktywow (%) 1,76% 3 0,01% 3 0,02% 3 0,04% 3
Ptynnosci biezacej 2,08 12 1,95 12 1,97 12 1,98 12
Ptynnosci szybkiej 1,97 13 1,84 13 1,85 13 1,86 13
Rotac!'i naleznosci 43 3 45 2 a4 3 a4 3
{w dniach}
Rotaq.l zobowigzan 14 7 16 7 16 7 15 2
{w dniach}
Zadluzenia aktywow (%) 31% 10 29% 10 29% 10 28% 10
Wyplacalnosci 0,68 8 0,69 8 0,69 8 0,68 8
RAZEM 62 58 62 62

Opracowano na podstawie raportu Wojewddzkiego Specjalistycznego Zespotu Neuropsychiatrycznego im. $w.
Jadwigi w Opolu za rok 2017 oraz prognozy na lata 2018-2020.

Z powyiszej oceny wskaznikow wynika, iz za 2017r. Zespot osiggnat 62 punkty,
w tym:

WskaZniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2017r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiaggnety wartosci dodatnie, ksztattujac sie na poziomie od
1,25 do 1,76%.

Wskainiki ptynnosci — analiza wskaznikow wskazuje na brak problemdw jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, jednostka uzyskata maksymalng ilos¢
punktéw.

Wskazniki efektywnosci- niska warto$¢ wskaznikdw rotacji potwierdza brak
probleméw jednostki ze $ciggalnoscia naleinosci oraz probleméw w terminowym
regulowaniu zobowigzah. W tej grupie wskaznikéw podmiot uzyskat réwniez
maksymalng ilos¢ punktow.

Wskaziniki zadluzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 18/20 mozliwych punktow.
Nalezy zauwazy¢, iz na wysokie wartosci wskaznikow wplywa wysoki stan rezerw na
$wiadczenia pracbwnicze.

Szpital na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 62, co stanowi 88,57%. Uzyskana
ocena potwierdza, iz Szpital posiada wiecej niz dobra sytuacje finansowa. W poréwnaniu
z rokiem ubiegtym tj. 2016r. suma uzyskanych punktow nie ulegta zmianie.

W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2018-2020 Dyrekcja Szpitala zaktada w
2018r. nieznaczne pogorszenie sie sytuacji finansowej, na co wskazuje obnizenie sie ogdlnej
punktacji o 4 pkt. Na obnizenie wyniku wplywa zaktadana strata na dziatalno$ci operacyijne;j,
oraz wydtuzenie sie okresu spfaty naleznosci o 2 dni. W latach kolejnych tj. 2019-2020 ocena
bedzie sig ksztattowata podobnie jak w 2017r. na poziomie 62 pkt.

Prognoze sytuacji Dyrekcja Szpitala oparta o nastepujace zatozenia, iz:

= finansowanie swiadczenn zdrowotnych zachowa progresje wzrostows,
wynikajaca z porozumienia zwigzku rezydentéw z Ministrem Zdrowia,

® sytuacja kryzysowa na Oddziale Neurologii dla dorostych B ma charakter
przejsciowy i uda sie wznowi¢ normalne funkcjonowanie oddziatu




» rozpoczecie dziatalnosci Centrum Interwencyjnego Leczenia Udaréw Mézgu
(przede wszystkich oddziatu neurochirurgii na przetomie IV kwartatu
powinno zrekompensowaé ewentualng strate wynikajgcg z kryzysu na
Oddziale Neurologii B).

Istotne zdarzenia, ktére moga wptynac na sytuacje finansows to:
= j3dania ptacowe grup zawodowych przekraczajagce podwyzki przewidziane
przez Ministra Zdrowia,
= konkurencja na rynku medycznym,
® niekorzystne zmiany legislacyjne

= efekt finansowy pilotazu w programie tworzenia Centrum Zdrowia

Psychicznego.

5. OSRODEK LECZENIA ODWYKOWEGO W WOSKOWICACH MALYCH
2017 2018 2019 2020
Wskazniki: , S
WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA

Zyskownosci netto (%) 8,22% 5 4,92% 5 4,20% 5 4,15% 5
Zyskownoscl dziatalnosel 8,02% 5 4,79% 4 4,10% 4 4,05% 4
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) 5,22% 5 3,02% 4 2,55% 4 2,51% 4
Plynnosci bieacej 4,99 10 3,71 10 3,69 10 4,05 10
Plynnosci szybkiej 4,96 10 3,68 10 366 | 10 4,02 10
Rotaq:i naleznosci 42 3 43 3 24 3 24 3
{w dniach)
Rotaq_| zobowigzan 10 7 12 7 13 7 13 7
{w dniach)
Zadtuienia aktywow (%) 9% 10 10% 10 10% 10 9% 10
Wyptacalnosci 0,18 10 0,18 10 0,17 10 0,17 10

RAZEM 65 63 1 &3 - 63

Opracowano na podstawie raportu Osrodka Leczenia Odwykowego W Woskowicach Matych za rok 2017 oraz
prognozy na lata 2018-2020.

Z powyisze] oceny wskaznikéw wynika, iz za 2017r. Osrodek osiggnaf 65 punktow,
w tym:

Wskazniki zyskownosci - w zwiazku z osiggnieciem zysku za 2017r. wszystkie
wskazZniki zyskownosci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie od
5,22% do 8,22%. Jednostka uzyskata maksymalng ilos¢ punktow.

Wskazniki pfynnosci — analiza wskaZnikéw wskazuje na brak problemoéw jednostki w
terminowym regulowaniu zobowigzan, jednostka uzyskata maksymalng ilos¢
punktéw.

Wskazniki efektywnosci- uzyskana ocena potwierdza brak problemow
w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz brak probleméw ze S$ciagalnoscig
naleinodci. W tej grupie wskaZnikow jednostka uzyskata maksymalng punktacje.
Wskazniki zadluZzenia - w tej kategorii Szpital osiggnat 20/20 mozliwych punktéw.
Jednostka uzyskata maksymalng ilo$¢ punkidw co potwierdza brak probleméw
z wyptacalnoscia jednostki.

Podmiot leczniczy na 70 punktéw uzyskat 65 punktow, co stanowi 92,86 % mozliwych do
uzyskania punktéw. Uzyskana ocena potwierdza, iz jednostka posiada bardzo dobrg sytuacje
finansowa. Jednostka uzyskata maksymalng punktacje w grupie wskaznikéw zyskownosci,
efektywnosci i zadtuzenia. Natomiast zbyt wysoka wartos¢ wskaznikow plynnosci, ktora
moze $wiadczyé o nadptynnosci finansowej wptyneta na obnizenie ogdlnej punktacji o 5 pkt.




W poréwnaniu z rokiem ubieglym tj. 2016r. suma uzyskanych punktéw zwiekszyta sig
0 3 pkt.

W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2018-2020 zaktada sig nieznaczne
pogorszenie sie zyskownosci jednostki, ktére wptynie na obnizenie sie ogdlnej punktacji o 2
pkt. Niemniej jednak sytuacja ekonomiczno-finansowa utrzyma sig nadal na bardzo dobrym
poziomie.

W latach 2018-2020 zaklada sie utrzymanie stabilnosci ekonomiczno - finansowej oraz
osiggniecie dodatniego wyniku finansowego.

Prognoza sytuacji finansowej na kolejne lata zostala oparta na zalozeniu, iz zakres
realizowanych swiadczen zdrowotnych ze $rodkéw publicznych nie ulegnie zmianie.
Uwzgledniono stopniowy wzrost naktaddw na ochrone zdrowia w relacji do PKB w kolejnych
latach.

Istotne zdarzenia majace wplyw na sytuacje finansowg jednostki:

OLO nie przewiduje w kolejnych latach zmiany formy i zakresu finansowania $wiadczei
zdrowotnych. Nie przewiduje zdarzen, ktore miatyby istotny wplyw na sytuacje finansowa
Osrodka. Jedynym zagrozeniem sa oczekiwania ptacowe pracownikéw, ktére nasility sie
w zwigzku ze wzrostem ptacy minimalnej oraz przyznanym dodatkiem dla pielegniarek.

6. ZAKLAD - OPIEKUNCZO LECZNICZY SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI
ZDROWOTNEJ W GLUCHOLAZACH

2017 2018 2019 2020
Wskainiki: ) . . ]
WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA

Zyskownodci netto (%) 1,73% 3 0,00% 3 0,61% 3 0,95% 3
Zyskowr.los_m dziatalnosci ' 1.68% 3 -0,05% o 0,57% 3 0,92% 3
operacyjnej {%})
Zyskownosci aktywdw (%) 2,66% 4 0,00% 3 1,00% 3 1,65% 3
Plynnosci biezacej 1,71 12 1,66 12 1,43 8 1,45 8
Ptynnosci szybkie] 1,67 13 1,62 13 1,39 13 1,40 13
Rotac!l naleinodci 30 3 30 3 99 3 29 3
{w dniach)
Rotaql| zobowigzan 1 7 9 7 11 7 11 7
{w dniach}
Zadtuienia aktywéw (%) 38% 10 39% 10 41% 8 39,86% 10
Wyptacalnosci 1,07 6 1,02 6 1,02 6 1,00 8

RAZEM 61 57 54 58

Opracowano na podstawie raportu Zaktadu — Opiekunczo Leczniczego Samodzielnego Publicznego Zakiadu
Opieki Zdrowotne] w Gluchotazach za rok 2017 oraz prognozy na lata 2018-2020.

Z powyzszej oceny wskaznikow wynika, iz za 2017r. ZOL osiggnat 61 punktéw,
w tym:
o Wskainiki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2017r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiagnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sie na poziomie
od 1,68% do 2,66%.
o  Wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikow wskazuje na brak problemow jednostki
w terminowym regulowaniu zobowigzan, jednostka uzyskata maksymalng ilosé
punktow.
o Wskaziniki efektywnosci- uzyskana ocena potwierdza brak probleméw
w terminowym regulowaniu zobowigzan oraz brak problemodw ze $ciggalnoscia
naleznosci. W tej grupie wskaznikéw jednostka uzyskata maksymalng punktacje.



o  Wskaziniki zadtuzenia - w tej kategorii podmiot leczniczy osiagnat 16/20 mozliwych
punktéw. Na wysokie wartosci wskaznikow wptywa wysoki stan rezerw na
Swiadczenia pracownicze.

ZOL na 70 mozliwych do uzyskania punktow uzyskat 61 punktéw, co stanowi 87,14 %.
Uzyskana ocena potwierdza, iz jednostka posiada dobra sytuacje finansowa. W poréwnaniu
z rokiem ubieglym tj. 2016r. ogdlna ocena obnizyta sie 0 7 pkt. Na pogorszenie wyniku
finansowego wplyneto wyliczenie rezerw na $wiadczenia pracownicze, ktére wplynety na
pogorszenie wyniku finansowego oraz wskaznikéw wyptacalnosci jednostki.

W prognozie sytuacji ekonomiczno — finansowej na kolejne 3 lata tj. 2018-2020 Dyrekcja
ostroinie przewiduje nieznaczne pogorszenie sie wskaznikow zyskownosci, ptynnosci oraz
wyplacalnosci jednostki. W kolejnych latach zaktada sie uzyskanie punktacji: kolejno 57 pkt,
54 pkt oraz 58 pkt.

Niemniej jednak w prognozie na lata 2018 -2020 zatozono utrzymanie sie stabilnosci
ekonomiczno- finansowej ZOL oraz nieujemny wynik finansowy. W prognozach
uwzgledniono uchwalone przez sejm zmiany w zasadach finansowania swiadczen ze Srodkéw
publicznych oraz opublikowane zaloienia makroekonomiczne okreslone przez Rade
ministrow w Wieloletnim Planie Finansowym Panstwa na 2018-2021. Z Wieloletniego Planu
Finansowego wynika iZ zmiany systemowe zorientowane s3 na stopniowy wzrost naktadéw
na ochrone zdrowia w relacji do PKB w kolejnych latach.

Prognoze finansowa sporzgdzono w oparciu o zatoZenie, iz zakres realizowanych swiadczen
zdrowotnych nie ulegnie zmianie.

Informacje o istotnych zdarzeniach majacych wpltyw na sytuacje ekonomiczno- finansowa:
ZOL nie przewiduje zmniejszenia finansowania na swiadczenia opieki diugoterminowej
biorac pod uwage fakt iz polityka panstwa w zakresie opieki senioralnej jest zadaniem
priorytetowym. Ponadto swiadczenia majg by¢ doszacowane, co wplynie na podwyiszenie
ich wartosci.

7. WOJEWODZKI OSRODEK MEDYCYNY PRACY W OPOLU Z/S W KEDZIERZYNIE- KOZLU

2017 2018 2019 2020
Wskazniki: - - -
WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA

Zyskownosci netto (%) 3,40% 4 0,00% 3 0,00% 3 0,00% 3
ZyskowrjosFl dziatalnosci 3,40% 4 0,00% 3 0,00% 3 0,00% 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywdw (%) 14,02% 5 0,00% 3 2,23% 4 2,51% 4
Plynnosci bieiace] 1,45 8 1,39 8 1,29 8 1,24 8
Plynnosci szybkiej 1,43 13 1,37 13 1,27 A 13 1,23 13
Rotaq:i naleznosci 20 3 17 3 16 3 16 3
{w dniach)
Rotac!l zobowlgzan 4 - 5 7 4 7 4 7
(w dniach)
Zadluzenia aktywdéw (%) 78% 3 80% 3 81% 0 80% 0
Whyptacalnosci 4,77 0 4,79 0 4,44 0 4,10 0

RAZEM 47 1 43 |1 41 ] : 44

Opracowano na podstawie raportu Wojewédzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu zfs w Kedzierzynie -
KoZlu za rok 2017 oraz prognozy na lata 2018-2020.



Z powyiszej oceny wskaznikdw wynika, iz za 2017r. WOMP osiggnat 47 punktow,
w tym:

Wskazniki zyskownosci - w zwigzku z osiggnieciem zysku za 2017r. wszystkie
wskazniki zyskownoéci osiggnety wartosci dodatnie, ksztattujgc sig na poziomie od
3,4% do 14,02%.

Wskazniki ptynnosci — analiza wskaznikow wskazuje na brak problemdw jednostki w
terminowym regulowaniu zobowigzan. Wskaznik plynnosci szybkiej uzyskat
maksymalng ocene.

Wskainiki efektywnosci- uzyskana ocena potwierdza brak probleméw w
terminowym regulowaniu zobowigzarh oraz brak problemdéw ze $ciggalnoscia
naleznosci. W tej grupie wskaznikdw jednostka uzyskata maksymalng punktacje.
Wskazniki zadluzenia - w tej kategorii podmiot osiagnat 3/20 mozliwych punktéw. Na
niskg ocene wptywa wysoki stan rezerw na $wiadczenia pracownicze oraz brak
wtasnych nieruchomosci.

Podmiot leczniczy na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 47 punktow, co stanowi
67,14%. Uzyskana ocena potwierdza, iz WOMP posiada dobrg sytuacje finansowa.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym tj. 2016r. ogéina ocena wzrosta o 16 pkt, tj. 0 51,6%. Na
poprawe ogolnej oceny wplyneto uzyskanie zysku na koniec 2017r.

W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2018-2020 zaktada sie¢ nieznaczne
pogorszenie sie wskaZnikow zyskownosci, plynnosci oraz wyptacalnosci jednostki.
W kolejnych latach ogdina punktacja bedzie przedstawiata si¢ nastgpujaco 2018r. - 43 pkt,
2019r. - 41 pkt oraz 2020r. - 41 pkt.

8. OPOLSKIE CENTRUM RATOWNICTWA MEDYCZNEGO W OPOLU
i 2017 2018 2019 2020
Wskazniki: - - ;
WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA | WSKAZNIK | OCENA

Zyskownosci netto (%) 1-2,14% 0 -2,00% 0 -2,00% 0 0,13% 3
Zyskownoscl dziafainoscl -2,04% 0 -2,00% 0 -2,00% 0 0,25% 3
operacyjnej (%)
Zyskownosci aktywow (%) -3,98% 0 -3,50% 0 -3,00% 0 0,23% 3
Plynnosci biezacej 2,02 12 2,00 12 1,87 12 1,85 12
Plynnosci szybkie] 2,00 13 2,00 13 1,86 13 1,84 13
Rotac!l naleznosci 7 3 7 3 7 3 7 3
{w dniach})
Rotac!l zobowigzan 14 7 14 7 14 7 14 7
{w dniach})
Zadtuienia aktywow (%) 52% 8 49% 8 31% 10 28% 10
Whyptacalnosci 1,12 6 1,20 6 1,25 6 1,00 8

RAZEM 49 49 51 62

Opracowano na podstawie raportu Opolskiego Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu za rok 2017 oraz
prognozy na lata 2018-2020. -

Z powyiszej oceny wskaznikdw wynika, iz za 2017r. OCRM osiggnat 49 punktéw,
w tym:

Wskazniki zyskownosci - w zwiazku z osiggnieciem straty za 2017r. wszystkie
wskazniki zyskownosci osiggnely wartosci ujemne, ksztattujgc sie na poziomie od
(-)2,04% do (-) 3,98%.




o WskaZniki ptynnosci — analiza wskainikow wskazuje na brak problemdw jednostki w
terminowym regulowaniu zobowigzan, jednostka uzyskata maksymalng ilos¢
punktow.

o  WskaZniki efektywnosci- uzyskana ocena potwierdza brak probleméow w
terminowym regulowaniu zobowigzan oraz brak probleméw ze $ciggalnoscia
naleznosci. W tej grupie rowniez jednostka uzyskata maksymalna ilos¢ punktow.

o Wskazniki zadtuzenia - w tej kategorii podmiot osiggnagt 14/20 mozliwych punktdw.
Na wysokie wartosci wskaznikéw wptywa wysoki stan rezerw na sSwiadczenia
pracownicze.

Podmiot leczniczy na 70 mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat 49 pkt co stanowi 70 %.
Uzyskana ocena potwierdza, iz jednostka posiada dobra sytuacje finansowg. W pordwnaniu z
rokiem ubiegtym tj. 2016r. ogdlna ocena obnizyla sie o 12 pkt. Na pogorszenie wyniku
finansowego wptyneto wyliczenie rezerw na sSwiadczenia pracownicze, ktore wplyngly na
pogorszenie wyniku finansowego oraz wskaznikow zadtuzenia jednostki.

W prognozie sytuacji finansowej na kolejne 3 lata tj. 2018-2020 zaklada sie nieznaczne
pogorszenie sie wskaZnikdéw zyskownosci, ptynnosci oraz wyptacalnosci  jednostki.
W kolejnych latach ogdlna punktacja bedzie przedstawiata sie nastepujaco 2018r. - 49 pkt,
2019r. - 51 pkt oraz 2020r. - 62 pkt.

Do prognozy przychoddéw na lata 2018-2020 przyjeto zalozenie, iz zakres realizowanych
swiadczen finansowanych ze Srodkow publicznych nie ulegnie zmianie.



&

9. Podsumowanie wynikéw wojewddzkich spzoz

- 'NAZWASPZOZ < - - |2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1. | Centrum Ginekologii, Potoznictwa i Neonatologii w Opoiu 69 63 62 62 62

SPZ0Z Opolskie Centrum Onkologii im. prof. Tadeusza

' 4

2 Koszarowskiego w Opolu 55 55 64 64 6

3. Speqall.styczny Szpital im. Ksiedza Biskupa Jozefa Nathana 60 59 59 5 o
w Branicach

4 Wojewddzki Specjalistyczny Zespot Neuropsychiatryczny 62 2 sg 6 o

im. $w. Jadwigi w Opolu

5. | Osrodek Leczenia Odwykowego w Woskowicach Matych 62 65 63 63 63

6. | Zakfad — Opiekunczo Leczniczy SPZOZ w Gluchotazach 68 61 57 54 58

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w

. 41 41
/ Kedzierzynie -Kozlu 31 47 43

8. | Opolskie Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu 61 49 49 51 62
SREDNIA , 59 58 57 57 59

Ugry ingpe“w
~’Ei§

biots Pat,

Opracowano na podstawie raportow wojewdédzkich spzoz za 2016r. i 2017r. oraz prognozy na lata
2018-2020.

Za 2017 r. $rednia ilos¢ punktow wyniosta 58 pkt, tj. 82,9% moiliwych do uzyskania
punktéw. W pordownaniu do roku poprzedniego srednia ocena zmniejszyta sie o 1 pkt.
Najwyzsza punktacje w 2017r. osiggnat Osrodek Leczenia Odwykowego: 65 pkt, Centrum
Ginekologii: 63 pkt, Wojewddzki Zespot Neuropsychiatryczny w Opolu: 62 pkt. Natomiast
najnizsza ocene odnotowal Wojewddzki Oérodek Medycyny Pracy: 47 pkt oraz Opolskie
Centrum Ratownictwa Medycznego w Opolu: 49 pkt. Sumaryczna ocena potwierdza ii
wojewodzkie spzoz posiadajy dobra sytuacje finansowgy. Wiekszo$¢ podmiotéw uzyskata
maksymalng punktacje w grupie wskainikow plynnosci {wyj. OLO i WOMP} oraz
efektywnosci (wyj. Branice i CGPiN). Co potwierdza, iZ podmioty nie majg probleméw w
regulowaniu zobowigzan oraz nie postadajq problemoéw ze $ciggalnoscig naleznosci.
Nalezy zwréci¢ uwage iz samodzielne publiczne zakiady opieki zdrowotnej nie s3
nastawione na osigganie zysku czy maksymalizacje wynikow.

W prognozach sytuacji finansowej na lata 2018 -2020 Dyrektorzy jednostek nie zaktadajg
odnotowania straty (za wyj. OCRM, ktory przewiduje strate w latach 2018 i 2019r.),
ponadto nie przewidujg probleméw w terminowym regulowaniu zobowigzan
kréotkoterminowych o czym $wiadcza bardzo dobre wartosci wskainikéw plynnosci.
Podmioty lecznicze nie przewidujg probleméw ze sciggalnoscia naleznosci. Wskaiznik
zadtuienia aktywow w wigkszosci jednostek powinien utrzymac si¢ na dobrym a nawet
bardzo dobrym poziomie (za wyjatkiem WOMP). Wskainik wypfacalnosci w kolejnych
latach nie ulegnie znaczacym wahaniom.

Biuro Skarbu Wojewoddztwa zwraca jednak uwage na zmieniajgce sie uwarunkowania
prawne dotyczace wynagrodzen pracownikow ochrony zdrowia. Jak réwniez finansowania
spzoz, ktére moga w sposob zasadniczy zmieni¢ przedstawione prognozy ekonomiczno-
finansowe dot. funkcjonowania podmiotow leczniczych w latach 2018-2020.

’ Dyrektor
Biura Skarbu V ‘







