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Plan pracy Regionainego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu na rok szkolny 2018/2019
jest dokumentem, ktorego podstawa 53 akty prawne regulujace pracg placowek doskonalenia,
tzn. Ustawa 2 dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie odwiaty, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Pra-
wo ofwiatowe, Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oéwiatowe oraz Statut RCRE w Opolu.

Najistotniejsze w planie 53 sadania wskazane w Statucie RCRE powigzane 2 obowigzko-
wymi zadaniami wojewddzkich placdwek doskonalenia, wynikajacymi z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzeénia 2016 r. {Dz.V. z 2016 r. poz. 1591) w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli.

Podstawa planowania s takze zadania wynikajace z Kierunkoéw realizacil polityki oswig-
towej parstwa w roku szkolnym 2018/2019, dzialania przeciwdziatajace depopulacji w woje-
wodztwie opolskim realizowane w ramach Specfalnej Strefy Demograficznej oraz wnioski z nad-
zoru pedagogicznego Kuratorium Oéwiaty w Opolu i Dyrektora Regionalnego Zespotu Placowek
Wsparcia Edukacji - Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu.

Nadrzednym celem dziatad w odniesieniu do zadat pracowni Regionalnego Centrum Rozwo-
ju Edukacji jest:
« organizacja wspomagania pracy szkoty oraz wspdlpraca z organami prowadzacymi szkoly

i placéwki w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

¢ inspirowanie, organizowanie i prowadzenie doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli, kadry kierowniczej szkét i placowek ofwiatowych ze szczegolnym uwzglednie-
niem technologii informacyjnej i komunikacyjnej, oraz edukacji w miejscu poza budyn-
kiem szkoty;

» wspieranle opolskich szkdt  zawodowych, w  tym: dyrektorow, nauczycieli

i Lczniéw w realizacji ksztatcenia zawodowego odpowiadajgcego wymaganiom regional-

nego rynku pracy i stworzenie sieci wspotpracy szkot zawodowych i przedsiebiorcow;

o wspieranie nauczycieli szkot i .placowek o$wiatowych w zakresie realizacji podstaw pro-
gramowych ksztatcenia ogblnego i zawodowego;

¢ inspirowanie, prganizowanie, prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli roi-
nych etapéw edukacyjnych;

¢ programowanie i koordynowanie programow skierowanych do nauczyciell przedmiotow
matematyczno-przyrodniczych, IT, humanistycznych i jezykéw obcych oraz mniejszosci
narodowej, nauczycleli uczacych réinych przedmiotow w jezykach obcych, a takie ucza-
cych jezyka angielskiege jako jezyka ojczystego;

s upowszechnianie przyktadow dobrych praktyk, wspieranie nawatorskich inicjatyw nau-
czycieli;

» organizowanie sieci wspotpracy nauczycieli oraz dyrektorow szkol i placawek;

e organizowanie wymiany doéwiadczerh w ramach wspéipracy 2 krajowymi i zagranicznymi
partnerami;

e wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi proces doskonalenia nauczycieli;

o doskonalenie nauczycieli w zakresie pracy z uczniem, jak skutecznie budowaé zdrowg
konkurencje miedzy uczniami poprzez organizacjg konkursow, olimpiad, turniejow itp.;

¢ wsparcie i inspirowanie dyrektorow do podejmowania zadan wynikajacych z reform

w systemie edukac]i, do wdrazania zmian oraz podnoszenia jakosci pracy szkot i placo-

wek;



wsparcie dyrektorow szkdt § placowek oéwiatowych w zakresie organizacji i zarzadzania
oraz prowadzonego przez nich nadzoru pedagogicinego W oparciu o aktualne prawo
ojwiatowe;

gromadzenie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji pedagogicznych niezbednych
do prowadzenia dziatalnosci Centrum;

promowanie edukacji wéred mieszkarcow wojewodztwa opolskiego.



Realizacja zadari w ramach ptiorytetéw MEN

RCRE realizuje zadania w ramach priorytetow Ministerstwa Edukacji Narodowej. W dniu
podpisania dokument, ktéry stanowi podstawg do planowania przez organy nadzoru pedago-
gicznego, a takze placowki doskanalenia nauczycieli dziata w nadchodzacym roku szkolnym staje
sie obowiazujacym i wytyczajgcym droge.

Podstawowe kierunki realizacjl polityki ofwlatowej pafistwa w roku szkolnym 2018/2019:

» 100 rocznica odzyskania niepodlegiosci — wychowanie do wartosci i ksztattowanie pa-
triotycznych postaw ucznidéw.

Zaplanowane dziatania w bieigtym roku szkolnym:

« Debata miedzynarodowa: Od samorzadnosci szkolnej do inicjatyw lokalnych szkolnej spo-
fecznodci;

« na formach warsztatowych oraz w obszarze tematyki forum dia dyrektorow szkot
i placowek o¢wiatowych, w aspekcie konstruowania programow wychowawczo - profilak-
tycznych uwzglednienie ksztattowanla  postaw  wychowania do  wartosci
i ksztattowanie patriotycznych postaw uczniow,

« Publikacje w Kwartalniku .edu
- Driecko w Swiecie wartosci, wartosci w swiecie dzieci,

- Ksztattowanie kompetengji spotecznych i postaw patriotycznych poprzez wolontariat

» Projekty edukacyjne
- Europejskie szkoly demokracji i partycypacji — miedzynarodowy projekt dla nauczycieli
polskich i niemieckich w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych i demaokratycznych
uczniéw oraz postaw wychowania do wartosci (1. 2017-2018)

- Realizacja projektu edukacyjnego dedykowanego nauczycielom kias I-1It ,Wyprawa w
¢éwiat wartosdci” {rok szkolny 2018/19)

e Konkursy:

- Konkurs fotograficzny Bez samorzqdnosci by byfo dla ucznidw od 15 1. 2., zamieszkatych i
uczeszczajacych do szkoty na terenie wojewodztwa opolskiego,
_Konkurs na temat niepodiegtosci Polski i samorzadnosci w regionie;

¢ Konferencje
-Dzier Jozyka Ojczystego na $lasku Opolskim — catodzienne wydarzenie edukacyjno-
kulturalne skierowane do nauczycleli, uczniow i rodzicow promujace kulturg jgzyka ojczy-
stego (w programie m.in. promowanie laureatéw konkursdw mowy ojczystej i gwary na
Opolszczyénie, quizy i konkursy jezykowe, panele dyskusyjne 2 udziatem pracownikéw
uczelni oraz uczniow i studentow, spotkania autorskie...)

« Wdraianie nowej postawy programowe] ksztalcenia ogdinego. Ksztatcenie rozwijajace
samodzielnoéé, kreatywnosé i Innowacyjnosé ucznidw.
Zaplanowane dziatania w biezacym roku szkolnym:

e Konferencje
Cykl konferencii dia nauczycieli wszystkich etapow edukacyjnych w zakresie sposobdw realizacji
podstawy programowej oraz promowania innowacyjnych i kreatywnych dziatan edukacyjnych:



e Wdraianie nowe] podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkd! ponadpod-
stawowych,

« Europejski Dzier Jgzykow, Jak wychowa¢ madre dzieci, Dobre praktyki edukacyine dla
nauczycieli matematyki, informatyki ! techniki,

» Egzamin 6smoklasisty,

« [nspiracje i kreacje edukacyjne.

Szkolenia rad pedagogcznych w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,
oceniania ksztattujacego, innowacji pedagogicznych, wspierania indywidualnego rozwoju
ucznia oraz sposoboéw i technik uczenia sig.

Warsztaty dla nauczycieli w zakresie: edukacji wezesnoszkolne] (matematyka, ortografia,
plastyka, jezyk obcy, wychowanie), oceniania, pracy metodg eksperymentu w matej skali
na Il i lll etapie edukacyjnym {Klub eksperymentatora, edukacja przyrodnicza}, edukacji fi-
zycznej, projektowania uczenia sig, gimnastyki mozgu, edukacji humanistycznej, czytelni-
czej, tutoringu, kodowanie na il etapie edukacyjnym, porozumiewania sie w jezyku ob-
cym, wdrazania podstawy programowej z w szkotach ponadpodstawowych, egzaminu
dsmoklasisty:

Ocenianie wspierajgee ucznia w procesle uczenia sie

Klub eksperymentatora - cykl warsztatow prowadzonych technikq S5¢- eksperymentu w
matej skali dla nauczycieli przedmiotow przyrodniczych {fizyka, chemia, biologia, przyro-
da)

Sprawni jak zolnierze. Zastosowanie nowoczesnych form fitness

Uczq mnie i co? Ucze sig i nic! Projektowanie uczenia sig dzieci

Nie ziewaj na zajeciach. Logiczna gimnastyka mézgu

Matematyka dia smyka. Matematyczne igraszki

Gdy ortografio zwala z ndg

Czytanie w roli gléwnej

Realizacjo nowej podstawy

Tutoring jako forma indywidualnej pracy z uczniem, wspomaganie szkot

. Kreatywna edukacja przyrodnicza w ki, 1-1H1
- Nie tylko farbami - techniki i zabawy plastyczne

Bazarek pomysiéw wielkanocnych

. Bazarek pomystéw bozonaredzeniowych

Florystyka wielkanocna

Florystyko bozonarodzeniowa

Kwigtowy ogréd - kompozycje Z foamiranu

Kodowanie offline i roboty na lekcjach jezyka niemieckiego w szkole podstawowef

. Poza fawkq szkolng — energetycznie i energicznie na niemieckim

Uczymy sie jezyka niemieckiego przy pomocy lapbooka — warsztaty tematyczne

Artykuty do kwartalnika

Tutoring, mentoring, coaching w przestrzeni szkolnej.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

- Akademia Belfra,
- Program Powszechnej Dwujgzycznosci — Dwujezyczne Dziedi,



- Akademia Mtodego Nauczyciela,
- Szkoty Stowarzyszone UNESCO.

e Prowadzenie zaje¢ w ramach innych dziatarh RCRE:
Zajecia plastyczne rozwijajace kreatywnos¢ dzieci w ramach zielonej szkoly oraz pétkolonii.

Ksztalcenie zawodowe oparte na Scistej wspolpracy z pracodawcami. Rozw9)] doradztwa
zawodowego.

Zaplanowane dzlatania w biezgcym roku szkolnym:

doskonalenie nauczyciel i doradcéw zawodowych w zakresie zajeé zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu w szkole branzowej, technikum , liceum i szkole policealnej,
organizacji orientacji zawodowe] w kL.I-Vl i doradztwa zawodowego w kLVI-VIIl w szkole
podstawowej oraz organizacjl preorientacji zawodowg W przedszkolu

wsparcie nauczycieli i dyrektoréw w zakresie edukacjl whaczajacej w szkole - wspieranie
uczniéw w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem uczniow z SPE

organizowanie kursow kwalifikacyjnych w zakresie przygotowania pedagogicznego dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kwalifikacyjnego kurs pedagogiki specjalne] dia
nauczycieli praktycznej nauki zawodu pracujacych z miodzieza niepetnosprawng

wsparcie dyrektordéw czkot zawodowych, nauczycieli i doradcow zawodowych szkot
i placowek w ramach sieci wspoipracy i doskonalenia

o doradcow edukacyjno —zawodowych

e Klub Dyrektora Szkoly Zawodowe]

»  Sie¢ Dyrektoréw Placdwek Oswiatowych Gminy Brzeg

s Siec¢ wspotpracy dyrektordw | nauczycieli szkdt medycznych woj. opolskiego

realizacja autorskiej innowaci pedagogicznej - Brzeski system doradztwa edukacyjno-
zawodowego - od przedszkola do gimnazjum w placdwkach oswiatowych gminy Brzeg
wspieranie opolskich szkdt zawodowych- dyrektordw, nauczycieli | uczniow w realizacji
ksztatcenia zawodowego odpowiadajacego wymaganiom regionalnego rynku pracy po-
przez organizowanie spotkart branzowych z udziatem s7két zawodowych przedsigbiorcow
,JSTiOKO ;
organizowanie staZy i praktyk dia uezniéw i nauczydeli zawodu opolskich szkdt zawodo-
wych w ramach realizacji trzech projektéw edukacyjnych: Ksztalcenie zawodowe dia rynku
pracy- 1, Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy-3 craz Opolskie szkolnictwo zawodowe
dla rynku pracy.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli. Bezpleczne i odpowiedzialne
korzystanie z zasobow dostepnych w sieci.

RZPWE od wiclu lat prowadzi szkolenia i konferencje dla nauczycieli, uczniow i ich rodzicow
promujacych bezpieczne korzystanie z internetu. Takie w roku szkolnym 2018/19, oérodek
ma w swojej ofercie zaplanowane dziatania:

L

realizacja projektu ,Sztuczna Inteligencja” — programowanie w szkotach,
konsultacje z zakresu stosowania nowych technologii w ksztatceniu  ogblnym
i zawodowym,



szkolenia i konferencje dla nauczycieli, ucznidw i ich rodzicéw promujace bezpieczne ko-
rzystanie z internetu pod nazwa .Cyberzagrozenia w internecie” dotyczace niebezpie-
czenstw czyhajacych na uzytkownika w sieci,

szkolenia, w zakresie zagadnien zwigzanych z publikowaniem danych osobowych, czy fo-
tografii w serwisach hostingu 2djed,

szkolenia z zakresu bezpiecznego komunikowania sig za pomocq aplikacji spotecznoscio-
wych i komunikatoréw,

szkolenia w zakresie éwiadomego korzystania ze stron internetowych i widomoéci,
szkolenia w zakresie sposobéw pozyskiwania oraz éledzenia dziatar uzytkownika w sieci, a
takie wykorzystywania danych osobowych przez firmy i osoby trzecie (w tym szereg 23ig<
realizowanych na zlecenie dyrektorow szkél i placowek oswiatowych w zakresie RODO),
warsztaty dla nauczycieli z programowania przez najmfodszych, pracy na jezyku obcym w
oparciu o multimedia i odwradconej lekeji:

1. Wlej olej do gtowy i odkryj algorytmy. Programowanie w wykonaniu dzieci

3. Lekcja do gory nogami na niemieckim — jak jg stworzy¢ ?

4. Multimedialnie na niemieckim - aplikacje i programy niezbedne do prowadzenia atrak-
cyjnych lekeji

Publikacje w kwartalniku .edu

Multimedia w pracy nauczyciela jgzyka niemieckiego.



Zadania zawarte w statucie Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji w Opolu

1. Wspieranie szkét | placowek w diagnozowaniu, realizacji i ocenie efektow podejmowanych
dziatah zwigzanych 2 podnoszeniem jakosci pracy W zakresie stawianych szkotom
i placéwkom wymagan, ktérych wypetnienie jest badane przez nadzor pedagogiczny;

Zaplanowane do realizacji formy doskonalenia m.in, konferencje, warsztaty, seminaria,
kursy, sieci wspéipracy bedq realizowane wg autorskich programow nauczycieli-konsultantow,
specjalistow zewngtrznych i doradcéw metodycznych, zgodnie 2 potrzebami wynikajacymi, 7 poli-
tyki oéwiatowej paristwa, W oparciu 0 wyniki badali i diagnoz przeprowadzonych przez RCRE oraz
w oparciu o zglaszane potrzeby $rodowiska oéwiatowego. ich tematyka dotyczy¢ bedzie wsparcia
nauczycieli, specjalistow i rodzicow.
Planujemy dla Srodowiska oswiatowego realizacje wsparcia i wspomagania w zakresie:
e diagnozowania potrzeb szkoly w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoly

diagnozy w obszarze dydaktycznym, wychowawczym | opiekuriczym

wsparcia metodycznego udzielanego nauczycielom wszystkich przedmiotéw

stosowania prawa oswiatowego

zarzgdzania szkofq i placowkg oswiatowg

organizowania ksztatcenia zawodowego i doradztwa rawodowego

« organizacji wsparcia psychologiczno —~ pedagogicznego, w tym edukacji wigczajace

e organizacji ksztatcenia specjalnego

e organizacji procesu dydaktycznego z uwzglednieniem wynikéw badan zewnetrznych oraz
procesu wychowawczego i opiekuriczego

o wspdipracy z rodzicami

e pracy zespolowej nauczycleli

o wspbipracy ze Srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

¢ nabywania przez uczniow wiadomoéci i umiejgtnosc okreélonych w podstawie progra-
mowej ze szczegolnym uwzglednieniem ksztalcenia kempetencji kluczowych

o aktywnosci uczniow na rzecz wiasnego rozwoju, szkoly i spolecznosci lokalnej

¢ wspomagania rozwoju uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

e & o @

2. Upowszechnianie kierunkéw polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie
oswiaty;

Planujemy realizacjg zadaf wynikajacych z priorytetéw MEN na rok szkolny 2018/2019 oraz
Opolskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2018/2019, a takze realizacje zadan w zakresie:
» Kompleksowego Systemu Wspomagania Szkoty w oparciu o diagnozg i formy doskonale-
nia nauczyciell w szkole
e zmian wynikajacych z reformy oéwiatowej panstwa.

3.Wspieranie nauczycieli w zakresie:
a) diagnozowania potrzeb ucznidw oraz indywidualizacji procesu nauczania
i wychowania;
b) realizacji podstaw programowych oraz opracowania programéw nauczania.



Powyisze zadania bed3 realizowane poprzez roine formy doskonalenia, takie jak: konferencie,
seminaria, warsztaty, siec wspétpracy i samoksztatcenia, zajecia pokazowe, a takie w formie
konsultacji indywidualinych i zbiorowych. Ponadto planujemy opracowanie programu nauczania
w przedszkolach i Klasach I-Ili szkoly podstawowej w zakresie wdraiania wychowania do dwujg-
zycznosci w jezyku angielskim.

4. Inspirowanie, organizowanle, prowadzenie doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli i kadry kierownicze] publicznych oraz niepublicznych szkot | placowek oswiato-
wych uwzgledniajacego analize wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego, wynikow
sprawdzianu i egzaminow;

Planujemy wspieraé nauczycieli poprzez:

» organizacjg form doskonalenia w oparciu o zgtaszane potrzeby szkot wynikajgce z analizy
wynikow egzaminow zewnetrznych

¢ organizacje form doskonalenia w oparciu o zglaszane przez dyrektoréw szkot i placowek
potrzeby wynikajace z analizy wynikow i wnioskow sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego

5.Upowszechnianie i realizowanie projektéw | programéw propagujacych wykorzystanie
technologii informacyjnej | komunikacyjnej wéedd mieszkaricéw wojewddztwa opolskiego;

Zadanie planujemy zrealizowal poprzez szereg dziatan:

e prowadzenie | rozpowszechnianie programéw z zakresu technologii informacyjne)
i komunikacyinej

e prowadzenie portalu internetowego Ksztafcenie Zawodowe | Regionalnego Portalu Do-
radztwo Edukacyjno-Zawodowe dla ucznidw i rodzicow )

e propagowanie miedzynarodowego projektu edukacyjnego eTwinning | Erasmus +, ktory
promuje wykorzystywanie technologii informacy}ne-komunikacyjnych {TIK} w szkolach
europejskich

o realizacja projektu w ramach Erasmusa + W partnerstwie z Francjg, Hiszpanig, Litwa -
,Sharetrain”

s opracowanie i pozyskanie projektu w ramach Erazmusa + W partnerstwie z Niemcami,
Hiszpania, Finlandia i Macedonig — ,Demokracja w szkole...”

e realizacja projektu "Europejskie szkoly demokracji i partycypacji’ w partnerstwie z Regio-
nalnym Instytutem pedagogicznym Nadrenii —palatynatu, w ramach Programu Niwki

e realizacja projektu "Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy " (8.2.1) w tym: staze
i praktyki zawodowe dla uczniéw, zajecia w laboratoriach, wyjazdy studyine, doradztwo
zawodowe

« realizacja projektu Ksztalcenie zawodowe dia rynku pracy 1 (9.2.2-1) oraz Ksztalcenie za-
wodowe dla rynku pracy-3 (9.2.2-3) we wspdlpracy AO

e realizacja projektu ,Sztuczna Inteligencja § — programowanie w szkolach Opolskiego
NUTS-3".

« konsultacje z zakresu stosowania nowych technologii w  ksztalceniu ogdlnym
i zawodowym.



6.Przygotowanie i realizowante programéw doskonalenia zawodowego W zakresie zarza-
dzania oéwiata dla dyrektordéw szko6t i placéwek o$wiatowych, pracownikéw Organow pro-
wadzgcych szkoly i placéwki oswiatowe;

Zadanie planujemy srealizowad w zakresie zarzadzania szkota lub placéwky oswiatowq oraz

prowadzonego nadzoru pedagogicznego:

»

*

a) dla kadry kierowniczej szkot i placowek oswiatowych poprzez:

arganizacjg konferencii,

organizacjg 2-dniowych i 3-dniowych foréw dla wicedyrektorow, dyrektorow szkod
i placowek oswiatowych

udzielanie wsparcia poprzez konsultacje indywiduaine.

b) dla przedstawicieli organoéw prowadzgcych poprzez:

organizacie 2-dniowych foréw dedykowanych przedstawicielom organéw prowadzacych
szkoty i placowki odwiatowe

udzielanie wsparcia poprzez konsultacje indywidualne

organizacjg konferencji.

Planujemy uwzgledniac wspieranie dyrektorow szkot w zakresie:

wspétpracy w ramach Klubéw Dyrektorow i Wicedyrektoréw szkot i przedszkoli oraz sieci
wspdlpracy kierownikow praktycznej nauki zawodu (konferencje, warsztaty, wyjazdy stu-
dyjne, forum wymiany przykladéw dobrych praktyk}.

7.Wspomaganie samoksztatcenia 1 doskonalenia nauczycieli, a takze innych grup zawodo-
wych z uwzgigdnieniem nowoczesnych srodkéw i narzedzi wspierajacych rozwéj spoteczeni-
stwa informacyjnego opartego na wiedzy;

Zadanie planujemy zrealizowad poprzez organizowanie réznych form doskonalenia
i wspotpracy w zakresie:
wsparcia nauczycieli W sakresie efektywnego wykorzystania nowoczesnych narzedzi
1 érodkéw w procesie dydaktycznym oraz w samodoskonaleniu
organizowania konsultacji zespotowych dla studentéw, nauczycieli i innych zorganizowa-
nych grup
systematycznego przekazywania nauczycielom i nauczycielom konsultantom wledzy pozy-
skanej na szkoleniach, konferencjach, etc.

organizowania form doskonalenia w zakresie nowoczesnych technologii wokot nas.

8. Wspétpraca z organami prowadzacymi szkoty | placéwki w zakresie:
doradztwa metodycznego dla nauczycieli, organizowanla doskonalenia zawodowego oraz
wspierania dziatarl doradcéw metodycznych;

W tym zakresie planujemy podjecie szeregu dziatar:

do korica 2018 r. prowadzony bedzie -na Aecenie UMWO - Regionalny System Doradztwa
Metodycznego, a od stycznia 2019 r. system doradztwa zorganizowany bgdzie zgodnie z
nowymi przepisami prawa

zorganizowana zostanie konferencja padsumowujaca Regionalny System Doradztwa Me-
todycznego w Wojewédztwie Opolskim w roku 2018 | w latach poprzednich.



9. Diagnozowanie, organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dia nauczycieli:
przedmiotéw zawodowych nauczanych w sawodach unikatowych, zatrudnionych
w szkotach z jezykiem nauczania mniejszoéci narodowych i etnicznych we wspdtpracy
z organizacjami mniejszoécl narodowych i etnicznych;

W regionie opolskim brak przedmlotéw zawodowych nauczanych w zawodach unika-
towych. W ramach tego dziatania zorganizowane zostanie wsparcie metodyczne dla nau-
czycieli zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszoéci narodowej w formie
konsultacji prowadzonych przez doradcéw metodycznych oraz wsparcie udzielane przez
nauczyciela - konsultanta ds. mniejszoci narodowych. Bedzie réwniez kontynuowana rea-
lizacja Programu Niwki 2018 1 2019.

10. Programowanie i koordynowanie programow skierowanych do nauczycieli Jezykow ob-
cych oraz nauczycieli uczacych réinych przedmiotéw w jezykach obcych;

Zaplanowano realizacig:

o Programu Niwki 2018 i 2019, w ramach ktérego nauczyciele otrzymaja wsparcie w zakre-
sie organizacji pracy dydaktycznej i metodycznej w obszarze nauczania jezykéw obcych,
nauczania dwujezycznego oraz jezyka mniejszosci narodowej niemieckiej. Zorganizowany
bedzie réwniez kurs jezykowy dla nauczycieli w aspekrie nauczania dwujezycznego

¢ Europejskiego Dnia lezykow, cyklicznej formy doskonalenia, w ramach ktérej odbedzie sig
konferencja metodyczna oraz warsztaty dla nauczycieli jezykow obcych poszczegoinych
etapéw edukacyjnych

s upowszechnianie programu wychowania do dwujezycznodci "Dwujezyczne dzieci" w
przedszkolach.

planujemy realizacje szkoler {warsztatow, konferencji i konsultacji) dla nauczycieli jezy-
kow obeych.

11. Wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli, upowszechnianie przykladow dobrych
praktyk;

W ramach tego dziatania planujemy:

¢ upowszechnianic idei wolontariatu wiréd uczniow i nauczycieli, w tym popularyzacja
i organizacja Wojewddzkiego Konkursu Nastolatkéw ,8 Wspaniatych”

¢ wspieranie nauczycieli w zakresie stosowania aktywizujacych metod nauczania oraz
wdrazania innowacji pedagogicznych

¢ upowszechnianie przyktaddw dobrych praktyk w nauczaniu jgzyka mniejszoéci narodowej
w ramach réznych form doskonalenia oraz na stronie Programu Niwki

» publikowanie materiatow edukacyjnych na stronie RCRE

e publikowanie artykutow w Kwartalniku .edu na temat nowatorskich inicjatyw nauczycieli

« konsultacje indywidualne i zbiorowe zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli

« opiniowanie autorskich programoéw nauczania, innowacji oraz projektow edukacyjnych



s opiniowanie innowacji pedagogicznych.
12 Prowadzenie kurséw kwalifikacyjnych;

e Pedagogiczny dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu

o 7 zakresu zarzadzania oswiatg

e W zakresie nabycia kwalifikacji dla kierownikow wycieczek i wychowawcow wypo-
czynku.

13. Organizowanie dzialah na rzecz rozwoju | awansu zawodowego nauczycieli;

W tym zakresie planujemy:

« organizacja warsztatow dia nauczycieli na wszystkie stopnie awansu zawodowego

o wsparcle indywidualne i zespotowe dla opiekundw stazu

« konsultacje indywidualne dla nauczycieli w zwigzku z ich rozwojem oraz zdobywaniem ko-
lejnych stopni awansu zawodowego

e udzielanie na blezaco merytoryczne) pomocy dyrektorom i nauczycielom
w planowaniu, realizowaniu i podsumowywaniu ich rozwoju zawodowego

« prowadzenie szkoler zwigzanych z tematykq awansu zawodowego, oceny pracy nauczy-
ciela i rozwoju indywidualnego.

14. Organizowanie wspotpracy oraz wymiany doswiadcen miedzy nauczycielami, szkotami
i placowkami oéwiatowymi, w tym organizowanie | prowadzenie sieci wspétpracy i samo-
ksztalcenia dla nauczyciell oraz dyrektoréw szkét i placéwek;

Zadanie powyisze planujemy zrealizowad poprzez:

s sieci wspotpracy:

Nauczyciele jezyka polskiego

Nauczyciele bibliotekarze

Klub Kreatywnego Nauczyciela

Sie¢ dla Przedstawicieli ST Odpowiedzialnych za Oswiate

Opolska Sieé Szko! Promujacych Zdrowie

Dyrektordw szkol i placowek oswiatowych

Dyrektorow przedszkoli

Wicedyrektoréw szkot i placéwek oswiatowych

Wojewodzka Siec Doradcow edukacyjno-zawodowych

Kiub Dyrektora Szkoly Zawodowej

Sie¢ dyrektoréw i nauczycieli szko medycznych waj. opolskiego

Sie¢ dyrektoréw i nauczycieli gm. Brzeg realizujgcych Innowacig pedagogiczng RZPWE
Sie¢ nauczycieli matematyki

Sie¢ doradcéw metodycznych

Sieé nauczyciell jezyka angielskiego promujacych eTwinning

Forum Nauczycieli Informatyki

Forum Opolskiej Ligi Robotow

Sie¢ nauczycieli jezyka niemieckiege

Sie¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Europejskie Szkoty Demokracji | Partycypacji

5zkoly Stowarzyszone UNESCO

Akademia Belfra

Dwujezyczne Dziec

Akademia Miodego Nauczyciela

Uczen zdolny

Zespot ds. opracowania materiatow dydaktycznych do nauczania jezyka mniejszosci
narodowej i edukacji regionalnej- Program Niwki.

0O 00 0000

15. Organizowanie véinorodnych form wspdipracy oraz wymiany doéwiadczen w zakresie
funkcjonowania systemu oéwiatowego i spoleczenstwa informacyjnego 2 krajowymi
i zagranicznymi partnerami, szczegélnie z regiondw partnerskich Wojewddztwa Opolskiego;

7adanie to realizowac begdziemy popriez wsplliprace &

»  Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Opolskiego przy tworzeniu ogdlnopolskich
i miqdzynarodowvch projektow edukacyjnych oraz poprzez prowadzenie Regionainego
Systemu Doradztwa Metodycznego

» Opolskim Kuratorium Oswiaty

e uczelniami wyiszymiw regionie

e CKE - Centralng Komisjq Egzaminacyjna

e OKE - Okregowa Komisja Egzaminacyjna

e osrodkami doskonalenia nauczycieli — centralnym, wojewddzkimi, powiatowymi
i miejskimi

s Regionalnym instytutem Doskonalenia Nauczycieli Nadrenii - Palatynatu

¢ Ofrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Kownie - Kauno pedagogy kvalifikacijos centras

« Oérodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Valladolid - Juanta de Castilla y Leon

e Konsulatem RFN w Opoly, $lgskim Kuratorium Oéwiaty, przedstawicielami organizacji
Mniejszosci Niemieckiej oraz WOM w Rybniku w ramach Programu Niwki

¢ Ogoblnopolskim koordynatorem programu Powszechnej Dwujezycznosc Dwujezycine
Dzieci

e Domem Wspolpracy Polsko-Niemieckiej w Opolu

e Gocthe Institut w Krakowie

o Polskim Stowarzyszenict Nauczycieli Jgzyka Niemieckicgo O/Opole.

16. Wspétpraca w zakresie doksztalcania | doskonalenia zawodowego nauczyciell z organa-
mi sprawujgcymi nadzér pedagogiczny, Centralna Komisja Egzaminacyjna, okrggowymi ko-
misjami egzaminacy]nymi oraz placdwkami doskonalenia nauczycleli o zasiegu ogolnokra-
jowym, a takie uczelniami wyiszymi;

7adania statutowe RCRE realizowane beda we wspdtpracy Z:

e Ofrodkiem Rozwoju Edukacji w organizacji konferencji dla nauczycieli i dyrektorow szkot
Opolskim Kuratorium Oéwiaty — podczas okredlania priorytetow datyczacych doksztatca-
nia i doskonalenia nauczycieli, przygotowanie propozycji tematyki grantéw Opolskiego
Kuratora OQéwiaty, aplikowanie do grantéw edukacyjnych Opolskiego Kuratora Ojéwiaty i
realizacja grantow w ramach konkursu OKO na 2018 r., wymiany informacji w zakresie
awansu zawodowego nauczycieli



Opalskim i $laskim Kuratorium Oswiaty oraz UMWO i organizacjami mniejszosci niemiec-
kiej w zakresie realizacji Programu Niwki

oérodkami doskonalenia nauczycieli z terenu kraju, w tym z placowkami doskonalenia
o zasiegu ogdinokrajowym — korzystanie z zasobow kadrowych podczas organizowania
konferencii | innych form doskonalenia

wyzszymi uczelniami w zakresie realizacji szkolen i konferencji oraz utworzenie z pracowni
eksperymentalno-doéwiadczalnych RCRE szkoly ¢wiczen dla studentéw kierunkoéw peda-
gogicznych uczelni wyiszych Opolszczyzny:

oz Uniwersytetem Opolskim

o 1z Politechnika Opolskg

o 2 Wyisza Szkolq Zarzadzania i Administracji w Opolu

o z Wyzsza Szkoty Bankowg w Opolu

OKE we Wroctawiu w zakresie obserwacji egzamindw zewnetrznych.

17. Prowadzenie wojewédzkiego systemu Informacji pedagogicznej;

7adanie to realizowa¢ bedziemy poprzez:

prowadzenie portalu RCRE dotyczaicego informacji pedagogicznej — podzial na pracownie,
kazda pracownia zamieszcza informacje w zakresie swoje] dziatalnosci

przygotowanie materialéw, ktdre otrzymuja nauczyciele po ukoriczonych formach dosko-
nalenia

opiniowanie, materiatow przekazywanych przez nauczycieli, a zwlaszcza nauczycieli do-
radcow metodycznych, przeznaczonych do rozpowszechniania wiéréd innych nauczycieli
wspdlprace z prasg lokalna, lokalnym radiem i telewizja '

udzielanie informacji o ofertach doskonalenia | doksztalcania

konsultacje z zainteresowanymi osobami

popularyzacje najnowszych teorii i metod nauczania
tworzenie oferty szkoleniowej RCRE

upowszechnianie na stronie internetowej RCRE wszelkich informaciji dotyczacych szeroko
pojetego doskonalenia i doksztatcania mieszkaricow Opolszczyzny

informowanie dyrektoréw i nauczycieli o istotrych wydarzeniach z2wiazanych z szeroko
pojetg edukacja

przekazywanie dyrektorom i nauczycielom informatji © moiliwodciach odbywania ukie-
runkowanych branzowo szkolen i pozyskiwania srodkdw na ich realizacje

tworzenie interaktywnej bazy miejsc edukacji bezpojredniej w oparciu © podstawy neu-
rodydaktyki - MEB

prowadzenie strony internetowej RCRE www.rcre.opolskie.pl oraz strony RZPWE
www.rzpwe.opolskie.pl

prowadzenie portalu internetowego Ksztatcenie Zawodowe i Regionalnego Portalu Do-
radztwo Edukacyino-Zawodowe dla uczniéw i rodzicow

prowadzenie strony internetowej Programu Niwki http://niwki.rcre.opolskie.pl/k/

¢ prowadzenie Kwartalnika RCRE ,,.edu”

prowadzenie BIULETYNU - Forum Wymiany Mysli Nauczycieli.

18. Upowszechnianie nowoczesnych metod, technik i &rodkéw ksztatcenia, ze szczegblnym

uwzglednieniem technologii informacyjnych | komunikacyjnych oraz eksperymentéw
i doéwiadczen, wspierajacych proces nauczania - uczenia sig;



W ramach tego zadania planujemy:
+ organizacjg réinych form doskonalenia z uwzglednieniem TIK oraz eksperymentow
i dodwiadczen wspierajgcych proces nauczania- uczenia si¢
s upowszechnianie wykorzystania nowoczesnych érodkow nauczania
« upowszechnianie eksperymentow i doéwiadczen w procesie edukacyjnym
e wspomaganie szkoly i ucznia w zakresie bezpieczenstwa w éwiecie howych technologii.

19. Wspomaganie szkél i placowek w zakresie podnoszenla kompetencji uczniéw, w tym of-
ganizowanie konkurséw i olimplad;

Realizacja tego zadania bedzie polegata na:
o prowadzeniu konsultacji zespotowych dla nauczycleli w zakresie organizacji konkursow
realizowanych w RCRE
¢ zorganhizowaniu i wspolorganizowaniu konkursow | olimplad przedmiotowych OKO i wia-
snych:
o Miedzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny
o Samorzadowy Konkurs Nastolatkéw ,8 Wspaniatych”
o Wojewddzki Konkurs Wiedzy o Jgzyku Polskim
o Konkursy tematyczne zwigzane 2 obchodami 100-lecia odzyskania Niepodleglosci
| 20-lecia Samorzadnosci
Opolska Liga Robotéw
O Ogdlnopolski Konkurs Jezyka Niemieckiego “Lust auf Lesen?”
O Ogolnopolski Konkurs Jezyka Niemleckiego L, TURBOLANDESKUNDE - wedréwka po
krajach niemieckiego obszaru jezykowego”.

o

20. Udzielanie szkotom | placéwkom ofwlatowym pomacy metodycznej w urzgdzaniu | wy-
posazaniu pracownt.

Wspéttworzenie strategii rozwoju opolskich szkét zawodowych m.in. poprzez specyfikacje wy-
posazania pracowni szkolnych.

21. Prowadzenie dzlatalnoici w obszarze wychowania przedszkolnego

Opracowanie koncepcji i zaloZef projektu ,Dwujezyczna Qpolszczyzna” skierowanego do
oérodkéw wychowania przedszkolnego.

Dwujezyczna Opolszczyzna— konferencje, kursy, studia podyplomowe dia nauczycieli, zajecia
pokazowe; opracowanie materiatéw metodycznych {(innowacja, materialy dydaktyczne do za-

jec).



Projekty edukacyjne wspdifinansowane ze ¢rodkéw Unii Europejskie]

Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji sukcesywnie realizuje dzialania edukacyjne W ramach
konkurséw na projekty edukacyjne ze érodkow Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Opolskiego oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Programu Opera-
cyjnego Polska Cyfrowa. Dziatania w projektach kierowane s3 do nauczycieli i uczniow szkot wo-
jew6dztwa opolskiego, w tym Aglomeracji Opolskiej, W zakresie:

1. Doskonalenia umiejgtnosci i kompetencii zawodowych nauczycieli w zakresie stosowania
metod oraz form organizacyjaych sprzyjajacych ksrtattowaniu i rozwijaniu u uczniow
kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiaciwych postaw i umiejet-
nosci.

2. Podniesienia jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez lepsze dostosowanie
form, metod i warunkow jego prowadzenia do wymagan gospodarki i rynku pracy, 3 takze
zwickszenie zaangazowania placowek systemu oéwiaty prowadzacych proces ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz poprawy jakosci | efektywnosci ustug éwiadezonych w ra-
mach doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Wsparcia rozwoju kompetencji nauczycieli w zakresie nauczania programowania.

4. Szkolenia i doradztwa dotyczacego rozwijania kompetencji kluczowych uczniow niezhed-

nych do poruszania sig na rynku pracy

Realizowane od 2016 roku dziatania w czterech projektach edukacyjnych pod wspdlng nazwa
,Sekrety nauki” dia szkolnictwa ogdlnego na terenie Aglomeracji Opolskiej oraz dziatania dla
szkolnictwa zawodowego dobiegaja korca. W nadchodzacym roku szkolnym planujemy kontynu-
acje projektow realizowanych od 2017 roku oraz prowadzenie:

= dziatan dla szkolnictwa zawodowego (Poddzialanie 9.2.1 RPO WO) - pod warunkiem
otrzymania dofinansowania w trwajgcym konkursie,

» nauki programowania dla nauczycieli klas I-lIl w projekcie {Poddziatanie 3.2 POPC) Pro-
gramu Operacyinego Polska Cyfrowa dla obszaru nyskiego NUTS-3,

= dziatan dla szkot zawodowych Aglomeracji Opolskiej jako partner w projekcie realizowa-
nym przez Miasto Opole (Poddziatanie 9.2.2 RPO WO}

]
Nazwa projektu Termin realizacji

Drziatanie 9.2.2 RPO WO - Aglomeracja Opolska
nksztateenie zawodowe dla rynku pracy - 1" jako partner Miasta 1-1-2017 do 28-2-2019
Opola

Dziatanie 9.1.1 RPO WO

rOdkrywcey Sekretow Nauki. Wzrost kompetencji uczniow i nau-
czycieli szkot podstawowych wojewodztwa opolskiego" w part- 1-7-2017 do 30-6-2019
nerstwie z Uniwersytetem Opolskim, Opolskim Centrum Wspie-
rania Inicjatyw Pozarzadowych

Dzialanie 3.2 PO PC
,Sztuczna inteligencja | - programowanie w szkotach Opolskiego | 1-9-2017 do 31-12-2019
NUTS-3”




Dziatanie 5.1 RPO WO

"prowadzenie dziatas edukacyjno-informacyjnych pn. "Biorézno-
raodnoé¢ Opolszczyzny z lotu ptaka” oraz wzmocnienie infrastruk-
tury edukacji ekologicznej”

1-11-2017 do 31-10-2019

Dziatanie 9.2.1 RPOWO
,Opolskie szkolnictwo zawodowe dla rynku pracy”

1-8-2018 do 31-7-2022

Dziatanie 3.2 PO PC
uSrtuczna Inteligencia Il - programowanie w szkotach Nyskiego
NUTS-3"

1-9-2018 do 31-12-2020

Dziatanie 9.2.2 RPO WO Aglomeracja Opolska
ngsztatcenie zawodowe dla rynku pracy - 3" jako partner Miasta
Opola

1-1-2019 do 28-2-2021

inne dzialania Regionalnego Centrum Rozwoju Edukacji

1. Wspotrealizowanie w partnerstwie 2 ming Brzeg projektu ,Szkota ¢wiczen” w ramach fundu-

s2y UE.

2. Wspdlrealizowanie z Gming Brzeg innowacji pedagogiczne] - Brzeski system doradztwa edu-

kacyjno- zawodowego- od przedszkola do gimnazjum.

3. Wspotrealizowanie Z Fundacja Miodziezowej Przedsigblorczosci projektu edukacyjnego "Od

Grosika do Ziotowki"

- Wiced rektor
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; www.rzpwe.apolskie.pl
STAN ZATRUDNIENIA RZPWE - RCRE NA DZIEN 1.07.2018R.
B Liczba ETATY |
LP. PRACOWNIA / DZIAL/ PRACOWNIKOW
| SAMODZIELNE STANOWISKO
1. DYREKTOR 1 1
2. | WICEDYREKTOR 3 3
3. PRACOWNIA Ksztalcenia 2 1,75 +0,25%
zawodowego | Doradztwa '
L Zawodowego
4. | PRACOWNIA Zarzqdzania i 3 3
Wsparcia Psychologiczno- +1Wakat (od 1 +1Wakat{od1

Pedagogicznego wrzeénia umowa wrzeénia umowa
podpisana z Panig podpisana z Panig
A
T 5. | PRACOWNIA Dydaktyki, 7 7 o
Ksztatcenia Ogolnego i Technologil
) informatycznych
6. | PRACOWNIA Wspomagania Szkot 5 5
RAZEM PRACOWNICY PEDAGOGICZNI 22 22

e W zwiqzku z koniecznoscig wykonywania zwiekszonej iloscl zadan w zakresie
szkolnictwa zawodowego, reformg oswiaty w tym zakresie, konieczne jest zwigkszenie

wymiaru etatu o 0,25.

RZPWE
PRACOWNICY ADMINISTRAC)! | OBSEUGI

1, STARSZY REFERENT 1 1

DZIAL KSIEGOWOSCI 7 7

3. DZIAt ADMINISTRACYING -
GOSPODARCZY 10 10

4. | ZESPOL DS. INFORMATYCZNYCH

Aegionalny Zespdt Placdwek Wspardia Edukacji

45.315 Opole, ul. Glogowshka 27

tel.c +48774579A9%, fax: +48774552979
hup:waw.rzpwe,opn'lskie.pl. kontaki@rrpwe.opalskic.gl
REGON: 365183911 NiP. 7543125519

6 4,50
i
d

ced‘}(rek;‘or
gr Han ranczak



5 |ZESPOL DS. OPRACOWAN 1 1
PROJIEKTOW EDUKACYJNYCH
6. |ZespStDS. MONITOROWANIA | 6 5,5
ROZLICZANIA PROJEKTOW
7. | DZIAL KADR 1 1
8. o
DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH 3 3
9. | SPECIALISTA DS. ORGANIZACIH 1 i
FORM SZKOLENIOWYCH
10. |POMOC ADMINISTRACYINA 3 2,5
11. | OSRODEK SZKOLENIOWY W 7 6,75 B
NIWKACH
12. |INSPEKTOR BHP 1 0,25
13. | GLOWNY SPECJALISTA ~ 1 1
MENADZER DS. ZASOBOW :
EDUKACYIJNYCH
13. |wyDZIAt INFORMACII, 2 2
BIBLIOGRAFII | UDOSTEPNIANIA
ZBIOROW . ) .
15 | FILIA BRZEG 1 0,75
16 | FILIA KEDZIERZYN ~KOZLE 1 0,25
17 | FILIA NYSA 1 1
18  |FILA KLUCZBORK 1 0,75
—
RAZEM PRACOWNICY ADMINISTRACIH | 54 49,25
OBSLUGH RZPWE
PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW 24 21
UNINYCH

LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH WRZPWE - RCRE ( KADRA PEDAGOGICZNA) 22 22
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W RZPWE (KADRA NIEPEDAGOGICZNA) 54 49,25
LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH W PROJEKTACH 24 21,00

Razem: 100 pracownikow / 92,25 etatéw %&ced%‘ﬁkﬁ"r
5,
Regfonalny Zespal Placowek Wsparcla Edukacji é—w
45-315 Opole, ul. Glogowshka 27 / gr Han, rancza )

tel,: 148774579895, fax: +4B7T4552479
hitey ffunws ririuo Annlclia nl Ynntabt@rrmus Annletia nb




