Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr 5466 /2018
Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia 14 maja 2018 .

ZARZAD WOJEWODZTWA OPOLSKIEGO
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego,
45-023 Opole, ul. Sw. Wojciecha 13

W zwiazku z ogtoszeniem konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego
w Opolu przez Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ustala sie nizej wymienione kryteria, ktore winni
spetnia¢ kandydaci:

1) wyksztatcenie wyzsze — minimum magisterskie,

2) co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe (do wymienionych okreséw wlicza sie takze czas

trwania tzw. kontraktéw menadzerskich),

3) znajomos$¢ zagadnien i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem muzeum, w tym przepisow

prawnych dotyczgcych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej i finanséw publicznych,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

7) znajomosé przynajmniej jednego jezyka obcego (angielski, niemiecki, francuski, czeski).

Preferowane wymagania dodatkowe:

1) ukoriczone studia na kierunku: historia sztuki, ochrona débr kultury, muzeologia, ekonomia w tym
zarzadzanie i marketing, prawo,

2) ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu: ekonomii, zarzadzania,
zarzadzania w kulturze.

Wymagane dokumenty:

i. deklaracja przystapienia do konkursu zawierajgca motywacje kandydowania na stanowisko
Dyrektora Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu, wraz z danymi kontaktowymi: adresem do
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej, nr telefonu;
ii. pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu,
w formie programu dziatania, na okres pieciu lat, uwzgledniajgca poziom dotacji organizatora
z biezgcego roku, przygotowana zgodnie z nizej wymienionymi zatozeniami:
a) diagnoza uwzgledniajgca: ocene sytuacji finansowej instytucji, w tym ocene struktury wykonania
planédw finansowych; strukture organizacyjng, w tym zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem
i wynagradzaniem pracownikéw; zakres dziatalnosci muzealnej i edukacyjnej; ocene dostepnosci
i efektywnego wykorzystania infrastruktury,
b) program dziatania uwzgledniajgcy: misje, wizje i cele; przedstawienie planu reorganizacji i jej
efektéw; uporzadkowanie polityki magazynowej Instytucji; zapewnienie bezpieczeristwa baz
danych muzealidow; dbatos¢ o zapewnienie odpowiednich warunkéw do konserwacji i renowacji;
koncepcja pozyskiwania sSrodkdw na funkcjonowanie instytucji ze zrédet innych niz dotacja organizatora.

Program powinien by¢ dostarczony w formie pisemnej oraz w wers;ji elektronicznej w formie PDF na



vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

ptycie CD,

zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggniec,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,
Swiadectwa, certyfikaty itp.),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, w tym na stanowisku kierowniczym tj.
Swiadectwa pracy w razie gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast lub w razie pozostawania
w zatrudnieniu — zaswiadczenie pracodawcy lub zaswiadczenie o okresie wykonywania umowy tzw.
menadzerskiej, umowy nazwane i nienazwane,

aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego,

oswiadczenie kandydata, iz posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311, z
pdin. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922
z pozn. zm.) na potrzeby postepowania konkursowego.
Do ofert mogg by¢ dofgczone dokumenty potwierdzajgce dorobek i osiggniecia zawodowe (opinie,

rekomendacje).

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktadaé¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny by¢
przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Kserokopie dokumentéw wymienionych w pkt V i VI kandydat powinien opatrzy¢ na kazdej stronie
oswiadczeniem o nastepujgcej tresci: ,Oswiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem”
oraz datg i wlasnorecznym podpisem.

Pozostate dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez kandydata.

Oferta powinna zawiera¢ dane kontaktowe, tj. adres do korespondencji tradycyjnej i elektronicznej, nr
telefonu.

Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie uchwaty o ogtoszeniu konkursu.

Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego do 31 pazdziernika 2018r.

Informacja o wynikach | etapu konkursu oraz wszelkie inne informacje zwigzane z przedmiotowym
konkursem bedg umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.

W zwigzku z powyzszym oferta kandydata powinna zawiera¢ klauzule ,Wyrazam zgode na publikowanie
na stronie BIP mojego nazwiska oraz pierwszej litery imienia dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
konkursowego”.



O spetnieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie drogg elektroniczng lub telefonicznie.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac przesytkg pocztowg w terminie 30 dni od daty opublikowania
ogtoszenia, w zamknietych kopertach z dopiskiem ,KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA

MUZEUM SLASKA OPOLSKIEGO W OPOLU. NIE OTWIERAC” na adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Opolskiego Departament Kultury, Sportu i Turystyki ul. Piastowska 14, 45-082 Opole lub osobiscie do

Kancelarii ogélnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego (pod ww. adresem)

W przypadku przesytki pocztowej o dotrzymaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.

Informacje dodatkowe:

1. Regulamin konkursu i regulamin trybu pracy komisji konkursowej oraz kwestionariusz osobowy do
pobrania ze strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Opolskiego.

2. Kandydat ma mozliwo$é zapoznania sie z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Muzeum
Slagska Opolskiego w Opolu, w siedzibie instytucji w Opolu, ul. Sw. Wojciecha 13,
tel. 077 44 31 750, od poniedziatku do pigtku w godz. 9%° — 14%,

3. Zwrot dokumentéw ztozonych do konkursu nastgpi w terminie 30 dni po zakonczeniu postepowania
konkursowego.



Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr5466/2018
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
z dnia 14 maja 2018 .

REGULAMIN

okreslajacy szczegétowy tryb pracy komisji konkursowej ds. wyboru kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu

§1

Postepowanie konkursowe prowadzi komisja konkursowa w sktadzie okreslonym Uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Opolskiego, zwana dalej , komisjg”.

Zadania i tryb pracy komisji okresla rozporzgdzenie Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
W sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629) oraz niniejszy regulamin.

Cztonkowie komisji przed przystgpieniem do prac sktadajg Przewodniczgcemu komisji oswiadczenia,
iz nie przystepujg do konkursu jako kandydaci, nie s3 matzonkiem, krewnym lub powinowatym takie]
osoby, albo nie pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3, Przewodniczacy komisji informuje
o tym Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, ktéry niezwtocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu
dla powotania tego cztonka.

Konkurs przebiega w dwdch etapach, przy czym kazdy z etapédw moze odbywac sie w wiecej niz jednym
dniu.

W | etapie konkursu nastepuje ustalenie spetnienia przez kandydatéw warunkéw okreslonych
w ogtoszeniu, a w Il etapie konkursu przeprowadzane sg rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
spetniajgcymi warunki | etapu.

Whyniki | etapu konkursu tj. wykaz oséb, ktére nie zakwalifikowaty sie do Il etapu oraz wykaz oséb, ktére
zakwalifikowaty sie do Il etapu konkursu, zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego. Osoby, ktdére zakwalifikowaty sie do Il etapu
konkursu zostang powiadomione indywidualnie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej droga
elektroniczng lub telefonicznie.

Posiedzenia komisji odbywajg sie przy udziale co najmniej 2/3 sktadu komisji, w obecnosci
Przewodniczgcego komisji.

9. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym.

10

12

13

15.

. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym gtosem.
11.

W przypadku oddania w gtosowaniu takiej samej liczby gtoséw za i przeciw, na wiecej niz jednego
kandydata, przeprowadza sie drugg ture gtosowania. W drugiej turze wyboru dokonuje sie tylko
sposrdd tych kandydatow, ktérzy uprzednio otrzymali najwiekszg ilosé gtosdow.

Za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktéry w drugiej turze otrzymat wiecej gtoséw. W razie takiej
samej ilosci gtosdow, oddanych w drugiej turze na obu kandydatow, decyduje gtos Przewodniczgcego
komisji.

. Wszelkie watpliwosci zwigzane z trybem prac komisji rozstrzyga Przewodniczgcy komisji.
14,

Posiedzenia komisji sg protokotowane, a sporzadzony protokdt zawierajagcy informacje
o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

W posiedzeniach komisji konkursowej, poza wyznaczonymi pracownikami Departamentu Kultury,
Sportu i Turystyki zapewniajgcymi obstuge komisji, nie mogg uczestniczy¢ osoby trzecie.



§2

1. Komisja w pierwszym etapie postepowania konkursowego:

1) dokonuje sprawdzenia, czy oferty zostaty ziozone w terminie, spetniajg warunki okreslone
w ogtoszeniu i sg zgodne z kryteriami i wykazem wymaganych zatgcznikéw okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie, o ktorym mowa w § 1, dopuszcza albo nie dopuszcza kandydata do drugiego etapu
postepowania konkursowego,

2) ustala kolejnos¢ przeprowadzania rozméw z kandydatami,

3) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata, niezaleznie od wymaganych kryteriow i dokumentéw
okreslonych w uchwale Zarzagdu Wojewddztwa Opolskiego,

4) zapoznaje sie z przedstawionymi przez kandydatdw pisemnymi autorskimi koncepcjami
funkcjonowania i rozwoju Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu, w formie programu dziatania, na
okres pieciu lat.

2. Przewodniczacy komisji, za posrednictwem Departamentu Kultury Sportu i Turystyki, informuje
kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu postepowania konkursowego, drogg elektroniczng lub
telefonicznie, o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow.

3. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych wnioskow,
a w szczegdlnosci autorskich koncepcji funkcjonowania i rozwoju Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu -
programu dziatania.

§3
1. Komisja w drugim etapie postepowania konkursowego:
1) otrzymuje zestawienie nazwisk kandydatéw do konkursu wraz z wnioskami tych kandydatow, ktdrzy
spetniajg wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu o konkursie,
2) na podstawie okreslonych kryteridw oceny przydatnosci kandydatéw formutuje jednakowe pytania
stawiane kolejno kazdemu z kandydatow,
3) przeprowadza rozmowy z kazdym z kandydatow,
4) po wystuchaniu odpowiedzi na pytania komisji, o ktorych mowa w pkt 2 przeprowadza dyskusje
zamknietg na temat kandydatow,
5) dokonuje wyboru kandydata w gtosowaniu jawnym i rekomenduje kandydata na stanowisko
Dyrektora Muzeum Zarzgdowi Wojewddztwa Opolskiego,
6) stwierdza nieprzydatnos$¢ na stanowisko Dyrektora Muzeum wszystkich kandydatéw w przypadku,
gdy zaden z kandydatéw nie uzyska 50% gtoséw cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu.
2. Przewodniczgcy komisji niezwtocznie przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacjg Zarzgdowi
Wojewddztwa Opolskiego.
3. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci wszystkich kandydatur na stanowisko Dyrektora Muzeum
w protokole z posiedzenia komisji stwierdza sie, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydata
i zamieszcza uzasadnienie niewytonienia kandydata.
4. Komisja koriczy dziatalno$¢ i ulega rozwigzaniu po dokonaniu czynnosci, do ktérych zostata powotana.



Ja nizej podpisany/a

imie i nazwisko cztonka komisji konkursowe;j

oswiadczam, ze nie jestem matzonkiem zadnej z osdéb przystepujgcych do konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slaska Opolskiego w Opolu lub krewnym albo
powinowatym. Nie pozostaje rowniez w stosunku do oséb przystepujgcych do konkursu
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co

do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

data i czytelny podpis cztonka komisji konkursowej



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA MUZEUM SLASKA OPOLSKIEGO W OPOLU

1. IMi€ (IMIONQA) T NAZWISKO: ..ottt e et e e st e e e e tte e e e eataeeeesataeeeeestaeeeeasaaeeansaeaeanstes obaeeessaaeaesnsaeaseasseeesnsees
3) NAZWISKO FOAOWE : ...ttt et e et e ettt e st e e st b e e e bt e e baeeeaaeessteessseesseeaseeeaasaeaaseseasseeanseeanseesaseeansaesnteeanseesnsseanseesaseesnsesans
o) g1 TeTa ¥ I oo A Tele 1V RSP UR I

(o) A E Y ATYAE (o X e e [N T =T - o USSP

2. Data i miejsce* urodzenia: 3. Obywatelstwo:

4. Numer ewidencyjny (PESEL)*

5. IMlI@JSCE ZAMIESZKANIA: .......cceeiiiiiiiieieiee ettt e e e sttt e e st ee e e e aeee e s taeeeassteeeesaseeeaeanseeeeansseeesnssee aeeeeasteeesanssaeeesssneeeennseeennnes
(doktadny adres)
AAres do KOreSPONAENC)I: ........coeiiiiiiieiiie ettt e e e e e st e e saae e e s tteeeesnteeeesnreeeessnseeesnnes telefon .......ccccoovvevieiiiiie,

N [T =R 1 - 1] SRS P U UPPRRRRURPOE

6. Wyksztatcenie:

- poziom (wyzsze, Srednie itp.): .veeieveereeceireece e - stopien/tytut zawodowy - NAUKOWY : ......ceeevveeiieiiiiieiecceececree e,
= KIEIUNEK 1 SPECJAINOSCE: .oeiineiiieeeeiie ettt ee e e e ettt e e e e tte e e eeaaeeeeetbaeeeebbeeeaassasaeeaasaaeseaassesaaassssesasssaeseantsseeansbaeesannsaaaeeaaseeaans
- rodzaj studiéw : (dzienne/zaoczne/wieczorowe; magisterskie/ZaWodOWE): .......cc.ecivvieieeeiiieeeieee et eetee et et v staeeetee e eree e
= NTAZWA UCZEINIT 1ttt sttt ettt e st e et et st e ae ste s ea bt et et st aea b eb et eaeebe st senses b es et eat et st seabeb et ere e see s eas e e e e s beeeeanbbaeesaesnasaaeesanbaeennn

.................................................................................................................................. - TOK UKORCZENIA: vttt




7. Wyksztatcenie dodatkowe ukoriczone:
studia wyzsze:
- W ZAKIESIE: ettt st sttt et st s st et enene

- nazwa uczelni:

- FOK UKONCZENIA: et

studia podyplomowe:

= W ZAKIESIE: vviite ettt ettt er st et eer bt b e s e e e e eaanens
= NAZWA UCZEINI: cvieieeieiirieieticrie et e e e e

S (0L V] (o] g Tord=] o | =

8. Kwalifikacje dodatkowe:

Kursy/szkolenia:

(uwzglednic: rodzaj, czas trwania, temat):

9. Uprawnienia:

(uwzglednic: rodzaj, data uzyskania, podmiot nadajgcy uprawnienia)

10. Przebieg dotychczasowego doswiadczenia zawodowego:

B Okres Stanowisko Wykonywane Forma zatrudnienia

Nazwa i miejscowos¢ (miesiac i rok) (liczba podlegtych sadania (stosunek pracy, staz,
podmiotu racownikow) o umowy cywilno-

zatrudniajacego od Do P (podstawowe obowigzki prawne, inne-podac

i obszary odpowiedzialnosci) jakie)




11. Szczegodlne osiggniecia zawodowe:

Nazwa podmiotu zatrudniajgcego: Opis sytuacji:




12. Dodatkowe umiejetnosci, zainteresowania:
Znajomosc¢ jezykow obcych:
(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny):

W MOWIE: weveeierieeeete s teeeesesseste st sesaeseseeestesnsnsssenes (A 11 1 0 =TS

(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny):

W MOWIE! weivireeene st seiereer e e st ssees e sre s sesnen s W PISIMIE! ettt ettt

(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny):

W MOWIE: wevetierieete et seietiereas e stesssstessssesessesnennans W PISIMNIE: oiiieiee et ettt e et e e ere e e s ebae e e eareeeeans

(nazwa jezyka)

stopien znajomosci (biegty, bardzo dobry, dobry, podstawowy-komunikatywny):

W MOWIE © ceiieieie ettt st e eater et st ea s aeressaeevenn W PISIMIE oottt et e e et eare e e e

Obstuga komputera (biegta, bardzo dobra, dobra, podstawowa - wskazac¢ poziom):

- edytory tekstu: ..ovveieiece e

- arkusz kalkulacyjny: ....cccceveevnieennceneeene

- programy graficzne: ......ccoceveevveecereerinnns

- programy do prezentacji: ......ccceevrreerierenennnes

SINternet: .

13. Powszechny obowigzek obrony *:

stosunek do powszechNego 0DOWIGZKU OBIONY ........uiiiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e s ettt aaeeeeeesensaataeeseaaeeessenssraneeas

14. Oswiadczam, ze pozostaje / nie pozostaje (wtasciwe podkresli¢) w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy. *




15. Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne z prawdga, a dane zawarte w pkt 1a,boraz2-4:z

dowodem osobistym: seria ............... ] RS WYAANYIM PIZEZ .uevvieeeciieeeeeciieeeeeteeeesreeeestreeee s esnaeeaesnnseeeaans

(miejscowos$¢ i data wypetnienia kwestionariusza) (podpis osoby sktadajacej kwestionariusz)

* Nie wymaga sie ujawniania powyzszych informacji, kandydat podaje je dobrowolnie. Niewpisanie tych informacji

w zadnym stopniu nie wptywa na wynik oceny kandydata.




