— UCHWALA Nr 54({/2018

Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia "% MR)R 20181,
w sprawie ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum S$laska Opolskiego

w Opolu oraz przyjecia regulaminu okreslajacego tryb pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 41 ust. 1 i 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2096 z pdin. zm.), w zwigzku z art. 16 ust.2 i 4 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z pdin. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu
samorzadowych instytucji kultury, w ktérych wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w
drodze konkursu (Dz. U. poz. 1298). oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w
sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji

kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629), Zarzad Wojewddztwa Opolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu.
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2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy kto odpowiada kryteriom okreslonym

w ogloszeniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

W

Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

b

Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego ustala sie na 31 pazdziernika 2018 r.

§2

1. Postanowienie o ogfoszeniu konkursu podaje sie do wiadomosci pracownikom Muzeum Slgska
Opolskiego w Opolu w sposéb przyjety w tym Muzeum.

2. Tres¢ ogfoszenia, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, przekazuje sie do publikacji w dziennikach: jednym
o zasiggu ogdlnokrajowym i jednym regionalnym oraz umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronach internetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego i Muzeum Slaska
Opolskiego w Opolu.

§3

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu wytoni komisja konkursowa,
ktora zostanie powotana odrebng uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego.

2. Tryb pracy komisji konkursowej okresla regulamin komisji konkursowej stanowiacy zatacznik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

3. Obstuge organizacyjno - techniczng komisji konkursowej zapewnia Departament Kultury, Sportu
i Turystyki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego.

4. Kandydaci na stanowisko Dyrektora Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu winni spetnia¢ nastepujace
kryteria:

1) wyksztatcenie wyzsze — minimum magisterskie,

2) co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe (do wymienionych okreséw wlicza sie



takze czas trwania tzw. kontraktéw menadzerskich),
3) znajomo$¢ zagadnieri i problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem muzeum, w tym przepisow

prawnych dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej

i finansow publicznych,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

7) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego (angielski, niemiecki, francuski, czeski).

Preferowane wymagania dodatkowe:
1) ukonczone studia na kierunku: historia sztuki, ochrona débr kultury, muzeologia, ekonomia w tym

zarzadzanie i marketing, prawo,

2) ukonczone studia podyplomowe, kursy, szkolenia z zakresu: ekonomii, zarzagdzania,

zarzgdzania w kulturze.

Wymagane dokumenty:

Vi.

deklaracja przystapienia do konkursu zawierajgca motywacje kandydowania na stanowisko
Dyrektora Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu, wraz z danymi kontaktowymi: adresem do
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej, nr telefonu;

pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Muzeum Slgska Opolskiego w Opolu,
w formie programu dziatania, na okres pieciu lat, uwzgledniajgca poziom dotacji organizatora
z biezacego roku, przygotowana zgodnie z nizej wymienionymi zatozeniami:

a) diagnoza uwzgledniajgca: ocene sytuacji finansowej instytucji, w tym ocene struktury wykonania
planow finansowych; strukture organizacyjng, w tym zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem
i wynagradzaniem pracownikéw; zakres dziatalnosci artystycznej i edukacyjnej; ocene dostepnosci
i efektywnego wykorzystania infrastruktury,

b) program dziatania uwzgledniajacy: misje, wizje i cele; przedstawienie planu reorganizacji i jej
efektow; uporzadkowanie polityki magazynowej Instytucji; zapewnienie bezpieczeristwa baz danych
muzealiow;  dbatos¢ o  zapewnienie  odpowiednich  warunkéw do  konserwacji
i renowacji; koncepcja pozyskiwania $rodkéw na funkcjonowanie instytucji ze zrédet innych niz
dotacja organizatora.

Program powinien by¢ dostarczony w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej w formie PDF na
ptycie CD,

zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej i osiggniec,

kwestionariusz osobowy,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,
$wiadectwa, certyfikaty itp.),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, w tym na stanowisku kierowniczym tj.
Swiadectwa pracy w razie gdy stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast lub w razie pozostawania
w zatrudnieniu — zaswiadczenie pracodawcy lub zaswiadczenie o okresie wykonywania umowy tzw.

menadzerskiej, umowy nazwane i nienazwane.



vii. aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazarn do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,
viii. oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
ix. oswiadczenie kandydata, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego,
x. oswiadczenie kandydata, iz posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych,
xi. oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z
poin. zm.) oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,
xii. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922

z pézn. zm.) na potrzeby postepowania konkursowego.

§4
Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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