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Lista ocenionych projektow ztoionych w trybie konkursowym, w ramach | naboru do Dziatania 7.2 Aktywizacja rawod: oséhp qcych bez pracy g
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020

Konkursowa procedura wyboru projektéw w ramach EFS
Termin naboru: 23.09.2016-30.09.2016

Tabela 1. Lista ocenionych projektéw zlozonych w trybie k ym, w ramach 1 naboru do Dzialania 7.2 Aktywizacja zawodowa 0sdb porostajqcych bez pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Opolskiego na lata 2014-2020
Ocena kryteriéw wyboru projektu
Numer wniosku Catkowita warto$é Wydatki Whiad wiasny Dofi i Dofi le EFS bl Je 5 YRoziom Okres rzeczowej realizacji
L Nazwa wnioski Tytut ktu dietu Panstwi i i i
P Mucskodncf ytul proje o dofinansowanie projektu projektu [PLN] kwalifikowalne [PLN] [PLN] ogdtem [PLN] {PLN] I p[_r:]n - duiina?;i;'wan 2 projektu Mlejecs  Tankineu
. lic:
Liczba pkt otrzymana Maks, liczba plx.t rr{aillwa Procent uzyskanych pkt [3] Wynik oceny
przez projekt do osiggnigcia
WNIOSKI WYBRANE DO DOFINANSOWANIA
0d szkolenia do zatrudnienia - wsparcie 0s6b
Marek Lesniak Centrum WYBRANY DO
1 kuj i ni .07 -16- 6 1994 551,44 71 5 58 21 1894 823,86 2t ,72 21 455, 7 5 - 30.00.
Skoleniowe Masterlang bezrobotnych, poszul uflqcy'ch prucyﬂmecfktywnych RPOP.07.02.00-16-0044/1 9 1,44 7 1994 551,44 71 99 727,58 2 1695 368,721 199 455,14 21 95,00 01.06.2017 - 30.09.2018 114 128 89,06 DOFINANSOWANIA 1
zawodowo 2 wojewddztwo opolskiego
EURO CAPITAL DORADZTWOQ
GOSPODARCZE SPOLKA Z WYBRANY DO
2 OGRANICZONA Maj zowdd - kierowca TIRa RPOP.07.02.00-16-0007/16 861 700,15 21 861 700,15 z1 43 085,01 zi 818615,14z1 732445,1221 86 170,02 2t 95,00 01.04.2017 - 30.11.2018 113 128 88,28 DOFINANSOWANIA 2
ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA
KOMANDYTOWA
g WYBRANY DO
3 EUROSOLUTIONS Jan Dymek Sukces w zasiegu reki! RPOP.07.02.00-16-0051/16 1910 284,80 2t 1910 284,80 21 95514,24 z1 1814 770,56 zt 1623 742,08z 191 028,48 zt 95,00 01.01.2018 - 31.12.2018 113 128 88,28 DOFINANSOWANIA 3
CENTRUM SZKOLENIOWO
DORADCZE SPOLKA 2 WYBRANY DO
NZACH 2 RPOP.07.02.00-16-0060/16 2805324,54 01.05.2017 -3
4 QGRANICZONA OPOLSKA AKADEMIA AKTYWIZACH ZAWODOWE) 0P.07.02.00-16-0060/1 805 324,541 28053245431 140 266,26 2t 2665 058,28 zt 238452585t 280532,43 95,00 0 1.01.2019 112 128 87,50 DOFINANSOWANIA a
ODPOWIEDZIALNOSCIA
MCS Spétka z ograniczong WYBRANY DO
5 odpowiedzialnoiciq Spéika Postaw na slebie-postaw na prace RPOP.07,02.00-16-0059/16 713526,00 21 713 526,002t 36 000,00 2t 677 526,00 2t 606 497,10 2! 71028,90 2t 94,95 01.06.2017 - 30.06.2018 111 128 86,72 Ly 3
Komandytowa
Kompetentny pracownik 29+ - progrom aktywizacji
AL EDUKACIA Lena zawodowej mieszkancow powiatow prudnickiego, WYBRANY DO
6 Andrzejewska Centrum brzeskiego, nyskiego, glubczyckiego i namysfowskiego o RPOP.07.02.00-16-0022/16 853 345,31 24 853 345,31 74 42667,27 i 810678,04 21 725343,51 21 853345321 95,00 01.07.2017 - 30.06.2018 1105 128 86,33 DOFINANSGWANIA 6
Szkoleniowo-Doradcze niskich kwalifikacjach, pozostojqcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy
Pracuje w Polsce - wsparcie dla migrontéw, imigrantéw WYBRANY DO
7 | Projektanci Kariery Dawid Seifert oraz 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo w RPOP.07.02.00-16-0032/16 965 487,00 zt 965 487,00 zf 49 500,00 zl 915 987,00 zt 820663,95 z| 95 323,05 zt 94,87 01.02.2018 - 30.04.2019 110,5 128 86,33 DOFINANSOWANIA 7
wojewddztwie opolskim
0K, CENTRUM JEZYKOW .
8 OBCYQlE sEUbZ Da pr; kocz-sukcesd j 1 P 7 0021/16 1201580,35 zi 120158035zt 60 079,02 zt 1141501,33 24 0 3,29 21 120 158,04 z1 95,00 ] 31.03.2018 110 128 85,94 i 8
OGRANICZONA o pracy wskocz-sukcesdw poczuj moc! RPOP.07.02.00-16- / ,35 2 ,35 2 ,02 z 33z 1021 343,29 2 ,04 7 3 1.06.2017 - 31.03. ;! DOFINANSOWARNIA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
Karolina Chadzypanagiotis- 0d Aktywnosci do Zatrudnienia - kompleksowe wsparcie WYBRANY DO
9 .07.02.00-16- R " ” 4 5, .03.2017 - 31.03. 2
Jurkiewicz J&C GROUP cs6b bezrobotnych i birnych 2awcdowo. RPOP.07.02.00-16-0001/16 999 196,20 z1 999 196,20 2t 49 959,82 21 949 236,38 2t 849 316,77 2t 99 919,61 21 95,00 01.03.2017 - 31.03.2018 110 128 85,94 DOFINANSOWANIA 9
A v 4 WYBRANY DO
10 Powiat Nyski Pracownia Rozwoju Zawodowego RPOP.07.02.00-16-0008/16 527 487,50 zt 527 487,50 zt 26 374,38 2t 501113,12z1 448 364,37 2t 5274875171 95,00 01.04.2017 - 31.07.2018 109,5 128 85,55 DOFINANSOWANIA 10
Betterfield s.c. Magdalena WYBRANY DO
11 Helman-Barylska Sylwia Cel zatrudnienie RPOP.07.02.00-16-0057/16 999 679,35 2t 999 679,35 zt 49983,97 2 949 695,38 zt 849727441 99 967,94 zi 95,00 01.05.2017 - 31.07.2018 109,5 128 85,55 DOFINANSOWANIA 11
Szczepariska
12 FLUNDACIA ROZWOL Ku(ﬂ(;am“‘ko“zz- kom‘?giksuw‘(’,woﬁram ?kaw:aql RPOP.07.02.00-16-0045/16 439 118,50 2t sozt 417 118,50 24 E 1 0 017 109,5 128 WYERANY DO
REGIONOW 2awor OWEll osab z powiatu P“.-' nickiego, TZGS iego, 07.02.00-16-0045/1 002 439 118,50 7 22 000,00 z! 1 /50 2! 373250,722 43 867,78z 94,99 1.05.2017 - 31.07.2018 i 85,55 DOFINANSOWANIA 12
nyskiego, glubczyckiego i namysfowskiego
Wielkopolski Instytut Rozwoju WYBRANY DO
13 Przedsigbiorczosei i Edukacji Kobieta- kompetentnym pracownikiem! RPOP.07.02.00-16-0053/16 1999 382,40z 1999 382,40 2t 99969,12 21 1899413,2821 169947504z 199 938,24 z1 95,00 01.04.2017 - 30.06.2018 107.5 128 83,98 DOFINANSOWANIA 13
tukasz Dymek
. s WYBRANY DO
14 Intrast Dariusz Burawski Krok do przodu! RPOP.07.02.00-16-0055/16 451 650,00 zt 451 650,00 24 22582,5011 429067,50 21 383 902,50 2t 45 165,00 21 95,00 03.04.2017 - 31.05.2018 107 128 83,59 DOFINANSOWANIA 14




Ocena kryteriow wyboru projektu

Dofi ez Pi Y poziom 5
Numer wniosku Catkowita wartosé Wydatki Whiad wiasny Dofis I EFS Okres rzeczowej realizacji
k fistwa dofinansowania Miejsce w
Lp Nazwa wnioskodawcy Tytud projektu o dofi el projektu [PLN) kwalifikowalne [PLN] [PLN] ogélem (PLN] [PLN] Budte;:ll::]n T A s
Liczba pkt otrzymana Maks, liczba pkt motliwa
Procent uzyskanych pkt [%] Wynik ocen
przez projekt do osiagnlecia YERATVCh Bt [X) Y
Eurapejskie Centrum Edukacyjne WYBRANY DO
15 | - Europiisches Bildungszentrum (RE)START RPOP.07.02.00-16-0026/16 606 365,65 2t 606 365,65 zI 30 510,00 24 575 855,65 71 515 410,70 21 60 444,95 zt 94,97 01.06.2017 - 30.11.2018 1045 128 81,64 DOFINANSOWANIA 15
sp.20.0.
Wielkopolska Agencja Rozwoju WYBRANY DO
16 Spolka z ograniczong Wszyscy chcemy pracowac RPOP.07.02.00-16-0064/16 999 685,20 2t 959 685,20 2t 49 984,26 24 949 700,94 2t 849732,42 2 99 968,52 zl 95,00 01.05.2017 - 31.07.2018 104,5 128 81,64 DOFINANSOWANIA 16
odpowiedzialnoscia
Opolskie Centrum Edukacji Aktywnosci i Nowych
KOMPASS CONSULTING perspektyw zawodowych dla osob pozostajacych bez . WYBRANY DO
17 RPOP.07.02.00-16-0052/16 199 255,00 zi 999 255,00 2t 962,75 11 949 292,2 9 366,75 21 99925,50 21 95,00 01.04.2017 - 30.06.2018 104,5 128 81,64 17
BUCZKOWSKI MACIES pracy, w wieku powyzej 29 raku ycia z wojewddztwa 07.02 / R0t ¥ 49 E 2 o a2 $23.50¢ DOFINANSOWANIA
opolskiego.
Stowarzyszenie Aktywnego = S . WYBRANY DO
18 Wspierania Gaspadarki Lepsze jutro nadchodzi ju dzis RPOP.07.02.00-16-0039/16 1868 333,28 21 1868 333,28:1 93 416,67 2| 1774 916,612t 1588083,282| 186 833,33 ¢ 95,00 01.06.2017 - 31.07.2018 104 128 81,25 DOFINANSOWANIA 18
EURO-BIT SPOLKA Z WYBRANY DO
19 OGRANICZONA Opalskie kwalifikacje RPOP.07.02.00-16-0073/16 780 504,00 zt 780 504,00 z} 39025,20:zt 741 478,80 zt 663 428,40 it 78 050,401 95,00 01.05.2017 - 31.01.2018 103,5 128 80,86 DOFINANSOWANIA 19
ODPOWIEDZIALNOSCIA
VISION CONSULTING SPOLKA Z WYBRANY DO
20 OGRANICZONA Wykorzystaj szansg na prace! RPOP.07.02.00-16-0013/16 1109 007,55 zI 1109 007,55 z¢ 56 930,71 z1 1052 076,84 2t 942 656,41 11 109 420,43 zt 94,87 01.06.2017 - 30.04.2018 103,5 128 80,86 DOFINANSOWANIA 20
ODPOWIEDZIALNOSCIA
J&P MORITZ CONSULTING WYBRANY DO
jai 74,4 ¥ , 2 X 94, 4. -31.03.20 X
21 GROUP Jacek Poproch Aktywizacja i Praca RPOP.07.02.00-16-0068/16 19977 021 1997 774,40 zt 101 690,00 zt 1896 084,40 zt 1693 199,40 z| 202 885,00 zt 4,91 01.0: 20.” 31.03.2019 103 128 80,47 DOFINANSOWANIA 21
: WYBRANY DO
22 Humaneo Dobry zawdd - lepsza pracal RPOP.07.02.00-16-0023/16 599 463,30 it 999 463,80 21 49 974,00 zt 949 489,80 z1 849 544,20 21 99 945,60 21 95,00 01.06.2017 - 31.05.2018 103 128 80,47 DOFINANSOWANIA 22
VINCI GROUP SPOLKA 2 WYBRANY DO
23 OGRANICZONA Zostang w Opolskiem, zdobgde prace! RPOP.07.02.00-16-0005/16 1200 407,04 z¢ 1200 407,04 zi 60 020,36 z1 1140 386,68 21 1020 345,98 2t 120 040,70 zt 95,00 01.02.2018 - 30.07.2019 101,5 128 79,30 DOFINANSOWANIA 23
ODPOWIEDZIALNOSCIA
MDDP spotka z ograniczong WYBRANY DO
24 | odpowiedzialnosicig Akademia Projekt: zatrudnienie RPOP.07.02.00-16-0046/16 1494 241,92 ¢t 1494 241,92 2¢ 74 713,00 zf 1419528,92z 1270 105,63 ot 149423,29 74 95,00 01.08.2017 - 30.09.2018 97 128 75,78 DOFINANSOWANIA 24
Biznesu spotka komandytowa
INSTYTUT ROZWOIU |
INNOWACI EURQ-KONSULT
jni - ktywizacji di ¢ WYBRANY DO
25 | SPOLKAZ OGRANICZONA Konkurencyjni - program aktywizacji zawodowe] osé RPOP.07.02.00-16-0074/16 1369 488,00 21 1369 488,00 21 68 474,40 2t 1301013,60 21 1164 064,80 21 136 948,80 24 95,00 01.05.2017 - 31.03.2018 90 128 70,31 25
: pozostajacych bez zatrudnienia DOFINANSOWANIA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
30146 839,38 30 146 839,38 151241052 28 634 428,86 25619 904,43 301452443
Wartoé¢ projektéw wybranych do dofi o
wartosci projektow dla ktérych Beneficjenci zrezygnowali z zawarcia 27 455 789,74 24 565 042,96 2890746,78
umowy
WNIOSKI NIEWYBRANE DO DOFINANSOWANIA ZE WZGLEDU NA NIESPERNIENIE KRYTERIOW BEZWZGLEDNYCH I/LUB NIEOSIAGNIECIE MINIMUM PUNKTOWEGO
j i ji Projekt uzyskal 113,5 punktu na 128 mozliwych d kaniaProjekt nie spelnit
Fundaca n'a aa ”“EFHW Inkubator zatrudnienia - oktywizacja zawodowa oséb o kY i ¥ : i e UZ‘-‘? o e HIEWYBRANY.DO
26 zawodowej, spolecanej oraz iskich kwalifikaejoch RPOP.07.02.00-16-0072/16 959 844,50 zt 959 844,50 z1 47992,23 2t 911 852,27 #f 815 867,82 2 95 984,45 2t 95,00 01.03.2017-31.12.2017 kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1, kryterium horyzontalnego DOFINANSOWANIA n/d
rozwoju przedsigbiorczosci VIA niskich fwa ! uniwersainego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegétowego uniwersalnego nr 5.
Projekt uzyskal 113 punktéw na 128 mozliwych do uzyskania. Prajekt ni Init
Kalatea Spofka z ograniczong inkuboter zotrudnienio - aktywizacjo zawodowa oséb o o . 4 B " wie ¥ 4 L oL NIEWYBRANY DO
27 &5 i 20 e 3 ¢ RPOP.07.02.00-16-0058/16 458 395,68 2t 458 395,68 z1 2291979 # 435 475,89 21 389636,32 2 45 839,57 1l 95,00 01.03.2017-31.12.2017 kryterium merytorycznego uniwersalnege nr 1 oraz kryterium merytorycznego nfd
odpowiedzialnoicig niskich kwolifikacjach 4 DOFINANSOWANIA
szezegotowego uniwersalnego nr 5.
N Zﬁ;‘;iklg{;i:g:i;l/:i: A::;l«:almqabzawit_fcwan:p?zkanrj:l:',pow;?ru ] g L ; g . ; ; ; : i 5 Projekt uzyskal 108,5 punktu na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie spelnit MIEWYBRANY DO g
Al ! prudnickiego, brzeskiego, nysi _regu, glubczyckiego i POP.07.02.00-16-0066/16 1705 143,362 1705 143,36 z¢ 85 257,17 1619 886,19z 1449371,85 ¢ 255771511z 95, 01.07.2017 - 31.12.2018 kryterium merytorycznego szczegdlowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA nf
KATARZYNA KSIAZEK namyslowskiego
GRUPA CARGO Spofka z Projekt uzyskat 106 punktéw na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie spelnil NIEWYBRANY DO
29 |ograniczong odpowiedzialnoscig Od Aktywizacji do Zatrudnienia. RPOP.07.02.00-16-0027/16 920 406,75 1t 920 406,75 24 46 020,35 21 874 386,40 zt 78234573 92 040,67 zi 95,00 01.03.2017 - 30.11.2017 kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1, kryterium horyzontalnego R AR i n/d
spofka komandytowa uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegdlowego nr 8.
jekt kal 104 kit 128 moili kania. Proj i
Eurapean Financial Stability Projekt uzyskal 104 punkty na 128 mozliwych do uzyskania. Projekt nie spetnit NIEWYBRANY DO
30 POSTAW na siebie! RPOP.07.02.00-16-0010/16 1997 520,00 2t 1997 520,00 z! 99 876,00 zt 1897 644,00 2! 1612997,40 z| 284 646,60 2t 95,00 01.03.2017-31.10.2018 kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1 oraz kryterium merytorycznego n/d
Fund $p.z 0.0, DOFINANSOWANIA
szezegofowego uniwersalnego nr 5.




Ocena kryteriow wyboru projektu

Sp.zo.o.

stezegolowego uniwersalnego nr 5

Dofi ie z oziom
i N8 Wil sk o o Tytul projektu Numer wniosk Catkowita wartosé Wydatki Whtad wiasny Dofinansowanie Dofinansowanie EFS Budtetu Pait ve Okres rzeczowej realizacji Miejsce w rankl
P oy ytulp ‘o dofinansowanie projektu projektu [PLN] kwalifikowalne [PLN] [PLN] ogétem [PLN] [PLN] [PLN] (%] projektu
s, licz
Liczba pkt otrzymana Mak: ba pkt mozliwa procent uzyskanych pt (%] Wynik oceny
przez projekt do osiggnigcia
o = i i Proj a 128 mojlj i ki nie it
Fundacja fis recEpoprany Dzi§ |y CE‘J:HE doswmdclzen‘re kompﬁeksGIV)p_progrum rolel:l-uzyskal 104 punkty n ) oiliwych do uzuslfananro;e t nie spetnil NIEWYBRANY DO
31 akoéel 3ycia OD-NOWA aktywizocji zowodowej 0sob w wieku powyiej 50 roku RPOP.07.02.00-16-0062/16 958 844,50 7t 958 844,50 21 a47942,23 21 910 902,27 zt 815017,82 2 95 884,45 zt 95,00 01.03.2017-31.12.2017 kryterium merytarycznego uniwersalnego nr 1, kryterium horyzontalnega DOFINANSOWANIA nfd
. v dycia uniwersalnego nr 5 araz kryterilum merytorycznego szczegdlowego uniwersalnego nr 5.
3 L " Projekt uzyskal 104 punkty na 128 mozliwych do uzyskaniaProjekt nie spetnit
P foca - ki) d 5 5 NIEWYBRANY DO
1 CARGA 5P. 2 0.0. raca sie op nc:;’up;t;rg:v!:;';::m::;z:gn i:wa lowej oséb RPOP.07.02.00-16-0071/16 959 994,50 zt 959 994,50 21 47999,73 it 911994,77 21 815995,32121 95 999,45 z1 95,00 01.03.2017-31.12.2017 kryterium merytarycznego uniwersalnego nr 1, kryterium horyzontalnego DOFINANSOWANIA nfd
L 4 uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merylorycznego szczegdtowego uniwersalnego nr 5.
Kan_ﬂ*!aria Adkagcka Katarzyna Monar24 - program k ksowia aktywlipell el ijekl-mvskal 103 punkty na .m moiliwych do uzvsklania Projekt nie spefnil FHEWYBRANY.0D
33 | Wigckowska April24 Katarzyna : ¥ i z RPOP.07.02.00-16-0042/16 863 770,00 21 863 770,00 zt 45 000,00 2t 818 770,00 2t 695 954,50 71 122815,50z21 94,79 01.06.2017-30.04.2018 kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1, kryterium merytorycznego nfd
: nieprocujgcych podopiecznych Monaru w woj. opofskim. i DOFINANSOWANIA
Wigckowska szczegblowego uniwersalnego nr 5
= s 5 Projekt uzyskal 102 punkty na 128 moiliwych do uzyskaniaProjekt nie spelnil
izacj B ki 5 NIEWYBRANY DO
34 | Advance Ewelina Podziomek Akl pwizagit zawa ”:‘: ”:‘:Zu;:_“”; powiatow RPOP.07.02.00-16-0075/16 1507 089,60 21 1507 089,60 I 150 708,96 21 1356 380,64 71 1281 026,16 21 75 354,48 21 90,00 01.09.2017-31.08.2019 kryterium horyzontalnego uniwersalnego nr 5, kryterium merytorycznego SO AR nfd
Wolepei e opaniade szczegdlowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegélowego nr 8.
» " s T~ t
Consultar spéka z ograniczang rojekt uzyskat 100 punktow né 128 moiliwych do uzys.lcanm Projekt nie spefni NIEWYBRANY DO
35 daibddalata Nowe perspektywy zawodowe RPOP.07.02.00-16-0067/16 878 154,50 4 878 154,50 zf 43 907,75zt 834 246,75 2t 746 431,321l 87815,43 21 95,00 01.04.2017 - 31.03.2018 kryterium horyzontalnego uniwersalnego nr 5, kryterium merytarycznego DOFINANSOWANIA nfd
P 1 uniwersalnego nr 1 oraz kryterium merytorycznego szczegélowego nr 8.
Gamma D. Didiuk i M. L Projekt uzyskal 99,5 punktu na 128 mozliwych de uzyskania. Projekt nie spelnit NIEWYBRANY DO
= ! R .07.02.00-16- i 7 ), 1890326,32 1zl ; 3 01 .03, -31.05.2018 £ :
36 Wasilewski Spofka Jawna Cel — zatrudnienie! FOP.07.02.00-16-0009/16 1989817,181:1 1989 817,18 zl 99 490,86 z 1606 777,37 21 283 548,95 1l 95,00 01.03.2017-31.05.21 kryterlum merytarycznego szczegdlowego uniwersalnego nr 3 oraz nr 5 DOFINANSOWANIA nfd
" Projekt uzyskal 98 punktéw na 128 mozliwych do uzyskania, Projekt nie spelnit
VIVID CONSULTING SPOLKA Z i Pt RTINSO AR, IoR S e el
kryterium horyzontalnego uniwersalnego nr 5, kryterium merytorycznego NIEWYBRANY DO
37 OGRANICZONA PRACA DLA CIEBIE RPOP.07.02.00-16-0012/16 133089062 zt 1330890,62z1 66 544,54 21 1264 346,08 zf 1131 257,022t 133 089,06 21 95,00 01.05.2017 - 28.02.2018 I : : n/d
¢ szczegolowego nr 4 i nr 8 oraz kryterium merytorycznego szczegdtowego DOFINANSOWANIA
ODPOWIEDZIALNOSCIA 3
uniwersalnego nr 5
07 MAGDALENA DAY .
MRDSZALONIK':AEAG?JA M SPA Projekt uzyskat 97,5 punktu na 128 moiliwych do uzyskania. Projekt nie spelnit NIEWYBRANY 0O
38 MAGDALENA | LECH MROZ NOWA SZANSA - NOWY SUKCES RPOP.07.02.00-16-0011/16 269 600,75 21 269 600,75 z! 13 480,04 zt 256 120,71z 2224456321 3367508 21 95,00 01.02.2017 - 31.01.2018 kryterium merytoryeznego uniwersalnego nr 1, kryterium merytorycznego DOFINANSOWANIA nfd
7 szczegdlowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegdlowego nr 4
SPOLKACYWILNA
39 Donlzms;';?z;:‘::slmw Aktywizac I tos¢ RPOP.07.02.00-16-0025/16 963 987,75 2t 963 987,75 2t 48199,3921 788,36 21 819389,58 21 96 398,78 2t 95,00 01.05.2017 - 31.01,2 Profektaryshel 96,5 Punkeria 128 moalivyeh do Uayekanta., Profektna sl NEVRRANY DO d
- tywleacka-szamqna leps pryselose 70z 0nE00a5) e BRI I Bahae 915 788,367 13389,58:2 782 g Lol 302015 kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1. DOFINANSOWANIA n/
OMIECZYNSKI
EURODORADZTWO SPOLKA Z Od wykluczenia do zatrudnienia - kempleksowa Projekt uzyskat 94 punkty na 128 moiliwych do uzyskania. Projekt nie spelnit HiEWBRARY 56
40 OGRANICZONA aktywizacjo dowa mieszkaricow Opalszczyzny RPOP.07.02.00-16-0019/16 1998 554,40 2! 1998 554,40 zt 99927,72 2 1898 626,68 2l 1698 771,24 21 199 855,44 z} 95,00 01.05.2017 - 31.12.2018 kryterium horyzontalnego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytarycznego DEEINANE G nfd
ODPOWIEDZIALNOSCIA |pozostajqeych bez pracy i posiodajgcych niskie kwalifikacje. szezegblowego uniwersalnego nr 5.
i HETHUG TOMAL GETATER & " . . SEC s e o . ) a 1 — i - —— Projekt uzyskat 93 punkty na 128 moiliwych do uzyskania. Projekt nie spefnil NIEWYBRANY DO
2 OSTATE twarci na zmiany, etwarci na proce RPOP.07.02.00-16-0043/16 60 2 1 885 095,60 2/ 94 254,78 2| 1790 840,82 21 1602 331,26 1 9,56 2 ,00 01.06. -31.05.2018 kryterium merytorycznego szczegdlowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA o/d
raeliietéy ie chorych | A i " T Projekt uzyskat 93 punkty na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie spelnit NIEWYBRANY DO
az JEERTRS AT e e SNONER. IGET WOl IR 2 aaen N0 VI | Reey TOMPNEONE. | RPGRiO7000BI00I0/1E 998 462,50 21 998 462,50 21 55 000,00 21 943 462,502t 801943,12 21 1415193821 91,49 01.03.2017 - 31.05.2018 kryterium haryzontalnega uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego nfd
na SMz Brzegu zawodowa mieszkaricdw 5 powiatow woj. epolskiego = DOFINANSOWARNIA
szczegolowego uniwersalnego nr 5
"MDG DORADZTWO
GOSPODARCZE" SPOLKA 2 Projekt uzyskal 92,5 punktu na 128 moiliwych do uzyskania. Projekt nie spelnil NIEWYBRANY DO
43 OGRANICZONA Moja drega do zawodu RPOP.07.02.00-16-0037/16 1998 879,60 z1 1998 879,60 zf 99943,98 21 1898935622t 1699 047,66 it 199 887,96 21 95,00 01.06.2017 - 31.05.2018 kryterlum merytarycnego szczegélowsgo uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA nfd
ODPOWIEDZIALNOSCIA
AGNIESZKA SKRZYPCZYK LEOS- - : Projekt uzyskat 92,5 punktu na 128 mozliwych do uzyskania. Projekt nie spelnil MIEWYBRANY DO
4 DATABASE MARKETING Zauudniente somsz e cente RPOR.07.02.00:46;0038/15; 1,885095,60 3 1885 095,60z! 9428478 o 1790.840,82 24 1802331,26, 188.509,56:d 92,00 01:08,2017.%-31052018 kryterium merytorycznego szczegolowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA n/d
AGNIESZKA SKRZYPCZYK LEOS- 3 Projekt uzyskat 91 punktdw na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie spelnit NIEWYBRANY DO
45 DATABASE MARKETING Czas na zowodowcow RPOP.07.02.00-16-0049/16 975 483,13 71 975 483,13 2 48 774,16 21 926 708,97 ot 829 160,66 z} 97 548,31 z1 95,00 01.06.2017 - 31.05.2018 keyterium merytorycznego szczegdlowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA nfd
TEB Edukacja spotka 2 Znojdz proce w wojewodztwie opolskim juko Opiekun Projekt uzyskal 87 punktow na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie spelnit NIEWYBRANY DO
a6 ograniczang odpowiedzialnoéciq aediicany RPOP.07.02.00-16-0018/16 999 517,50 2} 999517,50 21 49 999,31 2t 949541,62 2t 849 988,31 2} 99 998,63 zl 95,00 01.04.2017 - 31.03.2019 kryterium merytoryeznego uniwersalnego nr 1. DOFINANSOWANIA n/d
Projekt uzyskal 87 punktow na 128 moiliwych do uzyskania. Projekt nie spefnil RiEAERARETE
47 Sysco Polska Sp. 2 0.0. PRZEZ AKTYWNGSE DO ZATRUDNIENIA RPOP.07.02.00-16-0024/16 1994 223,60 zt 1994 223,60 21 99 711,18 21 1894512,4221 1695 090,06 zt 199422,36 24 95,00 01.05.2017 - 31.10.2018 kryterium uniwersalnego horyzontalnego nr 5, kryterium merytorycznego DORRIAHSEWANY n/d
szczegolowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szezegdlowego nr 8
Projekt uzyskat 86 punktéw na 128 moiliwych do uzyskania.
CENTRUM SZKOLENIOWO - Blizej zotrudnienia - aktywizacjo zawodowa 056l Projekt nie spelnif kryterium horyzontalnego uniwersalnego nr 5, kryterium MIEWYBRANY DO
a8 -16- - 5
USLUGOWE Santana Bryndal pozostajgeych bez pracy RPOP.07.02.00-16-0006/16 1020053,2221 1020053224 53068407 966 984,8271 1709t 145047.73:40 9880 01.04.2017 - 30.11.2018 merytorycznego szczegotowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytarycznego DOFINANSOWANIA n/d
szczegblowego nr 8.
Projekt uzyskat 85 punktdw na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie spelnil
Instytut Badawczo-Szkoleniowy o i X . NIEWYBRANY DO
49 Drogo ku zatrudnieniu RPOP.07.02.00-16-0031/16 1999 706,40 z! 1999 706,40 21 99 985,32 21 1899 721,08 2t 1699 750,44 ¢t 199 970,64 21 95,00 01.03.2017 - 28.02.2018 kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1 araz kryterium merytorycznego BRI AN AW AR n/d




Ocena kryteriéw wyboru projektu

Pile

pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy

S Dofil lez poziom
Numer wniosku Calkowita wartosé Wydatki Whtad wiasny Dofi 1 Dofi ie EFS 2 Okres rzeczowe] realizacji
di nsowania Miejsce w rankingu
tp Nazwa wnloskodawey Tytuf prejekty o dofinansowanie projektu projektu [PLN] kwalifikowalne [PLN] [PLN] ogétem [PLN] [PLN] B“dh;:::]ﬁsm. dafina %) projektu | (!
Liczba pkt otrzymana Maks, liczba pkt motliwa
Procent uz! h pkt [% Wynik ocen
przez projekt do osiggniecia yskanych pkt [%] b L
B el T 7o Projekt uzyskal 85 punktéw na 128 moiliwych do uzyskania. Projekt nie spelnil HIEWBRANY DO
50 FORBIS SP. 2 0.0, ARty njexuiezn/~komple i"“f”f’mgmm 2 ’:"“"’q' RPOP.07.02.00-16-0033/16 1514 308,70 21 1514308,70 21 8302475 2t 14312849520 1216592,2121 2146927421 94,52 01.09.2017 - 31.10.2018 kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1inr 2, kryterium horyzontalnego P OFNANSOWANIL nfd
spofeczno-zawodowej mieszkoricdw woj. opolskiego. uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegdlowego uniwersalnego nr 5.
Deliaglysk Inkubator ) ‘ . 04201731 Projekt uzyskal 84,5 punktu na 128 motliwych do uzyskania Projekt nie spetnil NIEWYBRANY DO d
51 |Przedsighiorczodci i Arbitrazu Sp. Z nomi bads aktywny | dobgd? prace. RPOP.07.02.00-16-0047/16 1973 613,002 1973613,002 98.680,65 2 18749323521 1677571,05 2t 197 361,302 95,00 01:04:2007-31052018 kryterium merytorycznego szczegolowege nr 1. DOFINANSOWANIA n/
10.0.
TRUSTCON SPOLKA Z : ; & i Projekt uzyskat 84,5 punktu na 128 mozliwych do uzyskania. Projekt nie spelnit NIEWYBRANY DO d
5 i -16-005 E
52 OGRANWCIONA' Postaw na rozwdj, postow na zatrudnienie! RPOP.07.02.00-16-0056/16 1999 239,60 1999 239,60 2t 99961,98 21 1899277621 1699353,66 2! 199923,96 zi 95,00 01.06.2017 - 31.05.2018 kryterium merytorycznego szczegdlowego uniwersalnego nr 5. DOEINANSOWANIA nf
ODPOWIEDZIALNOSCIA
TRUSTCON SPOLKA 2 Projekt uzyskal 83,5 punktu na 128 moiliwych do uzyskania.Projekt nie spetnil NIEWYBRANY DO
53 OGRANICZONA Pierwszy krok do zatrudnienia RPOP.07.02.00-16-0050/16 1885 095,60 zt 1885 095,60zt 94 254,78 21 1790 840,82 2t 1602331,2621 188 509,56 zl 95,00 01.06.2017-31.05.2018 kryterium merytorycznego uniwersalnega nr 1 oraz kryterium merytorycznego DOFINANSOWANIA n/d
ODPOWIEDZIALNOSCIA szczegolowego uniwersalnego nr 5.
i R o Projekt uzyskal 82,5 punktu na 128 motliwych do uzyskaniaProjekt nie spelnit NIEWYBRANY DO
54 4am group Marek Biernat Zapl anu:ﬂ! ﬂan_l:wnj Sl: ok :‘3:0 V‘ E:W"f‘e Sanss RPOP.07.02.00-16-0070/16 363 275,00 21 363 275,00 4 36327,5021 326 947,50 2 308 783,75 18 163,75 z 90,00 01.04.2017 - 30.06.2018 kryterium horyzontalnego uniwersalnego nr 5, kryterium merytarycznego DO ANCO W AN n/d
20501y porostajcychbezzatrudnients: szezegotowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merylorycznego siczegélowego nr 8.
" B WSPOff"é'f'ﬂdVLWdU.U*'"Z; kﬂ”;Pkas'}W?f "krYW"Zf"fﬂ: . 000 . : ; s ' S50 4052017 - 31.07.2018 Projekt uzyskal 82 punkty na 128 moiliwych do uzyskania. Projekt nie spelnit NIEWYBRANY DO d
55 | H-consulting Wojciech Holowacz | zowodowo — edukacyjnej dio oséb po 29-tym roku zycia z RPOP.07.02.00-16-0065/16 51 650,00 2 451 650,00 zt 22582,502 429 067,50 364 707,38 & 64 360,122 ,00 08.05. -31.07. kryterium merytorycznego szczegdtowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA n/
powiatu prudnickiego.
I ' i 5 ) ’ 1o ) 221 GRS Projekt uzyskal 81,5 punktu na 128 moiliwych do uzyskania. Projekt nie spelnit NIEWYBRANY DO d
56 PROFES Spéldzielnia Socjalna Rynek pracy dio wszystkich RPOP.07.02.00-16-0036/16 877532,2312 877532231 43876,62 21 833 655,61 745 902,39 1 87 753,224 95,00 01.04. -31.08.2018 kryterium merytarycznego szczegolowego uniwersalnego nr 5. DOFINANSOWANIA n/
Projekt uzyskal 81 punktéw na 128 motliwych do uzyskania. Projekt nie speinit NIEWYBRANY DO
57 Fundacja Aktywizacja Aktywni od zaraz no opolskim rynku pracy RPOP.07.02.00-16-0029/16 484 418,25 2t 484 418,251 24 260,00 21 460 158,25 7t 391134514 69 023,74 21 94,99 01.04.2017 - 31.03.2018 kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1 oraz kryterium merytorycznego DOFINANSOWANIA n/d
szczegdlowego uniwersalnego nr 5.
g s ’
eram‘dopm_cy. E\lsparcfe indywidualnej i 7 Projekt uzyskal 79,5 punktu na 128 mozliwych do uzyskaniaProjekt nie spelnit
. ys kompleksowej aktywizacji zowadowa — edukacyjne] dia 2 ; : NIEWYBRANY DO
58 | H-consulting Wojciech Holowacz % s e X 3 RPOP.07.02.00-16-0076/16 128993262zt 1289932622 64583,85 21 12253487711 1041 546,54 2t 183802,33 21 94,99 08.05.2017-31.07.2018 kryterium horyzontalnege uniwersalnego nr 5, kryterium merytorycznego nfd
0s6b po 29-tym roku Zycio z powiatéw kluczborskiego i 5 : P 3 DOFINANSOWANIA
4 szczegotowego uniwersalnego nr 5 araz krylerium merytorycznego szezegotowego nr 8.
namysfowskiego.
Future Centre Training Projekt nie uzyskat 60 % maksymalnej liczby punktéw ogétem tj. uzyskal 76 punktow na NIEWYBRANY DO
59 | Corporation Kiciriski | Wspélnicy Lgczymy skarby w woj. apolskim. RPOP.07.02.00-16-0061/16 924 395,00 21 924 395,00 z1 47 000,00 21 877 395,00 745 785,00 2 131610,00 2 94,92 01.06.2017 - 30.04.2018 128 motliwych oraz nie spelnit kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1 craz DOFINANSOWANIA n/d
spolka Jawna kryterium merytorycznego szczegolowego uniwersalnego nr 5.
b
Projekt nie uzyskat 60 % maksymalne] liczby punktéw ogétem 1. uzyskal 71,5 punktéw
PGC Pawel Gruszecki s brandy us h 7 3 §46 008,00 21 i 3368,0011 362,80 21 263005,20 21 94,98 042017 - 31.03.2019 na'328 madlwychiGeazile spelnd kryterken oryeontalnesct drlueralneg NS, NEWvBRANEDD d
60 GC Pawel Gruszecki Znajd? prace w braniy usfug turystycznycl RPOP.07.02.00-16-0063/16 1846 008,00 1846 008,00 2t 92 640,00 2 1753 368,001 1490 362,80 63 005,20 2| o 01.04. -31.03. kryterium merylorycznego szczegélowego uniwersalnego nr 5 oraz keyterium DOFINANSOWANIA nf
merytorycinego szczegolowego nr8
Projekt nie uzyskal 60 % maksymalne] liczby punktéw ogétem U, uzyskal 69,5 punktow
Euro Support W. Rurynkiewicz : iy gt Al L N T NIEWYBRANY DO
61 <56ika Czas no prace RPOP.07.02.00-16-0028/16 1996 106,40 z| 1996 106,40 2t 99 805,32 2t 1896 301,081t 1696 690,44 z| 199 610,64 21 95,00 01.03.2017 - 28.02.2018 na 128 motliwych oraz nie spelnil kryterium merytorycznego szczegolowego DOFINANSOWANIA n/d
REIRAIaWIR uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznege uniwersalnego nr 1
Projekt nie uzyskal 60 % maksymalnej liceby punktéw ogalem t). uzyskal 69 punktow na
i ki STALA PRACA DLA CIEB AP 12 000,00 21 t 00 2t i 540 200,00 21 i 95,00 03.2017 - 31.12.2018 128 miélwth araz e spelyll kiytaddum hazyzontalnego Lniwersalnego nr 5, NIEWYBRANY DO d
62 Powiat Brzeski EBIE 0P.07.02.00-16-0014/16 1812 ,00 2 1812 000,00 2 90 600,00 2 1721400,00¢ 1540 ,00 z! 181 200,00 2 5,01 01.03.2017 - 31.12. kryterilum merytorycznego szczegolowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium DOFINANSOWANIA nf
merytorycznego szczegdtowego nr 61 8.
Prajekt nie otrzymal min. 60% punkiow ogdlem, tj.uzyskat 69 punktow na 128
. ) Nowe kempetencje i kwalifikacje zawodowe szansq na motliwych oraz nie spelnil kryterium merytorycznego uniwersalnego nr 1, kryterium MIEWYBRANY DO
63 | EWAL Ewelina Korczak-Koszow regionalnym rynku pracy wojewddztwo opolskiego RPOP.07.02.00-16-0040/16 1869139,322t 1869139321t 93 456,97 2t 1775682351 1588 768,42 zl 186 913,93 2t 95,00 01,03.2017 - 31.12.2018 horyzontalnego uniwersalnego nr 5, kryterium merytorycznego szczegdlowego DOFINANSOWANIA nfd
uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegblowego nr 8.
Projekt uzyskal 67,5 punktu na 128 motliwych do uzyskania Projekt nie speinia
" 5 ; i - 2 ; y " " —s 3 kryterium merytorycznego uniwesalnego nr 1, horyzontalnego uniwersalnego nr 5, MIEWYBRANY DO d
64 Opolska Izba Gospodarcza Aktywny Zowodowao Opolonin RPOP.07.02.00-16-0035/16 815 400,00 2 815 400,00 2t 40 770,00 zt 74 630,00 2| 693 090,00 2 81 540,00z 95,00 1.03.2017-31.08.201, kryterium merytorycznego szczegotowego uniwersalnego nr 5 oraz kryterium DOFINANSOWANIA nf
merytorycznego szczegolowego nr 6 inr 8
Prajekt nie uzyskal 60 % maksymalnej liczby punktéw ogélem tj. uzyskat 57 punktéw na NIEWYBRANY DO
65 Gmina Nysa Szkolimy! RPOP.07.02.00-16-0054/16 350072,51 2t 35007251z 17 503,63 2t 332568,8821 282683,54 4 49 885,34 zi 95,00 01.04.2017 - 30.09.2018 128 mozliwych oraz nie spefnil kryterium merytorycznego szczegdlowego DOFINANSOWANIA nfd
uniwersalnego nr 5 oraz kryterium merytorycznego szczegolowego nr 1.
Gotowi ha zmiany - wsparcie aktywizacji zawodowej 100
: i fcd iatd dnicki i " - . . NIEWYBRANY DO
66 TOMASZ ZUREK INFOS iesthafiedi pawlatt prudnicklsgo; brzasklego, RPOP.07.02.00-16-0002/16 1599 752,002 1999 752,00 21 99987,60 21 1899 764,401l 1699 789,20 21 1999752021 95,00 01.05.2017 - 31.12.2018 Projekt nie spetnil kryterium formalnego nr 1, nr 2inr 4 nfd
nyskiego, glubczyckiego i namystowskiego, pozostajacych DOFINANSOWANIA
bez pracy i o niskich kwalifikacjach.
. 4 elstrckii S ol _— ; NIEWYBRANY DO
67 | apriteinetsolitionssp.aon; | T oHEUAIBENGT I iowe Moz tvass - PrTwiate RPOP.07.02.00-16-0015/16 244 178,132 544 178,13 21 47 208,91 21 896 969,22 21 802551,40 21 94417,8141 95,00 01.03.2017 - 31.01.2018 Projekt nie spetnil kryterium formalnego nr 1, nr 2, nr 4 inrS n/d
zawodowa os6b powyzej 29 lat DOFINANSOWANIA
ktywa dla osob taj 2 i . " R NIEWYBRANY DO
68 KMC Przemystaw Korach Nawa prrpekiywadlatoh porostajacychiber pracy RPOP.07.02.00-16-0016/16 1741 626,00 2t 1741626,002 87081,30 21 1654544,70 2 1480382,1021 174 162,60 2t 95,00 01.06,2017 - 31.07.2018 Projekt nie spelnit kryterium formalnego nr 1, nr 2, nr 3inr 4 nfd
powyzej 29 roku zycia. DOFINANSOWANIA
R ST R T ZTTWSPATUT SRUTWICET)T "'
zawodowe] mieszkaricow powiatéw prudnickiego,
Placéwka Ksztalcenia brzeskiego, nyskiego, glubczyckiego i namystowskiego o NIEWYBRANY DO
69 |Ustawicznego Euro Consulting w niskich kwalifikacjach, RPOP.07.02.00-16-0017/16 853 345,31 2! 853 345,31 21 42667,27 21 810 678,04 21 725 343,512t 85334,53 24 95,00 01.07.2017 - 30.06.2018 Projekt nie spetnil kryterium formalnego nr 1inr 4 DOFINANSOWANIA n/d




I_I"——/_r
Ocena kryteriéw wyboru projektu
Numer wniosku Catkowita wartosé Wydatki Wkiad wiasny Dofi fis le EFS P g £ y pezioin Okres rzeczowe] realizacji
whioskodaw Budietu Paristwi i ki
Lp Nazwa cy Tytut projektu o dofinansowanle projektu projektu [PLN] kwalifikowalne [PLN] [PLN] ogdtem [PLN] [PLN] 19 u:l a doilna;n:;wania prolektu Miejsce w
Li ks. i 3
iczba pkt otrzymana Maks. liczha pkt moiliwa Procent uzyskanych pkt [%] Wynik aceny
przez projekt do osiggniecia
552 4 NIEWYBRANY DO
70 Wamet.com Sp. z 0.0. Twoja szansal Twaj wybar! RPOP.07.02.00-16-0020/16 7662 240,00 2 7662 240,00 21 383 112,00 2t 727912800¢! 6511907,91 zt 767 220,09 zf 95,00 01.02.2017 - 31.01.2019 Projekt nie spelnil kryterium formalnego nr 1, nrdinr 5 DOFINANSOWANIA nfd
Palski Zwigzek Niewidomych, | Tyflostudio- wsparcie osob niewidomych i slabowidzacych NIEWYBRANY DO
71 R d RPOP.07.02.00-16-0034/16 709 932,50 71 709932,50 24 35496,63 21 674 435,87 2t 0,00 .04, -31.03.. j i i i i
Okreg Opolski i e /. 932,50 7 z 2 674 435,87 zf 00 z| 95,00 01.04.2017 - 31.03.2019 Prajekt nie spelnit kryterium formalnego nr 4inr GOFNANEOWANIA n/d
"MDG DORADZTWO
72 GOSPODARCZE" SPOLKAZ kwalifikacje t liwosci RPOP.07.02.00-16-0041/16 1885 095,60 2t 5,60 zf 54, f 790 840,82 z1 1 i i i i MIEWYBRANY DO
OGRANICZONA Nowe kwalifikacje to nowe mozliwosci {0/.02.00- 164 ,60 2 188509560z 94 254,78 1 1 0,82 2 1696 586,04 zt 94 254,78 | 95,00 01.06.2017 - 31.05.2018 Projekt nie spelnif kryterium formalnegonr 1, nr 2, nrdinr 5 DOFINANSOWANIA n/d
ODPOWIEDZIALNOSCIA
W drodze do zatrudnienia - kempleksowe wsparcie oséb NIEWYBRANY DO
73 EDUFIN Sp.zo.0. RPOP.07.02.00-16-0048/16 - jekt ni i
p.z0.0 bez pracy w o Gpalim, / 1929 840,00 zI 1929 840,00 z1 96 492,0021 1833 348,00 1640 364,00 2t 192 984,002 95,00 01.03.2017 - 31.08.2018 Projekt nie speinil kryterium formalnego nr 1, nr 2 inr 4 DOFINANSOWANIA n/d
Osrodek Doskonalenia NIEWYBRA 5
74 | Zawodowego Norbert-adr sp. z Nowe kwalifikacje, nowy start RPOP.07.02.00-16-0069/17 1216920,00z21 1216 920,00 ! 60 846,00 2t 1156 074,00 zi 982 663,00z1 173 411,00 z¢ 95,00 01.05.2017 - 30.11.2018 Projekt nie spetnit kryterium formalnego nr Linr 4 DOFLNANSOTP:EN\A n/d
0.0.
OGOLEM 70913 648,01 70913 648,01 3656733,71 67 256 937,73 59 784 390,92 7558 249,39
101 060 487,39 101 060 487,39 5169 144,23 95 891 366,59 85 404 295,35 10572 773,82
Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie Protokolu z prac Komisji Oceny Projektow.
Whioskadawey, ktorzy otrzymali dofinansowanie
po procedurze odwotawcze]
Whioskodawcy, ktérzy zrezygnowali
z zawarcia umowy
Kwota alokacji w ramach Dzialania 7.2 Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez pracy - Nabér | PLN
EFS 24 565 042,96
BUDZET PANSTWA 2890 746,78
OGOLEM (EFS + BP) 27455 789,74

Sporzqdzita: Katarzyna Trusz
Wydziat Wyboru | Realizad)i Projektdw RFO;
Wajewodzki Urrgd Pracy w Opolu
Opole, dniu 05.04.2018 1.

Milena Piethnifk




