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l. USZCZEGOLOWIONE FORMY WSPARCIA

W ramach poddziatania 9.2.2 Wsparcie ksztatcenia zawodowego w Aglomeracji
Opolskiej Osi priorytetowej IX Wysoka jakos¢ edukacji RPO WO 2014-2020 mozliwa jest
realizacja projektéw w zakresie:

e podnoszenia jakosci ksztatcenia i szkolenia w tym rozwdj wspotpracy szkét i placéwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym? dzieki realizacji kompleksowych programoéw ksztatcenia praktycznego
organizowanych w miejscu pracy;

e ksztatcenia osob dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego
zorganizowanych we wspétpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy zawodowe;
kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w obszarze specjalizacji regionalnych
w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwiazan (np. ksztatcenie na odlegtos¢);

e rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego.

1) Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia w tym rozwdj wspétpracy szkot i placowek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym dzieki realizacji kompleksowych programoéw ksztatcenia praktycznego
organizowanych w miejscu pracy moze by¢ realizowane poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli,
w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego? i instruktoréw praktycznej nauki zawodu
w zakresie przedmiotow zawodowych oraz stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu u uczniow kompetencji kluczowych
oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy.

b) podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych
przez uczniéw, wychowankow i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty

prowadzacych ksztatcenie zawodowe, uczniow szkét ponadgimnazjalnych,

1 Poprzez otoczenie spoteczno-gospodarcze nalezy rozumieé pracodawcéw, organizacje pracodawcéw, przedsiebiorcéw,
organizacje przedsiebiorcéw, instytucje rynku pracy, szkoly wyisze, organizacje pozarzadowe, partnerow spotecznych czy
innych interesariuszy zidentyfikowanych w obowigzkowej diagnozie przedstawiajgcej zapotrzebowanie szkét lub placowek
systemu odwiaty.

2 Przez nauczyciela ksztatcenia zawodowego rozumie sig nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych, w tym
nauczyciela jezyka obcego zawodowego oraz nauczyciela praktycznej nauki zawodu.
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ponadpodstawowych lub placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie
ogolne,

ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw, wychowankéw i stuchaczy szkét lub placéwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, kompetencji kluczowych
oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy,

tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodow,

rozwdj wspdtpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie

zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wsparcie w zakresie podnoszenia kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych

ucznidw i nauczycieli moze by¢ realizowane wytacznie jako uzupetnienie dziatan

realizowanych na rzecz wsparcia ksztatcenia zawodowego (o ktérym mowa w typach

projektu: 1a, 1b, 1d, 1e).

» Wsparcie w zakresie doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji

zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw

praktycznej nauki zawodu w zakresie przedmiotéw zawodowych oraz stosowania

metod oraz form organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw,

wychowankoéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci

uniwersalnych niezbednych na rynku pracy (typ projektu 1a) moze objgé w

szczegdlnosci:

a)

b)

kursy lub szkolenia doskonalace (teoretyczne i praktyczne), w tym organizowane

i prowadzone przez kadre osrodkéw doskonalenia nauczycieli lub treneréw
przeszkolonych w ramach PO WER;

prakfyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego 'szkéf

lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym przede
wszystkim w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw dziatajacych na obszarze,

na ktérym znajduje sie dana szkota lub placéwka systemu oswiaty;

studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotéw zawodowych albo obejmujgce zakresem tematyke zwigzang

z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne);

4



d)

e)

f)

8)

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr /2018
Zarzadu Wojewddztwa Opolskiego
zdnia lutego 2018

wspieranie istniejgcych, budowanie nowych lub moderowanie sieci wspotpracy

i samoksztatcenia;

realizacje programéw wspomagania;

programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych

w pracy dydaktycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem nadawania uprawnien
egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie
przedsiebiorstw;

wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach
projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych,

zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

Wsparcie w zakresie doskonalenia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych

nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej nauki

zawodu w zakresie przedmiotéw zawodowych oraz stosowania metod oraz form

organizacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw, wychowankéw

lub stuchaczy kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na

rynku pracy (typ projektu 1a) musi by¢ zgodne z nastepujgcymi warunkami:

a)

b)

zakres doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia zawodowego jest
zgodny z potrzebami szkoty lub placéwki systemu oswiaty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe w zakresie doskonalenia nauczycieli, z zapotrzebowaniem ww.
podmiotéw na nabycie przez nauczycieli okreslonych kwalifikacji lub kompetencji
oraz z zapotrzebowaniem rynku pracy;

realizacja roznych form doskonalenia nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu w zakresie tematyki
zwigzanej z nauczanym zawodem powinna by¢ prowadzona we wspétpracy

z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub placéwek systemu
o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym w szczegdlnosci

z przedsiebiorcami lub pracodawcami dziatajgcymi na obszarze, na ktérym znajduje

sie dana szkota lub placowka systemu oswiaty;
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realizacja wsparcia powinna by¢ prowadzona z wykorzystaniem doswiadczenia

dziatajacych na poziomie wojewddzkim lub lokalnym placéwek doskonalenia

nauczycieli;

praktyki lub staze nauczycieli ksztatcenia zawodowego organizowane w instytucjach

z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placdwek systemu oswiaty

prowadzacych ksztatcenie zawodowe powinny trwaé minimum 40 godzin;

studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela,

realizowane w ramach RPO WO 2014-2020 powinny spetnia¢ wymogi okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 17 stycznia 2012 r.

w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu

nauczyciela;

programy wspomagania, bedgce formg doskonalenia nauczycieli zwigzana

z bezposrednim wsparciem szkét lub placéwek systemu o$wiaty muszg byé zgodne

z nizej wskazanymi warunkami:

- program wspomagania powinien stuzy¢ pomoca szkole lub placéwce systemu
oswiaty w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz ksztattowania i rozwijania

u uczniow, wychowankoéw lub stuchaczy kompetencji kluczowych

oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

- zakres wspomagania wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placéwki
systemu odwiaty i odpowiada na specyficzne potrzeby tych podmiotéw,

w zakresie wskazanym w niniejszym dokumencie;

- realizacja programéw wspomagania obejmuje nastepujace etapy:

« przeprowadzenie diagnozy obszaréw problemowych zwigzanych z realizacjg
przez szkote lub placowke systemu oswiaty zadan z zakresu ksztattowania
i rozwijania u ucznidéw, wychowankéw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejgtnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy;

e prowadzenie procesu wspomagania w oparciu o oferte doskonalenia
nauczycieli przygotowang zgodnie z potrzebami danej szkoty lub placéwki
systemu oswiaty, z mozliwoscig wykorzystania ofert doskonalenia
funkcjonujacych na rynku, m. in. udostepnianych przez centralne

i wojewddzkie placowki doskonalenia nauczycieli;
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e monitorowanie i ocena procesu wspomagania z wykorzystaniem m. in.
ewaluacji wewnetrznej szkoty lub placéwki systemu oswiaty.

» Zakres wsparcia udzielanego w ramach podnoszenia umiejetnosci, kompetencji oraz
uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw, wychowankéw lub stuchaczy
szkét lub placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe uczniéw
szk6t ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych lub placéwek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne (typ projektu 1b), obejmuje m. in:

a) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub przedsigbiorcéw dla uczniéw

zasadniczych szkét zawodowych, szkét branzowych | i 1l stopnia;

b) staze zawodowe obejmujace realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego
we wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajace poza zakres
ksztatcenia zawodowego praktycznego;

c) realizacje kompleksowych programéw ksztatcenia praktycznego organizowanych

W miejscu pracy;

d) wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego;

e) pomoc stypendialna dla uczniéw, wychowankow lub stuchaczy szczegélnie uzdolnionych
w zakresie przedmiotéw rozwijajacych kompetencje zawodowe;

f) dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspofpracy z podmiotami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, umotzliwiajgce uczniom i stuchaczom uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych;

g) organizowanie kurséw przygotowawczych do egzaminu maturalnego, kursow
przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkofami wyzszymi oraz organizowanie
kurséw i szkoleri przygotowujgcych do kwalifikacyjnych egzamindw czeladniczych
i mistrzowskich;

h) udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych;

i) wsparcie uczniéw lub stuchaczy w zakresie. zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy;

j) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach

edukacji formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia nieformalnego, prowadzace do
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zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika
w zawodzie;

k) realizacje szkolnych form ksztatcenia ustawicznego zawodowego albo pozaszkolnych
form ksztafcenia ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622) oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632);

I) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

m) wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw
projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;

n) przygotowanie zawodowe ucznidw, wychowankow lub stuchaczy szkot i placéwek systemu
oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w charakterze mtodocianego pracownika
organizowane u pracodawcow oraz mtodocianych pracownikéw wypetniajgcych
obowiazek szkolny w formie przygotowania zawodowego, zorganizowane u pracodawcy
na podstawie umowy o prace, obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze $rodkéw Funduszu

Pracy.

Dziatania w obszarze podnoszenia kompetencji przez ucznidéw, wychowankoéw lub stuchaczy
powinny by¢ prowadzone z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw objetych wsparciem.

Realizacja wparcia na rzecz ucznidéw, wychowankow lub stuchaczy mozliwa jest we
wspotpracy ze stworzonymi w ramach RPO 2014-2020 badz istniejgcymi centami ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego (CKZiU) lub centrami ksztatcenia praktycznego (CKP) albo

z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkdt, o ile wynika to z charakteru

realizowanych dziatan.

» Wsparcie w zakresie ksztattowania i rozwijania u uczniéw, wychowankéw lub stuchaczy
szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy

(typ projektu 1c) moze objac¢ w szczegdlnosci:
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a) realizacje projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty;

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzacych wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia dla ucznidw, stuchaczy lub
wychowankéw majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

c) realizacje roznych form rozwijajacych uzdolnienia uczniéw, wychowankdéw lub
stuchaczy;

d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania w szkotach lub placéwkach systemu
oswiaty;

e) tworzenie i realizacje zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach programowych,
organizacyjnych lub metodycznych w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty;

f}) organizacje kétek zainteresowan, warsztatow, laboratoriéw dla ucznidéw,
wychowankéw lub stuchaczy

g) nawigzywanie wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placéwki
systemu oswiaty w celu osiggniecia zatozonych celéw edukacyjnych

h) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw,
w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych,
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO;

i) doradztwo edukacyjno —zawodowe dla ucznidéw, wychowankéw lub stuchaczy,
ze szczegblnym uwzglednieniem ucznidw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi;
j) realizacje zaje¢ organizowanych poza lekcjami lub poza szkotq i placéwka systemu

oswiaty.

~» Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe warunkéw odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla
nauczanych zawodoéw (typ projektu 1d) obejmuje m.in..

a) wigczenie pracodawcow lub przedsiebiorcéw w system egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz kwalifikacje mistrza i czeladnika w zawodzie, przez
tworzenie w szkotach i placéwkach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, CKZiU, CKP
u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla
poszczegdlnych zawoddw lub kwalifikacji, upowaznionych przez wiasciwg okregowa
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komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, udziat pracodawcéw lub przedsiebiorcéw w egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach w charakterze egzaminatoréw;

b) tworzenie klas patronackich w szkotach;

c) wspdtprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i w formach
pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy;

d) opracowanie lub modyfikacje programéw nauczania;

e) wykorzystanie rezultatéw projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow
projektéw innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL

f) wspotprace szkot i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z uczelniami wyiszymi.

Zakres wsparcia w ramach typu projektu 1d obejmuje réwniez wyposazenie pracowni lub

warsztatow szkolnych dla zawodéw szkolnictwa zawodowego i w tym przypadku powinien

by¢ zgodny z nastepujgcymi warunkami:

a) wyposazenie odpowiada potrzebom konkretnej jednostki oswiatowej i jest zgodne
z podstawa programowa ksztatcenia w zawodach dla danego zawodu. Przyktadowy katalog
wyposazenia pracowni lub warsztatéw szkolnych zostat opracowany przez MEN i jest
udostepniany za posrednictwem strony internetowej administrowanej przez MEN3,

b) istnieje mozliwos¢ sfinansowania w ramach projektéw kosztéw zwigzanych z
dostosowaniem lub adaptacjg pomieszczen (rozumiang zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020) na potrzeby
pracowni lub warsztatéw szkolnych, wynikajacych m. in. z koniecznosci montazu
zakupionego wyposazenia oraz zagwarantowania bezpiecznego ich uzytkowania;

c) wyposazenie pracowni lub warsztatéw szkolnych jest dokonywane na podstawie
indywidualnie zdiagnozowanego zapotrzebowania szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w tym zakresie, a takze posiadanego przez nie
wyposazenia, w tym zwtaszcza powinna obejmowac wnioski z przeprowadzonego spisu
inwentarza.oraz oceny stanu technicznego posiadanego wyposazenia. Diagnoza

powinna uwzglednia¢ rekomendacje instytucji z otoczenia spoteczno-gospodarczego

3 http://efs.men.gov.pl/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-
europejskiegofunduszu-spolecznego-w-obszarze-edukacji-na-lata-2014-2020/
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szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

d) dziatania zwigzane z wyposazeniem przyszkolnych pracowni zawodowych/ warsztatéw,
stazowych moga by¢ finansowane pod warunkiem, gdy w ramach projektu nie bgdzie
mozliwe zorganizowanie ksztatcenia w miejscu pracy lub programéw stazowych;

e) inwestycje infrastrukturalne, finansowane ze $rodkéw EFRR w ramach Pl 10(a) albo ze
$rodkéw EFS w ramach cross-financingu (na warunkach, o ktérych mowa w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw) sg kwalifikowalne, jezeli zostang spetnione
tacznie ponizsze warunki:

i. nie jest mozliwe wykorzystanie istniejgcej infrastruktury;

ii. potrzeba wydatkowania $rodkéw zostata potwierdzona analizg potrzeb;

iii. infrastruktura zostata zaprojektowana zgodnie z koncepcja uniwersalnego
projektowania lub w przypadku braku mozliwosci jej zastosowania wykorzystano
mechanizm racjonalnych usprawnien, zgodnie z warunkami okreslonymi
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

» Wsparcie udzielane w ramach Rozwoju wspotpracy szkét lub placéwek systemu
o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym (typ projektu 1e) powinno przyczyniac sie do zwiekszenia udziatu
podmiotéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placéwek systemu oswiaty
w przygotowywaniu programoéw nauczania oraz organizacji ksztatcenia praktycznego
w miejscu pracy dla ucznidéw i stuchaczy szkét lub placdwek systemu oéwiaty

prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

2) Ksztatcenie os6b dorostych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego
zorganizowanych we wspétpracy z pracodawcami (kwalifikacyjne kursy zawodowe,
kursy umiejetnosci zawodowych, inne kursy), w obszarze specjalizacji regionalnych
w tym z uwzglednieniem elastycznych rozwigzan (np. ksztatcenie na odlegtosc).

| UWAGA: | ‘ ‘
Ten typ projektu nie bedzie realizowany w ramach konkursu planowanego w 2018 r. dla

poddziatania 9.2.2 RPO WO 2014-2020.
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3) Rozwdj doradztwa edukacyjno-zawodowego poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno-zawodowych przez osoby
realizujgce zadania z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego w szkotach
i placéwkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwalifikacji doradcow edukacyjno - zawodowych, realizujacych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno- zawodowego w szkotach,

b) tworzenie Punktow Informacji i Kariery (PIK),

c) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno- zawodowego.

» Zewnegtrzne wsparcie szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (typ

projektu 3c) powinno odbywac¢ sie zgodnie z nastepujgcymi warunkami:

a)

b)

program zewnetrznego wsparcia powinien przyczynic sie do zwiekszenia dostepu do

ustug doradztwa edukacyjno-zawodowego opartych na rzetelnej informacji

edukacyjno-zawodowej;

zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej moie obejmowacd

tworzenie regionalnych systemow informacji edukacyjno-zawodowej, w tym

dostepnej on-line;

zakres wsparcia wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub placéwki systemu

oswiaty i odpowiada na jej specyficzne potrzeby;

realizacja programoéw zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego na poziomie regionalnym obejmuje nastepujace etapy:

i) wspotprace z Osrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE) w zakresie doskonalenia kadry
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego, w tym m.in. wykorzystania zasobéw doradztwa na potrzeby regionu,
gromadzenia i udostgpniania informacji edukacyjno-zawodowej;

ii) wspdtprace z instytucjami wojewddzkimi na rzecz rozwoju doradztwa edukacyjno-
zawodowego w regionie, w tym tworzenie i rozwdj wojewddzkiej sieci wspdtpracy
doradcow i instytucii;

iii) zapewnienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej na poziomie regionu,
w tym dostepnej online;

iv) doskonalenie kadry doradcéw-konsultantéw w oparciu o programy szkolen
przygotowane przez ORE;
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v) koordynowanie i monitorowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
podejmowanych na poziomie lokalnym;

vi) wspdtorganizowanie we wspétpracy z doradcami-konsultantami, instytucjami
tworzacymi sieé¢ wsparcia doradztwa zawodowego, regionalnymi/lokalnymi
pracodawcami lub przedsiebiorcami przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju doradztwa
edukacyjno-zawodowego, np. targi edukacyjne, targi pracy, festiwale zawodow.

osobg realizujgca program zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego na poziomie regionalnym jest konsultant wojewodzki.

Konsultant wojewddzki jest to specjalista zewnetrzny (spoza szkoty) bezposrednio

wspotpracujacy z doradcami-konsultantami w realizacji zewnetrznego wsparcia na

poziomie powiatu. Konsultant wojewddzki to osoba zatrudniona w wojewédzkim

osrodku doskonalenia nauczycieli lub w centrum ksztatcenia zawodowego;

realizacja programow zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego na poziomie lokalnym obejmuje nastgpujace etapy:

i) przeprowadzenie diagnozy stanu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole,

w celu identyfikacji potrzeb szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

ii) opracowanie planu zewnetrznego wsparcia szkoty w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego przez doradcow-konsultantow;

iii) wdrozenie i realizacja planu wsparcia szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

iv) tworzenie i rozwdj sieci doradcéw edukacyjno — zawodowych oraz sieci instytucji;

v) monitorowanie i ewaluacja zadan realizowanych w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach i placéwkach systemu oswiaty.

osoba realizujaca program zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego jest doradca-konsultant. Doradca—konsultant jest

to specjalista zewnetrzny (spoza szkoty) bezposrednio wspdtpracujacy z placéwka

w realizacji zewnetrznego wsparcia na poziomie powiatu. Doradca—konsultant

to osoba zatrudniona w paradni psychologiczno — pedagogicznej, powiatowej

placéwce doskonalenia nauczycieli, w centrum ksztatcenia praktycznego lub centrum

ksztatcenia ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego;
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do zadan doradcy-konsultanta nalezy pomoc w diagnozie potrzeb szkoty

oraz dostosowanie oferty doskonalenia do zdiagnozowanych potrzeb, a nastepnie

pomoc w zbudowaniu planu wspomagania i jego realizacji;

na podstawie wynikéw diagnozy doradca — konsultant, we wspétpracy ze szkotg lub

placéwka systemu oswiaty, opracowuje plan wparcia ww. podmiotdw. Plan powinien

zawierad propozycje dziatan i rozwigzan ukierunkowanych na podniesienie jakosci
ustug swiadczonych w szkole lub placéwce systemu oswiaty z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego, czyli tzw. formy doskonalenia doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

plan wsparcia szkoty powinien uwzglednia¢ koniecznos¢ wykorzystania potencjatu
i zasobow szkoty. Wérdd realizatoréw zadan okreslonych w planie wsparcia szkoty
wyrézni¢ nalezy: kadre szkoty, doradcéw-konsultantow oraz instytucje zewnetrzne
wspierajagce szkolne doradztwo zawodowe (w tym poradnie psychologiczno

—pedagogiczne, Ochotnicze Hufce Pracy, powiatowe urzedy pracy);

katalog dziatart mozliwych do zrealizowania w ramach planu wsparcia szkoty

obejmuje:

i) udzielanie pomocy doradcom edukacyjno - zawodowym w organizowaniu szkolnych
spotkan, konkurséw itp. poswieconych doradztwu edukacyjno — zawodowemu;

ii) wspotprace przy organizacji spotkan poswieconych doradztwu edukacyjno-
zawodowemu z uczniami, rodzicami, radami pedagogicznymi, zespotami
wychowawcdw oraz przedstawicielami pracodawcdéw lub przedsiebiorcow;

iii) inicjowanie wspoétpracy z zewnetrznymi instytucjami wspierajgcymi szkolne

doradztwo edukacyjno — zawodowe;

iv) udostepnianie informacji, np. o instytucjach zewnetrznych wspierajacych

doradztwo edukacyjno — zawodowe, opisanych w mapie lokalnej sieci doradztwa
edukacyjno - zawodowego lub mozliwosciach pozyskania materiatow z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

.v) inicjowanie i koordynowanie konkurséw, konferencji i innych przedsiewzieé

z dziedziny doradztwa edukacyjno - zawodowego o zasiegu lokalnym;
vi) wspieranie aktywnosci szkoty w srodowisku lokalnym poprzez udziat w targach

szkolnych, organizacji lub udziale w tzw. drzwiach otwartych;
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vii) organizacja wspdlnych warsztatdw, spotkan oraz konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji zajmujacych sie doradztwem w powiecie, wtadz
lokalnych, przedstawicieli pracodawcow lub przedsiebiorcéw czy szkot wyzszych;

) dziatania zwigzane z tworzeniem i rozwojem sieci doradcow edukacyjno -
zawodowych i instytucji majg na celu:

i) identyfikacje os6b zajmujacych sie problematyka doradztwa edukacyjno -
zawodowego w szkotach, placowkach systemu o$wiaty i instytucjach danego
powiatu;

ii) inicjowanie i organizowanie przedsiewzig¢ umozliwiajacych wymiang
doswiadczen osobom zainteresowanym doradztwem edukacyjno - zawodowym
(dyrektorom, doradcom zawodowym, pedagogom, psychologom, nauczycielom);

iii) podejmowanie dziatan integrujacych srodowisko oséb zajmujacych sig
w szkotach i innych instytucjach problematyka doradcza;

iv) budowanie wspétpracy oséb odpowiedzialnych za doradztwo edukacyjno-
zawodowe w powiecie;

v) organizacja warsztatéw dla cztonkéw sieci doradcéw edukacyjno - zawodowych
z terenu powiatu, z uwzglednieniem problematyki doradztwa edukacyjno-
zawodowego dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wymiane
informaciji, np. o wydarzeniach powiatowych dotyczacych doradztwa, informacii
z regionalnego rynku pracy, oferty edukacyjnej szkét, badar i analiz dotyczacych

lokalnego rynku pracy i dobrych praktyk, propagowanie dziatari doradczych.

15



